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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 052 DE2017 

PROCESO No: 	5A17-059 

CONTRATANTE: 	EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ DE 
CUCUTA.E.S.E.HUEM. 

CONTRATISTA: 	SINDICATO DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER DE LA 

INDUSTRIA DESERVIMOS DE SALUD -SINTRANORDESSA 

OBJETO: 	CONTRATACION DEL SLIBPROCESO DE FACTURAC1ON Y AUDITORIA 
EN LAS AMAS DE CONSULTA EXTERNA, ADMISIONES, 
FACTURACION ADULTOS, URGENCIAS PEMATRICAS, FARMACIA 
URGENCIAS, QUIROFANOS, GINECOLOGIA SALA DE PARTOS, 
CIRUGIA AMBULATORIA, FACTURACION CENTRAL LABORATORIO 
CUNICO, FARMACIA, CAJA PRINCIPAL RECAUDO, PISOS 3, 5, S, 7, 8, 

9,10 Y 11, ACTMDADES DE CARTERA, REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA, PARA LA ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO 

ERASMO MEOZ 

VALOR: 	 1.617.576.676 

Entre los suscites: JUAN AGUS11N RAMIREZ MONTOYA Identificado con cedida de 
Cludadanla No. 13.257.988 de CM:uta, quien obra en nombre y representación de LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT. 
600.014.9119. con donilato en esta ciudad, en su condición de Gerente, nombrado a través 
de Decreto 000165 de109 de febrero de 2016 y posesionado mediante acta NbE647 de101 de 
abril del mismo alb,gulen en adelante se denominará EL HOSPITALde una parle y parla otra, 
el Stnclicato de Giemb SINDICATO DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER DE 
LA INDUSTRIA DE SERVICIOS DE SALUD - SINTRAIJORDESSA - NIT. 900.533.646-1, 
Organhadón Sindxal Gremial, sin ánimo de luao, can domlak en San ..osó de Cicuta, 
conformado mediante Acta de Constitución No. 001 del 12 de Jurdo de 2012bajo elnombre de 
SINDICATO DE TRABAJADORES -SINTRAHUEM y mddificado su nombre al de SINDICATO 
DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER DE LA INDUSTRIA DE SERVICIOS DE 
SALUD -SINTRANORDESSA mediante Acta de Medió:edén No.004 del 22 dejonlo de 2012 
y efectuada su Inscripción ante el MinIstedo de Trabajo- Tenitodal Nodo de Santander-con 
fecha 26 de junio de 2012, segfm registro No. 0129, representada legalmente por JOAQUIN 
ENRIQUE VILLAMIZAR ZURIGA, mayor de edad y vecino de Cdcola, Identificado con la 
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Cedula de Ciudadania No.13.462.241 expedida en Criada y garlen para los efectos se temerá 
el SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO SINDICAL para 
EL SUBPROCESO DE FACTURACION Y AUDITORIA EN LAS AREAS DE CONSULTA 
EXTERNA, ADMISIONES, FACTURACION ADULTOS, URGENCIAS PEDIATRICAS, 
FARMACIA, URGENCIAS, QUIROFANOS, GINECOLOGIA, SALA DE PARTOS, CIRUGIA 
AMBULATORIA. FACTURACION CENTRAL LABORATORIO CLINICO, FARMACIA, CAJA 
PRINCIPAL, RECAUDO, PISOS 3, 5, 6, 7, 8, 9,10 Y 11, ACTMDADES DE CARTERA, 
REFERENCIA Y CONIRAREFERENCIA, PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO 
ERASMO MEOZ, previas las siguientes ozoldemcbnes: 1) Que el presente =bato sindical 
de naturaleza colectivo-laboral, so dg e por el Estatuto y Manual de Contratación de la ESE 
HUEM y de manera especial, par las adlcubs 373 numeral 3.482, 463 y 464 del Código 
Sustantivo de Trabajo y el Decreto 1429 de 2010 y Deudo Número 036 del 12 de enero do 
2016, as' COMO la darnos nonmativIdad en concordancia, que lo modifique, derogue o sustituya. 
2) Que en Med del articulo 2 del Decreto No: 1429 de 2010, 'Cuando un empleador o sindicato 
de empleadores requiera contratarla prestación de servidos o la ejecución de obras, evaluará 
en primera Instancia la posibilidad de celebrar contrato sindical' 3) Que de acuerdo con la 
naturaleza del contrato, cm fundamenb en el Articulo 15, del Estatuto Contractual y Capitub 
II,Arlicub 26, numeral 5, del Manual de Contratación, la modalidad de selección corresponde 
a contratación directa. 4) Que de acuerdo e directrices Impartidas por el Materia de Salud y 
Protección Sedal, mediante oficio 042578 del 22 do marzo de 2012, las Empresas Sedales del 
Estado pueden contratar la prestación de servicios a través de la figura del contrab colectivo 
sIndkal.1(...) Los Mirdshnias del Trabajo y de Salud y Pmtección Social, somos conscientes 
de la necesidad de asegurar los derechos laborales de los trabajadores, pero además de la 
importancia quo reviste el sector salid, en la gatada do los derechos fundamentales de tos 
ciudadanos y por tanto, es necesario garantizar lelas derechos en conjunto. e dacio, la 
garantía del dererim a la salud debe ser un panela orientador de la prestación de serrilos de 
salud yla plena garantía del goce afea/yodo aquel derecho fundamental Imponeunadiversidad 
de oblaciones por parle del Estado yla Socledad en general, supedlades en gran parle, a les 
recursos materiales e instaucioneles disponibles. En tal sentido, ambos Ministerios, hemos 
encontrado que las m'aciones laborales en el SeclorSatud revisten de especial tratarniento, por 
lo que se hace necesario adelenler los estudios y análisis pertinentes que permitan dar 
alternativas a les entidades del sector para que operen de manera eficiente yoporluna. Hasta 
tanto se realicen los estudies y sable mencionados y se adelante su knplementacidn 
progresNa, en aras de garantizar la prestación del servicio de salud a la población, las 
mencionadas entidades deben evaluar las necesidades para la geslidn del talento humano y 
adoptar las oled/dastransitadas comispondientea sin desconocerlos Eneamientos de le Corte 
Constitucional contenidos en la Sentencia C.614 do 2009. a consecuencia, las entidades del 
sector salud, dependiendo del carácter pábóco o payado, podrán atraer lassiguientes formas 
de Wnculeción: 	e) Contratos Sindicales (..)'.5) Que en virtud del Decreto No. 036 del 12 
de enero de 2016, se regularon aspectos inherentes al contrato sindical de cbEgabado 
cumplimiento, relacionados con la existencia, facultades, obligaciones, lormalidades del 
sindicato y requisitos del mitra entre otros aspectos. 6) Que can fundamento en Io anterior, 
el sindicato acreditó: a) Existencia previa del sindicato con antelación no menor de seis meses 
del perfeccionamiento del contrato sindical. b) Alloción de trabajadores vinculados a la 
empresa con la cual se celebra el contrato sIndeal. o) Aprobación de la asamblea de afiliados 
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de la susaipción del contrab sindical. d)Estrudum ycapacidad administrativa y finandera para 
prestar los serrbios y cumplir con las obUgacknes legales. e) Procesos y procedimientos 
técnicos para la ejecudón del catarlo. 7) Cue el subpmceso de facturación en el área 
finandem abarca tos procesos de revisoda de cuentas y radicadón, y el subprcceso de auditoria 
abarca el proceso de Auditoda de cuentas y glosas Incluyendo dentro de sus actividades 
cadera. Dichos subprocesos deben g arantizar que &Interior de la ESE se reate un control de 
forma eficiente, eficaz y oportuna con el fin de emitir una factura limpia, (adular el 100%de los 
servidos prestados, radicar el 100% de lo facturado, disminuir las glosas, devoluciones y 
extemporaneidad en la presentad:In de las lecturas a las diferenles EPS, y ERPS. Por lo 
anterior y teniendo en cuenta que a pala de 1995 al trasformase los hospitales en empresas 
sodaies del estado, han debido asumir estructuras empresariales que propendan por hacerlos 
financieramente viables y competithros en el sector, en tal sentido y debido a que no existe 
personal de planta con los perfdes requeridos para la ejecución del presente objeto =ladea, 
que incide entre otros en la liquidez de la entidad , resella pertinente contratar la prestación 
del servido con la :batido] de desarrollar los subprocesos de manera eficiente. ti) Cue de 
conformdad con la certilicadón emanada del Lider de Tonto Humano se requiere la 
presladón del senrIcb por cuanto no existe personal de planta para el desarrolla del 
subproceso. 9) Oue de acuerdo con el Informe de evaluación, el sindicato cumple con el estudia 
económico y acreditó la estmctum, capacidad admirastrativa y finandera. Conforme a b 
anterior, las partes acuerdan: CLÁUSULA PRIMERA..OBJETO: El objeto del pmsenlecontrato 
liartel corresponde al CONTRATACION DEL SUBPROCESO DE FACTURACION Y 
AUDITORIA EN LAS AREAS DE CONSULTA EXTERNA, ADMISIONES, FACTURACION 
ADULTOS. URGENCIAS PEDIATRCAS, FARMACIA, URGENCIAS, OUIROFANOS, 
GINECOLOGIA, SALA DE PARTOS, CIRUGIA AMBULATORIA, FACTURACION CENTRAL, 
LABORATORIO CLINICO, FARMACIA, CAJA PRINCIPAL, RECAUDO, PISOS 3,5,6, 7, ti, 9,10 
Y 11, ACTMDADES DE CARTERA, REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, PARA LA ES.E. 
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, cuyo alcance estará delerminado por el campo 
cbtigadonal cantrodual de acuerdo con las d'apostó:nes de la nommtividad vigente y oaacrtne 
las espedfcackines y valses descritas en la CLAUSULA SEXTA. CLÁUSULA SEGUNDA. 
AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrato será desarrollado con autonomla 
admilsimtiva e Independencia finandera por parle del sindicato, según los principios de 
übertad sindical, autogestión, colateradón y autorregulación, conforme lo disponen los articulas 
31939de b Constitución Politica.En consecuenda, EISINDICATO deboorg adiar la actividad 
de trabajo de sus afilados, asumiendo los riesgos do su matización, garantizando la prestación 
del servido en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual se prestará en las 
Instalaciones de la E.S.E.HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, Integrando todos los 
miembros participes, quienes realizarán las Induo:bnes, capacitaciones y entrenamientos 
necesados para cumplir a cabalidad con el objeto contractual; sin pequido de las auditorlas que 
se establezca de común acuerdo para verificar el cumpfimiento de las obligadones reciprocas. 
CLAUSULATERCERA. OBLIGACIONES DEL SINDICATO: El SINDICATO se obliga para con 
el HOSPITAL a cumplir con el objeto del contrato colectivo sindical definido en la cláusula 
primera por el tiempo convenlio en la cláusula cuarta prestando tos SERVICIOS DE 
FACTURACION Y AUDITORIA EN LAS AREAS DE CONSULTA EXTERNA, ADMISIONES. 
FACTURACION ADULTOS, URGENCIAS PEDIATRICAS, FARMACIA. URGENCIAS, 
ClUIROFANOS, GINECOLOGIA, SALA DE PARTOS, CIRUGIA AMBULATORIA, 
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FACTURACION CENTRAL, LABORATORIO CLINICO, FARMACIA, CAJA PRINCIPAL, 
RECAUDO, PISOS 1 1 1 7, 8, 9,10 Y 11, ACTIVIDADES DE CARTERA, REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA, PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO PASMO 
MEOZACTIVIDADES. A) GENERALES: 1) Prestar oportuna, eficiente y de manera d' algente 
las actividades conforme las necesidades del HOSPITAL y los perfiles que se hayan 
establecido, PARÁGRAFO: Con fundamento en el carácter esencial del seMdo pala de 
salid, el SINDICATO se obliga a cumptir el objeto conlactual en términos de oportunidad, 
eficiencia y eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumplimiento de los requisitos 
legalesdelpersonalasignadaenforma previa a la °ladón =Vaciad, as' cornodelpersonal 
que sea reemplazada y reportará las respectivas novedades con anletadón. En el evento de 
Incumpfirparcicenente °retrasa:el servido, por causas no Imputables a la fuerza mayor o caso 
[adulto. se obla a cancelar los perjulos que su omisión o retardo ocasione, para cuyas fines 
se garantizará el debido proceso. El SINDICATO autorizará en forma expresa e Inequivoca el 
descuento directo del valor de los peijuidos causados. Cuando se configuren causales de 
prccelbilidad de las cláusulas excepcionales, no se cebará la presente estipulación. 2) Dada 
la naWrdeza de cancelo colectivo laboral, el séllelo debe deposilar copla del cancelo sindical 
con su correspondiente reglamento ante la Directihn Terrible/ de Nade de Santander del 
Onisterb del Traba» y apodar la respectiva andancia ala ESE HUEM, junto con la copia del 
Reglamento de ejecución, dentro de los quince (15) días hábiles subsiguientes al 

.perfeccionamiento.3)Mantener contacto con ELHOSPITAL para evaluarla calidad del servicio. 
4) Cumplir las oblacbnes generadas del presente contrato 5) El contratista pa virtud del 
presente contrato, se obla al robado, poteaión y dfflanda do los equipos u objetos de 
propiedad del Hospital que utilicen en la ejedickán del objeto contraerme!. asIMiSn13, responderá 
cuando por mirla  suya, exclusiva y =probada se presente pérdida o dallo de los objetos o 
aislaos que tengan a Cargo; en este caso el Induce resarcirá los pelillos ocasionados. E) 
Presentar mensualmente Informe de ejecución junto con la factura de cobro o documento 
equIrdente, dentro do los dna. (5) dlas hables del mes slgulenle a la prestación del servil o. 
7) Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los apodes de seguridad social de los 
&Dados participes, de confonnidad con lo estableddo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 
en concordancia con el articulo 19  de la Loy 828 de 2003.8) En caso de requerirse Irabap 
suplementado ylo reconocimiento de gastos do transporte y viáticos, el sindicato deberá 
saltar, previamente, autorizadón expresa del supervisor del contrato. 9) El sindicato debe 
reemplazar oportunamente a etilos) anado(s)partidpe(s) cuando se presenten ose prevean 
circunstandas o situadones que puedan afectar el cumpfuniento de las obladooes 
contracWaies. 10) Poner a disposición de los trabajadores vinculados para la ejecución del 
contrato sindical. los Insbumentos adecuados y demás materiales para la rearzadán de las 
labores, además de las elementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el trabap. 
11) Pagar todas las oblaciones legales y pactadas con los alados vinculados para la 
ejecución del contrato sindical. 12) Redor las deducciones legales y pagar los gastos de 
transporte, si para prestar el servido fuese necesaria el =Mode residencia. 13) Cumpfir con 
las obligaciones legales en el sistema Integral do seguridad social y realizar las deducciones 
correspondientes asá como las demás autoceadas por la asamblea de afigados. 14) Expedí 
certificaciones sobre tiempo de servido, Indo), de la labor, retdbuciones y de sor el caso, la 
prácSca de examen de examen médico de retiro. 15) Establecer en su °anteceded general una 
subcuenta para el presente contrato sindical. 16) Cumplir con todas las disposidones legales 
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apticables a los sindicatos. 13) ESPECIFICAS: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL 
CONTRATISTA: 1) El contratista debe ejecutar las actividades acorde al manual de 
procedimientos de la ESE HUEM SUBPROCESO DE FACTURACION Y AUDITORtA acta 03 
del 30de abnl del 2013, Las Datil/Vados del solterones° Incluyen: 1.1 Rearmar admisiones.1.2 
ImpdmIr Epicesis para dfigenciamlento en el servicio de destino del usuarlo.l.3 Cargue diario 
de servicios a pacientes; por centro de mostos.1.4.Asignación de servidos en el sistema por 
centro de costos.1.5 Liquidación de servidos a pacientes, según plan de beneficios y por 
contrato. Verificaoión y comprobación de derechas del usuario en las bases de datos de 
consultaestablecidas para tal fin.1.6.Notifica a la responsable de aviso a usuario atendido sobre 
los usuarios que tienen empresa y fueron atendidos las primeras 24 horas para obtener 
autorizaciones de servicios 1.7 Notificación de usuarios con doblo afillación.1.8 Sokilud de 
documentos de soporte a los usuarios.1.9 Babara pretuentas1.10Cobro do km servicios 
prestados y recaudo del dlnero.1.11 Egresa a los usuarios arnbulatorios.1.12 Egresa a los 
usuarios hostiga/arios tanto filamento como desde el ststema.1.13.1nita en el sistema los 
datos de diagnóstico de la epkrlsis 1.14.Digga en el sistema los datos de diagnóstico de la 
complicación en la Epicrisis.1.16 011a en el sistema eventos trazadores en caso de 
presentarse.1.16 Solicita documentos de soporte para elaborar pagares a usuarke.1.17.Ernile 
pagares. 2. En caso de atención a usuarios de accidentes de tránsIto21 Solicita póliza verifica 
vigencias del documento y realiza comprobadón de la autenticidad del docomento.2.2 Nora 
en el sistema, el tipo de aseguramiento del usuario y solicita a la responsable de la notificación 
para que realice aviso de usuaria atendido. 2.3 Adicionalmente realiza cargue en el sistema a 
la pieza respectiva y/o al consorcio fduclario en caso de ser evento fantasma, diligencia fusoat 
01, dligenda certificado de la entidad y lo entrega para que ambos sean complementados por 
el médio3 tratante. 2.4.Cuando la póliza excede el tope respectivo realiza partición de cuenta 
cegándole el excedente al consorcio fiduciario realiza partición de cuenta cargándole el 
excedente a la entidad responsable del aseguramiento del usuario ylo al IDS, en caso de no 
tener asegura:atento el usuario.2.5.Verifica la pro-cuenta en el sistema frente a la historia clínica 
del paciente — frente a tos servicios autorizados y los soportes2.6. Solicita a auditoria la 
verificación de la cuenta del paciente hospItlarb para proceder al cierre de la misma. 2.7 
Recolecta los sopories de la faclura2.8. Agrupa la facturad& realizada al finalizarla jornada y 
la entrega al coordinador de lace:ración y auditoria de la ESE HUEM junto con listado de 
Ingresos abiertos y cerrados que generó en la }ornada labaral29.Eznile Estado de facturas que 
no realizaron interfase en el sistema y lo entrega al coordinador de facturación y auditoria de la 
ESE HUEM.2.10.Realiza traslados y asignación de camas a parientes en el sistema previa 
entrega de la boleta de traslado emitida por la enfermera jefe del seivicio.2.11.Verilica censo 
diario del sistema.2.12.Entrega soportes e historia Minina completa al personal asistencial del 
unido en la misma }ornada de trabajo una vez ha concluido la verificación de 
soporres.2.13.Graba rips de consulta en OGH.2.14. Atiende libro, de forma amable y atenta. 
2.15.Reatrza °gulden* del valor de la estampilla por contralo2.16 . Ingresa el Sistema de 
Control de Estamplilas SACE, el valor de la estampita de acuerdo a la [mi:Macillo del contrato. 
2.17.1ngresa datos al sistema SACE por tercero, número del contrato, concepto, valor y Nil o 
CC. 2.18. Emite Informes de movilnienb de ventas de estancelas entre un rango de fechas, 
por usuario, rangos de punto de venta total o pardal yen general toda la Información necesaria 
para garantizar un adecuado caitrol.2.19.Entrega los dineros producto del recaudo del tributo 
a la tesorera de la entidad.220.Guarda y custodia las tiqueleras de estampillas entregadas a 
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su manep.2.21.Realiza cargue de medicamentos a los usuarios hospitalizados y ambulatorios 
en el sistema.222.Fadura medicación a usuarios ambulatorios de programas especides3. La 
menden de las adividades a rearrzar el área de auditoria de cuentas médicas, auditoria de 
cuentas Irresolución do glosas:alGarantizar que eignipo interdiscipEnado responsable dalas 
labores de Auditoria y redsorta de cuentas este debidamente capacitado y acWarizado en las 
normas y reglamentos del sector salud de acuerdo con las labores a desarrogaralVerificarla 
concordancia entre los servidos autorizados por las aseguradoras y las reartzadas por el 
prestador3.3.Evaluar que todos los procedimientos autorizados sean efectivamente 
wafizados3.4.Entregar los Informes con las especificadones y tiempos definidos por la 
Institución. Mensuals de actividades de editada y sus resultados. A necesidad Informes 
especificas soficitados.3.5.Parlicipar a necesidad de las actividades de cualquiera de sus 
subordinados3.8.Viggar el wmparlento de las actividades a cargo de Iodos los miembros de 
este prcceso..3.7.Informar el no cumplimiento de las actividades a cargo de todo el equipo de 
AucWoras.33.Prograznar las actividades del grupo de auditoria a su cargo.3.9.Cconinar los 
horados de los auditores de las EPBS.3.10. Hacer seguimiento a los indicadores de 
auditoda3.11.Sugerkcambios en los procesos de auditoda.3.12.Asislir a las reunimos con las 
EPBS, por Citación de una cualquiera de las Lisiadas de dirección de los diferentes procesos 
relacionados can /Indiada y Facturación3.13. Cumplir y hacer cumplir en su unidad con los 
tiempos de respuesta a glosas de pdmera instancia y conciliadones..3.14.Resoludón de gbsas: 
recepción, respuesta y oonalación do glosas3.15. Mantener la efectividad de respuesta de la 
glosa.3.16.Mantener la oportunidad de respuesta de glosas.3.17.Motivar las objeciones o 
glosas y el no pago de una factura y asesorar el proceso de toma de dechbnes para el 
mejoramlento.4..Actividades a desarrollar en cadera : 4.1.Efectuar la depuración de cada 
cadera una vez se realice el cierre del mes. 4.2.Rearaar el envió a cada una de las entidades 
del estado de cadera depurado a través de oficio para la firma respectiva x elide financiero ylo 
atreves de colmo electrónico, adjuntando medio magnético y archivo, respectivamente. 
4.3.1facer seguimiento a la facturación devuelta par cada una de las entidades frente a los 
memorando enviados al área de facturación, mediante memorando firmado por la profesional 
universitario de cadera sordlando respuesta cuando no éxito pronunciamiento por parte de 
facturación. 4.4.Rear2ar llamadas telefónicas a las eapb, seri:liando proyección de pagos. 
relación de facturas a descargar y monto respectivo. Estas llamadas deben quedar registrada 
en el formato disertado para tal fin (bitácora &reanudas) 4.5.Confirmar con el área de tasare& 
los pagos programados y/o Identificados de cada una de las entidades. 4.6.Redizar olido pan 
la firma del jefe financieronotificando a las entidades cuando los valores cancelados no cuadran 
con la relación de facturas y montos enviados. 4.7.Reabas olidos para la arma del jefe 
financiero de citación a cada una de las entidades. 4.8.Rearrzar el cruce de cadera con el 
funcionaria que asigne cada una dalas entidades y levantar actas del =cede cartera, firmando 
las misma el fundonado designado por ab y la proresbnalunlversilariodacartera.4.9.Proyedar 
mermando para la firma del profesional de cartera al área de facturaden y auditoria notirando 
las glosas que a la fecha del corte do la depuración están pendientes por. conciliar y facturas 
devueltas sin resolución de las mismas. 4.10.Cwzar la radicación de cada una de las erp con 
losva/oresglosadosde la misma con el findeIdentificar los valores no glosados a cancelar de 
cada mes 411 Hacer segublento a través de gamadas y oficbs proyectados para la firma 
de les compromisos de pagos efectuados en cada una de las actas de unce de cartera. 4.12. 
tos demás actividades asignadas por los profesiondes universitarios de contratadón y 
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carlera.5.6.1 contratista debe garantizar el cumplimiento de las siguientes metan.l.Facturar el 
100% de los 50116535 vendidos.52Radkar oportunamente el 98% de lo facturado 
.5.3.Entrepar la facturadón del mes totalmente digitanda con sus respectiva soportes en 
=Evo PDF.(resoludan 3047 del 2008 —anem técnico 5) 5Ala glosa mal deberá ser menor 
o Igual a un 5% de glosa en cada uno de los reglmenes o planes de beneficias previa 
certificación del supervisor del conbato.5.5.40% de recuperación y gestión de cobro de 
cadera.5.6.Trabajar en pro del anplimiento de los Incindares del Plan de gestión penda], 
plan de desarrollo y del programa saneamiento fiscal y hender°. (documentos adjuntes).6.En 
Cumbo a las actividades auditoria medica concunente :6.12resentar fiarme diario por cada 
unodelosservicios a los coordinadores respectivos.6.2PresenlarInforme y ronde de eventos 
adversos .63.Infonnar a reportar las laBas de carleó, oportunidad en los sendos 
respectivos.7) Conforme al adiado 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por el art. 14 
ley 490 de 1998 en la ejecución contractual el oferente no Incluirá profesionales que hayan 
superado la edad de retiro forzoso. 8) No recibir por ningún concepto, contraprestación 
económica diferente a la aquí pactada, por efecto y causa del cumptimiento del contrato sindical. 
9) Cumplir contarme lo estipulado en el replamenb de ejecución delcontratoInbar y demás 
disposiciones legales, as! como las obligaciones Inherentes a la promoción de la salud 
ocupadonal de los afdlados participes. 10) Suministrar a sus ahados los elementos de 
protección necesarios, suficientes y requeridos para la corren prestación del servido y las 
dotaciones a que haya lugar. 11) Camelizar los aliados que prestarán el seMcio en las 
Instalaciones del HOSPITAL12) Insta& a sus afilados rosmaro del compodamiento, conducta 
y seguddad que debe observar durante el tiempo ylugar de la prestación del &eran. 13)Asistir 
a las reunbnes que sean convocadas por el HOSPITALo por el supervisor del conkaloycumpEr 
los requerimientos que se hagan en desamotio del objeto canfractuaL 14) Coordinar la 
prestación del servicio que realizan los afifiados. 15) Verificar el cabal cumptimlento del objeto 
contractual balo los estándares de caridad requeridos. 16)Dar respuesta a las glosas generada 
por el Hospital. 17) Cumplir coa las °agendas de la ESE HUEM, que se consideren necesarias 
a fin de que la Institucka cumpla con lo reglamentado en el Decreto 1011 de 2096, la resolución 
2082 del 29 de mayo de 2014, mediante esta última se dictan dbposkimes para la opero Wad 
del Sistema Único de Acreditación en Salud, asl cono las demás normas que los deroguen, 
modifiquen o sustituyan. 1B) Los perfties de los participes apremiados que desarrollarán las 
actividades exigidas deben ajustarse a lo requerido poda entidad conforme lo preceptuado en 
la Resolución No. 2003 del 28 de mayo de 2014, asl como las demás normas que la derogue, 
modifique o sustituya, proferida por el Ministerio de Salud y Protección Social, mediante la cual 
se definen los pnocedinentos y condones de Inscripción de los Prestadores de Servicios de 
Saud y de habffitación de servidos de salud. 19) De acuerdo con el articub 5 del Decreto 1429 
de 2010, en desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organización Internacional del Trabajo, 
ratificado poda Ley 26 de 1978, la organización sindical debe Matear el REGLAMENTO DE 
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, el cual contendrá como Moho la siguiente 
repriman: 19.1 Tiempo minino de Alción al sindicato para participar en la ejecución de un 
sindicato sindical. 192 Procedimiento para el nombramiento del coordinador o marchadores 
en el desarrollo del contrato sindical. 19.3 Procedimiento para seleccionar a los afilados que 
van a participaren &desarrollodelcontrato slndkal. 19.4 Causales y procedimientode retiro y 
de reemplazo de aliados que participan en el desarrollo del contrato sindical. 19.5 Mecanismos 
alternativos de solución de conflictos entre los &Hados y el sindicato teniendo en cuento la 
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caraba de los derechos fundamentales al debido prozeso y el derecho a la defensa 19.6) 
Porcentaje do los excedentes del valor del contrato sindical que se destinada a educación, 
capacitación, «ende, recreación y deporto para los atados. 19.7) La forma como el sindicato 
reafaara todas las gestiones relacionadas con el sistema de seguridad social Integral de los 
afiliados, idos clamo la atinadón, retiro, pagos y demás novedades respecto de los aliñados 
participes. 19.6). Los demás derechos y obligadcoes que se establezcan para los afilados 
contratados para la ejecución del maltrato 19.9) Dado el plano de [cuidad en la que Intervienen 
los aMadas participes entre si y eco el Sindicato en la ejecución del contrato sindica!, el 
regtamenb deberá Incluir lo pertinente a las compensaciones o pardcipaclonas y deducciones 
para los afilados participes a que haya lugar.20) Cumplirlas °d'Ilaciones inherentes a Riesgos 
pmfesbnales reglamentada en le Ley 1562 del 11 de Jutlo del año 2.012, Gonlommcide del 
COPASST o Vgla de Seguridad y Salud en el Traba» (Resolución 2013 de 1985 y Ley 1562 
del 11 de Juno del ano 2.012) en Empresas e Instituciones, públicas o privadas, que bogan a 
su servicio diez (10) o más trabajadores, Conformación del Comité de Convivencia Laboral. 
(Resolucild 652 del 2.012 del 30 e Abnl del ano 2.012 y Resolución 1356 da116 Julio de 
2.012), Sistema de Gallón de Seg *dad y Sahd en el Trabajo, de acuerdo a b estipulado en 
el Capitulo 6 del Deaeto 1072 del ano 2.015; conforme a b preceptuado en las predtadas 
normase aquellas que b modifique o sustituyan. 21) Para garantizar& andén/ene) efectivo 
de los procedimientos contratados en el subproceso, se requiere que el contratista cuente cal 
los siguientes perfiles m'anos: 

Perfil requerido paro Coordinador deFacturad/in 

FORMACIONACADEMICA EXPERIENCIA 

CURSOS U 
OTROS 

REQUISITOS 
ESPECIF1COS 

Proleskad del área de la slud o 
adroldstrabva, con Especideadón 
en audibia de servidos de la salud 
ido Auioda de CaSdad. 	libio 
otorgado 	por 	una 	universidad 
reconocida ofialmenla en Colombia 

Experiencia Certifada de dos (4) años. en 
agriadas del sector pObEco o privado 
Integrantes 	del 	Sistema 	General 	de 
Seguridad Social DM» jefe o coordinador 
en procesos de la:tura:U 

Ebbnado 	en 
Facturadóm 
Auditoda y cadera 
de 	servida 	de 
salud 

Perfil requerido PARA Ingeniero d Sistema 
CURSOS U 

OTROS 
REQUISITOS 

FORMACIONACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIFICOS 
topara con Sido 	reenmeido Expoderda dedicada en procesos de Conocimientos 
ofdaknento en Cobmtb facluradirx de un(3) años en entidades del cerdeado, 	en 

seda piola o privado en saber, de ata mane» 	del 
oompapdad. sobrare 

DINAMICA 
GERENCIAS 
HOSPITALARIA 
NET 15. 

a 
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Perfil requerido para la actividad d Revisores: 

FORMACIONACADEMICA EXPERIENCIA 

CURSOS U 
OTROS 

REQUISITOS 
ESPECIFICOS 

Teadbido en área do la salud, yr° 
aEnes con excedencia daba de 2 
dos o en revisión da cuentas 
médkas, dudada Addnistrativa o 
ciencia en áreas relacidnadas nen el 
alfgu, de preferencia audaz de 
Enfermeda 

Experiencia certificada Sigma do dos (2) 
anos en áreas de oantatidd facturecifin y 
°odiada en entidades del secta públiaa o 
privado Integrantes del Sistema General de 
Seguridad 	Social 	y 	en 	actividades 

animado 	en 
Facturación. 
Auditorla y cartera 
de sedas do 
salud 

relacionadas. 

Perfil requerido para el desarrollo de la actividad de Iacturadon 

FORMACIONACADEMICA EXPERIENCIA 

CURSOS U 
OTROS 

REQUISITOS 
ESPECIFICO! 

Térd:a en área de la safid, yrn 
afines, 	awdat 	de 	Enfermada, 
Inda o en áreas tela:lanadas cera 
el camo. 

Expedendla certfoada drirro de dos en 
áreas da contabifdad lacturaciány mallorla 
en entidades del Sed« Rúbrica o privado 
Integrado 	del 	S'eterna 	General 	de 
Seguridad 	sol* 	y 	en 	actiddades 

Diplomado 	en 
Facturadn, 
Auderla y naden 
de 	servidos 	de 
Sud 

relacbnadas. 

Perfil requerido Coordnador de Cartera 

FORMACIONACADEMICA EXPERIENCIA 

CURSOS U 
OTROS 

REQUISITOS 
ESPECIFICO! 

Profesbnal del área addalstrativa 
(Contada Parto), Dula otorgado 
poi una 	unNersklad 	recanxida 
oficialmente en Colombia. 

• Experiencia certikada de dos 
enes, en entidades del sector pó 
pdvado integrantes del Sistema General 
Seguridad Sedal comoCcordinador 
de lacturacian o cartera. 

(2) 
Do o 

de 
de área 

Diplomado 	en 
Facturadm, 
Andada y cartera 
de seMSas 	de 
salud 
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Perfil requerido para el desarrollo de la actividad de Auxiliar de cartera 

FORMACIONACADEMICA EXPERIENCIA 

CURSOS U 
OTROS 

REQUISITOS 
ESPECIFICOS 

Expelerlo Certificada mlnimo do dos (2) 
aros en áreas de conlateldadjaduraolin o 
calera. 	auditorla en entidades del sector 
pOtea o privalo Integrantes del Sistema 
General 	de 	Seguridad 	Social, 	en y 

Diplomado 	en 
Facturacto, 
Auditoria y cartera 
de 	serYclos 	de 
salud 

ATIZO' o Mak° en Ama de 
conlatirdad o en áreas mirlo/la:las 
can el cargo. 

~Jades refacbnadas. 

Perfil requerido para Coordinador de Cuentas Medicas 

FORMACIONACADEMICA EXPERIENCIA 

CURSOS U 
OTROS 

REQUISITOS 
ESPECIFICOS 

Profesional del área de la salud o 
adnnistralva, 	Tildo otorgado por 
una 	universidad 	reconocida 
oSIMmerde en Colombia. 

Experiencia certificada de dos (2) altos, en 
entidades del sector público o privado 
integnanWs 	del 	Sistema 	General 	de 

Diplomado 	en 
FaaturacIó, 
Anda:ida y cadera 
de 	servidos 	do 
salud 

Seguridad Scdal como jefe o coordinada 
en pmceses de Cimbrada° 

Perfil requerido para Analista de C antas Motos 

FORMACIONACADEMICA EXPERIENCIA 

CURSOS U 
OTROS 

REQUISITOS 
ESPECIFICOS 

Teertkigo en área do la salud, y/o 
armes con experiencia minina do 2 
aros o en reglan de cuentas 
medcas, mabita Ad/Sil:Mira o 
Monda en áreas relacionadas con el 
GIMO 

Experlercia certificada minina do dos (2) 
anos en áreas de coutabIdad, facturación y 
ataillola en enbdades del sector Obre° o 
primado Integrantes del Sistema General de 
Seguridad 	Social 	y 	en 	actividades 
retal:nadas, 

Diplomado 	en 
Factureciiim 
Aucatorla y cadera 
de 	seiviMos 	de 
salud 

PARAGRAFO PRIMERO: LIMITACIONES: El SINDICATO, en la alacrán del presente 
contrato, tendrá en cuenta para la asignacián de los afdlados participes, las Imitaciones 
referentes a laPmada máxtrna laboral, asl como las Inherentes a la presta/Sin del servicio por 
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servidores públicas, salvo las excepciones contempladas en el articula 19 de la ley 4 de 1992, 
sin que en ningún caso se Interfiera la labor desarrollada en fauna directa al HOSPITAL o se 
generen pagos Indebidos. PARÁGRAFO SEGUNDO.- TENENCIA DE BIENES Y 
UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes acuerdan que los equipos de propiedad de la ESE 
HUEM que sean Mitrados por el sindicab en cumplimiento del objeto contractual, asieran en 
calidad de meta tenencia, los cuales no podrán ser retirados de la Institución. El manejo y 
responsabilidad será comparlido entre la ESE HUEM y el Sindicato, durante la vigencia del 
contrato, bajo la coordinación con el supervisor, salvo que se designen en forma exclusiva al 
desanollo del objeto antractual. CLÁUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:El 
HOSPITAL se compromete a: 1. Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos 
estipulados, los costos relacbnados con trabajo suplementaria gastos de viaje yviátkes, serán 
reconocidos y pagados Memore y cuando hayan sido previamente autorizados pixel superas°, 
y apropiados presupuestalrnenle.2. Proporcionar la Infraestructura fiaca y condicionesacordes 
con las actividades a ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenido previamente para las 
actividades de sensibilización, capacitación y adiestramiento del grupo de atados que 
desanotiarán el proceso objeto del contralo.4. Prestar Inmedialamenle os primeros atooLos en 
caso de accidente o de enfermedad. 5) Guardar absoluto respeto a la dignidad y derechas de 
los afilados vinculados para la ejecución del contrato sindica/. fi) Cumplir el reglamento, 
mantener el orden y el respeto a las leyes. 7) Pointer el acceso al HOSPITAL de los af8ados 
al área en jornadas normales de trabajo y, previo aviso, en }ornadas especiales cuando las 
circunstancias ad lo exijan. 8. Convocara reuniones a los representantes y afiliados participes, 
controle se considere necesario, con el subgerente Administrativo y el supervisor del contrato 
con el fin de plantear mejores en el desarrollo del proceso yio resolver situaciones que se 
susciten en la ejecución contractual. 9) Revisar la facluración y generar la glosa a través del 
supervisor, conforme al siguiente procedimiento: a) Notificar por conducto del supervisor la(s) 
Mosa(5), dental de los ffiez (10) días hábiles siguientes a la radicación de la factura. b) El 
CONTRATISTA dispondrá de diez (10) días hábiles para responderlas) glosa(s). c) Resolver 
la(s) glosa(s) en primera Instancia, a través del Subgerente Administrativo, dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes a la respuesta de la glosa dada por el CONTRATISTA. d) El 
CONTRATISTA, dentro del término de diez (10) días hábiles, podrá interpone( recurso de 
reposición yfo apelación ante el Gerente, los cuates deberán resolverse dentro del término de 
dos (2) meses, plazo dispuesto para cada uno de los recursos. PARÁGRAFO: En el evento de 
que el sindicato no responda oportunamenle las glosas, se entenderán aceptadas las mismas. 
CLÁUSULA QUINTA- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El plazo de 
ejecución del contrato es a partir del 1 de enero de 2017 hasta el 30de septiembre de 2017o 
hasta agotar recursos asignados, después de perfeccionado el contrato y previo cumplimiento 
de los requisitos de ejecución. El plazo de Vigencia antraclual conesponde a la duración del 
contrato y (8) meses más PARÁGRAFO: REQUISITOS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL: 
Para la ejecución del contrato se requiere expedición del registro presupuestal y aprobación 
por parle de la ES.E. HUEM de las gafabas que debe constituir el contratista. CLÁUSULA 
SEXTA:VALORDEL CONTRATO? FORMA DE PAGO: El valor del contrato se Ilia en la suma 
de MIL SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (S 1E17176.876) M)CTE, incluido IVA, Con base 
en un promedio mensual de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS 
TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($179.730.764), cuyo pago se 
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supedita al Informe del supervisor del contrato, contentivo de la certificación de cumptmlento, 

los aspectos técnicos, juddlcos, admInistratives y banderas a que haya lugar. La manda del 

contrato connsponde a lassiguientes especificaciones y valores: 

SUSPRDCESO CARGO SERVICIOS A 
CONTRATAR 

VALOR 

9 

FACTURADDRES SIN 11.111NO5• 
ADUNE-TRUNCO 15 

5 22 4415 351 

FACTURADORES CON TURNOSLDWEIRNES 	Y 
10 

5114010E2 
FESTIVOS) 
FAGIULACORES WN TURNOS 
FESTIVOS Y ROMANOS  

(DDLOICILLES. py 5 51792575 

REVISOR DE CUENTAS REMAS II 511670514 

TÉCNICO ACTURADEN 4 59239234 

INGENIE° DE SISTEMAS I 54065 1170 

CCORONACORFACTORACJON 1 54 907.193 

5  
W I 

a 

_PROFESIIXüL ~O CUSMAS LIEC4CA3 1 5 3211889 
AWELSTA DE CUENTAS VECCCAS I 
CONCILIACIONES Cremes] a 

515140517 

AWRIARADWA51RATR9CUENTA5 LgrELEAS 1 52991531 
MIRTO VOX° • CONCILIACIONES 2 513255321 

1 

PROFESICHLE APOYO CARTERA 1 341;24.9« 

ALMIJAR A011915TRATIVO CARTERA 5 

511451597 

TOTAL MES U 5 179.736714 

VALOR 914E5E5 31.617.5758113 

PARÁGRAFO PRIMERO.- Bah:beato debe garanenr para el cumpEndento del ob}sto contractual, un 
equipo de trabajo conformado mito por ochenta y date (87) personas. Se reconocerán valores de 
~stades oíd:sales skmpre que sesta la necesidad del servkb, sea abalado por el supeMsor 
del contrato y so encuerare debidamente jusbficado. PARÁGRAFO SEGUNDO: IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo del HOSPITAL orIgInados en el presente contrato están 
subordnados a las respeebras aproNaelanes presupuestales y se hspolarin con cargo al Presupuesta 
dela vIg eruta fiscal del 2017, rubro: 21110202, denorrInaeln remunerada° por servkles *Ateos 
adntbrativos; pera cuyos bes se exp$55 el Cerbkado de Dispentibtl Presupuestal- CDP. !lee 
059 Dell de Enero de 2017.PARAGRAFO TERCERO: Todo pagos° ofeebvará dantrodebs noventa 
días (GO) dios siguientes ala presentaate de la cuenta de cobro o ladra respectiva, y estarán sujetes 
a la bedel de la irtstituffin, tul amo al cumprodento de las rividades a desatraer y metas 
establecidas. PARÁGRAFO CUARTO: Los lebreles del supervisor se sustentarán en la LOCIIIII3 o 
documenta ecitivaknta, lames del oantratista,ornprobantes de payo y aquel, otros &cementos 
sopados queso derivendebejoeuelbeentradval). PARÁGRAFO QUINTO:Elvabrdeloentraboindye 
lodos tes costos cleetes e ~s. castos Eseaks y ert general, lodos agudos que se derhen del 
os trata. Elcarttratistadetre cancelar ymeditarbs respeebos top estas y demás costos Escales, dentro 
de eles la estarsela Pro- Empresa Sedal del Estado Hospital Unlverstrarb EraSMO Meoz en su detesto, 
autoriza al HOSPITAL para aleabas las dedumiones de ley. CLÁUSULA SEPT1MA: GARANTIAS: El 
oonfratista se obága a constituir a favor do la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL 
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZgarantla Cinta expedida por una =path de seguros legsbente 
establecida en Colombia, la cual se mantendrá algente durante la vida del central° y se ajustará a los 
bates, mistes:la y escaseo del riesgo amparado. conforme b estableetrlo en el artleub 95 dNI•lanuN 
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de Contratación de la ESE HUEM. do la siguiente manera: 

No: AMPAROS VIO DICL1 % 

vikx 11~ 

511141ASEGURADA 

I ~ME 
ClIMPUNENTO 

POR EL TERICKWEL 
COMRATO Y 505 MESES 

1%.5 

20 

5321515375 

MIMO ea SERVICIO PORO. TERMINO OEL 
CONTPATO Y 5215111111 

1115 

20 5321515375 

3 PAGO DE SALARK15. 
FRESTA1211€5 

500115.5 LEGALES E 
INDELINZAC/0115 

LA5ORAUSS 

POR EL TE111/10 DEL 
CONIPATO Y TRES A.505 

MAS 

5 S®215843 

CLÁUSULA OCTAVA.- CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Cláusula pe al 
equivalente al veinte por denlo (20%) del valor toral del Contrato, suma que cancelará E1 
CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones y que podrá ser podada por la la 
judicial. CLÁUSULA NOVENA.- TERMINACIÓN:La terminación del Contrato procederá en los 
siguientes eventos:1) Expiración del plazo o egolamienlo de los recursos asignados2) or 
mutuo acuerdo entre las partes. 3) Declaración de Temlinadón unZaterd. 4) Declaratoria de 
caducidad. 5) En el evento que la ESE HUEM genere modificación en su planta de personal. 
6) En el evento que el gobierno nacional elida normativIdad apEcable a las EMPRESAS 
SOCIALES DEL ESTADO para la contratación de personal misional y efectúe el apode de los 
recursos para alfa 5) PorIncumpfunlento por parte del sindicato de las oblaciones legales y 
estatutarias que le corresponden respecto de los afilados parkipes, derivadas de la ejecución 
del presente contrato sindicar, dentro de ellas. el pago de compensaciones y aporres de 
seguridad socialCLÁUSULA DECIMA: DISOLUCIÓN DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD 
CONTRATANTE: Conforme lo preoephrado en el D. 036 de 2016,lie presentarse la disolución 
del sindicato, las personas que hayan sido contratadas para la ejecución del contrato sincroal 
continuaran prestando sus servidos o ejecutando las obras en las condiciones estipuladas, 
mientras dure la vigencia del moleta sindical. Las abrigad:nes pendientes para con los 
artados al sindicato suscriptor del contrato sindical, serán consideradas crédibs pdvileglados 
de la primera dase a la que hace referencia el articub 2495 del Código ClvE. La caución que 
haya prestado el sindicato disuelto subsistirá per un periodo Igual a la ejecución del contrato 
sindical y tres anos más, para garantizar las obEgadones de los respectivos trabajadores. En 
caso de disolución y EquIdación de la empresa quo hace pada del contrato sindical, las 
obligaciones pendientes para con el sindicara fumante y la de los afiliados vinculados para la 
ejecución del contrato sindical, serán consideradas créditos prioleglados de la primera clase 
que hace referencia el articub 2495 del Código CM. La caución que haya presentado la 
empresa subsistirá hasta la terminación del contrato sindical y tres años más, para garantizar 
las oblIgadonescon los afilados vinculados parara elecucióndeloonliato sindicar:CLÁUSULA 
DECIMO PRIMERA- LIQUIDACIÓN: El diablo será objeto de Equidadón de común acuerdo 
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entra las partes contratantes, procedimiento que se efectuará dentro do los seis (6) meses 
oonrsdos a partir de la tentación o a la fecha del atuendo que la disponga En esta etapa las 
partes acordarán les ajustes, revisiones y reoanocimlentas a que haya lugar. Para la liquidación 
se exigtá al contratista la extensión o ampliación de la garulla, sl a ello hubiere lugar. En 
aquellos casos en que el contratista no acepte expresamente la fiqubación, no obstante 
habérsele enviado en tres (3) oporttmldades, mediando un lapso mínimo de quince (15) Olas 
calendario, se entenderá para todos los erectos legales, aceptación bella de la liquidación. 
CLÁUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el 
evento de surgir divergencias entre las partes, podrán ser resuellas mediante arbitramento 
voluntad° sl aslb ecoerdan las parles, o en su defecto porbrisdicción laboral yde la seguridad 
social; u atas mecanismos de solución de controversias contractuales previstos en la ley 
colombiana, conforme lo preceptuado en el Manual de Controlar* de la E.S.E. HUEM. 
CLÁUSULA DECIMO TERCERA,  EXCLUSIÓN DE LA RELACION LABORAL: El contratista 
desarrollara el objeto del contrato bayo su propia responsabilidad y plena adonomla técnica y 
administraba, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existirá ninguna ciase 
de vinculo laboral entre las partes nI las personas que el contratista emplee para la ejecución 
del presente contrab. En cornea:encía, el SINDICATO se haca responsable del pago de 
compensaciones, de la seguridad social Integrar, compensaciones especiales, descanso anual 
y demás obligaciones causadas a favor de los afiliados participes, quedando liberado el 
HOSPITAIde dichas obfgaciones.PARAGRAFOPRIMERO:Dadoque no exista vinculo entre 
el HOSPITAL y les afiliados participes, cualquier queja del supervisor o do un Certero sobre la 
ejecucIón de los servicios o el comportamiento en la institución de éstos últimos, deberá 
tramitarse mediante queja interpuesta ante el coordinador del sindicato o representante legal, 
para que este sude el proceso interno definido para resolver la situación; sin perjuicio del 
cumplimiento pleno de las obligaciones contractuales, garantizando la prestación del sonido 
esencial de la sabd, en bintinos de oportunidad, eficiencia y eficacia. En rato de ello, el 
sindicato deberá adoptar las medidas que garanticen la continuidad del serticb. CLÁUSULA 
DECIMO CUARTA:INDEMNIDAD:a oontratisla mantendrá Indemne a la ES.E.HUEM contra 
todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones 
a personas o propiedades de terceros, durante la ejecución del objeto contractual y hasta la 
liquidación defutiliva del =trato. Se combaran como hechos Imputables al contratista, todas 
las aookoes u omisiones y en general, cualquier Incumplinilento de sus obligaciones 
contractuales. CLÁUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISIÓN: Para el control y seguimiento 
del cabal cumplimiento del objeto contractual se designa como supervisor del presente contrato 
al Subgerente Administrativo do la ESE. HUEM, o a quien el asigne, quién se encargará de 
velar por la observancia plena de las cláusulas pactadas entre las partes. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Las órdenes, requerimientos y demás documentos relacionados con el ejercicio de 
la Supervisión, deberán constar por escrito. PARÁGRAFO SEGUNDO: 8 contratista se 
compromete a acatar las observaciones y sugerencias que le Imparta el HOSPITAL con miras 
al cumpUmlento del objeto contractual. CLÁUSULA DECIMO SEXTA: CESIÓN: El contrato 
solo podrá cederse total o parcialmente, previa autorización escrita de la ESE. HUEM. Para 
que la cesión sea precedente, el contratista cedente deberá acreditar que el cesbnarb refine 
las mismas o mejores calidades que él. PARÁGRAFO:SI hay Jugara cesión delconbalo a favor 
del garante, este estará obligado° constituir las garantias provistas en el contrato. CLÁUSULA 
DECIMO SEPTINIA. INHABILIDADES E INCOMPATIBIUDADES: El representante legal del 
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SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramento que no se encuentra Incurso en las 
Inhabilidades e Incompabbédades 'acates y tampoco ninguno de los afiliados participes, para 
celebrare] presente conlato.CLÁUSULÁDECIMOOCTAVA.RÉGIMEN LEGAL: El presente 
contrato se rige por el Derecho Privado, oonfonne lo seflalado en el articub 195 de la Ley 100 
de 1993, y por el Estatuto de Contratación- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junta 
Directiva, reglamentado por la Resolución No:001236 de 2013-Manual de Contratación-. asl 
corno la normatividad en concordando, o aquella que la modifique. complemente, arfare o 
sustituya. CLÁUSULA DECIMO NOVENA.. INTERPRETACIÓN UNILATERAL: SI durante la 
ejecución del contrato surgen discrepandas entre las partes sobre la Interpretación de Igunas 
de sus estipulaciones que puedan conducir a la paratización o a la afectación grave del servicio 
/Agrio que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra 
acuerdo, Interpretará en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o 
dáusulas objeto de la diferencia. CLÁUSULA VIGESIM.A. MODIFICACIÓN UNILATERAL: SI 
durante la ejecución del contrato y para evitar la parafizadón o la afectación grave del servicio 
público que se deba satisfacer con él, fuere necesario latrodudr van adones en el contrato y 
previamente las partes no Llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto administrativo 
debidamente motivado, lo mortificará mediante la supresión o adición de obras, trabajos. 
suministros o sonidos, SI las modera:iones alteran el valor del contrato en un velnte por denlo 
(20%) o más del valor Nidal, el contratista podrá renunciar a la continuación de la ejecución. En 
este evento, so ordenará la liquidación del contrato y la ESE HUEM adoptará de manera 
Inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la tenninadón del objeto del 
mismo. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA.. TERMINACIÓN UNILATERAL: La ESE HUEM 
en acto administrativo debidamente motivado dispondrá la terminación anticipada del contrato 
en los siguientes eventos: 1. Cuando las erigenclas del servido libros lo requieran o la 
situación de orden público lo Imponga. 2. Por las demás causales de terminación unilateral 
contempladas en el Manual de Contratación que sean aplicables al con/ato sindical. 
PARÁGRAFO: En el aventada disolución o liquidad/Ade] sindicato, los afiliadas parlidpes se 
olfigan a ejecutar el contrato mientras dure su /tanda CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA.. 
CADUCIDAD: En caso de pro sentarse alguno de los hechos constitutivos de Incompleniento de 
las obtigaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecución del 
contrato y evidencie quo puede conducir a su paralización, la ESE HUEM por medio de acto 
administrativo debidamente motivado lo dará por laminado y ordenará su tiquidadón en el 
estado en que se encuentre. SI se declara la caducidad no habrá lugar a Indemnizad& para el 
contratista, quien se hará acreedor a las sanciones e InliatrIlidades previstas en esta ley. La 
declaratoria de caducidad será constitutiva del siniestro de Incumproniento. CLÁUSULA 
VIGESIMA TERCERA.. PERFECCIONAMIENTO: O presente contrato se perfecciona con la 
suscripción de las partes. CLÁUSULA VIGESIMA CUARTA.. MODIFICACION Y ADICION: El 
presente contrato podrá ser modificado ylo adicionado, maGante acuerdo expreso de las parles, 
canforme los roearnientos fijados en el Manual de contratación de la E.S.E. HUEM. CLÁUSULA 
VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: El Cambio contractual para el 
cumplimiento de las Obfigadones, as] como para todos los efectos juddicos corresponde a la 
dudad de San José de Cácela. CLÁUSULA VIGESIMA SEXTA.. CONFIDENCIAUDAD: La 
Informadón que le sea entregada o a la que tenga acceso elcontratista en desarrollo y ejecución 
del presente contrato, gozan de confidenciagdad. Por tanto, toda Información a la que tenga 
acwso el contratista se entenderá protegida y debe garantizarse la reserva legal de la 
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VILAMELAR ZUNIGA 

documentación que se encuentre amparada por la misma: en razón de lo ami solo podrá ser 
usada para fines Inherentes a su actividad y en desando del objeto contractual. Paro 
conslanda se firma en la Ciudad de San José de Maula a los, Un (1)dlas del mes de Eneto de 
2017. 

EL CONTRATANTE, 	 EL GONTRA11ST 

JUAN AGUSIS RAJO Int—WIDYA 	JOAQIJ 
Gerente 	 FUL SI 	•fi S 

eopeolemourese ceaja caelaa.ceSs 
oureeee Pida terep Cannal Abapfa GlaYS 
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