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CONTRATO GOLEGTIVO SINDICAL No: 052 QE20%7

PRQCESO No: SAIT053

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ DE i
CUCUTA- E.S.E. HUEM. y

CONTRATISTA: SINDICATO DE TRABAJADDRES DEL NDRTE DE SANTANDER DE LA
INDU'STRIA DE SERVICIHOS DE SALUD - SINTRANDRDESSA

OBJETO: CONTRATACIDN DEL SUBPROGESQ DE FACTURACION Y AUDITORIA
EN 1LAS AREAS DE CONSULTA EXTERNA, ADMISIONES,
FACTURAGION ADULTOS, URGENCIAS PEDIATRICAS, FARMACIA, _
URGENCIAS, QUIRDFAKDS, GINECOLDGLA, SALA DE PARTOS, ;
CIRUGIA AMBULATORIA, FACTURACION CENTRAL, LABDRATORIO h
CLINICD, FARMAGLA, CAJA PRINCIPAL, RECAUDD, PISDS 3, 5,6, 7, B,
980 ¥ 11, ACTIVIDADES DE CARTERA, REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCLA, PARA LA ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

VALOR: 51.617.576,676

* Entre ko5 suscrlos: JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA, [dentiicado con cedula de
Cludadanla No, $3.257.988 de Ctcula, quien obta en nombre y represeniacidn da LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT.
B00.D%4.918.9, con donyeilio en esta ciudad, en su condicidn de Gerente, nombrado a traves
da Decrelo 000165 del 09 de febrero da 2016 y posesionado medianta acta N*% 6647 del D1 de
abeil del mismo afio, quien en adelania se donominard ELHOSPITAL dounaparte y poria olra,
el Sindicato da Gremio SINDICATO OE TRABAJAQORES DEL NORTE OE SANTANDEROE
LA INDUSTRIA BE SERVICIOS DE SALUD - SINTRANORDESSA - NIT, 200.533.646-1, |
Organizacidn Sindica! Gremlal, sin animo de Jucro, con domiclio en San José de Cdcuta,

conformado medlanta Acla de Constitucidn No. 001 dei 12 de Junk de 2012 bajo ef rombre de
SINDICATO DE TRABAJADORES — SINTRAHUEM y modificado su nombre 2l de SINDICATO
OE TRABAJADORES DELNORTE DE SANTANDER bE LA INDUSTRIA DE SERVICIOS DE
SALUO - SINTRANORDESSA mediante Acta de Modificacidn Ho, 004 del 22 de junio da 2012
y electuada su Inseripcidn ante el Ministerio de Trabajo — Temitotial Norlo de Santander - con
fecha 26 de junko de 2012, seg(m registro No. 0129, representade fegalmente por JOAQUIN
ENRIQUE VILLAMIZAR ZURIGA, mayor de edad y vecino de Cicula, Kentificado con [a ‘
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Cedula de Chudadanla No. 13.462.241 expedida en Ciicutay quien para los efectos se famar

£| SINDICATO, hemos acordado celebrar el presante CONTRATO COLECTIVO SINDICAL para

EL SUBPROCESO DE FACTURACION ¥ AUDITORIA EN LAS AREAS DE CONSULTA

EXTERNA, ADMISIONES, FACTURACION ADULTOS, URGENCIAS PEDIATRICAS,

FARMACIA, URGENCIAS, QUIRCFANCS, GINECCLOGIA, SALA OE PARTOS, CIRUGIA
AMBULATORIA, FACTURACION CENTRAL, LABDRATORIC CLINICO, FARMACIA, CAJA

PRINCIPAL, RECAUDC, PISCS 3, 5, 6, 7, 6, 9,10 Y 11, ACTIVIDADES OE CARTERA,
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, PARA LA ES.E. HDSPITAL UNIVERSITARIO .
ERASMO MEOZ, pravias las siguientes consideraciones: 1) Que el presenle conbrato sindical i
de naluraleza calectivo-laboral, so rige por el Eslatulo ¥ Manual de Conlmtacidn de la ES.E
HUEM y de manera especial, por los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Codigo
Sustantive de Trabaj y el Decrelo 1429 de 2010 y Decrelo Némero 036 del 12 de anero de
2016, as1 como la demas nomatividad en concordandia, que fo modifique, derogue a sustituya,
2) Que en virtud del artieulo 2 def Decreto Ne: 1429 de 2010, "Cuanda un ampleador a sindicalo
da empleadares requiera contrafar la prostackin da sewviclas a la ajecucién da abras, avahsani
en primera instancla lo posibifidad de ¢elebrer confrala sindical.” 3) Que de acverdo con la
naturaieza del contrale, con fundamento en el Ariculo 15, del Estatulo Contracival y Capltulo
It, Adiculo 26, numoral 5, del Manual de Conlralacin, la modalidad do seleccidn comesponde
a contratacidn directa. 4) Que de acuerde a directrces impartidas por el Ministedo de Saled y ¥
Proteccidn Social, medlantz oficio 042578 del 22 de marzo da 2012, las Empresas Soclales del

Eslada pueden contralar 1a presiacion de servicios a fravés da la figura dei conlralo colectivo

sindical. *(...) Los Minislanos dal Trebajo y da Sald y Proleccién Social, somas conscienias

dg fa neceskiad da asegurar los darechos laborales de los lrabajadares, pero edemds do fa
importancia que reviste el seclar salud, an fa garanlia da les darechos fundamentales de los
cludadanos y por fanla, as nacasaro garentizor lafes darechos an confunio. En afeclo, fa

garantia dol darecho g la selud dabe sorun princinlo orentador da le prestaciin da servicios da

seludy fa plana garentia daigoce afbciivo de equel derecho fundomental Impone una diversidad

do abligaciones por paria dal Estada y fa Socledad en ganerel, supediadas en gren pants, akes

recursos malarialas & institucionalos disponibis. En fal saniida, ambos Ministarios, hames
ancontrado qua fasrefaciones laboralas en el Seclor Salud revistan da aspeciatiralemienta, por

lo que sa hace nacesano adelanfor los astudios y anblisls pertinantas que pannilan dar
alfemalivas a las anlidadas da! seclar pare qua aporan dia manare aficlanta y oporiuna. Hasta

lanfa se reslicen Jos astudios y endiisls manclonados y sa adalanla su implemantaciin
progresiva, an aras da garanlizar la prestacin dal sarvicio da salud @ fa poblacion, las
mencionadas entidades deben aveluar las nacssidados pars ka gastion del lalanto humana y

adaplar las medidas transitorias comaspondientos, sin deseonocer kos Einsamientos da la Corfa
Constitucional contanidos an la Senlencia C-614 da 2009, En consecuancis, los enlbidadas del

seclor salud, dopendienda dal cardclar pblico o privada, podran viiizar s sigulentes fermas

de vincwlacin: {...) o) Conlratas Sindicaias {..)"5) Que en virtud del Decralo No, 036 dei 12

de enero da 2016, se reqularon aspecios Inherenles al contrale sindical de obbgalorio
curmplimiento, relacionados con la exdstencla, facultades, obfigaciones, {omalidades del

sindicalo y requisilos del contrato, entre olras aspeclos. 6) Que con fundamanto en Yo anterior,

o} sindicato acredith: a) Existencia pravia del sindicata con antelacidn no menar de seis mases

del perfeccionamiente del contrato sindical, b) Afifiacién de irabajadares vinculados a fa

empresa con 13 cual se celebra el contreto sindical. ¢) Aprobacién da Ta asamblea de efifados
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da la suscripelén del contrato sindical. d} Estructura y capacidad administrativa y financiera para
prestar los sesvicios y cumplir con las obfigaciones [egales, ¢) Procesos y procedimientos
técnicos para ia sjecucidn del conirato, 7) Que ¢ subproceso da facturacion en el Area
financiera abarca los procesos da revisoria de cuentas y radicacin, y el subproceso de auditoria
abarca el proceso de Audiloria de cuenlas y glosas Incluyendo dentro de sus actividades
cartera, Diches subprocesos deben garaniizar qua al inleror de fa ESE se realice un confrolde

forma elicients, elicaz ¥ cporiuna con &l lin de emitir una factura limpia, facturarel 100% de kos ! .
serviclos presiadeos, radicar el 100% de le  facturado, disminuir las glosas, devoluciones y "F#
gafemporaneklad en [a presentacién de las faciuras 2 fas dilerentes EPS, y ERPS. Por o %Ef?
antesior y ienfende an cuenta que a padir do 1895 al iraslormase los hospitsles en empresas ¢ _';".

sociales delsslado, handebldo asumlrestructuras empresariales que propendan por hacerios
financieramente viables y compelitives en el sector, en 1al sentido y debide a que no existe
personal de plania con kos perfites requeridos paralaejecucion del presente objeto contractual
que incide entre otros en [a quidez de 13 enfidad , resulla pertinente contratar la prestacién
del serviclo con la finalidad de desarrollar los subprocesos de manera eficlents, B) Que de
conlormidad con fa cerlificacién emanada del Lider de Ta'enfo Humano se requiere la
preslacidn dej senicio por cuanto no exste personal de plania para el desamollo del
subproceso. 9) Cue de acuerdo con el inlorme dea evaluaciin, el sindicato cumple con el estudia
econdmico y acreditd [a estuctura, capacidad adminisirativa y financiera, Conforme 2 ko
anterior, las partes acuendan: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presenta conlralo
sindical comesponds af CONTRATACION DEL SUBPRCCESQ DE FACTURACION Y
AUDITORIA EN LAS AREAS OE CONSULTA EXTERNA, ADMISIONES, FACTURACION
ADULTOS, URGENCIAS PEOIATRICAS, FARMACIA, URGENCIAS, QUIROFANOS,
GINECOLOGIA, SALA OE PARTOS, CIRUG1IA AMBULATORIA, FACTURACION CENTRAL,
LABORATORIO CLINICO, FARMACIA, CAJA PRINCIPAL, RECAUDO, PIS0S 3,5,6,7,8,9,10
Y 11, ACTIVIDADES DE CARTERA, REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, PARALAESE.
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASNO NEOZ, cuyn alcance estara determinado porel campo __
obigational contractual de acuendo con las disposiciones de [a nomatividad vigente ¥ conforme v
las especificaciones y valores descritos en [a CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA SEGUNDA.- T
AUTDNOMIA Y LISERTAD SINDICAL: El contrslo serd desanollade con autonomia
administrativa & independencia finandera por pare del sindicato, segin ks principlos de
[bertad sindical, autogestién, colaboracin ¥ aulorregulacidn, conforma fodisponan jos articuks
38y 39de la Constitucidn Politica, En consecuentia, E) SINDICATO debaorganizar la aclividad |
de trabajo de sus afliades, asumiendo bos riesgas de su realizacién, garentizando [a presiacion
dei sarviclo en lémines de oportunkiad, eficlencia y eficacia, el cual se prestard en las
Insta’acionas dg fa E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASNO MEOZ, intzgrando fodas kos
miembres particlpes, quienes realizaran jas inducciones, capacitaciones y entrenamienios
necesarias para cumplir a cabalidad con el ohjeto contractual; sin perjuicio de las auditorias que
se eslablezca de comin acuerdo para venificar al cumplimiento de Jas chligaciones reciptocas. -
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL SINDICATO: El SINOICATO s cbiiga para con e
et HOSPITAL e cumplir con e cbjeto del conirato coleclivo sindical definldo en ia cidusula -
pimera por el liempo convenida en la cliusuia cuarda pestando ks SERVICIOS OE
FACTURACION Y AUDITORIA EN LAS AREAS DE CONSULTA EXTERNA, ADMISIONES,
FACTURACION ADULTOS, URGENCIAS PEDIATRICAS, FARMAC1A, URGENCIAS,
QUIROFANOS, GINECOLOGIA, SALA DE FPARTOS, CIRUGIA AMBULATORIA,
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FACTURACION CENTRAL, LABOCRATORIO CLINICO, FARMACIA, CAJA PRINCIPAL,
RECAUDO, PIS0OS 3, 5, 6,7, 8, 9,10 Y 11, ACTIVIDADES DE CARTERA, REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA, PARA LA ESE. HDSPITAL UNIVERSITARID ERASMO
MEQZACTIVIDADES. A) GENERALES: 1) Prestar oportuna, eficlente y de manera dilgente
las aclividades conforme fas necesdades del HOSPITAL y Jos perfles que s& hayan
establecido, PARAGRAFO: Con fundamento en e caricler esencial del servick piblico de
salud, el SINDICATO se obliga & cumplir &} objeto contrachral en ¥rminos de oportunkiad,
eficiancia y eficacla; para cuyes fines también garaniiza el cumplimienio da los requisites
lega'es del personal asignada, en ferma pravia ala ejecucion contractual, asi como del personal
qua sea reemplazade y ceporiara fas respegiivas novedades con antelacldn. En el evento de
Incumplir parcia'mente o ralrasar ei servicio, por causas no Imputables ala fuerza mayor o caso
fortuito, se obliga a cancelar los perjulcios qua su omisin o retardo ocasione, para cuyes fines
s@ garantizara el debldo proceso. El SINDICATO autonizard en forma expresa e inequivoca et
descusnio direclo del valor de los perjufcios causades. Cuando se configuren causales de
proced:biidad da las cldusulas excepcionales, no se aplcard Iz presenta estipulacidn, 2) Qada
ia naturaleza de conlralo colectivo laboral, &l sindicalo debe deposilar copia dei contrato sindical
con su comespondiente reglamento ante la Direccidn Temilorial de Nodte de Santander dal
Ministerio del Trabajo y aportar la respectiva constancia e fa E.5.E HUEM, junle con ia copla del
Reglamenio de ejecucidn, denfo de los quince {15) dias habiles subsiguienles al

perfeccionamiento, 3) Mantenercontacto con ELHDSPITAL paraevaluarla calidad del servicio,

4) Cumplir ias obligaciones genaradas del presanta conltralo §) El contratisla por vittud del
presenta contralo, se obiga af culdado, protecsidn ¥y viglancia do kos equipes u objelos da
propledad del Haspitad que uliicen en [a ejecucion del objeto contractual asl mismo, respondasa
cuando por culpa suya, exclusiva y comprobada se presents pérdida o dafio da les objetos o
equipos qua lengan a camo; en este caso el sindicalo resarcira los perjuicios ecasionados. 6)
Presentar mensuzimente Informe de ejecucidn junlo confa factura de cobro o documenio
equivalente, denfro do los cinco (5) dlas habiles dai mes siquiento a la prestaclon del servicio,
7} Certificar mensualmenta al HDSPITAL ei pago de bos aporles de sequridad social de los
alliados panticipes, de confarmidad con ko establecido en el arliculo 50 da ia Ley 789 da 2002,
en concordancia con el articulo 1° de la {ay 828 de 2003, B) En caso de requerirse {rabajo
suplementare yfo reconocimienta de gastes de fransporio y vidlicos, ef sindicalo debera
sofcitar, previamente, autorizacidn axpresa del supenvisor del contrato, 8) El sindicalo debe
reemplazar oporiunamente a el{los) efiliado{s) participe(s) cuando sg presenien o se pravean
circunstancias o situaciones qua puedan afectar el cumplimienio de las obfgaciones
contractua'as. 10) Poner a disposicidn de los trabajadoros vinculados para fa ajecucién del
contrato sindical, los instrumentos adecuados y demés malefiales para [a realizacidn de las
labores, ademds de fos slemantos dispuestos en &l sistema de sequridad y salud en el irabajo.
11) Pagar todas las cbEgaciones legales ¥ pactadas con los afiliados vincuiados para la
ejecucidn del conlrato shdfical, 12) Realizar fas deducciones iegales y pagar los gaskos da
{ransporta, si para prastar el senvicic fuese necesario el cambio da residencia. 13) Cumplir con
las obligaciones legales en el sisiema integral de seguridad socfal y realizar las deducciones
comespondientes asi como [as demds aulorizadas por ta asamblea de aliliades. 14) Expedi
certificaciones sobre fempo de servicio, Indota de la labor, retibutiones y da sor el caso, la
préctica de axamen de examen médico de retiro. 15) Establecer en su contabilidad generaluna
subcuenta para ei prasenta contrato sindical. 16) Cumplir con lodas las disposiclones legales
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aplicables a los sindicalos. B) ESPECIFICAS: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA: 1} El contralista debe ejecular ias actividades atorda al manyal de
procedimlentos da fa ESE HUEM SUBPROCESC DEFACTURACICN Y AUDITORIA acta 03
del 30 da abiil del 2013, Las actividades del subproceso Incluyen: 1.1 Realizar admisiones.1.2
Impeimir Epledsls para diigenclamianto en ei servicio de daslino dei usuario.1.3 Cargua diado
ta servicios a pacientes; por centro da costos.1.4.Asignacion da senvicios an el sistema por

centro da costas.1.5 Liquidacidn da senviclos a pacientes, seqgln plan da beneficios y por if_!-‘
contrato, Vetificaciddn y comprobacién da derechos del usuario en ias bases da datos de A
consullaestablecidas para tal{in.1.6. Natifica aia rasponsable da aviso a usuario atendido sobra 3

los uswarios que Genen empresa y fueron alendidos las primeras 24 horas para ablener
autarizacianes de servicios 1.7 Natificacién de usuasios con dable afiliacidn, 1.8 Solicitud da
documentos de soporte a los usuarios. 1.9 Elabora pre-cuentas! 10Cobro de los servicios
prestadas y recaudo del dinare.1.11 Egresa a los usuaros ambulalotios. 1,12 Egresa 2 les
usuarios haspitalarios fanta {isicamante como dasda ef sislema.1.13.0%gita en el sistema les
datos de diagnéstico de ia eplcrisis 1.14.Diglta an ei sistema los dalos de diagndstico de la
complicacién an la Eplcnisis.1.15 Digita en el sistema evenlos trazadares en caso da

presaniarse,1.16 Solicita documentas de soporte para elaborar pagares & usuarios. 1.17.Emite i
pagares, 2. En caso da alencidn a uswarios de accidentes de fransio:2.1 Sclicila pdliza verifica Ol
vigenclas del documente y realiza comprobacidn da fa autenticidad del documento. 2.2 Verifica {

en el sistema, el fipo da aseguramiento def usuario y solkila a ia rasponsabia de ia nolificacidn
para que realice aviso de usuario atendido. 2.3 Adiclonalmenta realiza cargua en ef sistema a
la pdliza respectiva y/a al consorcio fiduciario en caso de Ser evento fantasma, difigencia fusaal
01, dligencia cerlificado de 1a entidad y lo enlrega para qué ambos sean complementados por
el médico tratanie. 24.Cuando la pbliza exceda el tope respectivo realiza parieién de cuenta
cargindole ef axcedenta 21 consorcla fiduclara reafiza particién de cuenla cagandale &l
excedenla aia enfidad responsable dal aseguramlento del usuaro yfo 21 [D5, an caso de no
tener asequramlento &l vsuario.2.5.Verificaia pre-cuenta en el sislema frenta a ia histoda clinica
dai pacienia — lrenla a los servicios autorizades ¥ los sopores.2.6. Solicita a auditoria fa
venficacién da la cuenta del pacienta haspilalarde pars proceder al cierre da ia misma. 2.7
Recolecla los soportes da la factura.2.B, Agrupaia lachuracién realizada al finalizar Ia jomada y
la enfrega al coordinader de facturacién y auditotia de la ESE HUEM funto con listado da
Ingresos abledos y cerados qua gengrd en 1a jomada laboral 2.9.Emita istada de factums qua
ne realizaron intarfase an el sisiema y lo antrega al coordinader da facturacidn y auditaria de ia
ESE HUEM.2.1D.Reaflza trastados y aslgnacidn da camas 2 pacientas en ¢i sistema previa
enlrega da ja boleta da trasiado emitida por ia enfarmer jele dal servicio.2.11.Yerifica censo
diario dai Sistema.2.12.Entrega soportes & historia cfinica completa af personal asistencial dat
serviclo en Ja misma Jomada de trabajo una vez ha coacluido fa verficacion da
soportes.2.13,Graba rips de consuita en DGH.2.14, Alenda plblico da forma amable y atenta,
2.15.Realza liquidacién del valor de ia estampilla por conlralo.2.16 . Ingresa &l Sislama do
Controf da Estampillas SACE, et valor de Ja astampilla de acverde a fa Dquidacidn dei centrata,
2.17.ingresa dalas al sistema SACE por trcere, ndmero del contrato, concepla, valor y Nito
CC. 2.18, Emito Inlermes de movimiento de ventas da aslampilias entre un range de fechas,
por usuark, rangas de punlo de venta tofal o parcial y en general toda la infermacidn necesarla
para garaniizar un adecuada control.2.19.Entrega los dingros producto det recaudo dai tributo
a3 esorera dé la entidad,.2.20.Guarda y custodla [as tiquateras de eslampillas eniregadas a
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st manejo.2.21,Realiza cargua de medicamenltas a los usuarios hospitalizados y ambulatorios
en el sistema.2.22. Factura medicacidn a usvarios ambulatorios da programas especiales.3. La
reazacidn da las aclividades a realzar ef drea de audilorla de cuentas médicas, auditura da
cuentas yresolucidn de glosas3.1. Garantizar que sl grupo Interdiscipiinario responsable de [as
fabores de Awdioda y revisora da cuentas esto debidamenle capacilade y actualizado en fas

nomas y reglamentos det sector salud da acuerdo con las labores a dosamoliar.3 2 Verificar fa -
concordancia enire ks sewvicios aulofzados por las aseguradoras ¥ las realizadas por ai ﬁ-%[

prestador.3.3.Evaluar que todos los procedimlentos aulorizados sean efectivamants A
realizados.3.4,Entregar fos Informes con las aspecificacionos y tiompos definidos por Ja o
Institucidn, Mensuales da actividades de audilorde y sus resullades. A necesidad Informes

aspecilicos solititados.d.5.Participar a nevesidad de fas aclividades de cualquiera da sus
subordinades.3.8.Wigilar el cumplimienta de las actividades a cargd d@ todos kos miembros da

asia proceso. 3.7.Informar el no cumplimlenta de las actividades g cargo do todo el equipo de
Auditores.3.8.Programar las actividades del grupo de auditoda e st carge.3.9.Coordinar los

horarios da los auditores do ias EPBS.3.10. Hecer seguimienlo a ks indicadores de
audiioria.3.11.Sugerir cambios en los proceses de euditorda 3,12..Aststir alas reuniones con las _
EPBS, por citacidn da una cualgulara de [as Instanclas do direccibn de los diferenles procesos ¥
relacionados con Auditorla y Facluracidn,3. 13. Cumpfir y hacer cumplir en su unidad con los '
liempos to respuesta a glosas de pimera instancla y concillaclonos..3. 14.Resofucion da glosas:
recepcidn, respuesta y contiliacidn do glosas.3.15. Mantener la efectividad da respuesta de fa
glosa.3.18.Mantener la oporitnidad de respuesla de glosas.d,17.Motivar las abjeciongs 8
glosas y &l no pago de tna factura y asesorar el proceso de foma de decisiones para el
maojosamieniod. Actividades ¢ desamollar en cartera : 4.1.Efecltar 1a depuracidn de cada
cartera una vez 5¢ rea'ice el clerra del mes. 4.2.Raalzar ¢l envid a cada una da Ias entiades
del estado de carleradepurads a través de oficio para 13 fima respectiva x el Jole financiero ylo
alrves de  coreo electrdnico, adjuntando medio magnélico y archivo, respectivamente,
4.3 Hacer sequimiento 2 la facturackin devuelia por cada una da as entidades frents a los
memorands enviados &l drea de facturaciba, mediante memorando firmado por la profesional
universitario de cartera solicilande respuasta cuando no &xito  pronunclamiento por parte de
facturacidn. 4.4.Realzar flamadas lelefdnicas a ias eapb, solficllando proyeccion de pagos,
relacidn da facluras adescargar y monta raspectivo. Estas lamadas deben quedar registrada
en 8] lormato disefiado para tal fin (bithcora do lamadas) 4.5.Confimar con el area de lesorera
kos pagos programados yio dentificados de cada una de las entidades. 4.6.Realizar oficio para
la firma dai Jefe financlero notificando a ias entidades cuando bos valores canceladas no cuzdran
con [a seiacion de facturas y montos enviados. 4.7.Realizar olicios para la firma det jefe
financiaro de citacidn a cada una de las entidados. 4.8.Realizar el cruce de cartera con 6l
funcionario que asigne cada unada las entidades ylevaniar actas del cruce da cartera, firmando
las misma el funcionario designade poresp y [a profosional universitaio da cartora.4.9.Proyectar
memorando parala firma del profesional de cartera al &rea da facturacibn y audiloria nolificando
fas glosas qua a [a fecha dal corte do ia depuracin estin pendiontas por: conciliar ¥ fachuras
devuellas sin resolucida de las mismas. 4,10.Cruzar la radicacidn da cada una da 1as eqp con
Jos valores glosados da la misma con ¢l fin da Identificar los valoros no glosados a cancelar de
cada mes, 4.11. Hacer sequimiento a {ravés de famadas y aficos proyectados para 1a firma
de los compromisos de pagos ofectuados en cada una de las actas de cruce de carera. 4.12.
Las demés actividades asignadas por Jos profesionales universitarios de contratacién y
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carlera.5.El conlralista debe garantizar el cumplimiento da las siguientes metas:s,1.Facturar e
100% de los senvicios verdides.5.2.Radicar oporfunamente ef  98% de kb fachurado
=.3.Entregar ia facturacidn dei mes lolaimente digilafizada con sus respectivos soporles en
archivo POF.{resolucion 3047 def 2008 — anexo 1éenico 5) 54.La glosa final deberd ser menor
o igua a un 5% de glosa en cada uno de ks regimenes o planes de beneficlos previa
cerlificaciin de! supenvisor del conlralo.5.5.40% de recuperacién y gestibn de cobro de
tartera.5.6.Trabajar en pro del cumplimienls de los Indicadores del Plan de gestion getencial, e
plan de desamollo y def programa saneamienk {iscal y financiero. (documentos adjunies).6.En ¥
cuanko a fas actividades audiloria medica concumrents : 6.1.Presentar infirme diario por cada
ung de kos senvicios g ios coordinadores respeclives,6.2.Preseniar informe y reperte de evenlos
adversos GaMnfamar a reportar fas [allas de calidad, oporfunidad en los servicios
respectivos.7) Conforme &l articulo 31 del Decrelo Loy 2400 de 1968 modificado por #f att, 14
ley 490 de 1998 en la ejecuciin contmciual & oferenta no incluird profesionales que hayan
superado fa edad de retiro forzoso. 8) No recibir por ningin conceplo, conlraprestacion
econdmica diferente ala aqui pactada, porefecio y causa de cumplimiento del contrato sindical,
8} Cumplir conforma ko astipuiada en ol reglamenko de ejecucidn del contralo sindical y demés
disposiciones legales, as! como Jas obfigacionas inhersnles a la promocidn de fa saiud
ocupacional de los afiliados paricipes. 10) Suministrar a sus afifades los elementos de
preteccidn necesarios, sulicientes y requeridos para ia comecta prestacidn de senviclo y fas
dolaciones a que haya lugar. 11) Cametlizar kos afifados que presiardn el servicio en ias
instalaciones del HOSPITAL.12) instrulr e suts afiados respecto dei comportamiento, conducla
y sequridad que debe obsesvardurante &) fiempo ylugar de ia prestaciin def serviclo, 13) Asistir
a fas reunlones quo sean convocadas poref HOSPITAL o por & sipervisar det contrato y cumplir
los requenimientos que se hagan en desamollo del objeko contractual. 14) Coordinar [a
prestacién del servicio que realtzan los afiliadas, 15) Vedficar el cabal complimlento del objeto
contractual bajo los estandares de calidad requeridos, 16) Dar respuesia a las glosas generada
por 2] Hospllal. 17} Cumpfir con fas exigencias de ia ESE HUEM, que sa consideren necesarias
a fin de que fainstituciin cumpla con o reglamentado en of Decrelo 1011 de 2006, [a resolucidn
2082 del 29 do mayo do 214, mediants esta Gltime sa dictan dispesiciones para ia operatividad
del Slstema Unico do Acreditacién an Salud, as! como fas demds normas que fos deroguen,
maodifiquen o sustityan. 18) Los perfiles de los participes agremiados que desarmollaran {as
actividades exgidas deben ajustarse e o requerido por ia entidad conforme fo precepluado en
la Resolucion No. 2003 del 28 de mayo de 2014, asl como las demas normas que la derogue,
modifique o sustituya, proferida porel Ministario de Salud y Proteccibn Sodal, mediante fa cual
se definen los procedimiantos y cordicienes de inscripeién de los Prestadores de Servicios de
Satud y de habilitacién do senvicios de salud, 19) De acuerdo con ¢l ariculo 5 del Decreto 1429

de 2010, en dasamoilo dol Convenlo 87 de 1548 de fa Organizackén intemacional del Trabajo,
ratificado por [a Ley 26 de 1978, fa organizacion sindicat debe elaborar el REGLAMENTO DE
EJIECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, el cual contendrd como minimo la sigulents
regulacién: 19.1 Tiempo minimo de afiliacién al sindicale para parlicipar en la ejecucion de un
sindicato sindical. 19.2 Procedimiento para el nombramiente dot cocrdinador o coordinadores
en el desamollo del contrato sindical, 19.3 Procedimiento para seleccionar a kos aflfiados que
van a parlicipar en of desanoiio del contrato sindical. 19.4 Causalas y procedimiento de retiro y
de reemplazo do afiliados que paticipan en ol desamollo del conlrato sindical. 18.5 Mecanismos
altemativos de solucidn de confiiclos entre Jos afiiados y el sindicalo tenjendo en cuenla La
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paraniia da ks derechos fundamentales al debido proceso y el derecho a la defensa. 19.6)
Porcenlaie de los excedenles del valor del confrato sindical que se destinara a educacién,
capacitacin, vivienda, recreacidn ¥ deports para los alifades. 19.7) La forma como &l sindlcato
relizara lodas ias gestiones relacionadas con oi sislama do seguridad soclal inlegral da ks
afiliados, talas como ia ofiliacin, refiro, pages y doméas novedades respeclo do los afiflados
parlicipes. 19.8). Los demis darachos y obfigaciones que se establezcan para ks afifiados
contratados para k2 eecucidn del contrato 19.9) Dado el plano de lgualdad enia qua Intervienen ot
ks affiados participes entre 51 y con el Sindicalo en [a ejetucidn del contrato sindical, & .
reglamento dabera incluir ko pertinento a Jas compensaciones o parlicipaciones y deductiones
para s afiliados parlicipes a qus haya iugar.20) Cumplir Jas obligacianes inherentes a Rissgos
profesionales reglameniada en fa Loy 1562 del 11 do Julio del afio 2.012, Conformacién del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en ol Trabajo {Resolycién 2013 de 1986 y Lay 1562
el 11 de Julio del afio 2.012) en Empresas & Instituciones, pdbEcas o privadas, qua lengan a
5u sepvicio diez (10) o mas trabajadoras, Cenformacién dal Comité de Convivencia Laboral,
(Resolucidn 652 del 2.012 del 30 do Abrd del afio 2.012 y Resolucidn 1356 del 19 Julio do
2.012), Sistema do Gaslidn do Segurdad y Salud en & Trabajo, de acuerdo e bo estipulade en
el Capltulo § del Decrelo 1072 del afio 2.015; conforme a fo precepluade en las preciladas
normas o equeilas que lo medifiquen o sustifuyan, 21) Para garantizar el cumpfimiento afectivo
da los procedimientos contratados en el subprocaso, se requlere que el contratisia cuania con

ks sigulentes perfiles minkmos:
Perdil requerida para Coordinador da Facturacln
CURsoOSU
OTROS
REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA ESPECIFICOS

Profesional del Area da la salud o| Experdencia certificada de dos {4) afos, en | Diplomado en
adminlstrativa, con Especializacién |enbidades del sector plblico o privado | Facluracibn,

en auditoria do senicios da la salud |integrantes dal Sistema Generdl deAuditoda y carsra
ylo Auditoria do Calidad. Tituko|Seguridad Social como jefe & coordinador[de  senvicks de
Olorgada  por  Lma  universidad | en procesos de facturacién salud

reconocida aficdalments en Colombla,

Perfil requerida PARA [ngeniero de Sislemas

CURSOSU
OTROS
REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIFICOS
Inganiaro, con titdo  econocido | Expatiencia cenificada en proceses da| Conocimientos
oficidments en Calombia facturacidn, do un (3) afos en entidades dei | cerificades  en
secior plibico 0 privado en sahd, de 2ta| manejo del
compiefdad. soRware
DINAMICA
GERENCIAL
HOSPITALARIA
NET3.5.
f
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Perfil requerido para la acilvidad da Revisares:

FORMAGIDN ACADEMICA

EXPERIENCIA

CURSOS UV
OTROS
REQUISTTOS
ESPECIFICOS

Tecndlogo en frea de [a salud, yla
afnes con expenencia mintma de 2
ahos e en rovisin do cuenlas
rnédicas, auvdioda Administratva o
cencia &n Areas relacionadas cen of
cargo, de prelerencla auxilar de
Enfermeda

Expetiencla certificada minimo de dos (2)
afios en Areas de coatabitidad, facturacidn y| F:
auditorla en entidades del sacioe plblico o
privado infegrantes def Sistema General da
Seguidad Socla! y en acthvidades
relacionadas,

Duplon'nadn en

Aucr;:nrla y carlera
de servicios de
salud

W, 't; .

1
L%

Porfil requerido para el desarollo de la acilvidad da facturadar,

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

CURSOS U
OTROS
REQUISITOS
ESPECIFICOS

Técnica en &rea de la sa'wd, yho
gfines, ouxfizr do  Enfermera,
técnico o an fneas relacionadas con

&l cargo.

Experiencia certificada minimo de dos en
areas da contabifidad, fncturacin y euditeria
en antidades del sector publco o peivade
intagrantes dal Sislema Genera! de
Seguridad  Social, y en actvidades
relacionadas.

Diplomada en
Facturacidn,
Audioda y cardera
de seniclos dg
salud

Perfil requeride Coordinadar do Carlera

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

CURSDS U
OTROS
REQUISITOS
ESPECIFICOS

Profasional del dea adminisirativa
{Contador Piblice), Tiluko atomgade
po¢ una universidad reconocida
oficiamenta en Colombia,

. Experencia cortificada da des (2)
afos, en ontdadas del seclor pibico o
privado integrantas del Sistama General de
Sequridad Social como Coordinador de drea
do facturacion o cartera,

Diplomado en
Facturacidn,
Audtona ¥ carderz
do senicos do
salud
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Perll requerida para o] desarralle de la actividad da Auxlliar da cartera

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

CURSQS Y
OTROS
REQUISITOS
ESPECIFICOS

Apdiar & lécoica en dma da
contabilidad o en freas relacionadas
con 2l caga.

Experiencia certficada minimo de dos (2)
aios en dmmas da contab¥idad, facturacidn &
carlera, auvdiola en entidades def sector
pitblico o privade Integranies del Skstema
Goporal da Seguidad Soclal, y en
actividades relacionadas.

Diplomada en
Facttsracidn,
Auditoda y cartera
de seniclos da
salud

Parfil requerlda para Ceordinadar da Cuentas Medicas

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

CURSOS U
OTROS
REQUISITOS
ESPECIFICOS

Profesional del drpa da fa salvd o
adminkstrativa, Tittho elorgade por
una universidad reconockia
aficiamenta en Colombia,

Experiencia costificada de dos (2) atos, an
entdades del sector pibico o privado
[ntegrantes del Sislema General de
Seguridad Socal como kfe & coordinador
enproceses da facturacin

Diplomada en
Facturaci6n,
Audilora y carlera
da senicks da
salud

Porfil requerida para Anallsta de Cuentas Medicas

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

CURSOSU
OTROS
REQUISITOS
ESPECIFICOS

Tetnbloge en drea da la sahe, yie
afines con experientia minima de 2
ans o en revisin da cuenias
medicas, awdiorda Administrativa &
c3ancia an areas ralacionadas con el

cama

Experencia cedificada minimo de dos (2)
afos an Areas da contabilidad, Tachuracidn y
auditeda an entidades def sector piblico &
peivada integrantes del Sistema General da
Seguidad Soclal ¥y en  aclividadas
relacionadas,

Diplomada an
Facturaciba,
Auditera y carlera
de senxics dae
safud

PARAGRAFQ PRIMERG.- LIMITACIONES: El SINDICATOQ, en [a ejecucidn del presante
contalo, tendrd en cueala para la asignacidn de los afilfades parlcipes, las Imitaciones
referentes a la jomada maxima laboral, asi como las inherentes a(a prestacidn del servicio por
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servidores plblicos, salvo {as excepclones contempladas e el articulo 19 de laley 4 de 1992,

sin que en ningiin caso se Intedfiera ia labor desarollada en forma directa al HOSPITAL o se

generen pagos indebldos, PARAGRAFO SEGUNDO.- TENENCIA DE BIENES Y
UTILIZACIOR DE EQUIPDS: las pares acterdan que los equipos de propledad de la ESE

HUEM que sean ulliizades por el sindicalo en cumpliniiento del objelo contraciual, estarin en

caad de mera tenencla, los cuales no podran ser relirxdos da [a institecién, EX manejo y ey
responsabilidad serd compartido entre la ESE HUEM y e Sindicalo, durante a vigencia del }{;
cantralo, baje 1a coordinacidn con el supervisos, salvo que se designen en fosma exclusiva al =
desarmolio del objeto contractual. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIDNES DEL HOSPITAL: EI ;"‘i
HOSPITAL sa compromete a: 1. Cancelar los valores que se facluren dentro de los plazos "
estipulados, los cestos relacionados con trabajo suplementario, gastos de viaje y visticos, serén

reconotides y pagados slempre ycuando hayan side previamente aulorizados por el supervisor

y apropiados presupuastalmente. 2. Proporcionar 12 Infraestructura flsica y condiciones acordes

con las actividades e ejecular, 3. Disponer de! tiempo convenldo previaments para las

gctividades de sensibilizacidn, capacitacién y adiestramiento del grupo de afifados que

desarmolaran el proceso objeto del contrato, 4, Prestar ismedialamenle Yos primeros auxilios en

casa de accklents o de enfermedad. 5) Guardar ebsoluto respolo 2 Ye dignidad y dereches de g
los affiades vinculados para ia efecucidn del contralo sindical. 6) Cumplir el reglamento, -,
mantener el ovden y of respelo a las leyes. 7) Posibitar el accaso ) HOSPITAL da los affados ‘
al rea en fornadas nermales de trabajo v, previo eviso, en jomadas especiales cuando Jas
circunstancias asl lo exfjan, 8. Convocar a reuntones & los representanies y afifados participes,
conforme se considere necesario, conel subgerente Administrativo y el supervisor ded contralo
con &l fin de piantear mejoras en el desamolio det proceso ylo resoiver sitwaciones que 5o
suscilen en la ejecucidn contractual, 9) Revisar Ja facturacikdn y genarar {a glosa a través def
supenvisor, conforme 2 siguiente procedimienlo; a) Nelificar por conducto de) supervisor 1a(s)
glosa(s), dentro de los disz {10) dias hables siguientes a ia radicadtn de ia facture, b) El
CONTRATISTA dispondra de diez {10) dias habiles para responder iafs) glosa(s). c) Resolver <
la(s) glosa(s) en primera instancia, a través del Subgerente Administrativo, dentro de ios diez v
(10) dias hibles siqulentes & ia respuesta de fa glosa dada por el CONTRATISTA. d) B X
CONTRATISTA, dentro del {&nmina do diez (10) dias hébiles, podrd interponer recurso de .
reposkcitn yfe apelacin ante el Gerents, Jos cuales deberdn reselvarse dentro del [anmho de

dos {2) meses, plazo dispuesto para cada uno de os recursos. PARAGRAFO: En & avenio de

que &l sindicalo no responda oporiunaments las glosas, se entenderdn aceptadas las mismas,

CLAUSULA QUINTA- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de

ejecucién del contrato es a partirde! 1 de enero de 2017 hasta el 3D de sepliembre de 2017 0

hasla agotar recursos asignados, después de perfeccionado el contralo y previo cumplimianio

de los requisitos de efecucidn, B plazo de vigencia contrachral comesponde @ 1a duracidn del '
contralo y {6) meses més PARAGRAFO: REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: a
Para 12 ejecucidn del contralo se requiere expedicldn del registro presupuestal y sprobacién

por paria da [a E.S.E. HUEM de 1as garaniias que debe constituir el contratista, CLAUSULA
SEXTA.-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAQO: El valor del contrato sa fijaenfasuma

de MIL SE(SCIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS ML
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (§ 1,617.576.078) NICTE, inclukio [VA, Con base

gn un promedo mensual de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS

TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS (§ 179.730,764), cuyo pago se
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supedita al Informe del supenvisor del contrato, contentive de la certificacidn de cumpImlenio,
ko5 aspeclos téenlcos, juridicos, administrativos y financieros a que haya lugar, La cuantla del
conlralo corresponde a las slguienles especificacionas y valotes:

SERVICIGS A VALOR
SUBPROCESD CARGG CONTRATAR
FACTURADORES SH TURNUS - S Z2ALATEE —
ADAENISTRATIVOS 15 S
FAGTURADORES COR TURNOS {DOMJCALES ¥ \ S 10401062 aff
2 FAGTURADGRES CON TURNDS {DOWICALES, S S3T9ESTS ol
2 | FESTIVOS Y HOCTURNOS) 2% it
g REVISOR DE CUENTAS MEDXCAS " 18510314
b TECHICO FACTURACION P $8202H
IHGENERD DE SISTEMAS 1 $ 41068 D60
COORDMADOR FACTURACKON 1 3480710
PROFESIOMAL APOYO CUENTAS MECHEAS 1 §$ 311389
o ARUSTA DE CUENTAS MEDICAS & $15.140817
= CONCILIACIONES (TECH.CO) 8
2 AUSILLAR ADMINISTRATIVO CUENTAS MEDICAS 2 $ 200851 .
AUDITO MEDICO » CONCILIACIOHE S 2 s1RELa ey
PROFESIONAL APOYO CARTERA 1 S 4024 a7 }:,‘;q
: $ BABSSST "
ALDGLIAR ADMISTRATIVO CARTERA 5 .
VALGR 9 MESES $ 161751BE76

PARAGRAFO FPRIMERO.- Bl sindcato debe garantizar para el cumpEmients del objeto contractual, un

equipo de trabajo conformado minimo por ochonta y shele (B7) personag. Se meeonoceran valoros de

actividades adicionales siempra qua exista 1a necesidad del senviclo, sea eutofzada por ¢l supenvisor

del contrals ¥ sa encuenira debidamenta Justificado, PARAGRAFO SEGUNDO: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Los pagos a carge de] HDSFRITAL odginados en el presents confrale estin

subordinados o 1as respeciivas aproplaclones presupuéstaies ¥ se mputardn con cargo al presupuesto ‘-
da la vigencla fiscal del 2617, rubro: 21110202, denominacidn  remuneraciin poe servicios ldenkos o
administrativos; para euyvs Enes sa expidid el Cerbficado do Disponbitdad Presupuestal- C.D.P. Not

059 Del 1 da Enato do 2017 PARAGRAFD TERCER0.- Todo papo so elecivard dantrode bos noventa

dias (50) dias siguientes a [a presantacidn da la cuenta do cobro o fachura respeciiva, y estaran sujalos

a la bquidez de 1a institucidn, asi como al cumplimienls de las aclividades a desamolar y melas

establocidas. PARAGRAFO CUARTD.: Los intomes del supervisor se sustentardn en ta factura o

documenio equivalents, informes del contratista, comprobantes de pago y aquelios ofros documentos

sopartes qua se derven de taejecuciin contractual). PARAGRAF D QUINTO: Elvalor del contratoincluye

fodos Jos costos drecios e indeclos, coslos Escales y en penerl, todos aguelos que se¢ derven del ‘
contrato, Bl contratista deba cancelar y acreditar kos respectivos impoestos y demas cosios fscales, dantro Py
de o3 ka estampiTa Pro- Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Mect, en sudefectn,
autoriza al HOSPITAL para efectuar las deducciones de fey. CLAUSULA SEPTIMA- GARANTIAS: EI
contratista so obbga & constidr e favor do la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ garantla Gnica, expedida posuna compaiia de seguros legaiments
estableckia en Colombia, ta cual se manlendrd vigonto durante 1a vida del contrato ¥ so ajustard aos
Hemites, existencia y extensidn del resgo emparado, confome ko establecido en el articelo 85 del Manual
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da Contrataciin da ta ESE HUEM, da [a sigulnts manara:

Ho: AUFARES VIGENCUA % SUMA ASEGURADA
fralor del contrato)

1 GARANTIA DE POR EL TERMNO DEL 20

CUMPLIMCENTO COMTRATE Y 5815 MESES
MAS L Eratit ki

2 | CAUDADDEL SERVICHD POR EL TERMNQ GEL x §323515.375
CONTRATEY SSISMESES
MAS

3 PAGO DE SALARXDS, POR EL TERMHO DEL ] sl

PRESTACKRIES COHTRATO ¥ TRES AROS
SOCIMLES LEGALES £ MAS

IHDEMHIZACIONES

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausufa penal
equivalenta a! veinte por ciento (20%) del va'er tolal el Conirale, suma que cance’ara EL
CONTRATISTA en ol evenlo de incumplir sus ebligaciones y qua podra ser cobrada por la vla
judicial, CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La temminacién dat contralo procederd en los
sigulentes aventos: 1) Expiracién dal plazo o agolamienio de kos recursos asignados.2) Por
mutua acuerdo entre las pares, J) Declaracidn de Terminacidn unilateral, 4) Dedaratoria de
caducidad, 5) En el eventa que Ja ESE HUEM gename modificacidn en su planla de personal.
8) En ¢l evenie que el gobleme nacional oxpida nonmatividad aplicable a las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO para la coniralackin de persenal misional y efeclie ef aporie da los
recursos para {al fin, 5) Por incumpimiento por parle del sindicalo de las cbligaciones legales y
eslatuladas que [s comesponden respecto do bs efiffadas participes, dervadas da la ejecucitn
dei presente contrato sindical, denlro de ellas, el page da compensacionas y apories deo
sequridad social, CLAUSULA DECIMA.- DISDLUCION DEL SINDICATC O DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE: Confarme k praceptuado en el D. 035 da 2016, “de presentarse fa disolycién
del sindicate, las personas que hayan side contratadas para ia ejecucién del contralo sindical,
conlinvaran prestando sus senvicios e ejecutande las abras en las condiclones estipuladas,
mientras dure Ja vigencia del contralo sindical. Las ebligacionas pendientes para con ks
afitados at sindicato suseriptor del contrato sindical, serdn considaradas crédites privilegladas
de la primera clase a la qua hace referencla el arlicule 2455 del Codige Chvil. La cautién qua
haya prestads el sindicats disuelle subsistirh per un perode igual a ia ejecucion del contralo
sindical y tres afios més, para garanitzar ias ebligaciones de ks respeclives (rabafaderes, En
caso de diselucién y Mquidacidn de ta ampresa quo hace parta del contrate shdical, as
obligaciones pendientes para con el sindicala fimnanta y la de los afiliados vinculadas paraia
ejecucion dat conlrale sindica!, sardn consideradas crédilos privilegiadas d2 ia primesa clase
qua hace mlerencia o) arliculo 2495 del Cddigo Chvil, La cauclin que haya presentado la
empresa subsistird hasla la terminacidn del contralo sindical y lres aflos mas, para garaniizar
las abilgacianes con los afifados vincuiadas parala ejecucidn del conlrate sindical”, CLAUSULA
DECIMD PRIMERA- LIQUIDACION: El coniraio sera ohjele da liquitacin de comin acuerde
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entre las parles conlratantes, procedimiento que se efeclvard dentro de los sels (6} meses
contados a parfirde la teminaciin o a la fecha del acuerdo que 1a disponiga, En esta etapa las
paries acordaran los ajusies, revislones y reconocimientos a que haya lugar, Para {a fiquidacin
se exlglra al contratista la extensidn o amplfacidn de ja garanila, si a ello hubiere lugar. En
aquellos cases en que ef cantralista no aceple expresamente ja Equidacidn, no obstante
habérsele enviado en lres (3) oporlunidades, mediando un lapso minimo de quinca {15) dias .
calendario, se enfenderd para todos los efeclos legales, aceplacidn 14cita de la liquidacidn. {
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SDLUCIDN DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En ef .
evento de surglr divergencias entre fas parles, podran ser resueltas medianie arbitramento T
veluntario 51 sl lo ecuerdanias parles, o en su defecio por jurisdiceion faboral y de ia seguridad
social; u olros mecanismos de solucidn de controversias contractuales pravistos en la ley
colomblana, conforme ko precepluado en e Manua! de Conlralacién de la E.5.E. HUEM.
CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: E! contratista
desarmollard ef objeto del contrate bajo su propia responsabildad y plena avlonomta féenica y
edminisirativa, conforme {as condiciones pactadas, €n consecuentia, no gxisticd ninguna clasa
de vinculo faboral entre jas partes niias personas que ef canbratista emples para fa ejecucibn
dei presenie contrato. En consecuencla, of SINDICATO se hace responsable del pago de
compensaciones, de la seguridad social integral, compensaciones especiales, descanso anval
y demés obilgaclones causadas e favor de los efiliados participes, quedando lberado el
HOSPITAL de dichas obligaciones, PARAGRAFO PRIMERO: Dadgque no existe vinculo entre
ei HDSPITAL y los afiliados participes, cualquier queja dei supepviser @ de un lercero sobrela
ajecucién de los servicios o el compartamiento en ta instilucion de ésios dlimos, debera
tramilarse mediante queja inlerpuesta anle el coordinador del sindicalo o representante legal,
para que asie surta el proceso inlemo definido para resclver ja sifuacidn; sin perjuicio dei
cumplimianto pleno de 1as obligaciones conltraciuales, garanlizando fa prestacton del seiviclo
esencial de fa salud, en tinnings de oporfunidad, eficlencla y eficada, En razbn de ello, ¢l
sindicalo debera adoplar ias medidas que garanticen ia conlinuidad dal servicle. CLAUSULA
DECIHO CUARTA.- INDEMNIDAD: El contratista maniendraindemne a fa E.S.E. HUEM canlra
todo reclamo, demanda, aceidn fegal y coslo que pueda causarse o surgir por daflos o feslones
a personas o propiedades de lerceros, durante ta efecucidn del objelo contractual y hastala
lquidacién definlliva dei contrato. Se cansidaran coma hechos impulables al contratista, todas
las acclones t omisiones y en general, cualquier incumpimlento de sus obligaciones
contraciuales, CLAUSULA DECIMO QUINTA- SUPERVISION; Para el controt y seguimienta
de! cabal cumplimiento dejobjelo centracheal se deskgne como stpenvisor dei presentes contrato
8 Subgerente Administrative do laE.S.E. HUEM, o a quien ef asigne, quién se encargara da
velar por Ja observancia plena de ias clAusulas pactadas eotre fas partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Las érdanes, requerimientss y demas documentos relacionadas con el elercicio de
fa Supervislon, deberdn constar por escrito, PARAGRAFO SEGUNDO: El contralista se
compromele 4 acatar jas observaciones y sugerencias que je Imparda o) HOSPITAL con miras
el cumpfimienic del abjelo cantraghsal, CLAUSULA DECIMO SEXTA. CESION: El contralo
solo podra cederse folal o parcialments, previa auforizacién escrila de ta E.5.E. HUEM. Para
qu# [a ceskon sea protedenta, el contratista cedenle deberd acreditar que ef ceslonaro retna
ias mismas o mejores cafidades que &1, PARAGRAFO: SThay lugar a cesidn delconlrato a favor
det garante, esle estard obligado a constituir las garantias previstas en el contralo, CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA- [NHABILIDADES E tNCOMPATIBILIDADES.- El representante kegal dei
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SINDICATO manifiesta baj gravedad ds juramento que no se encuentra kncurso en las
Inhabilidades e Incompatibiidades legales y tampoco ninguno de fos afilados participes, para
celebrar ¢l peesente contrato, CLAUSULA DECIMO OCTAVA- REGIMEN LEGAL: Elpresente
contrato se igo por el Datecho Privado, conforme lo sefialado en of adiculo 195 deifa Lay 100
de 1993, y por ¢} Estatulo de Contralaciin- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de [a Junta
Direcliva, reglamentado por [a Resolucidn No: 001236 de 2013-Manval de Conlralaciin-, asl
como [a normatividad en concordancia, o aquella que ia modifique, complementa, aclare o
sustituya, CLAUSULA DECINO NOVENA.. INTERPRETAGION UNILATERAL: 5! durante fa
efecucidn del contralo surgen discrepanclas enlre ias parles sobra ia Inferprelacidn de alqunas
de sus gsltipuiacicnes que puedan conducir e [a paralizacidn o a la afectacidn grave dei servicio
plblco que se prelende salisfacer con ef objelo conlratado, 1a ESE HUEM, sl no se logra
acuerdo, Intarprelard en acle administralivo dabldamente molivado, las eslipulacienes ¢
cliusulas objeto de ladiferencla. CLAUSULA VIGESIMA. MDDIFICACION UNILATERAL: S
tdurante ia ejecucidn del contralo y para evitar la parafizaciin o la alectacidn grave dei servicio
plblico que se deba salisfacar con &), fuere necesark Introduclr vanaciones en i conimlo ¥
previamente fas parles no legan al acuerdo respettivo, Ia ESE HUEM on acie adminstrativo
debidamente motivado, o modiicast mediante Ja supresitn ¢ adicidn dg obras, rabajos,
suministros o servicias, S11as modificaciones alteran i valor del contrato en un velnte porciento
{20%) & més del valor [nicial, el contratista podrd renunciar afa conlinuzgidn de [a ojecucién, En
esle evealo, se ordenara 12 quidacion dei contralo y Ia ESE HUEM adoplard de manera
[nmedlata las medidas que fueren necesarlas para garaniizar la lerminackn del cbjeto dei
mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.» TERMINACION UNILATERAL: Le ESEHUEM
en aclo edministrativo debidamente motivado dispondra Ja terminacién anticipada del contralo
en los siguientes evenlos: 1. Cuando las exigenclas del senviclo plbfico Yo requieran o la
sitwacidn de orden plbiico b Imponga. 2. Por las demas causales de lemninacidn unllateral
conlemptadas en el Manral de Contralacién que sean aplicables al conlrato sindical,
PARAGRAFQ: En ef evento de disotucién o liquidecitn del sindicalo, los afiliados parlicipes se
obligan a ejecutar el contrato mientras dure su vigencla. CLAUSULA VIGESINA SEGUNDA.
CADUCIDAD: En caso de prasonfarsa alguno de Joa hechos constitulivos de Incumplimiento de
las nbligaciones a cargo del contratista, que afecta de manera grave y direcla [a gecucibn del
conlrato y evidantie quo puedo conducir a su paralizacin, fa ESE HUEM por medio do aclo
administrativo debidamente motivado ko dard por terminado y erdenara su fiquidacidn en &l
astade en que se encuenire. 8! se declara ia caducidad no habra fugar e indamnlzacién para el
contratisla, qulen se hara acreedor a las sanclones e Inhabilidadas pravistas en esta ley, La
declaratoria de caducidad serd constitutiva del sinleslo de Incumpfimlento. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.. PERFECCIDNAMIENTO: El presente contrato sa perfecciona con la
suscripeion ds Jas parles. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- MOOIFICACION Y ADICION: El
presenta conlralo podra ser modiicado yio adicionado, medianle acuerdo expreso de [25 partes,
conforme los lnearnientos filados en ol Manual de conlratacidn de fa E.5.E. HUEM, CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA.. DOMICILIO CDNTRACTUAL: El domicilio coniractual para el
cumplimlento de [as Obfigacicnos, asl como para fodes bos ofectos Jurldicos corresponde aia
ciudad de San José de Cicuta, CLAUSULA VIGES!MA SEXTA- CONFIDENCIALIDAD: La
Informactbn que ko seaontregada o alaquolengaacceso efconlralista en desamollo y ejecucitn
do! presento contrato, gozan do confidencialidad. Por lanto, loda Informaclén a ia que tenga
acceso € contralista se entenderd prolegida ¥ debw garantizarso 1a  resenva legal do la
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documentacidn que se encuenire amparada por la misma; en razbn de bo cual solo pod:d ser
usada para fines inherenles a su actividad y en desamolio del objeto conlractual. Par
constancia 5e firma en [a Ciudad do San Josd de Clcuta alos, Un (1) dias del mes da Enes da

2017.
EL CGNTRATANTE, EL CONTRATISTA
e
JUAM AGUSTIN RAMI %‘M JCAQUI i.lE VILLAMZAR ZURIGA
Gerenle R/L &l
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