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. Enlre Ios suscrIlOs JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA qulen obra ‘en nombre y
_'-_-_a;_.representac[én de LA EMPRESA-SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
©4 v ERASMO MEOZ, NIT. 800.014.918-9, .-con domicliio-en. esta ciudad, e su condicion de
L Gerenle nombrado a fravés de Decrelo 000165 dei 09 de {ebrero de 2016 .y posesmnado '
L ‘mediante acla’ N“ 6647 del 01 de abiil del mismo ano, qu1en en adelanle se denominaré EL
. "HOSPITAL de‘una parte-y por la offa, el SINDICATQ-DE UNIANESTESIA DEL NORTEDE = -

jSANTANDER NIT 900471800 0, organlzacién slndncal de gremlo sm animo de Iucro, con

.~ - domicilio: en San José de Cucuta, conformado mediante Acta de Constilumbn No. 001 del 18
T de dctubre de.2011 y efectuada su ihscripcion ante el Ministerio de Trabajo — Teniloal Norte
-de Santander con fecha 21-de-Oclubre de 2011, segln registro- No. 0125, representada’
L "Iegalmente efl este acto por el doclor HUGO ALDO, FUENTES. URIBE, méyor de edad y vécino -
S de Cucuta, identifi cado con Ja Cedula. de. Ciudadania No. 88,211,454 expedida en Clcita y - ‘
- qulen- -para los, efeclos se’ Ilamaré el. SINDICATO “héfios- acordado’ célebrar- 6l presenle e
N CONTRATO COLECTIVO: SINDICAL para la ‘PRESTACION DE SERVICIO ASISTENGIAL
o ESPECIALIZADO DE. ANESTESIAY REANIMACION previas. las sngmentes ‘consideraciones:
). Que el presente contrato sindical de naturaleza colectivo- laboral, 5€ rige por el Estatuto y

Manual de Contratacnén de laES.E HUEM y de manera especlal. por los articulos: 373.numeral

. 3,482, 4833( 484 del Cédlgo Sustanfivo de Traba]oyel Decrelo1429 de. 2010yDecreto Numero_ .
- 036 del. 12 de enero’ de. 2016 &l -conlo 1a_denis nomatividad en- goncordaricla, que [0 *
. modlr que, derogue 0 suslltuya 2) Que en. vgﬂud del articulo 2 del Decréto No: 1429 de 2010,

: 5 'Cuando un empfeadoro s!nd.rcafo“de empfeadores requiera conimfar la presiac;én ds ssmcios
- ofa e;ecuc!én de obras sva!uaré en primera Instancla la pos:b.rhdad de- ce!ebrar coritrato

"\..

" modalidad de seleccidri conesponde a contrataclén directa. 4) Que-de acuerdo a difectices - .

L "impartidas por el: Minisleno de Salyd y Proteccién- Social, miediante oficio 042578 del 22 de’
. marzo de 2012, las Empresas Sociales delEstado. pueden contratar: ja prestacién de'servicios ™

; g través de lafi gura del contrato coiectivo sindical. *(...) Los Minisienos del Traba]o y de Salud
) ¥ y Profecc.fén Soc;ai somos consc.rentes de la necesidad de asegumr Ios derechos Iabomfes de
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BRI ',fv"!os trabajadores, pero ademés de 3 :mpozfanc!a que rewste 8l sector salud en la garantfa te
T los: derechos fundamentafes de Ios c;udadanos y por lanlo, es necesario garantizar lales
T -derechos en: conjunfo En efacto;. la garanﬂa del derecho a la-salud debe ser un- pnnc;plo '
L 'onenfador de la presfacién de serwclos ‘to salud y yi la pfena garanf!a del goce efecﬂvo de agisel
o derecho fundamental Impone una d:versldad de. obhgac!ones porparte de! Esfado yla Soctedad- '

";-L.' T'En fal senﬂdo, ambos Mmlsterios, hemos encontrado que Ias re!ac;ones Iabora!es en e! Sector
: .'Sa!ud rewsten de éspecial tratamiento por lo que se hace necesario adelantar los estudios y

ané!lsls petﬂnentes que permitan dara!tematwas a las entidades del sectorpara que operen te

- tafento humano y adoptar las medidas - trans;fozfas correspond:enfes, s!n descoriocer bos
!meamlentos de fa.Corte: Consﬂfuc:onal contenidos en fa Sentencla 0-614 de- 2009, En
consecuenc!a las- enﬂdades def saclor salud, dependiendo de/ carécfer publ:co 0 privado,
podrén Utifizar las s;gu:entes formas. de wnculacién {...) - 8) Conliralos Smd:ca!es( ) '5) Que
-‘en virtud dei Decreto'No,. 036 del 12 de enero de 2016, se. regularon aspectos inherentes al

contrato snndical de- obhgatono cumpllmlento ralacmnados con. fa, emstencia, facullades
obilgaciones formalidades del smdicalo\y requisitos del contralo entre otros’ aspectos 6). Que .
: .con fundamento en lo antérior; el sindicalo ‘acredits! a) Emslenc:la previa del sindicato con

anlelacién no menor de seis meses del perfeccionamiento del contrato sindical. b) Afi liacion de

lraba]adores vinculados a ia empresa.con la cual se celebra ei conlrato sindical. ¢) Aprobamén .

.de la aSamblea de afliados de ja suscnpclén dei contrato sindical d) Estructura ¥y capacidad

" adminis trativa y.financiera, para prestar los: sewicios (ejecutar las obras- contratadas) y cumpilr, _
con’ias obligacrones Iegales e) Procesos y procedimientos técnicos para la e]ecucién del .
contrato 7)-Qie. la; ESE: HUEM afin de dar respuesta ala Demanda de. Semcuos Quirﬁrglcos '

dei Depaﬂamento y todaisis Aréa da Influencla y en cumiplimlento.a io esbozado en ld Mision

JnshtucTona! reqmere prestar y garantizar el serviclo dé salid en términos de oportunidad y -

cahdad contratando  a atencién especializada-en- €| serviclo de ANESTESIOLOGIA Y

REANIMAC]ON No obstante que én &l transcurso del afio 2016 sg pudieron crearcargos yde ..
_ planta, conlina siendo insuf clentes el recurso humano para. alender fa demanda pueslo que
. se deben atenderdos. quirbfaios de urgenclas las 24 horas'y los restanles, tratando-dé supiir -

ios demés quiréfanos durante el-horério faboral, En conschencia, el Hospltai necesda contralar
- ¢on ung persona hatural o ]urtdlca la reallzacion del proceso. de atencu’m e5pecialrzada en
ANESTESIA' Y REANIMACION para o cual requiere de 144 horas semanales (576
mensuales) 8) Que de confonmdad con ia cerhﬁcacién emanada de| Lider de Talento Humano

“resulta, insuficiente él personal de ‘planta para la prestacion del servicm especiailzado de

Anestesioiogia Y Rean[maclén 9} Que de. acuerdo con el informe de evaluacib‘n, el sindicato

0umplecon 8l esludio econémicoyacredllb la eslructura, capacldad admlnistralivayt' hanciera. ", |
Conformé 4 lo:aitérior, las, partes acuerdan: ‘CLAUSULA PRIiMERA.- OBJETO; EI objeto’

" del presente contralo sindical corresponde a SERVICIO ASISTENCIAL ESPECIALIZADO DE
ANESTESIA Y REAN[MACION guyo-alcance estard determinado por el campo obllgamonal

contracluai de: acuerdo con las disposiciones de la nonnatwidad vigentey conforme ias = - A
especmcaclones y valores descrilos ‘en fa CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA SEGUNDA- ~ < .. :
AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDIGAL Ei contrato seré desarrollado con autonomla' :
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Ho K/lal Unwersntan '

ST admmtslrahva e: Independencia f nanc:era por parte del sindicato segun Jos pnnc|pios de.
| ' "- libertad sinchcai autogeshén colaboracuényaulorreguiaclén conforme io disponentos articuios
.38y‘39 deia Const:lumén Pollllca En consectiencia, El SINDICATO debe organizar la actividad
- de trabajo de sus afiliados, asumiendo fos riesgos de su realizacion, garanﬂzando la prestacién
L ‘del. sel’ViClO en: terminos de oportunidad eficiencla y eff cacia, el cual $e prestard en las - °
Lo finslalaciones de la E, S E HOSPITAL" UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, integrando todos los C
.. migmbros parhclpes quienes reallzarén las: inducclones ‘capacitaciones Y- entrenam[entos RN url,.r;
Do necesados para cump]iracabalidad con'él objeto coritractual; sin pe:]ulclode las auditorfas que TR
ettt se eslablezca de' comun acuerdo, para venr carel cumphmlento de fas obligaclones reciprocas LS
,""""_'CLAUSULATERCERA OBL!GACIONES ‘DEL SINDICATO: EI SINDICATO se obligaparacon -~ *'f&F
- HOSPITAL a cumplir con el objeto. del contrato colecivo sindical definido en Ja clusula ~~ .
S ‘.',pnmera por &l hempo convenido &n la clausula cuarta preslando los -SERVICIOS L e
"o .. .. ESPECIALIZADO-DE ANESTESIA Y REANIMACION ACTIVIDADES. A)-GENERALES: 4) * = .~ = -
Clr Prestar oportuna el’ cienleyde manera d|iigente las actividades conforme-a las- necesidades AR
L del HOSPITAL d|spomb|l[dad de} sindlcato.. ¥ los: perfiles “que: se: hayan' -establecldo.
. ";'._;_PARAGRAFO Con fundamiento en ‘e] cardctey esenclal de! servicio publico’ de safid, el
onteen U SINDICATO se: obliga'a cumplir el objeto contractual en términs de oportunidad, eficlencla y A
e L -;'.-"et‘ cacia; para cuyos fines también garantiza el cumpltmlenlo de:los requisitos legales del - . v
IR persona! 351gnado en forma previa a la ejecuclén contraclua! "ast como del persona[ que sea .
UL reemplazado’y Teportard las respectivas novedades con antelzcion, En ef everito de ncumplr: - &
" .- . parclaimenté o retrasar el'sérvicio, por causas no.mputables a ia fuema iayor o caso fortuito, I
- se obllga a.cancelar !os pe!]uictos que su omlsién o'retardo’ ocasione, para cuyos finés se
- _;'garanllzaré el deb|do proceso Ei SlNDiCATO autorizara -en forma expresa e mequivoca el
*+ descuento d:recto del valor de los perjuicios causados, Cuando se configuren causales de
N ,proced|b|itdad de lasclausulas excepcionales, no se aplicara la presente estipuiacion: 2) Dada
* " la naluraleza-de contrato coleclwo jaboral, el.sindicato debe depositar copia del contrato sindical . :.
P © ton'su correspondienle regiamenlo anté la, Dlreccién Temitorial de Norte de Santander de! o "';.'";_j'.;'i_
S Ministerio del Trabajoyaportar la respectiva-constancia a la ES.E HUEM, junfo conTa copiadel. * . “ =]
% - Regiameénto de ejecucldn, - dentro. de. los. quince (16): dias’ hébiles -subsigulentes ai - .
e per[ecclonammnto 3) Mantenercontaclocon EL HOSPITAL.: paraeva]uariacalidad del serviclo. A
T L 4) Curnplir.las obhgaclones gefieradas de! presenle contrato-5) Ef contrafista por virud dei |
.. presente- confrato, se ob[tga 4l cuittado, proteccion y vigilancia dé los equipos u objetos de -
" propiedad del Hosptlai que utiicen en fa éjecucién det objeto contractual; asi mismo, responderd -
i cuando por’ cu!pa suya exc[Uswa y comprobada 5 presenle pérdida o dano de los objetos o i
i eqmpos que: lengan a cargo‘ eneste £aso €l sindicato resarciré 10s] peI]UIGIOS ocasmnados 6)' o
- . Preseftar mensualmente informé. de eJecuclén Jinto con la factura de cobro o doctmento i
v L equwaienle dentro de- los:clnco (5) dlas héblies de! mes siguienle 4 ia prestacion del ‘serviclo, o S )
Lo T) Certificar mensualmenle a HOSPITAL el pago de los aportes de seguridad soclal, de los o
L Cafiliados partIcipes, de conformidad con o establectdo en el articulo 50 de fa Ley 789 dg2002, - ! -
" -«_en ‘concordancla con el-articulo 1° de-fa Ley.828 de 2003, 8) En caso’ de Tequerirse lrabajo, L
o -supiementano Yo' reconommiento de. gastos de lransporte Y. wéhcos, el sindicato deberé’ . o
,'7'solictlar,‘prewamenfe autorlzacién expresa "del. supervlSor del’ conlralo 9) Ei sindicalo debe }
2 - -‘reemprazamportunamente a el(los) afi liado(s) partIcipe(s) cuando se presen[en ose- prevean
Do - circunslanc;as o.-situaciones. ue: puedan- afectar e cumplimlento dé las obligactones
"--contractuaies 10) Poner a dispos:cién de !os trabajadores vmculados para la e]eCLICIOI'I del
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conlralo smdlcal los ins{rumenlos adecuados ¥ demés matenales para Ia reallzacibn delas
Iabores ademas de los elementos dlspueslos en ¢l sistema de seguridad y salud en‘el traba]o S
i) Pagar - todas las obligaciones legales y pactadas con los afiliados vinculados para la
e]echclén del. contralo sindical, 12) | Realizar las. deducciones iegales y- pagar los gaslos de.

lransporte. S para preslar el serviclo fuese necesario el cambio dé resldencia 13) Cumplir con
" las obhgaciones legales en-el sistema integral de segundad sociai y realizar las deducciones

/  certif caciones sobre tlempo de servicio, Indole de la iabor, retnbuciones Y.de ser el caso, la

aplicables a los sindlcalos B) ESPECIFICAS. 1) :No Ieciblr por pingim conceplo
conirapresladén econémica d[ferenle a Ia aqul pactada, por ‘eféclo y'causa del cumplimlento
del contralo sindical, 2) Cumpllr conforme lo estipulado en el reglamento de gjecucion dei
con{ra{o ‘sindical’ y. demés; dlsposlciones legales, asl como lais obligacmnes inherenles ala

promocién de. a. saiud ocupacional delos ar liados partic]pes 3) Suministrar a sus af liados fos
eiementos de: prolecclén necesarios; sufi cienles y requendos para ia correcla prestacuﬁn del :
servlclo Y Ias dolaciones a que haya Iugar. 4) ‘Gametizar losafll Iiados que’ prestaran el servicio g
.en ias- Insla!aciones del HOSPITAL. 5) instritir a sus afi liados: respeclo del comportamienlo. '

conduc{a y seguﬂdad que:debe observardurante el tiempo y IUQar dela prestacfén del serviclo.

' . v 6) ASIStlra las reuniones e sean convocadas porel HOSPITAL o porel supervisordel contrato
' £y cumpﬂr los. requerimlenloa que se fiagan en desarrollo del objeto contractual. 7) Coordinarla -
L preslaclén dél SEIvicio que realizan ios afiliatios..8) Verificar el cabal cumplimienlo del objelo
+ contratual bajo Ios esléndares de calidad requeridos 9) Dar respuesla alas glosas generada o
~porel Hospllal 10) Cumpllrcon Ias exigenclas de- Ia ESE HUEM, que se consu:[eren necesanas -

-afin de quela instlluclén cumpla con io reglamenlado en el Decteto | 011 de 2006, la reso!ucién

. 2082 del 29 de mayo de 2014, ; medlante estd (ltima se dictan disposiclones para la operatividad
del Sislema Unico de; Acredllac!on en Saiud, asl como las demas normas que los deroguen

mod[r iqien 0 susltluyan 11) Los perf les de los. pamcipes agremlados que- desarrollarén las
acllwdades exigidas deben a]uslarse alo requendo porla enudad conforme lo precepluado en
la Resoiuclén No. 2003 del 28 de mayo-de 2014, asi como as demas nofmas.que la- derogue v

modlﬂque 0 susutuya profenda pore! Mmislerio de Salud.y Proteccién Socla! mediarite la-cual
" 88, der inery los procedlmlenlos Y condicnones de inscripelon-de los Presladores de Serv[clos de
Sa[ud y! de habilitacién de serviclos de salud. 12) De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1429

~de 2010, en desarrolio de] Converio.87 de.1848 de la Organizacién intemacional del Trabajo,
ralllicado por 1a Ley 26 de 1976, Ja orgamzacién sindicat debe elaborar el REGLAMENTO DE

correspondaenles asl como las demds. aulorizadas por laasambiea de afillados. 14) Expedir -

pracl[ca de examen de £xamen médico de tetiro; 15) Eslablecer en su conlabilidad general ina.
subcuenta para & presenle contrato sindical, 16) Cumplir con todag Jas. disposlciones Iegales 3

< fn |

" EJECUCION. DEL PRESENTE CONTRATO el .cual ‘contendré como- inimo 1a siguienle ‘

o -' regulacién 121 T'fempo minimo de afiliacién al'sindicalo para pamcipar enla ejecucién de un’

. sindicatg smd[ca! 122 Procedimlento ‘para el nombramlenlo de! coordlnador o coordlnadores
‘ en el desarrollo del contralo sindlcal 12:3 Procedimiento para seleccionar a los afiliados que

Vana pammpar enel desarrollo del contrato sindical, 12.4 Causales y procedmienlo de retioy

> de reemplazo de afiliados g que parhcipan en el desarrolio del conlralo sindical. 12.5 Mecanismos
allemalivos de solucién de. conﬂlclos entre’ los aff liados el sindicato teniendo en cuenta la
garantia de los derechos ‘fundamentales al debldo proceso.y el derecho a la defensa, 12.6)

Porcenlaje de- los excedenles del valor del- conlralo sindlcal que se desllnara a educaclén :

capamtacu’m Vlwenda, recreaclén ydeporte para los afl liados. 12.7) La forma como el smdlcato
T . S 4 S
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' reahzara {odas ias gesttones reiacionadas ¢on &l sistema de segundad social integrai de ios
- gl liados, ta[es como ia afifiacién, retlro pagos y demés novedades respecto de-los af liados
-:-parﬁclpes 12 8). Los demés derechos y obhgacmnes que se establezcan para los afillados

L . contratados para fa ejecuclbn del contrato 12.9) Dado ei plano de igualdad enla que intervienen

e '__-'Ios i Iiados parﬂcipes enlre sy con. el Sindicato en la ejecucibn del contrato sindfca[ ei'_ 3

_regiamento debera incluir o pertmente a ias compensaclones 0 partlcipaciones y deduccmnes

;,g-f___-para los: af liados parlicipes a que haya Iugar. 12.10) Cumplir ias, obltgaciones inherentes a

0 ‘Riesgos profeslonaies reglamentada en la. Ley 1562 del 11 de Julio del afic 2012,
. ,Conformaclén del COPASST.0 Viglade Seguridad y Saluden gl, Trabajo (Reso!ucién 2013 de

1986 y Ley 1562 de! 11 de-dulio délaiio 2. 012) en Empresas e inshtuciones pﬁbiicas o pnvadas

que terigan a su se[vicio digz (1 0) omas traba]adores, Conformacibn de! Comité de Convivencia. -
- Laboral, (Resolucibn 652'del 2 012 dei 30 de Abni del afio 2 012 Y Resolucibn 1356 del 18 Juiio ..
de.2 012) Sistema de Gest]én de Segundad y Saluden el Trabajo de dclierdo a lo eshpulado :

engl: CapItu[o 6 dei Decreto 1072 del afio-2.015;.conforme a fo precepluado en las. preci!adas

normas 0 aqueilas que fo mbdlﬁquen o susttuyan, PARAGRAFO PRIMERO.- LIMITACIONES:
Ei SINDICATO en, fa ejecuciﬁn dei presenle conlralo, tendrg en clenia para la asignacibn de

ios afhadgs barlimpes 135 i[mjtaciones referenles & ia jomada. maxlma laboral;’ ast como las

Inherentes a‘la. preslacibn del serviclo por seruidores pubiicos. saivo Tas excepciones__'._
contempladas en el arlicuio 19 de la Iey 4 de 1992 sy que en nfngurLcaso se Interfiera la tabor -

desarroliada en forma d|recta al HOSPITAL 0 se genefen. pagos fndebidos PARAGRAFO
."SEGUNDO.» TENENCIA DE BIENESY UTILIZACION DE EQUIPOS las partes acuerdan que

Ios equipos de propledad de Ia ESE HUEM que sean uhhzados porel sindlcato en cumpl;mienlo ,

.....

de la mstllucibn Ei manelo y responsabilidad sera compamdo entre ia ESE HUEM y el .. - -
Sindicafo duranle ia vlgencla det conlralo ‘bajo ia coordinacian con el supewisor, salvo' que se f
. designen én forma ‘exclusiva al desarroilo de! obleto conlractuai 13) Atenc]én de urgencias :
S ~ médicas. 3 quirurglcas, de hospitahzaclén y de consulla exlenia de Anestesia ¥ Reanimacion y

 dolor o analgesia 14) Procedirnientos  (evenlos programados) no urgentes ‘de’ atenclén de
Aneslesia y Reanimacion y dolor 15) Disribucién de horarios, Lunes a Domingo durante las 24

horas 16) Realizacion de Actividades, utiiizando toda la jomada estableclda y alendiendo lodos

oy -

T leayga -
e, - -

“los pacientes quelo requieran segfm su pﬂondad garantizando ia meloroportunidad posmle 17)1. - o

* La realizacion de fas; actividades de alencibnde urgenclas es pefmanente y porlo-tanto requiere - . S " ‘
* dela " presencia del especiaiista, dentro del hospltal, e ei sitio'de trébajo duranité el tumo; las. -~

activldades programadas por. su- caracter de- eventuales Seran programadas 1o’ obstaiite,
requieren defl cumpiimiento estricto de los horarlos 'de programacion & fin” de “evilar fas
cancelaclones por ﬁempo quirirgico_ extendido. 18) Reallzar oportunamenle “todag” las

) _actividades requeridas, lnherenles al proceso de- alencién . por; la -especialidad de A
ANESTESIOLOGIA sollcitadas poria coordmacibn ﬁnica del servicio 0 ei ilder de. programade " R
- JAESE-HUEM; 1 9) Présentar anies dei 20 de cada mies la disponibiiidad'para a reafizacion de,
Ias actw;dades contratadas durante el mes sigulenle conbasa én las necesidades presentadas )

por 1a coordinacion unlca o &l lider def SENICIO de AMBULATORIOS de la- inslilucién, yde
acuerdo a soﬁcilud de salas realizada | por el Hospital con un térmlno prudencial al sindicato ,
pero podra concertarse camblos. cuando por-disminucién o ‘auménto-de ia demanda asl se

o requiera 20) Cubnrla alencibn de Urgenc1as de fa ESE HUEM, con permanencla de’ médico _ ; ;
e espemalista -en ANESTESIOLOGIA segun o eslipuiado anleﬂonnenle para 1a alenciSn S

5 ¥ ‘_. i
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BT inmediata de Ios casos y de. acuerdo a ia d:sponlblhdad de que: irata en punto antenor 21) No- -
o ... . desbordar-el promedto mensual presupuestado sin previa autonzaclén de-ia subgerencia de
semcios de ‘sajud, para To. cual deberé informar oporlunamente sobre ‘ei valor mensual
| ~ejecutado locual seré requisnto para el reconocimiento ¥ pago de ias cuentas correspondientes
0 .22) Resoiver la situacién dej paciente de urgencias en fas primeras 24 horas posterior a su
. 'lngreso 23) Lo anterlor de acuerdo a fos profocolos de manejo instlluclonaies 24)Alendera 7 -,
. .todos los pacientes bajo sl responsabilldad que alcance duranfe su jomada, ‘estabieciendov e ;}f,%.
. :% .. «priordades de acuerdoala criticidad de cada caso sin Ilmilarseaun niimefo determinado. 26) . b
- ';._Presentar oporiunamenle las cuentas’ caUSadas “por prestacion’ de . serviclos dei -mes '
g inmediatamente anfer]or, con los. soportes de las dtenciones prestadasycobradas 26) Realizar
el registro diario .y record de aclividades realizadas como.soporie de sus cuentas de cobro
o 'mensuales para- ewtar giosas 27) Cumplir £omo minimo con las s]guienles actl\ndades, de
. acuerdo ai ob]eto de! contrato. 28) Readlizar de forma presenclal las actlwdades de atencufm de - -
S 'ANESTESIOLOGIA duranle las ‘ddce (12) horas del dia; 29)- Dlligenciar ios formalos: de -
o referencia de.los USLIaI'IOS que ingresen a'fa inshtuclén segin i ameritef ye elaborar \ds rotas -
<. de contrarreferenma a'los mismos centros de atericién médica de origen; dé la penfena o.ala
Do U .,'_ff"..'?"_consulla extema de ia ESE.. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, segiin sea
2. - . netesaro,30) Prestar la atencion de la especialidad con base en'lo estabiecido enlas guias de
e L préctica dlinica {gliles de atencién) de fa especlalidad autorizadas por ia Insfitucisn, a
: -+ desamoliarias sl no-existen.en !a inslitucién en.compafila de los profesfonales a. cargo deeste. .~ . .
oo 31 Elaborar. la Historia® lentca cumphendo con Ja nomatividad wgenle de'los usuariosque “- . T -
" glienda durante sutumo en formato digital o éh flsico durante T4 contingencias incluyendoRIA . -
739 Realizar en forma completa-y legible los registros’ de- alencién ‘del pactente &n ia hola
Lo ‘corre§pond|ente anotdndo con fechay hora fos datos sobre su evolucion clInlca Interpretacion
¢ - de examenes solicitados,. p!an de tratamiento érdenes médicas, firmar- transferencias, altas y
- certificados de defuncién: incapac]dadesA etc. 33) Expedir oportunamente a cada paciente la . - - ..
-~ Incapacidad correspondiente inherente. a su patologia, al, momento de /su egreso por. . T
hospitaiizacibn ylo « constilta extema. . 34) Alender-at pacnente a nivel ambuiatono para . . .
L d|agnésl|co y lratamlento 35) Estabfecer gl plan de estudio y/o tratamiento que requtera el LN
~ . usuario atendido de acuerdo consu paloiogla y ordenar la realizacion de examenes necesaios. .
. +..36) Elaborar oportunamente 1as soficitudes de ayuda diagnéstica /o terapéutica (6rdenes de .
o exémenes paracllnicos, solicitud de medicamentos, solicitud de tumo:quirirgico, etc.,) en ios
' -'_‘formalos correspondlenles, 37) Dlhgenciar en forma oporiuna, !egtble y compieta fos formalos
- Noros preestabfemdos de ley ylo los estandarizados por i institucton (resoiucién § 3093de
- 2008). 38) Responder fastinteréonsuifas ‘solicitadas por otras. eSpec|ahdades incluidas s
soficitadas porfa_ UCi 'y: CUIDADO lNTERMEDIO ‘deniro-de " Ias -12: horas siguientes a su _ ;
e so!lcllud excepto casos de urgencia en’ los cuales la atencién debié ser mmediata ctando se PR
RS soltcﬂe jomada para este fl in, 39y Efecluar el resumen de aita (Eplcnsis) de los paclenles cuyo '
oL dgreso-autorice durante el tumo, 40) Acatar las nommas y regiamentos establecidas por el .
e Hospltal ‘41) F'arhcipar en fas, reuniories . cfinicas, anatomopatolégicas, analomo-clinicas '
) administrativas efacionadas con la :éspecialidad, cuando su; présencia sea solicilada, 42 .
“Participaren os. comltés de calldad ylo énvias ]unlas médicas réalizadas a la atencibn de
B} o . paclentes de- Ia especlahdad cuando Su asistencia sea scﬂlcltada -43) Coiaborar en la
AR 'elaboracién y revlsién de.ias guias de précnca glinlca (Protocolos de atenclén) de jas tausas
K de d|agnéstlco alendidas en fa Unidad y apllcarlas 44) Manlener informado aI usuano ylo su
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'-.famlllar sobre su estado de salud dlagnéstico, pronéstico, plan de lraiamiento nesgos y
o obténer su autonzaclén (consenﬂmlento Informado) para sy, reahzacién 45) Cumplircon las
. nommas de biosegundad asepsia y ant[éepsla vigentes 46) Apoyar y cumplir-ios estandares de
e hablhtaciﬁn relaclonados asu eSpeciahdad y-os que se deferming en el curso del proceso de
S acred[taclén 4?) Ejecutar el curso on-ling" sobre Estadistlcas wtaies reiacsls y. oblener ei-pazy
i _._‘-salvo de estadlslicas vilales ‘a la hqwdacibn del contrato. 48) Cumphr con- las exigenclas de
S ;:;',Taienlo humano en habllitacién -como cursos de hemovigilancla, lecnowgllancia y agresion
- séxual Iz prevencién de: Iavado de aclwos 49) Portar siempre ia escarapela de ja institucion
SR ;:desde el ingreso al. area: hospilalana ¥ regtslrar en el control biométrico su huella o laqelaf
o magnética .50y La, atencién al pacienle €s inlegral y completa, desde la valoramén prevla .
.. gjecuclén dé) procédimiento méd[co Ja evolucln :hospitalaria- dlaﬁa y'el contro) ambulalor!o.' 2
... como reqmsnos parala canceiacién de fos;valores esﬂpulados en el con{ra(o 51) Cumphr con
st Ja circuiar 32-014 “del 19 de diciembre ‘de 2016 sobre control de-acceso y segurtdad 52)
f B 'Confonne al ariculo. 31 dei Decreto Ley 2400 de 1968 modificado porel art. 14 ley 490 de 1998
Coenla e]ecucién contracluai el oferente’no Incluird profesionaies que: hayan superado lagdad - .
-ode retlro forzoso: CLAUSULA CUARTA  OBLIGACIONES DEL HOSPITAL Ei HOSPITALse '
' _' compromele art. Cancelar los- vaiores que se facturen denlro de ios plazos esllpulados los-
. costos re[ac:onados -¢on; lrabajo suplemenlarlo, gaslos deviaje y vistlcds, seran reconocidos y
. *"- - pagados slempre y cuarido hayan sido previamente autorizados por, el supewisor y apfopiados
S '_:.'.presupuestalmente 2, Proporcionar i infraestructura fisica ¥ condiciones. acordes con las
P _'facuwdades a e]ecular. 3. D|5poner de!tiempo convenido previamente pard las aclividades de
2 R sensm:lizac[én, capacilacién y adieslramienlo del. grupo' de afiliados; que desarroliaran e g
- .proceso objeto- del conlrato 4, Prestar lnmedialamenle os: pnmeros auxillos €N 'caso- de '_
.- actldenté o.de enfermedad 5) Guardar: abso]uto respeto a fa’ d;gmdad y derechos de los
. afiliados vlnculados para ia ejecucién dei conlralo sindical, 6) Curnplir el reglamenlo. manlener
... el orden y el reSpelo a las leyes. 7) Posibihlar el acceso al HOSPITAL de i6s afi [iados al drea
. en _Jomadas. nomales de', trabajo ¥, previo aviso, en ]omadas eSpeciaies ‘cuando fas
. o mrcunslanclas asflo ex]]an 8. Convocar a reuniones a ios Tepresenlanles y af liados partimpes
o conforme s€: considere necesano con el subgerenle de Salud y e supewtsor deI conlrato can.
- elfin de pianlear mejoras: en 1 el desarrolio dei, proceso vio resolver situaciones que se ‘susciten -
- enla e]chmén conlractual 9) Revisarfa facturaclén y generar: la, giosa a lraués del sUperwsor, K
o -""conforme al siguiente proced[miento a) ‘Notificar por gondticto de] supervisor ia(s) glosa(s).
i dentrode los diez (10) dias hébi[es slguientes alaradicacion de lafaclura by Ei CONTRATISTA
o _.j_dfspondré de diez. (10) dias. hablles para responder.iafs) giosa(s) .c) Resolver la(s) glosa(s) en
.. ‘primera instancla; a través dei Subgerenle de Salud, dentro de ios-diez (10) dias habiles LR
R r-slguientes ala respuesla deia giosa dada. por el GONTRATISTA d) El CONTRATISTA denlro-_ I
- - dei férmino de diez (1 0) dlas héblles podré inlerponer recurso de reposicin ylo apelacién ante .
S el Gerente ios cuales deberén resoluerse dentro dei lérm[no de dos (2) meses; plazo dispUeslo "
S para ‘cada uno de los; rchrsos PARAGRAFO En el evenlo de que el sindicato no. responda
N ._oportunamenle ias giosas. se enténderan aceptadas ias mismas. CLAUSULA ‘QUINTA.-
.7« VIGENCIAY PLAZO DE EJECUC!ON DEL CONTRATO: E| plazo de e]ecucnén deicontraloserd .
L déi 1 de enero de 2017 hasla el 30 deJunio de . 2017 o hasta agotar reciirsos; ‘después de
o perfecclonado el. con{ralo Yy prewo cumphmlenlo de ios' requisitos de’ ejecuclén Eiplazode . .0
T vlgencla conlracluai corresponde a la dUramén del confrato y (6) meses més PARAGRAFo- -
T '-*-"-REQUISITOS DE EJEGUGION GONTRACTUAL Para ia e]ecuclén del contrato s¢. requ:ere |
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e : ;.. expedicién del regislro presupuesla! yaprobaclén porparte deIaE SE: HUEM de Ias garantfas"
oS que debe constitulr el contratista. GLAUSULA SEXTA. VALOR DEL’ CONTRATO Y FORMA
) DE PAGO. Ei valor dei contrato se f]a en la suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE
T TUPESOS (8.360,000,000 § MICTE, incliido IVA, POR EVENTO A TARIFAS “de manuai tarifario . .
IRRE A -__'-.,_’_'..'..SOAT menos ei 30%, Con base en promedlo 8 pagar a razon de .TREINTA' MiLLONES DE -l
RS ._‘_-&-,:PESOS ‘MCTE. ($30000 000) mensuales; -Cuyo pago se supedita ai Informe de! supemsordei'- AP
Sl L tonfrdto, ‘conentivo” dela cerhl”caciﬁn de- cumphmtenim los aspeclos técn[cos. Juridicos,” - T
.:admlmstrahvos y. ﬁnancteros aque haya lugar.” PARAGRAFQ PRIMERO IMPU'[ACION Vo
T PRESUPUESTAL: Los pagos -a.cargo delHOSPITAL originados en ef presente contrato estén
AR subordinados aias respectivas aproplac[ones presupuéstales y se.imputarén con cargo. al presupuesto
S LUl de la vigencla: fiscal-del 2017, “rubro> 21120202., denominacién Serviclos: Técricos’ Operatwos, para _
MR cuyos fines se expidio el Cértificado de Disporiibilidad Presupuesta!-c D.P. No:033 Deld-deEngrode. " __'-.-,‘f:- "
- SO 2017, PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo pagoseefectuarédenlrodelosdentrodeiosQOdiassiguientes' SEPIIEE

"1

U
AR

o all presenlacién ¥y radicacién de’ ia factura respectwa PARAGRAFO TERCERO Los mfonnes del. - .
SR sppervisorse sustenlarén enla factura 0 docUmento equiva[enle informes del contrahsta comprobanles
- 7] depagoy aquellos otros documentos sc:portes que se dérivendeia e]ecumén contraclual PARAGRAFO
o -.-"CUARTO El Valor del contrato mcluye todas los costos directos e indirectos, costos I"scales y en general, ‘
“i todest aquellos que s denven del contrato, E! contratista debe cancelar y. acredtlar los respectives - - L
o [mpuestos ¥ demés coslos I”sca[es denlro de ellos fa estamp1la Pro- EmpresaSoclal del Estado Hospitai el
7. . Universitario Erasmo’ Meoz; ‘en‘su. defecto, autogiza al: HOSPITAL para- efectuar las- deducclones dolfey
7 GLAUSULA SEPTIMA. 'GARANTIAS: E[ cofitriista se obliga a; constitulr 2 favorde 13 EMPRESA™ - -
RN .‘_-SOC!AL DEESTADO, HOSP!TAL UNIVERS ITARIO ERASMO MEOZ garanlia l’mica exped|da pot unal :
: ;compan la de segiiros lega]mente establécidaen Colothbla, facual se manlendré vlgenle durante a: vida

ST def- contralo y. se ajuslaré a los I[mlles. existencia y extenslon-del riesgo amparado, conforme lo
R ‘_'-'estableqidp en el artfouo 85 del Manuai de Qontralamén__de.la ESE HUEM, de la sigulénte manera: o
| was| AMPARUS - kNt [ SUMAASEGURADA
) N n L . . A R . . t . iva!o-deI :. -‘ L - :: .
»| contraldf Lo
S ourens [T GARANTIACE, ~ POREL TERMIND DEL Ay
VT e oy | CUMPLIMIENTO. - | CONTRATOYSEISMESESMAS |- = . f v . o ¢ 2
-} 2 ™} Gaupap DEL SERWICIO | - PORELTERMINODEL - |7 20 - *|. “s72om0080 . |
T T R | CONTRATOYSEISMESESMAS .;-v' AR A
w4 vPasoDESAURIDS, |t T ] $ 18000000
sogﬁiseLAfrslg:EESsa" -PORELTERMINO OF DURACION, | .« 5- - S TS I
[ osmzacones | CECONTRRIOVTRESAROS BAS .- - b T ke
N RE I.ABORALES OV AT PR A
o T TPORELTERMINOOEL -~ | "NA |~ al -
|4 | . RESPONSABILDAD = | _ 0| 200 sMiMYPOR -
..~ PROFESIONAL * [ S .. ..:'| CASAPROFESIONAL
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S '_ | CLAUSULA OCTAVA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Se eshpula lina Clausula penal"

 equivalents 4 veinfe por clento (20%) def valor total dei Contrato, sumia que carcefard EL < - - R

CONTRATISTA en'el evento de |ncumpi|rsus obhgaciones y.que:podra ser cobrada, porla via B

o jUdlCia[ CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La terminacion dei contrato procedera en ios
TR _; mguientes eventos 1) Expiracion dei plazo pactado o agotamiento de lo§ recursos disponibles

) Por rutio. acuerdo entre ias partes, 3) Declaracion de Terminacion umlatera[ 4y Deciaratoria -
. de caduc[dad 5)] En el evento queia ESE: HUEM gérniere modificacidn ensu planta de. personai .
' 6) En ei evenfo que ei‘goblemo nacional explda normatlwdad apltcable alas. EMPRESAS"‘. o

SOC[ALES DE[. ESTADO para ia contra“iaclfm de: persona! m[sionai DA efectue el aporle de Ios.—' SRR

"-_’ recursos para tal fin. 5) Por mcumpllmlento par parte dei sindicato de ias obltgaclones ]egaies
¥ eslatutanas que le correSponden respecto de ios afiliados pal‘llcipes denvadas de ia ejecuclon

CalRtE '+ déi presente. contrato ‘gindical, dentro de. ellas, el paga de compensaciones y aportes de
e segundad social, CLAUSULA DECIMA DiSOLUCiON DEL SiNDiCA‘J’O ODE LA ENTIDAD ©~ .-
.o GONTRATANTE: Conforme lo precepluadoen el D. 036 de 2016, *de presenfarse fa disolucion - .-

- del sindicato Jas personas que hayan sido. conlratadas para ia ejecuclén deb cantralo sindical o _
contlnuaran preslando sus servicios-o: ejecutando jas obras enlas condicmnes esupuiadas o

_ ;'- mientras ‘dure” la; wgencia ‘del ‘contrato sindical:’ Las obligaclones pendlenles para "con ‘los
E 1"_ : at”liados al smd|cato suscnptordel confrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados

el L de la primeras clase ENER que hace referencia e articulo. 2495 del Cédigg Civil, Lia caucion que
LA - haya préstado ¢l sindicato disueilo subsisira por un penodo lqual a:la ejecucion ‘del contrato - . . -
L _' sindical y fres aficé més, para garantizar as-obligaciories de fos respectivos: trabajadores, En . H"
B caso “de" disolucion.y ilquidacibn de la empresa que, hace- -parte ‘de! cantrato sindical,: s

oblfgaclones pendlentes para con.el smdlcalo firmante y lade. fos af llados wnculados para la
ejecuc|6n del conlralo sinchcal serén conSIderadas créditos pnw[eg|ados de la pnmera clase
que hiace: referencia e[ articulo 2495 del Cadigo Civil, La caucién que haya presentado la
empresa subs:stzra hasta Ia terminacidn del contrato'sindical.y tres afios mas, para garantizar

UL 7 " ~Iasobligacionés con l0s llados vinculados para Ja ejeciicion del contrato sindical”. CLAUSULA . .- .
S DEC[MO PRIMERA- LiQUlDACION E[ contratosera objeto de Ilqundaclbn d corndn. acuerdo'-'z' EE
entre las partes conlratan[es, procedimiento qUe se" efecluara dentra'de lo§ seis (6) meses='__ ]
contados a partlr de la termlnaclbn 0 & Ia fecha del acuerdo que’ i@ disponga En esla etapa las’

partes acordaran Ios ajustes rewsmnes y reconomm:entos aque haya Iugar Para 3 llquldaclén
- se’ emgwa al contratista la extensubn o ampliacion de la garantia, si a ello hublere lugar. En
aquellos casos en: que’ el oontrausta no aceple expresamente la liquidaclén -no obstante

| voluntano sI ‘asi o acuerdanas parles o.en su.defecto por junsdlccibn labordl y dela seguridad
R A sociai u otros mecanismos de soiuc|6n de.controversias contractualgs previstos en la ley
S co[ombiana conforme To preceptuado en el Manual de Contralaclon de ia ESE, HUEM

. - : CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DELA RELACION LABORAL i coqtratusta: B
DL desarrollara el objelo dei-contrato bajo su. pr0p|a reSponsablhdad y plena autongmia fécnlcay
- ' admwustrativa, conforme 2% condtcmnes pacfadas En consecuencia no ex|st1ra ninguna clase__’"-

oy -de vincuio Iaboral enlre ias parles n: [as,) personas que e] contrahsta emp]ee para fa: ejecuclén
R del presente contrato En consecuencna el SINDICATO se hace responsable del pago de

.‘ i 9:
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habérsele enviado’ en tres (3) oporlunldades mediando un iapso mimmo .de quince. (15) dlas L IS
. caléndario; .58 entendera para todos; los efectos legales, aceptacuﬁn tacita de ja Ilqmdacubn ;
CLAUSULA DECIMO 'SEGUNDA.: SOLUCION DE CONFLICT 0S. CONTRACTUALES Efei

: evento de Surgir dwergenclas entre: ias partes podran ser resuelfas medlante arbjtramento”




AR compensaciones de Ia segundad suclal integral, compensaciones especlaies, descanso anual .-
Y demas obligaciunes catisadas g favor de Ios afl I|ados participes, quedando: liberado el
o HOSPI]‘AL de dlchas ub]igaclones PARAGRAFO PRIMERO: Dado queno exns{e vfncuio entre

L HOSPITAL Y 105 afiilados participes, cualqmer que]a dei supefvisor o de'yin teréero sobre fa

e]ecucién de’los’ servfcios o g comportammn{o enla Institucion de’ éslos - ltimos, deberé'
S tramitarse. medlan{e queja m{erpues{a ante el coordmadur del smdlcalo o representante iegal,

_ ip para que es{e surta el proceso Intemo definido para_ resolver la sltuacién; sin perjuiclo del
N lcumphmnen{o pleno de las-oiligacionés coniractuales, garantlzando la pres{aclén del Servicio

'esenclai de [ salud en {érminos de ‘oportunidad, eficiencia y eficacia. En razén de.ello, el - .

L " §indldato, debers adup{ar las medidas que garanficen la continuidad del servicio] CLAUSULA"_ NS

' T DECIMO CUARTA INDEMNIDAD El contratis{a manlendré indemne ala E S, E HUEM contra: '

" _.todo reclamo demanda accuSn iegal y cos{o que pueda cdusarse g Surglr por daﬁos 0 iesiones |

E a personas o propledades de tercéros; durante la ejecucion del objeto contractial y has{a ia
o hqmdaclén definitiva del con{ralo Se.consideran como hechos jmputables al con{ra{ls{a, todas
- “las - acciones {1 “omisiones y en general cualquler incumplimiento de sus obligaciones

‘ _contrac{uales CLAUSULA DECIMO QUINTA.- SUPERVISION ‘Para el controiysegu]mien{o, e
v -del cabal cumpllmien{o del obje"lo contractual e deslgna como supervisor del presente conlra[ot S
'al Subgeren{e de salud :de |a E.S.E. HUEM, 0. aqulen el asigne, quién se- encargaré de veiar'_
e por la observanc[a piena delas clausulas pac{adas entre’las- partes PARAGRAFO PRIMERO
v Lad- ordenes; requenmlen{os y demas documentos relacionados con el ejerclcio de Ia
.. Supenvision, deberan constar por escrito. PARAGRAFO. SEGUNDO:- El. contratista se
R 'comprome{e a ‘acatar-las dbservaclones ¥ sugerengias que le lmparta ei HOSPITAL con miras
- al-cumplimiento del ©objeto’confractual, CLAUSULA DECIMO SEXTA.: CESION Ei contfato,
© ¢ .solo podré cederse to{alo parclaimen{e, Pprevia autonzaclbn esérita de- ia ESE HUEM Para_
R que ia cesnén séa procedenle el conlratista ceden[e deberé acredltarque ei cesionano reﬂne. '
Ll Ias m[smasome]ores calldades que &l. PARAGRAFO Sihay lugar a cesidn de| contra{oafavor
S del garante; ‘esteestar obhgado a conslitulr ias garantias previstas en el dontrato. CLAUSULA
e DECIMO SEPTIMA- INHAB{LIDADES E INCOMPATIBILIDADES - El represen{ante legal del
SO '_SanchTO manlﬂes{a bajo; gravedad de juramento que no se encuentra Incurso en las =
.- .o Inhabllidades e incompahblhdades legales y famipaco niingurio de los afiliados parﬂmpes para . .-
o _‘.-_celebrarel presente contralo; CLAUSULA DECIMOQ OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: Eipresente .

" confrato se nge por, el Derecho Privada, conforme fo senalado en eI articulo 195 de ia Ley 100

C 7 de 1993, y poiel Es{a{uio de Contratacién- Acuérdo No: 008 de 2013- emanado de’la Junta

_" '-.-'_?'D[recttva reg!amentada por ia Resolucién No: 001236 de 2013-Manual de Contrataclon-, as

commo [a niormatividad - €N, concordanma o aquella‘que la mudiﬂque ‘complemente; ‘aclare 0

. sustituya, CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INTERPRETACION. UNILATERAL' S[durante ia =
SRR 'ejecuclén del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre ia lnterprel{acién :de algunas '

.~ desus esnpulaciones qtie puadan conduc!r ala paralizacibn oa 1a afeclacién grave. deIserv;cl '

) \pﬁblico que se prelende satisfacer. con el objeto contratado, la- ESE HUEM :5i no-selogra

L -.;acuerdo mterpretaré en- aclo. admiiistrativo” debidamente motivado, ‘las estlpulaciones 0

: ~. claustlas objeto dela, d[ferenma CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si

'_' ) .'.I.duran{e lae Jecuciép defcontra{oy para evitar. la. para]izacién ola afec{aclon grave del servicio
" pablico que se deba sallsfacer con é[ fuere necesario introducir vanaclunes en'el conlrato Y.

- -previamen{e Ias partes no I]egan al acuerdo respectivo la ESE HUEM en aclo. administratwo

Y debidamen{e mollvado, lo modlr cara, medlan{e far supreslén 0 ad[clén de obras trabajos -

io'
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.2 HO 'Ki/t'lal" Universitarig

R (20%)omas de[ vaior iniclal e! conlralista podré renunmara[a contlnuaclén deta eJecuc|6n‘ En
o - este: ‘evento, 58 ordenaré ia qumdactén de! contratoy {a-ESE HUEMadoptard -de manera
R -E lnmedlata las, medidas’ que fueren necesarias pard garantizar-ia termlnactbn del .objeto_def
S mlsmo CLAUSULA VIGESIMA PR!MERA TERMINACION UNILATERAL' : La ESE HUEM
vl.‘.'.--:-‘ en acto admmustrahvo deb|damente fotivado dlspondré fa; lermmaclén anncipada del conlran
e s en los siguientes eventos. 1, Cuando ias. exlgenmas del. servlclo publ[co fo requieran oig
_-_--_.‘é', 5 sﬁuamén de orden pl‘Jbllco lo'i lmponga 2. Por ias demés ‘causales.de termmaclén umlateral
contempladas enel Manual ‘de Contrataclbn que sean aphcables al contrato smd|cal |
PARAGRAFO' En’ei evento de d[soluc[bn 0 iiquidambn ‘dei sindicato, los af llados parth:tpes se
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R '. »: ‘obligan a glecutar &l contrafo ientras dure.su vigencta., CLAUSULAVIGESIMA SEGUNDA,
Tl CADUC]DAD En caso de presentarse a[guno de fos hechos constltutwos de tncumpilmienlo de
. 1as obltgaciones a cargo del conlralllstall que afecte de Jmanera grave y. dlrecta ld e]ecumén del o
I contrato y evidencie que puede conduclr asu parahzaclén, fa. ESE’ HUEM por medlo de acto e
_.__ﬁ'_;_.-" = '_'_ admlmstratwo debldamente molwado lo"dara por terminado -y - ordenaré su Ilqu1dacl6n enel B
L estado en que sé encuentré. Si se declara ia caducidad no habré lugara indemnizaciénparael . it
' v
conlratista, quien se. haré acreedor a las sanciones e mhab:hdades prewslas en.estd ley. La . _-34}'3 _
"~ declaratoria. de caducldad seré ‘constitutiva’ del ‘shjestro d- mcumphmtenlo CLAUSULA é‘% i
. VIGESIMA' TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO' E| presente.contrato se perfeccmna confa '« . . g
o suscnpcnén de las partes‘ GLAUSULA VIGESIMA CUARTA $ MODIFICACION Y- ADICION' El™- 'i"rg
presente Gtintrato podré ser modut‘ cado yio admmnado, medlante acuerdo expreso delas partes, s
conforme ios Imeamienlos f Jados en el Mahual de’ contratacién de la E. S E. HUEM. CLAUSULA
ViGESiMA QUINTA DOMICILIO CONTRACTUAL. Ei. dom:c:l:o conlraclual para el
cumplimiento de Ias Obl[gaciones asl.cofmo para.fodos-los efectos Juridlcos corresponde ala"- .o
-~cludad de-San José de Giicuta:: CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ‘CONFIDENCIALIDAD: L2, A
L mformaclbn que Ie sea entregadaoaia que tengaz acceso el contratisfa en desanol[oye]ecuclbn - 3
e - del presente contrafo,, gozan de confidencialidad. Pof* tanto; toda: informacién ala que tenga R
oL 0L raceeso el contratista: se-entenderd protegida 'y debe garaniizarse la-"résefva. lkgal della ke
ST ‘ docUmenlacIOn que 6 encuéntre, ‘amparada por la misma; en razbn de o cual sol0 podra ser _ ,‘,.:.f‘
el lisada para fingd mherentes @ 'sir aclividad y en desarroflo- del objefo’ confractuai Para ..
L e 'i ‘ oonstanciase ﬁrma en- Ia Ciudad de San José de Cﬂculaalos Un. (1)dlas del mes de Enero de A
EL CONTRATANTE, ‘ ' .
JUAN AGUSTIN . « s
Gerente . ; Sl
L -'-'t' - AbiobShJudth Magaly Call CoordlnadorGABYS B R R A

meoc!é Pao!a corna]o Camas Abogedo G.&BYS
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