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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 45 DE 2020 

PROCESO No: 	SS20-45 

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA- E.S.E. HUEM. 

CONTRATISTA: 	SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE 
NORTE DE SANTANDER — ACTISALUD 

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO ASISTENCIALES EN 
NUTRICION, 	CITOHISTOTECNOLOGIA, 	QUIMICOS 
FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA, PSICOLOGIA 
ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE CANGURO, BANCO 
DE LECHE HUMANA — IAMI, AUXILIARES DE FARMACIA, 
AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITACION, 
AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE, 
TERAPIA FISICA Y RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN 
RADIOTERAPIA, INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE 
LA ESE HUEM 

VALOR: 	 $2.569.751.316 

Entre los suscritos: JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA con cedula de 
ciudadania No. 13.257.988 de Cucuta, quien obra en nombre y representaci6n 
de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO 
ERASMO MEOZ, NIT. 800.014.918-9, con domicilio en esta ciudad, en su 
condici6n de Gerente, nombrado a traves de Decreto 000165 del 09 de febrero 
de 2016 y posesionado mediante acta No. 6647 del 01 de abril del mismo atio, 
quien en adelante se denominara EL HOSPITAL de una parte y por la otro 
SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE 
SANTANDER - ACTISALUD" con Nit. 900482444-9, organizaciOn sindical 
gremial, sin animo de lucro, con domicilio en AVENIDA 2E No. 11-15 Oficina 
201 Edificio Lizarazo II Barrio Los Caobos Cucuta N.S., conformado mediante 
acta de constitucion No. 001 del 01 de Diciembre de 2011, y efectuada su 
inscripcion ante el Ministerio de Trabajo — Direcci6n Territorial de Norte de 
Santander, con fecha 02 de Diciembre de 2011, segUn Registro de Inscripcion 
del Acta de Constitucion No: 0149 del 05 de Diciembre de 2011, y acta de 
asamblea de afiliados No.056 del 23 de diciembre de 2019, mediante la cual se 
aprueba la celebraciOn del contrato sindical, representado legalmente por 
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, mayor de edad y vecino de Cucuta, 
identificada con cedula de Ciudadania No. 60.381.109 expedida en COcuta y 
quien para los efectos se Ilamara el SINDICATO, hemos acordado celebrar el 

0,\/ presente CONTRATO COLECTIVO SINDICAL para la PRESTACION DE 
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SERVICIO ASISTENCIALES EN NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS 
FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA, PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, 
PROGRAMA MADRE CANGURO, BANCO DE LECHE HUMANA — IAMI, 
AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE 
REHABILITACION, AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE, 
TERAPIA FISICA Y RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA, 
INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM, previas las siguientes 
consideraciones: 1) Que el presents contrato sindical de naturaleza colectivo-
laboral, se rigs por el Estatuto y Manual de ContrataciOn de la E.S.E HUEM y 
de manera especial, por los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del 
COdigo Sustantivo de Trabajo y el Decreto 1429 de 2010 y Decreto N0mero 
036 del 12 de enero de 2016, asi como la demos normatividad en 
concordancia, que lo modifique, derogue o sustituya. 2) Que en virtud del 
articulo 2 del Decreto No: 1429 de 2010, "Cuando un empleador o sindicato de 
empleadores requiera contratar la prestacion de servicios o la ejecucion de 
obras, evaluara en primera instancia la posibilidad de celebrar contrato 
sindical." 3) Que de acuerdo con la naturaleza del contrato, con fundamento 
en el Articulo 15, del Estatuto Contractual y Capftulo II, Artfculo 26, numeral 5, 
del Manual de Contrataci6n, la modalidad de seleccion corresponds a 
contrataci6n directa. 4) Que de acuerdo a directrices impartidas por el 
Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante oficio 042578 del 22 de 
marzo de 2012, las Empresas Sociales del Estado pueden contratar la 
prestaciOn de servicios a traves de la figura del contrato colectivo sindical. "(...) 
Los Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccion Social, somos consciences 
de la necesidad de asegurar los derechos laborales de los trabajadores, pero 
edemas de la importancia que reviste el sector salud, en la garantia de los 
derechos fundamentales de los ciudadanos y por tanto, es necesario garantizar 
tales derechos en conjunto. En efecto, la garantia del derecho a la salud debe 
ser un principio orientador de la prestaci6n de servicios de salud y la plena 
garantia del gore efectivo de aquel derecho fundamental impone una 
diversidad de obligaciones por parte del Estado y la Sociedad en general, 
supeditadas en gran parte, a los recursos materiales e institucionales 
disponibles. En tal sentido, ambos Ministerios, hemos encontrado que las 
relaciones laborales en el Sector Salud revisten de especial tratamiento, por lo 
que se hace necesario adelantar los estudios y analisis pertinentes que 
permitan dar alternatives a las entidades del sector pare que operen de manera 
eficiente y oportuna. Haste tanto se realicen los estudios y analisis 
mencionados y se adelante su implementacion progresiva, en aras de 
garantizar la prestaciOn del servicio de salud a la poblaciOn, las mencionadas 
entidades deben evaluar las necesidades para la gestion del talento humano y 
adoptar las medidas transitorias correspondientes, sin desconocer los 
lineamientos de la Code Constitutional contenidos en la Sentencia C-614 de 
2009. En consecuencia, las entidades del sector salud, dependiendo del 
caracter pOblico o privado, podran utilizer las siguientes formas de vinculacion: 
(...) e) Contratos Sindicales (...)".5) Que en virtud del Decreto No. 036 del 12 
de enero de 2016, se regularon aspectos inherentes al contrato sindical de 
obligatorio cumplimiento, relacionados con la existencia, facultades, 
obligaciones, formalidades del sindicato y requisitos del contrato, entre otros 
aspectos. 6) Que con fundamento en lo anterior, el sindicato acredit6: a) 
Existencia previa del sindicato con antelacion no menor de seis meses del 

iK perfeccionamiento del contrato sindical. b) AfiliaciOn de trabajadores vinculados 
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a la empresa con la cual se celebra el contrato sindical. c) Aprobaci6n de Ia 
asamblea de afiliados de la suscripci6n del contrato sindical. d) Estructura y 
capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios (ejecutar las 
obras contratadas) y cumplir con las obligaciones legales. e) Procesos y 
procedimientos tecnicos para la ejecucion del contrato. 7) Glue durante Ia 
vigencia 2005, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, forma 
parte del Convenio de Desempetio No 169 de octubre de 2004, el cual finalizo 
en diciembre de 2014; este convenio era una extension del convenio inicial de 
diciembre de 1999, suscrito por el Departamento Norte de Santander con el 
Ministerio de Ia Proteccion Social, hoy dia Ministerio de Salud y Protecci6n 
Social, en el cual entre otros compromisos, se estipulaba el compromiso de la 
supresi6n de la planta de personal de todo cargo vacante que se generara por 
cualquier situacion administrativa, con el fin de reducir el gasto public°, lo cual 
conlleva a la Entidad al establecimiento de un panorama financier° en punto de 
equilibrio, al cambiarse el modelo de contrataci6n. En cumplimiento a las 
directrices del convenio de desempetio en menci6n y siguiendo las political 
definidas para el gasto public° en el Programa de Saneamiento Fiscal y 
Financiero, establecido con el Ministerio de Hacienda y Cradito Public° que 
estuvo vigente hasta el afio 2017, el personal que ha obtenido su pension de 
vejez o se ha retirado del servicio por renuncia, no ha sido reemplazado 
directamente por el hospital con personas naturales en planta, en tal sentido se 
tiene que a la fecha actual, el Hospital Universitario Erasmo Meoz NO cuenta 
con suficiencia de Ffrofesionales EN NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA, 
QUIMICOS FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA, PSICOLOGIA 
ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE CANGURO, BANCO DE LECHE 
HUMANA — IAMI, AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, 
AUXILIAR DE REHABILITACION, AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO 
DE SANGRE, TERAPIA FISICA Y RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN 
RADIOTERAPIA, INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE 
HUEMen el plan de cargos (planta) que ejecuten las actividades de apoyo 
requeridas para el normal funcionamiento institucional acorde al mapa de 
procesos y los manuales de procesos y procedimientos institucionales; en 
consecuencia y ante la insuficiencia y ausencia de personal de planta que 
contribuya a la prestacion del servicio de salud en terminos de calidad, 
oportunidad e integralidad, el Hospital requiere contratar las actividades 
descritas en el objeto contractual, conforme a las necesidades del servicio. 8) 
Clue de conformidad con la certificacion emanada del Lider de Talento Humano 
se requiere ampliar la prestacion del servicio por cuanto se presenta 
insuficiencia o carencia de personal de planta para la realizaciOn de estas 
actividades. 9) Que de acuerdo con el informe de evaluacion, el sindicato 
cumple con el estudio econOmico y acreditO la estructura, capacidad 
administrativa y financiera. Conforme a lo anterior, las partes acuerdan: 
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO 
ASISTENCIALES EN NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS 
FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA, PSICOLOGIA 
ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE CANGURO, BANCO DE LECHE 
HUMANA — IAMI, AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, 
AUXILIAR DE REHABILITACION, AUXILIARES DE LABORATORIO Y 
BANCO DE SANGRE, TERAPIA FISICA Y RESPIRATORIA Y 

6,\AL  ECNOLOGOS 	EN 	RADIOTERAPIA, 	INSTRUMENTADORAS 
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QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM, cuyo alcance estara determinado por el 
campo obligacional contractual de acuerdo con las disposiciones de la 
normatividad vigente y conforme las especificaciones y valores descritos en la 
CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD 
SINDICAL: SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrato 
sera desarrollado con autonomla administrativa e independencia financiera por 
parte del sindicato, segOn los principios de libertad sindical, autogestion, 
colaboracion y autorregulacion, conforme lo disponen los articulos 38 y 39 de la 
Constitucion Politica. En consecuencia, El SINDICATO debe organizar la 
actividad de trabajo de sus afiliados, asumiendo los riesgos de su realizacion, 
garantizando la prestaci6n del servicio en tOrminos de oportunidad, eficiencia y 
eficacia, el cual se prestara en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL 
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, integrando todos los miembros participes, 
quienes realizaran las inducciones, capacitaciones y entrenamientos 
necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto contractual; sin perjuicio de 
las auditorfas que se establezca de comOn acuerdo para verificar el 
cumplimiento de las obligaciones recfprocas. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL SINDICATO: El SINDICATO se obliga para con el 
HOSPITAL a cumplir con el objeto del contrato colectivo sindical definido en la 
clausula primera por el tiempo convenido en la clausula quinta prestando los 
PRESTACIoN DE SERVICIO ASISTENCIALES EN NUTRICIoN, 
CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTAS, REGENTES EN 
FARMACIA, PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE CANGURO, 
BANCO DE LECHE HUMANA - IAMI, AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE 
PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITACIoN, AUXILIARES DE LABORATORIO 
Y BANCO DE SANGRE, TERAPIA FISICA Y RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN 
RADIOTERAPIA, INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM. 
ACTIVIDADES. A) GENERALES: 1) Prestar oportuna, eficiente y de manera 
diligente las actividades conforme las necesidades del HOSPITAL y los perfiles 
que se hayan establecido. PARAGRAFO: Con fundamento en el caracter 
esencial del servicio publico de salud, el SINDICATO se obliga a cumplir el 
objeto contractual en t6rminos de oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos 
fines tambiOn garantiza el cumplimiento de los requisitos legates del personal 
asignado, en forma previa a la ejecucion contractual, asi como del personal que 
sea reemplazado y reportara las respectivas novedades con antelacion. En el 
evento de incumplir parcialmente o retrasar el servicio, por causas no 
imputables a la fuerza mayor o caso fortuito, se obliga a cancelar los perjuicios 
que su omisi6n o retardo ocasione, para cuyos fines se garantizara el debido 
proceso. El SINDICATO autorizara en forma expresa e inequlvoca el descuento 
directo del valor de los perjuicios causados. Cuando se configuren causales de 
procedibilidad de las clausulas excepcionales, no se aplicara la presente 
estipulacion. 2) Dada la naturaleza de contrato colectivo laboral, el sindicato 
debe depositar copia del contrato sindical con su correspondiente reglamento 
ante la Direccion Territorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo y 
aportar la respectiva constancia a la E.S.E HUEM, junto con la copia del 
Reglamento de ejecucion, dentro de los quince (15) dfas habiles subsiguientes al 
perfeccionamiento. 3) Mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la 
calidad del servicio. 4) Cumplir las obligaciones generadas del presente 
contrato 5) El contratista por virtud del presente contrato, se obliga al cuidado, 

pki
rotecciOn y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad del Hospital que 

utilicen en la ejecucion del objeto contractual; asi mismo, responders cuando por 
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culpa suya, exclusive y comprobada se presente perdida o dello de los objetos o 
equipos que tengan a cargo; en este caso el sindicato resarcire los perjuicios 
ocasionados. 6) Presentar mensualmente informs de ejecucion junto con la 
factura de cobro o documento equivalents, dentro de los cinco (5) dies habiles 
del mss siguiente a la prestaci6n del servicio. 7) Certificar mensualmente al 
HOSPITAL el pago de los epodes de seguridad social de los afiliados 
participes, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 
2002, en concordancia con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003. 8) En caso de 
requerirse trabajo suplementario y/o reconocimiento de gastos de transporte y 
viaticos, el sindicato debera solicitar, previamente, autorizacion expresa del 
supervisor del contrato. 9) El sindicato debe reemplazar oportunamente a 
el(los) afiliado(s) participe(s) cuando se presenten o se prevean circunstancias 
o situaciones que puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 10) Poner a disposici6n de los trabajadores vinculados para la 
ejecucion del contrato sindical, los instrumentos adecuados y domes materiales 
para la realizaciOn de las labores, edemas de los elementos dispuestos en el 
sistema de seguridad y salud en el trabajo. 11) Pagar todas las obligaciones 
legales y pactadas con los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato 
sindical. 12) Realizar las deducciones legales y pagar los gastos de transporte, 
si para prestar el servicio fuese necesario el cambio de residencia. 13) Cumplir 
con las obligaciones legales en el sistema integral de seguridad social y realizar 
las deducciones correspondientes asi como las demas autorizadas por la 
asamblea de afiliados. 14) Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, 
indole de la labor, retribuciones y de ser el caso, la practice de examen de 
examen medico de retiro. 15) Establecer en su contabilidad general una 
subcuenta para el presente contrato sindical. 16) Cumplir con todas las 
disposiciones legales aplicables a los sindicatos. 17) Conforme al articulo 31 
del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por el art. 14 ley 490 de 1998 en la 
ejecucion contractual el oferente no incluira profesionales que hayan superado 
la edad de retiro forzoso. 18) Atender oportunamente los requerimientos del 
supervisor o interventor y suscribir con inmediatez todos los documentos que se 
deriven de la relacion contractual. B) ESPECIFICAS: 1) Cumplir con la 

normatividad legal y demas normas concordantes, que regulan la atencion en 
salud con fundamento en los principios de calidad, oportunidad, eficiencia, 
eficacia y demas que regulan la atencion en salud.2) Cumplir la norma legal 
que regula la acreditacion de las entidades de salud, entre ellas el Decreto 
1011 de 2006, las resoluciones 1445 del 2006 y 0123 de 2012 del Ministerio de 
Salud, esta Oltima que adopta el manual (mica de acreditaci6n • en salud 
(ambulatorio y hospitalario) y en los cuales se debe asegurar el cumplimiento 
de los mfninnos estandares exigidos.3) Establecer el reglamento interno de 
ejecucion del contrato sindical, adjuntando copia del dep6sito del mismo ante el 
ministerio de trabajo. Se debe ajustar a lo normado en el decreto 1429 de 
2010.4) Para la prestacien del servicio, se debe incluir las hojas de vide de las 
personas que desarrollaran las acciones objeto del contrato y deben contener 
en cada una de ellas: certificados de antecedentes, penales, fiscales y 
disciplinarios expedidos por autoridad competente con fecha de expedici6n 
reciente no mayor a un mss con el formato (mica de hoja de vide y declaracion 
de bienes en formato de funci6n publica, libreta militar para hombres hasta los 
cincuenta arlos; evidencia certificada de que el personal que ejecuta las 

keactividades objeto del contrato es miembro agremiado del sindicato asi como la 
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certificacion de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios de sus afiliados 
participes y del representante legal de la agremiacion. Se debe garantizar la 
verificacion de los respectivos titulos o certificados expedidos por centros 
universitarios o docentes legalmente constituidos, asi como tambien la 
convalidacion ante el Ministerio de EducaciOn Nacional de aquellos que fueren 
otorgados en el exterior.5) Garantizar durante la ejecuci6n contractual el 
cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social conforme a lo 
preceptuado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.6) El contratista favorecido 
debera tener en cuenta que el (wilco interlocutor legalmente valido entre el 
y la entidad contratante en este caso el Hospital, durante el desarrollo del 
objeto contractual sera el SUPERVISOR, designado para tal fin y por 
consiguiente todo tramite de cualquier aspecto de ejecuciOn tecnico, legal o 

financiero se efectuara exclusivamente a haves de la supervision.7) Se debe 
garantizar la carnetizaci6n (en cumplimiento de lineamientos de seguridad, 
control y acceso institucional), entrega de dotaci6n vestido y caizado de labor y 
dotacion de seguridad industrial (en caso de que se amerite).8) Participar, 
apoyar y cumplir con las acciones que se deriven del proceso de acreditaci6n 
en salud que ejecuta la Institucion.9) Participar, apoyar y cumplir con las 
acciones de los diferentes planes de mejoramiento institucionales originados 
por revisiones internas o externas.10) Cumplir con los estandares que le sean 
aplicables para el logro de la acreditaci6n, e implementacion del modelo 
estandar de control interno, estrategia de gobierno en lima, politica de cero 
papel y dames lineamientos institucionales en cumplimiento de la normatividad 
y legislacion vigente.11) Debe garantizar el aseguramiento del ciclo de atenci6n 
al usuario cumpliendo con los estandares de acreditaci6n definidos en el 
manual de estandares de acreditacion para las instituciones que ofrecen 
servicios de salud de habilitaciOn rehabilitaciOn (Anexo tecnico 1. ResoluciOn 
1445 de 2006) y en el manual de acreditaci6n en salud ambulatorio y 
hospitalario (Resolucion 0123 de 26 de Enero de 2012) Grupo de estandares 
del proceso de atenci6n al cliente asistencial, Grupo de estandares de Apoyo 
administrativo — gerencial y lo estipulado en la Resolucion N° 2003 del 28 de 
mayo 2014 del Ministerio de Salud, que contempta los estandares minimos de 
habilitaci6n.12) Al contratista le este prohibido ocasionar dano o dar lugar a la 
perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan Ilegado a 
su poder por raz6n de sus obligaciones contractuales.13) El Contratista no 
podra dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dalien 
documentos y dernas bienes de la Entidad o a cargo de la misma cuya 
administraci6n o custodia se le haya confiado por raz6n de sus obligaciones 
contractuales.14) Todo el personal agremiado que tenga bajo su custodia, 
tramite o administraci6n de documentos oficiales al realizar trastado, renuncia o 
retiro de la ESE HUEM debe entregar el inventario que tenga a su cargo para 
dar cumplimiento con el Articulo 26 de Ley 594 de 2000, del Archivo General de 
la NaciOn, Numeral 5 Articulo 34 de la Ley 734 de 2002 y la Resolucion 971 de 
2000 (ESE HUEM) en su Articulo sexto.15) Cuando un agremiado participe 
deje de prestar sus servicios en el Contrato Sindical suscrito con el HUEM, 
previo a su retiro debe contar con la certificacion de paz y salvo de la ESE 
HUEM (firmada por sistemas, el jefe o lider de la oficina donde se presta el 
servicio, planeacion y recursos fisicos) en lo concerniente a: 

a. Manejo de inventario de equipos informaticos. 
b. Cumplimiento de lineamientos de gestion documental. 4 
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c. Entrega de mobiliario a cargo. 
d. Entrega de claves y acceso a sistemas de informacion de use institutional. 
e. Entrega de equipos biornedicos a cargo. 

16) Custodiar y cuidar la documentation e informacion que por razon de sus 
obligaciones contractuales conserve bajo su responsabilidad o a la cual tenga 
acceso, e impedir o evitar la sustracciOn, destrucciOn, ocultamiento o utilization 
indebidos.17) Vigilar y salvaguardar los documentos, valores y demas bienes, 
que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y 
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.18) 
Responder por la conservation de los iltiles, documentos, equipos, muebles y 
bienes confiados a su guarda o administration y rendir cuenta oportuna de su 
utilizaciOn.19) Cumplir con lo reglamentado en la Ley 1562 del 11 de Julio 2012, 
por medio de la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.20) Cumplir con la 
conformacion del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
(ResoluciOn 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Ley 1562 del 11 de Julio 
2012).21) Cumplir con la conformacion. del Comite de Convivencia Laboral. 
(Ley 1010 enero 23 de 2006 — Acoso Laboral ResoluciOn 652 del 30 de Abril de 
2012 y Resolucion 1356 del 18 Julio de 2012, expedidas por el Ministerio de 
Trabajo).22) Cumplir con el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo 6 del Decreto 1072 del 26 de 
mayo 2015.PARAGRAFO PRIMERO.- LIMITACIONES: El SINDICATO, en la 
ejecucion del presente contrato, tendra en cuenta para la asignacion de los 
afiliados participes, las limitaciones referentes a la jornada maxima laboral, asi 

como las inherentes a la prestacion del servicio por servidores pillolicos, salvo 
las excepciones contempladas en el articulo 19 de la ley 4 de 1992, sin que en 
ningiTh caso se interfiera la labor desarrollada en forma directa al HOSPITAL o 
se generen pagos indebidos. PARAGRAFO SEGUNDO.- TENENCIA DE 
BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes acuerdan que los equipos 
de propiedad de la ESE HUEM que sean utilizados por el sindicato en 
cumplimiento del objeto contractual, estaran en calidad de mera tenencia, los 
cuales no podran ser retirados de la institution. El manejo y responsabilidad 
sera compartido entre la ESE HUEM y el Sindicato, durante la vigencia del 
contrato, bajo la coordination con el supervisor, salvo que se designen en 
forma exclusiva al desarrollo del objeto contractual. C) ACTIVIDADES Y 
PERFILES: 

DESCRIPCION PERFIL ACTIVIDADES A EJECUTAR 

1) Participar en la revista modica y colaborar con 
la prescripciOn dietetica del paciente. 2)Resolver 

1) 	Titulo profesional en consultas 	sobre 	asuntos 	concemientes 	a 	las 
funciones del servicio a su cargo.3)Registrar en la NutriciOn 	y 	dietetica historia 	clinica 	la 	evolution 	del 	paciente 	en 

por una 	universidad relation al regimen prescrito.4)Registrar las dietas 
reconocida de cada serviclo y envlar la Information al servicio 
oficialmente 	,b) de alimentacion,5)Responder por los tratamientos 
Experiencia dieto 	terapeuticos 	de 	los 	pacientes 
certificada 	en hospitalizados.6)Orientar al paciente y su familia 

Instituciones sobre 	el 	plan 	dietario: 	selecciOn, 	formas 	de 
preparaciOn, distribuciOn y aceptabilidad de los 

Profesional 
prestadoras 	de alimentos.7)Asesorar a profesionales en forma 

Universitario Area 
servicios de Salud. Individual o en grupo a cerca de la atencion 

dietarfa 	del 	paciente.8)Actualizar 	sus 
de la Salud conocimientos 	cientificos 	y 	tecnicos 	en 	los 

/(Nutricionista). aspectos 	relacionados 	con 	patologfas 	y 
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tratamientos dieto terapeuticos. 9)Analizar con el 
medico el estado de salud del paciente y asegurar 
el diagnostico nutricional establecido.10)Participar 
en 	actividades 	docentes 	y 	de 
investigaciOn.11)Participar en reuniones de tipo 
cientifico 	y/o 	profesional.12)Rendir 	informes 
periedicos de las actividades desarrolladas por el 
servicio13)Cumplir 	con 	las 	politicas 	de 	salud 
ocupacional.14)Asistir 	a 	los 	programas 	de 
capacitation, recreation y bienestar social que se 
realicen.15)Utilizar los elementos de proteccien y 
seguridad suministrados, manteniendolos en buen 
estado y dando un use correcto a estos.16) Las 
domes inherentes y/o requeridas por la entidad 
contratante. 

Profesional 
Universitario Area 
de la Salud 
(Nutricionista BLH). 

Titulo profesional en Nutrici6n 
y dietetica otorgado por una 
universidad 	reconocida 
oficialmente. 

Experiencia 	de 	trabajo 	en 
salud 	materna 	e infantil y/o 
especializaciOn relacionada. 

Experiencia 	certificada 	en 
Instituciones 	prestadoras 	de 
servicios de Salud. 

Entrenamiento 	certificado 	en 
procesamiento 	de 	leche 
humana. 

1) Realizar procesamiento y control de calidad 
de la leche humana manejada en el BLH. 

2) Desarrollar 	acciones 	de 	promotion, 
proteccion y apoyo a la lactancia materna y a 
la cloned& tanto en el BLH como extramural. 

3) Hacer la valoracion y seguimiento al estado 
nutricional de los nifios y nines beneficiarios 
del 	BLH 	en 	coordinackfm 	con 	el 	equipo 
medico tratante. 

4) Hacer consulta en lactancla matema para los 
beneficiarios del BLH, utilizando las tecnicas 
de consejeria. 

5) Hacer visitas domiciliarias relacionadas con el 
proceso de donaciOn de leche humana para 
el BLH. 

6) Garantizar que los registros de las actividades 
que 	desarrolla 	sean 	confiables, 	esten 
correctamente 	diligenclados, 	completos, 
actualizados y disponibles para la toma de 
decisiones oportuna en el BLH. 

7) Participar de los protocolos de investigation 
de acuerdo con las necesidades definidas en 
el BLH y/o requerimientos de generation de 
nuevo conocimiento para Colombia. 

8) Participar de la implementaciOn del plan de 
capacitation especifico del equipo de BLH, 
incluyendo sus actualizaciones. 

9) Participar del analisis de los indicadores de 
salud 	pt blica 	de 	su 	area 	de 	influencla 
relacionandolos con los resultados obtenidos 
por el BLH. 

10) Las demos inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

Tecnico Area de la 
Salud 
(Citohistotecnologia 
) 

a) Titulo tecnologia en 	cito 
histologfa, 
b) Experiencia 	certificada 
especifica o relacionada 

1) Procesamiento de tejidos. 2) Inclusion de 
tejidos en parafina. 3) Corte de bloques en 
parafina. 4) Realizar coloration de rutina y 
coloraciones especiales. 5) Montaje y rotulado de 
laminas. 6) Archivo de las minas histolagicas. 7) 
Elaboration de reactivos para coloraciones. 8) 
Archivo de reactivos 9) Reviser stock de insumos 
fechas de vencimiento. 10) Realizar control de 
temperatures a equipos. 11) Realizar control 
interno del proceso histologic° y las demos que 
sean asignadas.12) Las demos inherentes y/o 
requeridas por la entidad contratante. 

Profesional 
Universitario 	Area 
de 	la 	Salmi 
(Qulmico 

farmaceutico) 

QUIMICO 	FARMACEUTICO 	DIRECCION 
TECNICA 

1. Aplicar los procedimlentos institucionales del 
servicio 	Farmaceutico de acuerdo con 	la 
normatividad vigente. 

2. Coordinar 	el 	comite 	de 	farmacia 	y 
terapeutica con funciones de secretario 

3. Monitorear 	y 	verificar 	las 	actividades 	de 
diligenciamiento de registros de calidad que 
se Ilevan a la institution. 

4. Reviser diariamente las alertas sanitarias del 
INVIMA y Socializer 

5. Elaborar 	el 	informe 	mensual 	de 
medicamentos de control especial y enviarlo 
al Institute Departamental de salud. 

6. Divulger el programa de Farmacovigilancia 
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Titulo 	profeslonal 	como 
Qufmico Farmaceutico. B) 
Experiencia 	certificada 
especifica o relacionada. 

7. Ejecutar el programa de farmacovigilancia 
8. Evaluar la adherencia al programa 

Farmacovigilancia y establecer los correctivos 
necesarios o acciones de mejora. 

9. Presenter al comae de farmacia y terapeutica 
de los casos analizados para definir si la 
conducta a seguir es reporte al ente territorial 
o capacitation al personal implicado en el 
evento. 

10. Reporter mensualmente al ente territorial los 
eventos no prevenibles presentados. 

11. Alimentar y analizar los indicadores 
diseriados para el proceso y proponer planes 
de mejora para aquellos que esten por debajo 
de la meta. 

12. Elaborar programacion de actividades de 
formation del talento humano en gesti6n de 
medicamentos. 

13. Promover la atencion farmaceutica 
14. Verificar la adherencia a los procedimientos 

del servicio farmaceutico conforme a la 
normatividad vigente (selection, adquisicion, 
recepci6n, almacenamiento, dispensaciOn, 
transporte, control de fachas de vencimiento, 
semaforizacien, control de factores 
ambientales, disposiciOn final.) 

15. Promover el use rational de medicamentos y 
dispositivos medicos evaluando la calidad de 
la prescripciOn promoviendo calidad en la 
dispensation, evaluando calidad en la 
administration de los medicamentos y 
gestionando programas de educaciOn 
sanitaria a los pacientes y familiares 

16. Liberar el producto terminado de central de 
mezclas 

17. Reviser y aprobar cambios en documentaci6n 
relacionados a central de mezclas. 

18. Autorizar el ingreso de personas ajenas a la 
central bajo condiciones requeridas. 

19. Velar por el cumplimiento del mejoramlento 
continuo de los procedimientos relacionados 
a la central de mezclas. 

20. Coordinar y evaluar desemperio del personal 
del servicio farmaceutico 

21. Velar porque se cumplan las actividades 
descritas para cada uno de los perfiles del 
personal 	perteneciente 	al 	servicio 
farmaceutico. 

22. Implementer y velar por cumplimiento de los 
requisitos 	habilitadores 	del 	servicio 
farmaceutico. 

23. Rendir informes 	a 	la 	CoordinaclOn 
Administrative sobre el manejo de los 
inventarios de bienes y activos fijos del 
Servicio Farmacautico. 

24. Recibir visitas de supervision, vigilancia y 
controles rutinarios, programados o 
extraordinarios por parte de los entes de 
control (IDS, INVIMA, EPS, entre otros). 

25. Las denies inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

MANGOS FARMACEUTICOS PARA 
CENTRAL DE MEZCLAS: 

1. Aplicar los procedimientos institucionales y 
desarrollar las actividades 	relacionados a 
qufmico farmaceutico de aseguramiento de 
calidad, quimico farmaceutico de production 
y quimico farmaceutico de AtenciOn 
farmaceutica. 

2. Responder por los inventarios de bienes y 
activos fijos. 

3. Acompaliar a la direction tecnica en visitas 
de supervision, vigilancia y controles 
rutinarios, programados o extraordinarios por 
parte de los entes de control (IDS, INVIMA,  
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EPS, entre otros). 
4. Las demos inherentes y/o requeridas por la 

entidad contratante. 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: 
a. Dar a conocer y comunicar las politicas y 

procedimientos al personal que realiza 
actividades de elaboraci6n en la central de 
mezclas. 

b. Elaborar programa escrito de capacitaciones 
para todo el personal que realiza actividades 
en la central de mezclas. 

c. Disefiar e implementer motodos de evaluaciOn 
continua para el desemperlo y el cumplimiento 
de BPE 

d. Capacitar el personal que labora en la central 
de mezclas en temas relacionados con higlene 
y salud ocupacional. 

e. Elaborar y/o aprobar los procedimientos 
escritos para cada una de las actividades que 
se Ilevan a cabo en la central de mezclas. 

f. Velar por el adecuado y oportuno 
diligenciamiento de los registros de control de 
cada una de las actividades de central de 
mezclas. 

g. Supervisar la aplicacion y el cumplimiento de 
los procedimientos. 

h. Realizar los requerimientos de equipos y 
utensilios necesarios de acuerdo a cada area 
que permitan el desarrollo de los procesos, 
procedimientos y actividades a realizar. 

i. Elaborar cronograma para la calibraciOn de 
equipos y documentar su ejecuciOn. 

j. Elaborar protocolo para el uso, calibraciOn, 
desinfecci6n, y mantenimiento de equipos y 
utensilios. 

k. Elaborar la hoja de vide de los equipos donde 
se registren los datos de su compra, 
proveedor, 	especificaciones 	tocnicas, 
cuidados 	especiales, 	calibraclones, 
mantenimientos preventivos y correctivos 
realizados, fecha de los mismos y 
responsable. 

I. 	Elaborar y dar a conocer las politicas y 
procedimientos para el manejo de las 
devoluciones, para su destruction o 
desnaturalizaciOn y el respectivo registro de 
las mismas. 

m. Disponer de los documentos que contienen los 
procedimientos para que sean consultados por 
el personal de la central de mezclas. 

n. Diserlar e implementar indicadores de costos, 
servicios, 	seguridad, 	rentabilidad, 
productividad. 

o. Atender las quejas y reclamos relacionados 
con los productos preparados en la central de 
mezclas, adopter medidas correctivas al 
respecto. 

p. Disefiar e implementar un instrumento de 
evaluation del servicio (satisfacciOn del 
cliente). 

q. Diseriar e implementar el programa y su 
procedimiento de auditoria interna con 
cronograma definido para su ejecuciOn. 

r. Implementer y velar por la ejecuciOn y 
cumplimiento de los requisitos normativos de 
la central de mezclas segfin BPE. 

s. Las demOs inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

CONTROL DE CALIDAD 
a. Realizar revision final de las etiquetas y 

rOtulos para garantizar la calidad de la 
informacion registrada. 

b. Realizar y registrar la inspection de calidad 
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en proceso y a la adecuacion final. 
c. VeriticaciOn de registros de las condiciones 

del sistema de aire y aisladores asepticos 
para verificar de su correcto funcionamiento. 

d. Garantizar la inexistencia de residuos que 
puedan causar contamination a los 
productos, personal o medlo ambiente. 

e. Velar por la documentaciOn que respalda 
cada una de las etapas de elaboracion, que 
este disponible pare verificar la correcta 
elaboraclOn de las mezclas. 

f. Verificar la concillaciOn de remanentes y 
sobrantes pare ejercer mayor control sobre la 
producciOn. 

g. Utilizar los elementos de protection y 
seguridad suministrados, manteniendolos en 
buen estado y dando un use correcto a estos. 

h. Las demos inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

QUIMICO FARMACEUTICO AREA DE 
CALCULOS 

a. Recibir y validar las ordenes generadas 
desde nutrition y dietatica (correo 
electronico),servicio de oncologia por medio 
del formulario de quimioterapia o perfilaciOn 
Farmacoterapeutico de otros estOriles y / 
antiblaticos por sistema DGH para la 
preparaci6n de mezclas. 

b. Realizar 6rdenes de produccion programando 
las nutriciones parenterales y/o ajuste de 
concentraciones y osmolaridad de estas; 
edemas de medicamentos antibioticos y 
oncolagicos en dosis unitaria. (es de aclarar 
que cada Area tendra un QF de calculos). 

c. Participar de las actividades propias para la 
ejecucion del programa de farmacovigilancia, 
y tecnovigilancia en la instituclon. 

d. Elaborar las etiquetas de las dosis de 
medicamentos a preparar en Central de 
Mezclas (Oncoltigicos, Antibiaticos y Nutrition 
Parenteral). 

e. Retornar a los servicios clinicos 
correspondientes las solicitudes y/o 
requerimientos que no cumplan con criterios o 
que representen un factor de riesgo para el 
paciente. 

f. Las demos inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

QUIMICO FARMACEUTICO DE PRODUCCION 
a. Preparar las mezclas de medicamentos 

citostatico, nutrition parenteral, antibiaticos y 
domes productos requeridos segan orden de 
produccion. 

b. Realizar despeje de lima del area respective. 
c. Verificar alistamiento de medicamentos e 

insumos vs. ConciliaciOn de producci6n initial 
d. Realizar limpleza y desinfeccian del Aislador 

microsphere y/o chemosphere coma lo indica 
el instructivo antes y despues de la 
elaboracion de las adecuaciones. 

e. Verificar al iniciar Production diferencial de 
presi6n de los Aisladores. 

f. Porter y Velar porque el personal a cargo en 
el area utilice sus elementos de Protection 
personal. 

g. Registrar sobrantes en unidades completes 
y/o Remanentes en el formato respectivo del 
area de produccion con el fin que Regente de 
Farmacia reporte a Bodega si hubo 
aprovechamiento. 

h. Realizar correcta segregaci6n de los residuos 
segun indica el PGIRS. 

I. Las demos inherentes y/o requeridas por la  
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entidad contratante. 

QUEMICO FARMACEUTICO ASISTENCIAL 
1. Aplicar los procedimientos institucionales y 

desarrollar las actividades 	relacionadas al 
quimico farmaceutico de aseguramiento de 
calidad, qulmico farmaceutico de producci6n 
y 	quimico 	farmaceutico 	de 	Atencion 
farmaceutica aprobados por la entidad. 

2. Conocer todas las actividades del servicio 
farmaceutico y de la central de mezclas y 
servir de suplente en caso de eventualidad de 
alguno 	de 	los 	quimicos 	farmaceuticos 
responsables de central de mezclas. 

3. Coordinar, 	implementer 	y 	gestionar 	las 
actividades relacionadas con el programa de 
atenci6n 	farmaceutica 	(seguimiento 
farmacoterapeutico, 	 conciliation 
medicamentosa, farmacovigilancia) 

4. Educar al personal asistencial, pacientes y 
famillares 	sobre 	el 	uso 	adecuado 	de 
medicamentos. 

5. Realizar 	actividades 	de 	promotion 	y 
prevention 	relacionadas 	con 	el 	uso 	de 
medicamentos. 

6. Llevar 	registros, 	estadIsticas 	y 	presentar 
informes 	internos 	y 	externos 	de 	los 
programas de atencien farmaceutica. 

7. Llevar registros y estadIsticas por medio de 
indicadores 	de 	gestiOn 	del 	programa 	y 
analizar 	el 	impacto 	del 	programa 	en 	la 
seguridad del paciente. 

8. Acomparlar a la direction tecnica en visitas 
de 	supervision, 	vigilancia 	y 	controles 
rutinarios, programados o extraordinarios por 
parte de los entes de control (IDS, INVIMA, 
EPS, entre otros). 

9. Las denies inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

Tecnico Area de la Titulo de tecnico o tecnologo CENTRAL DE MEZCLAS 
Salud (Regentes en en 	Regencia 	de 	Farmacia. 1. Elaborar 	y 	actualizar 	diariamente 	el 	perfil Farmacia) Experiencia 	certificada farmacoterapeutico 	de 	los 	pacientes 	que 

especlfica o relacionada. apliquen 	seg6n 	criterios 	de 	central 	de 
Mezclas 	Parenterales 	tales 	como: 
antibloticoterapia 	y 	esteriles 	en 	general, 
pacientes 	de 	oncologla 	y 	pacientes 	con 
NutriciOn Parenteral. 

2. Participar de las actividades propias para la 
ejecucien del programa de farmacovigilancia 
y tecnovigilancia en la institution. 

3. Agendar 	segtin 	orden 	de 	especialista, 
edemas de actualizar y vigilar la adherencia 
con respecto al cumplimiento de los ciclos 

	

pautados en la 	agenda 	de paclentes de 
Quimioterapia. 

4. Verificar diariamente la existencia de dosis 
(mezclas) de medicamentos en las neveras 
de 	enfermerla, 	pars 	realizar 	los 	ajustes 
necesarlos en las planillas de preparaciOn. 

5. Apoyar 	al 	Quimico 	farmaceutico 	de 
produccien en la elaboration de la orden de 
produccion 	de 	medicamentos 	oncolOgicos, 
nutrition 	parenteral, 	antibiaticos 	y 	otros 
esteriles 

6. Apoyar 	al 	Quimico 	Farmaceutico 	de 
Produccion 	(si aplica), durante el desarrollo 
de 	las 	actividades 	de 	adecuaciOn 	de 
medicamentos 	en 	la 	Central 	de 
Mezclas.(suplencia 	de 	Auxiliares 	de 
Produccion) 

7. Almacenar 	adecuadamente 	aquellos 
medicamentos 	que 	se 	han 	transformado 

/ 
(aperture 	de 	empaques, 	reconstitution, 
soluciones 	madre 	en 	pediatria, 	etc.) 	y/o 
remanentes 	correspondientes 	a 	nutrition 
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parenteral y antibioticos. 
8. Realizar ultima verification despues de 

liberation por DirecciOn Tecnica antes de 
embalar las adecuaciones. 

9. Entregar las adecuaciones en el caso de 
producto terminado de otros esteriles y 
antibioticos 	con su respectiva orden de 
entrega al auxilfar de farmacia de farmacia 
principal para su distribuci6n final a los 
servicios de enfermeria mediante el SDMDU. 

10. Entregar las adecuaciones en el caso de 
producto terminado de Nutrition Parenteral 
con su respectiva orden de entrega al auxiliar 
de farmacia de dicha area para su distribucion 
final a los servicios asistenciales solicitantes. 

11. Entregar las adecuaciones en el caso de 
producto terminado de Onco!ogle con su 
respectiva orden de entrega al auxiliar de 
farmacia de dicha area para su distribuci6n 
final al servicio solicitante. 

12. Registrar diariamente las inconformidades 
detectadas en el sistema de distribuci6n de 
medicamentos en dosis unitaria e informar a 
Qulmico farmaceutico de aseguramiento de la 
calidad. 

13. VerificaciOn diaria del stock de medicamentos 
ubicado en el carro de transports del area de 
almacenamiento de Central de mezclas 
parenterales. 

14. Informer 	al Quimico Farmaceutico de 
producci6n del area respectiva cuando los 
medicamentos y dlspositivos medicos se 
encuentren en su nivel minimo de existencias 
seglin lo establecido en stock o que sean 
insuficientes para la produccian que se tiene 
estimada para el dla posterior, para su 
gestion de adquisiclon ante las instancias 
correspondientes y realizar la solicitud a 
bodega 	general del traslado de 
medicamentos necesarios 	por die segon 
ciclo de paciente de oncologfa; reposicion de 
stock de otros esteriles, antibioticos y los 
medicamentos de nutrition parenteral que se 
requieran para el desarrollo de la produccien 
en Central de Mezclas. 

15. Verificar 	cantidades 	de 	insumos 	y 
medicamentos en almacen general 
correspondientes al ciclo total de los 
pacientes de oncologla con la finalidad de 
garantizar 	el 	tratamiento 	total, 
seleccionandolo, segregandolo, rotulandolo 
por patients y almacenandolo en bodega, 
aclarando que estos insumos y / o 
medicamentos no se trasladan de bodega 
a Central de Mezclas haste programacion del 
Qulmico farmaceutico de produccion de 
Oncologla. 

16. Verificar el registro de las cantidades de 
medicamentos necesarios para las 
adecuaciones programadas en la Central de 
Mezclas (medicamentos conciliados pare 
produccion), comparando las cantidades 
recibidas con las solicitadas a bodega. 

17. Realizar inventario semanal y entrega de 
medicamentos y dispositivos medicos 
obtenidos por aprovechamiento a bodega 
principal. Solicitar soporte de ingreso al 
sistema y archivar. 

18. Elaborar la devolucian de los medicamentos 
no utilizados en la jomada de produccion. 

19. Organizer y archivar todos los registros que 
se generen en la aplicacion del sistema de 
distribucion de medicamentos en dosis 
unitaria.(ser apoyo en la realization del batch 
record al Qulmico Farmaceutico de 
asequramiento de la calidad )  

MIN 
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20. Coordinar el buen manejo y utilized& de la 
dotaciOn de trabajo (elementos de protecci6n 
personal) por parte del personal Auxiliar de 
Farmacia de la central de mezclas 
Parenterales. 

21. Coordinar el Proceso de re empaque de 
generar la orden de producciOn del 

proceso de reempaque evaluando las 
necesidades existentes de acuerdo a rotacien 
de medicamentos solidos y realizar el 
alistamiento de la orden generada desde el 
die anterior. 

22. Realizar los controles de calidad en proceso y 
controles de calidad a producto terminado 
segOn criterios establecidos para reempaque 
de medicamentos solidos. 

23. Actualizar el formato de efectividad y eficacia 
del proceso de reempaque de medicamentos 
solidos para evaluar desviaciones en el 
cumplimiento del indicador. 

24. Realizar pedido de medicamentos solidos 
para reempaque a bodega, segOn valoracion 
de necesidades, los dias tunes, miercoles y 
viernes. 

25. Generar y entregar diariamente el registro de 
orden de entrega de medicamentos solidos 
reempacados al Regente de Farmacia de 
Bodega Principal con la finalidad de que 
desde bodega se distribuya estos a farmacia 
principal. 

26. Hacer semanalmente revision de insumos, 
limpieza y desinfeccian de las neveras de las 
areas de almacenamiento y oncologia 

27. Reviser el reporte disefiado por DGH para 
verificar la existencia de solicitudes para 
medicamentos NO PBS en los diferentes 
puntos de dispensed& de medicamentos. 

28. Reviser que las solicitudes de los 
medicamentos NO PBS cumplan con los 
criterios de autorizacion por MIPRES. 

29. Archiver la documented& que se derive de la 
aplicacion del procedimiento. 

30. Las demos inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

FARMACIA — BODEGA 
1. Aplicar el procedimiento institucional para la 

recepcien tecnica de medicamentos 
dispositivos medicos y gases medicinales. 

2. Aplicar el procedimiento institucional pare el 
Almacenamiento de medicamentos y 
dispositivos medicos. 

3. Confirmar solicitudes de medicamentos y 
dispositivos medicos a traves del software 
institucional y dispensarlos a los diferentes 
servicios. 

4. Confirmar y dispensar solicitudes de 
dispositivos medicos de consumo para las 
areas administrativas y asistenciales a tray& 
del software institucional. 

5. Supervisar 	la 	dispensaciOn 	de 
medicamentos de control especial cumpliendo 
con las normas vigentes. 

6. Aplicar el procedimiento institucional para el 
Transporte adecuado de medicamentos y 
dispositivos medicos. 

7. Realizar auditoria aleatoria de los pedidos 
que salen para los servicios, verificando 
cantidades dispensadas. 

8. Recepcionar, almacenar y confirmar las 
devoluciones de los servicios en el software 
institucional. 

9. Aplicar el procedimiento institucional para el 
Control de fechas de vencimiento. 

10. Semaforizar de acuerdo con el protocolo los 
medicamentos y dispositivos medicos.  
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11. 	Elaborar pedido a bodega 	pare reponer el 
inventario de la farmacia. 

12, Verificar 	que se 	realice 	el 	Control de 
factores ambientales mediante la grafica en 
formato institutional. 

13, Verificar y responder por los inventarios de 
bienes y actives fijos segfin directriz de la 
Direction Tecnica 	del 	servicio e 	informar 
inconsistencias. 

	

14. 	Registro de los movimientos pertinentes del 
inventario (entradas, salidas, cierre de mes, 
etc.) en el aplicativo DGH correspondientes al 
modulo 	de 	inventarios 	hospitalarios 
requeridos para Ilevar al die la relation de 
existencias 	en 	fisico 	con 	existencias 	en 
kardex 	sistematizado 	y 	permitir 	que 	la 
lectured& de los insumos se efectue en 
tiempo real. 

15, Relacionar los medicamentos despachados 
que no se encuentren incluidos en el plan de 
beneficios, entregar relacionados los MIPRES 
a 	la 	auxiliar 	administrative 	del 	servicio 
farmaceutico diariamente. 

16, Ingresar a 	la 	plataforma del 	ministerio 	de 
salud 	y 	confirmar las 	cantidades 	de 	los 
medicamentos 	solicitados 	en 	el 	MIPRES 
despachados diariamente. 

17. Aplicar los 	procedimientos 	Institucionales y 
desarrollar las actividades 	relacionados a las 
asignadas en la central de mezclas. 

18. Comunicar 	a 	los 	auxiliares 	de 	farmacia 
cualquier procedimiento o politica propia de 
servicio y/o la institution. 

19. Subsanar con Facturaciem las inconsistencies 
en 	el 	cobro 	de 	productos 	del 	Servicio 
Farmacautico. 

20. Realizar entrega de turno a su compariera 
para informar los pendientes. 

21. Velar por cumplimiento de los 	requisitos 
habilitadores del serviclo farmaceutico 

22. Cumplir 	con 	la 	presentation, 	rendiciOn, 
seguimfento y control de informes internos. 

23. Las demas inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

Profesional 
Especializado area 
de 	la 	salud 
(Psicologia Clinica) 

Titulo 	profesional 	en 
Psicologfa por una universidad 
reconocida 	oficialmente. 	B) 
Titulo 	de 	especialista 	c) 
Experiencia 	certificada 	en 
lnstituciones 	prestadoras 	de 
serviclos de Salud. 

1)Atencion de pacientes hospitalizados 
2)Atencion de pacientes en la consulta externa 
3)Atencien 	de 	paciente 	del 	programas 	del 
programa de enfermedades infecciosas 
4)Informe mensual de actividades 
5) Acompanamiento a las actividades acadernIcas 
y de docencia 6) AtenciOn a pacientes terminates. 
7) Capacitacion a pacientes en premodern y 
prevenciem del programa de epidemiologia.8) Las 
demas inherentes y/o requeridas por la entidad 
contratante. 

Profesional 
universitario 	area 
de 	la 	salud 
(Psicologia 
Programa 	Madre 
Canguro — IAMI) 

Titulo 	profesional 	en 
Psicologia por una universidad 
reconocida 	oficialmente. 
Experiencia 	certificada 	en 
Instituciones 	prestadoras 	de 
serviclos de Salud. 

1) Apoyo a la atencien madre canguro 
2) Apoyo a la atencien pacientes de banco de 

leche humane. 
3) Informe mensual de actividades. 
4) Acompanamiento a las actividades acadamicas 

y de docencia. 
5) CapacitaciOn 	a 	pacientes 	en 	premodern 	y 

prevencion del programa de IAMI. 
6) Las domes inherentes y/o requeridas por la 

entidad contratante. 

Auxiliar Area de la 
Salud 	(Auxiliar De 
Farmacia 	y/o 
Drogueria) 

A) 	Bachiller, 	b) 	Auxiliar 	de 
farmacia 	y/o 	droguerfa 
certificado 	c) 	Experiencia 
especifica o relacionada. 

CENTRAL DE MEZCLAS 
1. Realizar Registro de condfclones ambientales 

del 	area 	correspondiente 	donde 	apoya 
production. 

2. Realizar 	alistamiento de medicamentos e 
insumos guiandose por la ConciliaciOn de 
production 	realizada 	por 	el 	Quimico 
farmaceutico 	de 	Producci6n 	del 	area 
respective, sirviendo como filtro de detection 
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de desviaciones al proceso como tabletas 
desmoronadas ,viales con fisura , soluciones 
de gran volumen con fugas y etiquetas con 
information incorrecta. 

3. Realizar desinfeccion 	de 	la 	superficie 	de 
trabajo con etanol al 70 % al iniciar y finalizar 
la jornada. 

4. Limpiar 	con detergente neutro y desinfectar 
con 	etanol 	al 	70 	% 	termo 	selladora, 
termenetro 	y ducto 	del 	chemosphere 	o 
microsphere, 	segim 	area 	de 	trabajo, 
diariamente. 

5. ingresar por el passthrough de entrada de los 
insumos necesarios para la produccian de 
cada Area y verificar su integridad. 

6. Apoyar el Qulmico farmaceutico de Control 
de Calidad en sus actividades. 

7. Realizar 	Correcta 	segregation 	de 	los 
residuos segtin indica el PGIRS. 

8. Apoyar 	en 	la 	realization 	de 	Perillacier) 
Farmacoterapeutica del area correspondiente 
a Regente de Farmacia con paclentes que 
cumpla criterios segOn programa de AtenciOn 
Farmaceutica. 

9. Reponer 	cantidad 	de 	hojas 	de 	papel 
absorbente a central de esterilizaciOn. 

10. Abastecer de plastic° suficiente al area a la 
cual apoya en producci6n , ya sea 	a las 
areas de producciOn de !Mee de esteriles 	o 
de 	medicamentos 	solidos 	para 	realizar 
empaque secundario. 

11. Las demas inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

FARMACIA — BODEGA 
1. Aplicar el procedimiento 	institucional 	para el 

Almacenamiento 	de 	medicamentos 	y 
dispositivos medicos 

2. Confirmar solicitudes 	de 	medicamentos 	y 
dispositivos medicos a traves del software 
institucional 	y 	distribuirlos 	a 	los 	diferentes 
servicios. 

3. Distribuir medicamentos de control especial 
cumpliendo con las normas vigentes. 

4. Aplicar el procedimiento institucional para el 
Transporte adecuado de medicamentos y 
dispositivos medicos. 

5. Recepcionar, 	almacenar 	y 	confirmar 	las 
devoluciones de los servicios en el software 
institucional. 

6. Aplicar el procedimiento institucional para el 
Control de fechas de vencimiento. 

7. Semaforizar de acuerdo con el protocolo los 
medicamentos y dlspositivos medicos. 

8. Realizar el Control de factores ambientales 
mediante la grafica en formato institucional. 

9. Verificar 	y 	responder 	por 	los 	inventarios 
segen directriz de la direcciOn tecnica del 
servicio. 

10. Aplicar los procedimlentos institucionales y 
desarrollar las actividades 	relacionados a las 
asignadas en la central de mezclas. 

11. Velar 	por 	cumplimiento 	de 	los 	requisitos 
habilitadores del servicio farmaceutico. 

12. Cumplir 	con 	la 	presentacien, 	rendicion, 
seguimiento y control de informes infernos. 

13. Las demas inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

Auxiliar Area de la a) Bachiller, 1)Ejecucion 	las 	la bores 	de 	limpieza 	y 
Salud (Auxiliar De b) Experiencia 	certificada ordenamiento del grupo de patologia.2)Recepcion 
Pato!ogre) especlfica o relacionada. de los cadaveres y verificacian de las anotaciones 

pertinentes en el libro respectivo.3)Ubicacion de 
, las muestras de biopsias cuando el servicio lo 

solicite.4)Mantenimiento del orden y aseo de la 
morgue y todos los elementos de dotacian e 

MEN 



ESE Hosp ila I URileiSilatiO 

lIcir 

RAM ME 

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 
CODIGO: BS-F0-043 

VERSION: 2 

MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL 
FECHA; NOV 2018 

PAGINA 17 de 27 

instrumental 	y 	recigientes 	de 
patologia.5)Transporte del material quirgrgico y 
biopsies de los quirofanos.6)Mantener al dia en el 
sistema los datos de los cadaveres que ingresan 
a 	la 	morgue.7)Entrega 	de 	cadaveres 	a 	los 
interesados junto con el certificado de defuncion, 
cuando este sea expedido por el personal de 
patologla. 	El retiro del cadaver se hare por la 
puerta de la morgue que sera abierta solo para 
este efecto y al presenter los familiares la boleta 
de salida.8) Buscar los certificados de defuncien 
cuando los cadaveres son autorizados por el 
Coordinador de Urgencias para entregarlos a la 
Universidad 	de 	Pamplona.9) 	Buscar 	los 
elementos que se requleran para realizar una 
toma biopsia cuando Epidemiologla lo requiera. 
10)Descartar las muestras cuando el patOlogo 
haya 	entregado 	los resultados.11)Entregar las 
muestras 	indicadas 	por 	los 	patologos 	a 	la 
Universidad de Pamplona.12)La informaciOn que 
se 	adqulera 	por 	virtud 	de 	este 	servicio 	es 
confidencia1.13)Hacer 	entrega 	de 	turno 
informando cualquier eventualidad al compafiero 
que 	recibe.14)Debera 	estar 	en 	continua 
comunicacion 	(solicitud 	permiso, 	informer 
incapacidades, rendimiento de 	explicaciones, 
informer 	situaciones 	diaries 	qua 	afecten 	la 
prestacien 	del 	servicio 	y 	denies) 	con 	el 
Coordinador asignado.15)Cumplir con las politicas 
de salud ocupacional.16)Asistir a los programas 
de capacitacion, recreacl& y bienestar social que 
se realicen.17)Utilizar los elementos de protecciOn 
y seguridad suministrados, 	manteniendolos en 
buen 	estado 	y 	dando 	un 	uso 	correcto 	a 
estos.18)Todas las demos funclones inherentes a 
la 	naturaleza 	de 	su 	cargo.19) 	Las 	demos 
inherentes 	y/o 	requeridas 	por 	la 	entidad 
contratante. 

Auxiliar Area de la a) Bachiller, 1)EjecuciOn 	las 	labores 	de 	limpieza 	y 
Salud 	(Auxiliar De b) Experiencia 	certificada ordenamiento 	de 	los 	paquetes 	de 
RehabilitaciOn) especifica o relacionada. RehabilitaciOn.2)Transporte del material y equipos 

que 	se 	requieran 	para 	el 	servicios 	de 
rehabilitaciOn.3)Mantener al die en el sistema los 
datos de los pacientes.4)Realizar la movilizacign 
del paciente seggn lo asignado por el personal 
responsable 	del 	servicio 	de 
rehabilitacion.5)Buscar 	los 	elementos 	que 	se 
requieran para realizar las secciones de terapias 
de 	rehabilitacign.6)La 	informaci6n 	que 	se 
adquiera 	por 	virtud 	de 	este 	servicio 	es 
confidencia1.7)Hacer entrega de turno informando 
al 	jefe 	de 	turno.8)Debera 	ester 	en 	continua 
comunicacion 	(solicitud 	permiso, 	inforrnar 
incapacidades, rendimiento de 	explicaciones, 
informer 	situaciones 	diaries 	que 	afecten 	la 
prestacien 	del 	servicio 	y 	denies) 	con 	el 
Coordinador asignado.9)Cumplir con las politicas 
de salud ocupacional.10)Asistir a los programas 
de capacitacion, recreacien y bienestar social que 
se realicen.11)Utilizar los elementos de proteccien 
y seguridad suministrados, manteniendolos en 
buen 	estado 	y 	dando 	un 	uso 	correcto 	a 
estos.12)Todas las demos funciones inherentes a 
la 	naturaleza 	de 	su 	cargo.13) 	Las 	demos 
inherentes 	y/o 	requeridas 	por 	la 	entidad 
contratante. 

Auxiliar Area de la a) Bachiller ACTIVIDADES DEL AUXILIAR DE BANCO DE 
Salud b)Titulo 	de 	Auxiliar 	de SANGRE. 1) ldentificar, registrar al donante en el 
(AUXILIARES 	DE laboratorio clinico y/o Banco sistema o en forma manual. 2) Tomar y recibir las 
LABORATORIO Y de Sangre muestras que se procesen en el Banco de 

c) Experiencia certificada en Sangre. 3) Centrifugar muestras de sangre para la BANCO 	DE Instituciones 	prestadoras 	de preparation de sueros. 4) Montar hematocrito. 5) 
SANGRE) serviclos de Salud. Mantener en perfecto orden y aseo neveras 

congeladores, centrifuges yen general en area de 
trabajo asignada. 6) Cumplir con las normas de 
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bioseguridad requeridas para su area de trabajo. 
7) Organizer el material especial de cada area de 
trabajo. 8) Cumplir con los turnos asignados. 9) 
Efectuar el proceso de fiebotomias en donantes y 
en procesos terapeuticos. 10) Realizar motivacien 
al pall& para la donaci6n periodica y voluntaria. 
11) Hacer la estadistica de atenci6n al donante y 
gastos de material en el area de flebotomia. 12) 
Avisar a su Jefe inmediato sobre anomalies e 
irregularidades encontradas durante la ejecuciOn 
de 	su 	trabajo. 	13) 	Preparar 	las 	diferentes 
soluciones 	desinfectantes 	con 	Hipoclorito 	de 
Sodio a distintas concentraciones. 14) Responder 
por el inventario a su cargo. 15) Cumplir con las 
normas de organizaci6n y funcionamiento del 
Banco de Sangre y dem& reglas de la Institution. 
16) Asistir a los cursos de capacitation que se le 
asignen.17) Las denies inherentes y/o requeridas 
por la entidad contratante. 

AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO: 1) 
Recibir y recolectar las muestras que se van a 
analizar 	en 	el 	Laboratorio 	y 	clasificarlas. 	2) 
Preparar las muestras y el material necesario para 
la 	realizaciOn 	de 	los 	andlisis. 	3) 	Entregar los 
resultados de 	los analisis al 	personal de 	los 
servicios que los solicitaron. 4) Llevar los registros 
y 	los 	archivos 	de 	los 	trabajos 	realizados 	e 
informes 	relativos 	a 	examenes 	y 	resultados 
obtenidos para efectos estadisticos. 5) Realizar 
mantenimiento y aseo de los aparatos, elementos 
y dem& equipos del Laboratorio Clinic°. 6) Dar 
instrucciones especificas a los usuarios sobre la 
forma como se debe recolectar las muestras y las 
condiciones 	con 	que 	se 	debe 	presenter 	al 
examen. 7) Cumplir los estatutos, Reglamentos y 
Normas internas del Organismo. 8) Utilizer las 
medidas 	de 	Bioseguridad 	en 	el 	Laboratorio 
Clinico.9) Las dem& inherentes y/o requeridas 
por la entidad contratante. 

Profesional a) Titulo 	profesional 	en 1) 	A 	realizar 	oportunamente 	"todas" 	las 
Universitario 	Area fisioterapia 	otorgado 	por actividades requeridas, inherentes al proceso de 
de 	la 	Salud Universidad 	reconocida atencien de terapia fisica y respiratoria, solicitadas 
(TERAPIA 	FISICA oficialmente, o, por la coordinaciOn Unica o el lider de programa 

Y b) Titulo profesional en terapia de la ESE HUEM. 2) Realizar en forma presencial 

REHABILITACION) fisica y rehabilitation otorgado y con puntualidad las actividades programadas. 3) 

por 	una 	universidad Evaluar al 	paciente 	mediante 	la 	observation,  
andlisis y utilized& de los metodos especfficos reconocida oficialmente de fisioterapia y 	registro de los datos obtenidos. 

c) Experiencia certificada en 4) Realizar procedimientos y tecnicas de terapia 
Instituciones 	Prestadoras 	de fisica y respiratoria adecudndolas a las reacciones 
servicios de Salud o respuestas psico — fisicas 	del 	paciente. 	5) 
d) Tarjeta profesional Tomar decisiones con respecto al tratamiento 

medlante el anelisis de los resultados obtenidos y 
la 	evaluaciOn 	del 	paciente. 	6) 	Realizar 
seguimiento 	al 	paciente 	para 	efectuar 
tratamientos terapeuticos de mantenimiento y/o 
correction de la incapacidad residual teniendo en 
cuenta sus necesidades, medio familiar, laboral y 
social.7) 	Seleccionar, 	diseriar, 	reviser, 	adecuar 
ayudas 	y 	adiestramiento 	que 	faciliten 	la 
independencia 	funcional 	del 	discapacitado. 	8) 
Participar como miembro del equip° de salud en 
el 	estudio, 	evaluacion 	y 	toma 	de 	decisiones 
acerca 	del 	paciente, 	sobre 	los 	aspectos 
relacionados con terapia ffsica y respiratoria 9) 
Dar 	apoyo 	terapeutico 	prioritario 	a 	pacientes 
hospitalizados 	especialmente 	a 	aquellos 	que 
requieren asistenaa respiratoria en el &mew de 
sesiones que sea necesario. 10) Informer al jefe 
inmediato y al servicio de mantenimiento sobre 
Banos o desperfectos de los equipos. 11) Llevar el 
registro 	y 	control 	estadistico 	de 	los 	casos 
atendidos. 12) Dar el use tecnico correcto y los 
cuidados minimos a los equipos del area. 13) 
Participar 	en 	las 	actividades 	docentes 	y 	de 
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investigation, relacionadas con terapia fisica y 
respiratoria, que se programen tanto en el servicio 
como en la institucion. 14) Establecer y mantener 
las relaciones de coordinacien necesarios para el 
adecuado 	desarrollo 	de 	las 	adividades. 	15) 
Participar en la elaboraciOn y revision peri6dica de 
las normas y gufas tecnicas de terapia fisica y 
respiratoria, 	manteniendolas 	actualizadas 	de 
acuerdo a los avances y al desarrollo del plan de 
salud y aplicarlas. 16) Cumplir los reglamentos, 
estatutos 	y 	normas 	internas 	del 	hospital. 	17) 
Ejercer las demas funciones inherentes a su 
cargo. 18) Registrar en la historia clInica las notas 
de valoracion del paciente, anotando los datos 
sobre su evolution, 	toda atencion de terapia 
respiratoria debera ajustarse a lo establecido en 
las gufas de practice clinica (gulas de atencion) 
autorizadas por la institucion. 19) Responder por 
los inventarios a su cargo en asocio con el 
personal asignado al area donde este laborando. 
20) 	Responder por la 	elaboracion y entrega 

. - oportuna 	de 	los 	informes 	requeridos 	por 	la 
institucion y el sistema de salud. 21) Atender a 
todos los pacientes bajo su responsabilidad, que 
alcance 	durante 	su 	jornada, 	estableciendo 
prioridades de acuerdo a la criticidad de cada 
caso sin limitarse a un nernero determinado. 22) 
Realizar procedimientos relativos a su actividad 
segen las normas establecidas y diligenciar el 
correspondiente 	registro. 	23) 	Cumplir con 	las 
normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia 
vigentes, 24) cumplir con la normatividad de la 
resolution 2003 de 2014, curso de ACLS-BLS.28) 
Las 	demas 	inherentes y/o 	requeridas 	por la 
entidad contratante. 

Tocnico Area de la A. 	Curso 	de 	formation 1. 	Trabajar en el cuarto de moldes para la 
Salud 	(TecnOlogos tecnica 	en 	imagenes elaboracion de protecciones plomadas 
De Radioterapia). diagnosticas o rayos X, o, 

B. 	Titulo 	de Tecnologo 	en 
2. Hacer Control diario del Clinac IX. 
3. Veriticar 	parametros 	fisicos 	del 	equipo 

Radiodiagnostico 	y (presi6n, temperatura). 
Radioterapia otorgado por 4. Elaborar 	mascaras 	termoplasticas 	en 	el 
una 	Universidad momento de la simulacien. 
reconocida oficialmente. 5. Efectuar 	Simulation 	de 	los 	pacientes 	en 

C. 	Curso 	de 	Protection tomograffa. 
Radiolegica. 6. Realizar 	Marcacion 	del 	paciente 	para 	el 

posicionamiento de los laser. 
7. Hacer 	Preparaci6n 	y 	administration 	del 

tratamiento. 
8. Efectuar Vigilancia del paciente durante el 

tratamiento. 
9. Realizar Detection y comunicacien al medico 

de cualquier reaction inhabitual Observada 
en el paciente. 

10 	Realizar 	oportunamente 	"lodes" 	las 
actividades requeridas, inherentes al proceso 
de 	atencion 	de 	tecnicos 	en 	imagenes 
diagnosticas solicitadas por la coordinacion o 
el !Eder de programa de la ESE HUEM. 

11. Realizar Recepci6n del paciente con la orden 
de solicitud de estudio radiolOgico. 

12. Reviser que el paciente Ilene los requisitos 
administrativos y medicos en la orden de 
Solicitud de estudio como son la facturacion y 
los datos completos sobre el paciente. 

13. Instruir 	al 	personal 	del 	hospital 	y 	a 	los 
pacientes sobre las diferentes preparaciones 
para realizar estudios especiales. 

14. Elaborar los informes estadisticos mensuales 
de producci6n y de control de place. 

15. Informer permanentemente sobre el estado 
de los equipos y el consumo de los insumos. 

16. Controlar 	las 	medidas 	de 	protection 
radiolOgica para pacientes y personal que 
labora en el servicio. 

17. Culdar el 	material 	de trabajo 	que 	le sea 
asignado. 

18. Realizar 	la 	facturacion 	en 	horario 	no 
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administrativo. 
19. Realizar la limpieza de las pantallas y los 

chasises. 
20. Mantener en adecuado grado de limpleza los 

equipos 	y 	el 	material 	de 	protection 
radiolOgica. 

21. Cumplir 	con 	los 	reglamentos, 	estudios 	y 
normas internas del organismo. 

22. Mantener 	durante 	el 	desarrollo 	de 	las 
actividades el use del dosimetro. 

23. Cumplir con las normas de bioseguridad, 
asepsia y antisepsia vigentes. 

24. Las demas inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

Profeslonal a) 	Tftulo 	profeslonal 	en 1. Preparar 	elementos 	necesarlos: 	ropa, 
Universitario 	Area 
de 	la 	salud 

instrumentation 	quirOrgica 
otorgado 	por 	Universidad 

instrumental, 	motores, 	sierras, 	sutures, 
implantes para cada procedimiento, 

(INTRUMENTADO 
R QUIRURGICO) 

reconocida oficialmente. 2. Cumplir el 	horario 	y 	la 	programacion 
asignada al igual las rotaciones que se 

b) 	Experiencia certificada en neces
establezcan 	de 	acuerdo 	a 	las 

idades. 
Instituciones 	Prestadoras 	de 3. 	Asistir a los cirujanos durante todas las 
servicios de Salud fases 	del 	procedimiento 	quinirgico 

proporcionandole, 	y 	recibiendo 	los 
c) Tarjeta profesional instrumentos y suturas adecuadas, para 

optimizar la calidad del procedimiento. 
4. Llevar 	el 	recuento 	de 	instrumentos, 

bisturi, 	suturas, 	gasas, 	compresas, 
agujas y otros elementos, utilizados 

5. Mantener la asepsia del procedimiento y 
hacer cumplir las reglas de asepsia por 
todo el equipo quirtirgico. 

6. Prestar asesoria 	tecnica en la election 
de suturas e implantes necesarios 

7. Conservar tecnicamente ordenado todos 
los 	instrumentos 	durante 	el 
procedimiento. 

8. Devolver 	contado 	el 	inventario 	de 
instrumental y equipos utilizados en cada 
cirugia 

9. Hacer las formulas de gastos: suturas e 
implantes, y registros ordenados por la 
institution 

10. Notificar 	anomalias 	o 	novedades 
presentadas durante el acto quirUrgico 

11. Cumplir y velar por la realization de las 
normas de organization y funcionamiento 
de la institution 

12. Elaborar, mantener, y rendir informe del 
estado del instrumental a su cargo. 

13. Llevar registro de actividades diarias 
14. Asistir a reuniones programadas por el 

jefe y/o la entidad. 
15. Contribuir con la oportuna consecution 

de los recursos necesarios y la racional 
utilization de los disponibles, asi como de 
los demas bienes a su cargo. 

16. Las demas inherentes y/o requeridas por 
la entidad contratante. 

a. Realizar procesamiento y control de calidad de 
la leche humana manejada en el BLH. 

Servicio 	de b. Desarrollar acciones de promoci6n, protecciOn 
Enfermero Tftulo 	de 	enfermera y apoyo a la lactancia materna y a la donation 
(PROGRAMA BLH) profesional otorgado por una tanto en el BLH como extramural. 

universidad 	reconocida C. Realizar 	las 	funciones 	asistenciales 	de 
oficialmente. enfermerfa, para la promociOn, protection y 

apoyo 	a 	la 	lactancia 	materna 	y 	a 	las 
Experiencia 	de 	trabajo 	en relacionadas 	con 	el 	acompafiamiento 	y 
salud 	materna 	e infantil y/o seguimiento 	a 	los 	beneficiarios 	del 	BLH 
especializaciOn relacionada. (posibles y activos) que se encuentran tanto en 

el BLH como en los diferentes servicios de la 
Experiencla 	certificada 	en institution de salud donde este funciona. 
Instituciones 	Prestadoras 	de d. Hacer consulta en lactancia matema para los 
servicios de Salud. beneficiarios del BLH, utilizando las tecnicas de 

consejeria. 
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Certificado de BLH. e. Supervisar las actividades de las auxiliares de 
enfermerla del BLH. 

f. Hacer visitas domiciliarias relacionadas con el 
proceso de donaci6n de leche humana para el 
BLH. 

g. Garantizar que los registros de las actividades 
que 	desarrolla 	sean 	confiables, 	este', 
correctamente 	diligenciados, 	completos, 
actualizados y disponibles para la toma de 
decisiones oportuna en el BLH. 

h. Participar de los protocolos de investigation de 
acuerdo con las necesidades definidas en el 
BLH 	y/o 	requerimientos de 	generation 	de 
nuevo conocimiento para Colombia. 

I. Participar de la implementation del plan de 
capacitation especlfico del equipo de BLH, 
incluyendo sus actualizaciones. 

j. Participar del andlisis de los indicadores de 
salud 	publica 	de 	su 	area 	de 	influencia 
relacionandolos con los resultados obtenidos 
por el BLH. 

k. Las demds inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

SERVICIO 	DE Titulo 	de 	auxiliar 	de a. Apoyar el procesamiento y control de calidad 
AUXILIAR 	AREA enfermeria otorgado por una de la leche humana manejada en el BLH. 
DE 	LA 	SALUD entidad 	 reconocida b. Garantizar la asepsia durante los procesos y 

(ENFERMERIA oficialmente. procedimientos realizados en el BLH. 

BLH) 
Experiencia 	de 	trabajo 	en 

c. Realizar 	los 	procesos 	de 	limpieza 	y 
desinfecci6n de las areas de trabajo del BLH. 

salud materna e infantil. d. Desarrollar acciones de promotion, protecciOn 
y apoyo a la lactancia materna y a la donacion 

Experiencia 	certificada 	en tanto en el BLH, como en los servicios de la 
Instituciones 	prestadoras 	de institution de salud como extramuralmente. 

servicios de Salud. e. Acompatiar 	las 	visitas 	domiciliarias 
relacionadas con el proceso de donacion de 

Certificado de BLH. leche humana para el BLH. 
f. Hacer la recepci6n de los beneficiarios del BLH 

(posibles y activos) y de las donantes en el 
BLH. 

g. Dar apoyo 	efectivo a 	las madres para 	el 
proceso de extraction, recoleccion y transporte 
de la leche humana. 

h. Circular los procedimientos en el BLH. 
i. Distribuir 	desde 	el 	BLH 	a 	los 	diferentes 

servicios la leche liberada. 
j. Garantizar que los registros de las actividades 

que 	desarrolla 	sean 	confiables, 	esten 
correctamente 	diligenciados, 	completos, 
actualizados y disponibles para la toma de 
decisiones oportuna en el BLH. 

k. Las demas inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se 
compromete a: 1. Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos 
estipulados, los costos relacionados con trabajo suplementario, gastos de viaje 
y viaticos, seran reconocidos y pagados siempre y cuando hayan sido 
previamente autorizados por el supervisor y apropiados presupuestalmente. 2. 
Proporcionar la infraestructura fisica y condiciones acordes con las actividades 
a ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenido previamente para las actividades 
de sensibilizacion, capacitation y adiestramiento del personal vinculado que 
desarrollara el proceso objeto del contrato. 4. Prestar inmediatamente los 
primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. 5) Guardar absoluto 
respeto a la dignidad y derechos de los afiliados vinculados para la ejecuci6n 
del contrato sindical. 6) Cumplir el reglamento, mantener el orden y el respeto a 
las leyes. 7) Posibilitar el acceso al HOSPITAL de los afiliados al area en 

oy

jornadas normales de trabajo y, previo aviso, en jornadas especiales cuando 
las circunstancias asf lo exijan. 8. Convocar a reuniones a los representantes y 
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afiliados participes, conforme se considere necesario, con el subgerente de 
Salud y el supervisor del contrato con el fin de plantear mejoras en el 
desarrollo del proceso y/o resolver situaciones que se susciten en la ejecuci6n 
contractual. 9) Revisar la facturaci6n y generar la glosa a traves del supervisor, 
conforme al siguiente procedimiento: a) Notificar por conducto del supervisor 
la(s) glosa(s), dentro de los diez (10) Was habiles siguientes a la radicacian de 
la factura. b) El CONTRATISTA dispondra de diez (10) dias habiles para 
responder la(s) glosa(s). c) Resolver la(s) glosa(s) en primera instancia, a 
travas del Lider financiero y subgerente de Servicios de Salud, dentro de los 
diez (10) dias habiles siguientes a la respuesta de la glosa dada por el 
CONTRATISTA. d) El CONTRATISTA, dentro del termino de diez (10) dias 
habiles, podra interponer recurso de reposician y/o apelacion ante el Gerente, 
los cuales deberan resolverse dentro del tarmino de dos (2) meses, plazo 
dispuesto para cada uno de los recursos. PARAGRAFO: En el evento de que 
el sindicato no responda oportunamente las glosas, se entenderan aceptadas 
las mismas. CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL 
CONTRATO: El plazo de ejecuci6n del contrato es a partir del acta de inicio, 
previa legalizacion y cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n, hasta el 30 
de septiembre de 2020, previo cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n. La 
duracion del contrato estara sujeta al agotamiento del tiempo previsto o al 
agotamiento de los recursos imputados, condici6n que podra variar de acuerdo 
a los factores externos no dependientes de la institucian como la demanda de 
servicio, las situaciones catastroficas o de fuerza mayor que afectan la 
producci6n calculada y/o por necesidades de aumento de servicios para 
cumplimiento de actividades y resultados acorde al mapa de procesos, 
protocolos y guias de manejo institucional. El plazo de vigencia contractual 
corresponde al plazo contractual y seis meses alas. PARAGRAFO: 
REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecuci6n del 
contrato se requiere expedicion del registro presupuestal y aprobaci6n por 
parte de la E.S.E. HUEM de las garantias que debe constituir el contratista. 
CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor 
del contrato se fija en la suma de DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS 
DIECISEIS PESOS M/CTE ( $2.569.751.316) incluido IVA, con base en un 
promedio mensual de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES 
QUINIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS 
($285.527.924) M/CTE; cuyo pago se supedita al informe del supervisor del 
contrato, contentivo de la certificacion de cumplimiento, los aspectos tecnicos, 
juridicos, administrativos y financieros a que haya lugar. La cuantia del contrato 
corresponde a las siguientes especificaciones y valores: 

NOMERO 
HORAS PROCESO COSTO POR 

PROCESO 
SERVICIOS A 
CONTRATAR 

COSTO MES 

8 HORAS 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 
(NUTRICIONISTA) 4.638.184 3 13.914.552 

4 HORAS 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 
(NUTRICIONISTA) 2.759.926 2 5.519.852 
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8 HORAS 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 
(QUIMICO FARMACEUTICO) 5.249.079 5 26.245.395 

4 HORAS 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD 
(PSICOLOGA CLINICA) 2.314.401 1 2.314.401 

4 HORAS 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 
(PSICOLOGA IAMI) 2.199.002 1 2.199.002 

8 HORAS 
SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA SALUD 
(REGENTE EN FARMACIA) 3.463.494 8 27.707.952 

8 HORAS 
SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA 
SALUD (FARMACIA) 2.115.601 19 40.196.419 

8 HORAS 
SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA SALUD 
(CITOHISTOTECNOLOGA) 2.597.316 1 2.597.316 

B HORAS 
SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA 
SALUD (PATOLOGIA) 1.738.562 1 1.738.562 

8 HORAS 
SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA 
SALUD (REHABILITACION) 1.738.562 1 1.738.562 

8 HORAS 

SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA 
SALUD (LABORATORIO CLINICO Y BANCO 
DE SANGRE) 2.172.875 8 17.383.000 

6 HORAS 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 
(TERAPIA FISICA Y REHABILITACION) 4.450.951 14 62.313.314 

8 HORAS 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 
(TERAPIA FISICA Y REHABILITACION) 5.896.364 2 11.792.728 

8 HORAS 
SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA SALUD 
(TECNOLOGO RADIOTERAPIA) 5.009.879 2 10.019.758 

8 HORAS 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 

4.879.544 10 48.795.440 (INSTRUMENTADOR QUIRURGICO) 

8 HORAS 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 
(NUTRICIONISTA) BLH 3.983.223 1 3.983.223 

8 HORAS 
SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA 
SALUD (ENFERMERIA) BLH 2.412.207 1 2.412.207 

8 HORAS SERVICIO DE ENFERMERO (BLH) 4.656.241 1 4.656.241 

TOTAL 81 285.527.924 

PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo 
del HOSPITAL originados en el presente contrato estan subordinados a las 
respectivas apropiaciones presupuestales y se imputaran con cargo al 
presupuesto de la vigencia fiscal del 2020, rubro: 21120202, denominaciOn 
RemuneraciOn por Servicios TOcnicos Operativos; para cuyos fines se expidio 
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- C.D.P. No: 45 del 1 de enero de 
2020. PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo pago se efectuara dentro de los 90 
dias calendarios siguientes a la presentaci6n de la cuenta de cobro o factura 
respectiva. PARAGRAFO TERCERO.- Los informes del supervisor se 
sustentaron en la factura o documento equivalente, comprobantes de pago y 
aquellos otros documentos soportes que se deriven de la ejecuciOn 
contractual). PARAGRAFO CUARTO: El valor del contrato incluye todos los 
costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que se 
deriven del contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos 
impuestos y demas costos fiscales, dentro de ellos la estampilla Pro- Empresa 
Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz; en su defecto, autoriza al 
HOSPITAL para efectuar las deducciones de ley. CLAUSULA SEPTIMA.-
GARANTiAS: El contratista se obliga a constituir a favor de la EMPRESA 

(\7 SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ garantia 
(mica, expedida por una compatila de seguros legalmente establecida en 



iliflaspilalUohusitdo 
RAsmomEN 

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 
CODIGO: BS-FO-043 

VERSION: 2 

MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL 
FECHA: NOV 2018 

PAGINA 24 de 27 

Colombia, la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato y se ajustara 
a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, conforme lo establecido en el 
Articulo 95 del Manual de ContrataciOn de la ESE HUEM, de la siguiente manera: 

No: AMPAROS VIGENCIA % 

(valor del 
contrato) 

SUMA ASEGURADA 

1 GARANTIA DE 
CUMPLIMIENTO 

POR EL TERMINO DEL 
CONTRATO Y SEIS 

MESES MAS 

20 

$ 513.950263.20 

2 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

POR EL TERMINO DEL 
CONTRATO Y SEIS 

MESES MAS 

20 $ 513.950.263.20 

3 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 

SOCIALES LEGALESE 
INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

POR ELTERMINO DEL 
CONTRATO Y TRES 

AROS MAS 10 $ 256.975.131.60 

4 RESPONSABILIDAD 
CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 

POR ELTERMINO DEL 
CONTRATO 

N.A. 200SMLMV 

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una 
Clausula penal equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
Contrato, suma que cancelarth EL CONTRATISTA en el evento de incumplir 
sus obligaciones y que padre ser cobrada por la via judicial. CLAUSULA 
NOVENA.- TERMINACION: La termination del contrato procedera en los 
siguientes eventos: 1) Expiration del plazo pactado o agotamiento de los 
recursos disponibles si se pacta. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) 
Declaration de Terminaci6n unilateral. 4) Declaratoria de caducidad. 5) En el 
evento que la ESE HUEM genere modificaci6n en su planta de personal. 6) En 
el evento que el gobierno nacional expida normatividad aplicable a las 
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO para la contrataci6n de personal 
misional y efectite el aporte de los recursos para tal fin. 7) Por incumplimiento 
por parte del sindicato de las obligaciones legates y estatutarias que le 
corresponden respecto de los afiliados participes, derivadas de la ejecuci6n del 
presente contrato sindical, dentro de ellas, el pago de compensaciones y 
aportes de seguridad social. 8) Incumplimiento de las obligaciones referidas al 
Sistema de Administration del Riesgo de Lavado de Activos y de la 
Financiaci6n del Terrorismo — SARLAFT: El CONTRATISTA se compromete a 
implementar medidas tendientes a evitar que sus operaciones sean utilizadas 
como instrumentos para el ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento 
en cualquier forma de dinero o bienes provenientes de actividades delictivas o 
para dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma, el contratista se 
obliga a cumplir plenamente la politica y normatividad vigente en materia del 
SARLAFT, para cuyos fines debe aportar la informaci6n financiera o cualquier 
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otra correlacionada que le sea exigida e informar al contratante cualquier 
cambio significativo en la documentacion entregada durante la vigencia del 
contrato. CLAUSULA DECIMA.- DISOLUCION DEL SINDICATO 0 DE LA 
ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo preceptuado en el Decreto 036 de 
2016, "de presentarse la disolucion del sindicato, las personas que hayan sido 
contratadas para la ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus 
servicios o ejecutando las obras en las condiciones estipuladas, mientras dure 
la vigencia del contrato sindical. Las obligaciones pendientes para con los 
afiliados al sindicato suscriptor del contrato sindical, saran consideradas 
creditos privilegiados de la primera clase a la que hace referenda el articulo 
2495 del C6digo Civil. La caucion que haya prestado el sindicato disuelto 
subsistire por un periodo igual a la ejecucion del contrato sindical y tres alios 
mas, para garantizar las obligaciones de los respectivos trabajadores. En caso 
de disolucion y liquidacion de la empresa que hace parte del contrato sindical, 
las obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y la de los afiliados 
vinculados para la ejecucion del contrato sindical, saran consideradas creditos 
privilegiados de la primera clase que hace referencia el articulo 2495 del 
COdigo Civil. La cauci6n que haya presentado la empresa subsistira hasta la 
terminacion del contrato sindical y tres atios mas, para garantizar las 
obligaciones con los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato 
sindical". CLAUSULA DECIMO PRIMERA- LIQUIDACION: El contrato sera 
objeto de liquidaciOn de coman acuerdo entre las partes contratantes, 
procedimiento que se efectuara dentro de los seis (6) meses contados a partir 
de la terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga. En esta etapa las 
partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. 
Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion de la 
garantia, si a ello hubiere lugar. En aquellos casos en que el contratista no 
acepte expresamente la liquidaciOn, no obstante habersele enviado en tres (3) 
oportunidades, mediando un lapso minim° de quince (15) dias calendario, se 
entendera para todos los efectos legales, aceptacion tacita de la liquidacion. 
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS 
CONTRACTUALES: En el evento de surgir divergencias entre las partes, 
podran ser resueltas mediante arbitramento voluntario si asi lo acuerdan las 
partes, o en su defecto por jurisdiccion laboral y de la seguridad social; u otros 
mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en la ley 
colombiana, conforme lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la 
E.S.E. HUEM. CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA 
RELACION LABORAL: El contratista desarrollara el objeto del contrato bajo su 
propia responsabilidad y plena autonomia tecnica y administrativa, conforme 
las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna clase de 
vinculo laboral entre las partes ni las personas que el contratista emplee para la 
ejecucion del presente contrato. En consecuencia, el SINDICATO se hace 
responsable del pago de compensaciones, de la seguridad social integral, 
compensaciones especiales, descanso anual y dernas obligaciones causadas a 
favor de los afiliados participes, quedando liberado el HOSPITAL de dichas 
obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no existe vinculo entre el 
HOSPITAL y los afiliados participes, cualquier queja del supervisor o de un 
tercero sobre la ejecucion de los servicios o el comportamiento en la instituci6n 
de estos Oltimos, debera tramitarse mediante queja interpuesta ante el 

(coordinador del sindicato o representante legal, para que este surta el proceso 
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interno definido para resolver la situation; sin perjuicio del cumplimiento pleno 
de las obligaciones contractuales, garantizando la prestaciOn del servicio 
esencial de la salud, en terminos de oportunidad, eficiencia y eficacia. En razOn 
de ello, el sindicato debera adoptar las medidas que garanticen la continuidad 
del servicio. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: El contratista 
mantendra indemne a la E.S.E. HUEM contra todo reclamo, demanda, action 
legal y costo que pueda causarse o surgir por datios o lesiones a personas o 
propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual y hasta la 
liquidaciOn definitive del contrato. Se consideran como hechos imputables al 
contratista, todas las acciones u omisiones y en general, cualquier 
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO 
QUINTA.- SUPERVISION: Para el control y seguimiento del cabal 
cumplimiento del objeto contractual se designa como supervisor del presente 
contrato al Subgerente de Salud de la E.S.E. HUEM, o quien el asigne, quien 
se encargara de velar por la observancia plena de las clausulas pactadas entre 
las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Las ordenes, requerimientos y dernas 
documentos relacionados con el ejercicio de la SupervisiOn, deberan constar 
por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se compromete a acatar 
las observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras al 
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION: 
El contrato solo podra cederse total o parcialmente, previa autorizacion escrita 
de la E.S.E. HUEM. Para que la cesi6n sea procedente, el contratista cedente 
debera acreditar que el cesionario reane las mismas o mejores calidades que 
el. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion del contrato a favor del garante, este 
estara obligado a constituir las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA 
DECIMO SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El 
representante legal del SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramento que 
no se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades legales y 
tampoco ninguno de los afiliados participes, para celebrar el presente contrato. 
CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato se 
rige por el Derecho Privado, conforme lo senalado en el articulo 195 de la Ley 
100 de 1993, y por el Estatuto de Contrataci6n- Acuerdo No: 008 de 2013-
emanado de la Junta Directiva, reglamentado por la Resolution No: 001236 de 
2013-Manual de Contratacion-, asi como la normatividad en concordancia, o 
aquella que la modifique, complemente, aclare o sustituya. CLAUSULA 
DECIMO NOVENA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la 
ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la 
interpretation de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la 
paralizacion o a la afectaci6n grave del servicio pablico que se pretende 
satisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra acuerdo, 
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o 
clausulas objeto de la diferencia. CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION 
UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizaciOn 
o la afectacion grave del servicio pablico que se deba satisfacer con el, fuere 
necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no 
Ilegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto administrativo debidamente 
motivado, lo modificara mediante la supresiOn o adiciOn de obras, trabajos, 
suministros o servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un 

6\7  veinte por ciento (20%) o mas del valor initial, el contratista podre renunciar a 
la continuation de la ejecucion. En este evento, se ordenara la liquidaciOn del 
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contrato y la ESE HUEM adoptara de manera inmediata las medidas que 
fueren necesarias para garantizar la terminaci6n del objeto del mismo. 
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACIoN UNILATERAL: La ESE 
HUEM en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion 
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencies del 
servicio patio() lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga. 2. Por 
las demas causales de terminaci6n unilateral contempladas en el Manual de 
Contratacion que sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFO: En el 
evento de disolucion o liquidaciOn del sindicato, los afiliados participes se 
obligan a ejecutar el contrato mientras dure su vigencia. CLAUSULA 
VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los 
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del 
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecuciOn del contrato y 
evidencie que puede conducir a su paralizaciOn, la ESE HUEM por medio de 
acto administrativo debidamente motivado lo dare por terminado y ordenara su 
liquidaciOn en el estado en que se encuentre. Si se declara la caducidad no 
habit lugar a indemnizaci6n para el contratista, quien se hara acreedor a las 
sanciones e inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad 
sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA 
TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente contrato podra ser 
modificado y/o adicionado, mediante acuerdo expreso de las partes, conforme 
los lineamientos fijados en el Manual de contrataci6n de la E.S.E. HUEM. 
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion 
que le sea entregada o a la que tenga acceso el contratista en desarrollo y 
ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad. Por tanto, toda 
informacion a la que tenga acceso el contratista se entendera protegida y debe 
garantizarse la reserva legal de la documentaci6n que se encuentre amparada 
por la misma; en razOn de lo cual solo podra ser usada para fines inherentes a 
su actividad y en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA 
QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el 
cumplimiento de las Obligaciones, asi como para todos los efectos juridicos 
corresponde a la ciudad de San Jose de COcuta CLAUSULA VIGESIMA 
SEXTA.-PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la 
suscripci6n de las partes. Se expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor. 
Para constancia se firma por el contratante en San Jose de COcuta, a 
los 	0 1 ENE 2020 	2020 	y 	por el contratista en 
	  a los  0 1 ENE 2020  2020. 
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