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CONTRA:[O COLECTIVO SINDICAL No: 195 DE 2021 .

PROCESO No: §521-249

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERS|TARIO ERASMO
MEOGZ DE CUCUTA- E.S.E. HUEM. ;

O g {

CONTRATISTA: ASOCIACION SINDICAL GREMIAL DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS f
COMPLEMENTARIOS DEL ORIENTE COLOMBIANO *ASGOC’ '

OBJETO: PRESTACION DE SERV[CIOS ASISTENCIALES DE AUDITORIA MEDICA
CONCURRENTE Y DE CALIDAD PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ. i
VALOR: $ 154,562,454 '

Entre los suscritos: MIGUEL TONINO BOTTA FERNANDEZ, mayor de edad, vecino de esta a::|uda1dl
identificado con la C.C. 9.092.610 de Cartageria, quien obra eh nombre y representacion de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC ERASMC MEOZ, | NlTl
800.014.918-8, con domicilio en esta ciudad, en su condicién de Gerente, nombrado a tra\.fes de
Decreto 000456 del 08 de mayo de 2020 y posesionado mediante acta N°: 10241 del 08 de mayo de|
mismo afio, quien en adelante se denominard EL HOSPITAL de una parfe y de la otra]parte
ASOCIACION SINDICAL GREMIAL DE OFICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOSiDEL
ORIENTE COLOMBIANO “ ASGOC*® Nit: 900.627.467-2 Organizacién Sindical Gremial, sin anlmo de
lucro, con domicilio en San. José de Ciicuta conformado mediante Acta de Constitucion nimero 001 con
fecha del 14 de junio de 2013 y efectuada su suscnpclon ante el Ministerio de Trabajo — Territorial Norle
de Santander — con fecha 17 de junio de 2013 segln reglstro No: 074, y acta de asamblea de afi I|ados No
001 del 07 de diciembre 2020 mediante la cual se aprueba la celebracion del contrato sindical representada
legalmente por CARLOS JAVIER MALDONADO FUENTES, mayor de edad y vecino de Cucuta
identificado con la cedula de ciudadania: 1.080.386.304, expedida en Cicuta y quien para los efectos
se llamara el SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO S]NDICAll para
la PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE AUDITORIA MEDICA CONCURRENTE Y DE
CALIDAD PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, previas las 3|gu:entes
consideraciones: 1) Que el presente contrato sindical de naturaleza colectivo-laboral, se rige por el Estatuto
y Manual de Contratacién de la E.S.E HUEM y de manera especial, por los articulos 373 numeral 3] 482
483 y 484 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y el Decreto 1429 de 2040 y Decreto Nimero 036 del 12 de
enero de 2016, asi como la demés normatividad en concordancia, que lo modifique, derogue o sustltuya
2} Que en virtud del articulo 2 del Decreto No: 1429 de 2010, “Cuando un empleador o smdfcato de
empleadores requiera contratar fa prestacion de servicios o fa ejecucion de obras, evaluar en pnmera
instancia la posibilidad de celebrar contrato sindical.” 3) Que de acuerdo con Ia naturaleza del contrato
con fundamento en el Articulo 15, del Estatuto Contractual y Capitulo |1, Articulo 26, numeral 5, del Manual
de Contratacién, la modalidad de seleccion corresponde a confratacion directa. 4) Que de acuerdo a
directrices impariidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante oficio 042578 del 22 de
marzo de 2012, las Empresas Sociales del Estado pueden contratarla prestacion de servicios a traves de
la figura del contrato colectivo sindical. (...} Los Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccién Soc:af
somos conscientes de fa necesidad de asegurar los derechos fahorales de fos trabajadores, pero ademés
de la importancia que reviste el sector salud, en /a garantia de los derechos fundamentales de 165
cludadanos y por fanto, es necesario garantizar tales derechos en conjunto En efeclo, la garantfa def
derecho a la salud debe ser un principio orientador de la prestacron de servicios de salud y fa plena ga}antf
del goce efectivo de aque! derecho fundamenta! imporie- una diversidad de obligaciones por pan|‘1e de
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Estado y la Sociedad en geheral, supeditadas en gran parte, a fos recursos materiales e institucionales;
disponibles. En tal sentido, ambos Ministerios, hemos encontrado que fas relaciones laborales en el Sector
Salud revisten de especial tratamiento, por lo que se hace necesario adelantar los estudios y anglisis)
pertinentes que permitan dar alfernativas a las entidades def sector para que operen de manera eﬁcf;en_tq;
y oportuna. Hasta tanfo se realicen los estudios y andlisis mencionados y se adelante st implementacion,
progresiva, en aras de garantizar la prestacion def servicio de salud a la poblacion, las mencionadas
entidades deben evaluar las necesidades para la gestion de! talento humano y adoptar las medidas
transitorias corréspontientes, sin désconocer los lineamfentos de la Gorte Constitucional contenidos i?n la
Sentencia C-614 de 2009, En consecuencia, las entidades del sector salud, dependiendo del caf;éctel:;*
publico o privado, podrén utilizar fas siguientes formas de vingulacion: (...} &) Contratos Sindicales (., )”,5}
Que en virtud dei Decreto No. 036 del 12 de enero de 2018, se regutaron aspectos inherentes al ‘coqtratd
sindical dé obligatorio cuniplimiento, retacionados con la existencia, facultades, obligaciones, formalid’adeé
del sindicato y requisitos del contrato, entre. otros aspectos. 6) Que con fundamento en lo anierifqr, el
sindicato acredits: a) Existencia previa del sindicato con antelacion no menor de seis mese$ del
perfeccionamiento del contrato sindical, b) Afiliacion. de trabajadores vinculados a la empresa ¢on Ia:l cual
se celebra el contrato siridical. ¢) Aprobacion de la asamblea de afiliados de la suscripcion del corj'}t[att%‘i
sindical. d) Estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios (ejecutar fas Qbra\i?
contratadas) y cumplir con las cbligaciones legales. e) Procesos y procedimientos técnicos para la
ejecucion del contrato. 7) Que la ESE HUEM debe propender por impulsar cada uno de los subprof:_eso's
contratados especificamente én el marco del Sistema obligatorio de Garantia de la Calidad; en tal séjntid%
debe efectuar la auditoria de cuentas Médicas desde el punto de vista administrativo, financiero y m}édic'd
seglin la normatividad vigente a fin de que los recursos utilizados para funcionamiento de los sen;ficioé
como fuente para conseguir los ingresos sificientes’ permitan el desarrollo y cumplimiento de o
presupuestado, Por o anterior y teniendo en cuenta que la institucion actualmente no cuenta dentro de su
planta de personal con los periiles requeridos para cubrir las necesidades en la ejecucion del subprciicest:a
de auditoria medica se requiere contratar la prestacion del servicio.8) Que de conformidad con lfa
cerlificacion emanada del Lider de Talento Humano no existe personal de planta para desarrollar Ia‘fs
actividades relacionadas con el subproceso.9) Que de acuerdo con ¢l informe de evaluacion, el sin]gicatii)
cumple con &l estudio econdmico y acredito la estructura, capacidad administrativa y financiera. ConIOrmEe
a lo anterior, las partes acuerdan; CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente conirato
sindical corresponde a la. PRESTACION. BE SERVICIOS ASISTENCIALES DE AUDITORIA 'ME_D[C?IA
CONCURRENTE Y DE CALIDAD PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MECZ, ! cuyjb
alcance estara determinado por el campo obligacional contractual de acuerdo con las disposiciones|de [a
nommatividad vigentey conforme las especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA SEXTA.
CLAUSULA SEGUNDA.- AUTONOMIA'Y LIBERTAD SINDICAL: SEGUNDA.- AUTONOMIA'Y LIBERTAD
SINDICAL: E| contrato sera desarrollado con autonomia administrativa e independencia financiefa por
parte del sindicato, segtn los principios de libertad sindical, autogestion, colaboracion y autorregu[}@cibﬁ,
conforme lo disponen los articulos 38 y 39 de la Constitucién Politica. En consecuencia, El S'INDI](IE:AT{T')
debe organizar la actividad de rabajo.de sus afilados, asumiendo los riesgos de su realizacion,
garantizando la prestacion dél servicio en terminos de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual se pr]ésta{é
en Ias instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, integrando todos los
miembros participes, quienes realizaran las inducclones, capacitaciones y enfrenamientos necesarios pa_r:a
cumplir a cabalidad con el objeto contractual; sin petjuicio de las auditorias que se establezca de comun
acuerdo para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. CLAUSULA TERQFW.—
OBLIGACIONES DEL SINDICATO: El SINDICATO se-obliga para con el HOSPITAL a cumplir con el objeto
del éontrato colectivo sindical definido en la clausula primera por el tiempo convenido en [a clausula guarta
prestando los servicios de AUDITORIA MEDIGA CONCURRENTE Y DE CALIDAD PARA LA ESE.
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ. ACTIVIDADES. A) GENERALES: 1) Prestar opartuna,
eficiente y de manera diligente las actividades conforme las necesidades del HOSPITAL y los perfiles qLTI;e
se hayan establecido. PARAGRAFO: Con fundamento enel caracfer esencial del servicio publico de salud,
el SINDICATO se obliga a cumplir el objeto contractual en términos de oportunidad, eficiencia y efllf:acgé;
para cuyos fines también garantiza gl cumplimiento de los requisitos legales del personal asigna:goJ ?:n
forma previa a la ejecucion contractual, asi como del personal que sea reemplazado y reportara [gs
respectivas novédades con antelacion. PARAGRAFO SEGUNDO : Una vez efectuada la veriﬂcac@lc'zn por
parte del Grupo de Adquisicion de bienes y servicios (GABYS), se remitira a la oficina de gestion y desarrollo
del Talento humano [a novedad (ngreso) con sus anexos, para la verificacion de los requisitos de los perfiles
exigidos en el estudio previo y de cumplir emitird ef informe de evaluacion de presiacion de servicios]'idongle
se ceriifica el cumplimiento, la idoneidad, experiencia y demas requisitos, viabilizando [a incorporacion Fle
L
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persona) nuevo; Por (lfimo el supervisor del contrato debera informar al contratista la aceptacion de I2] In(wé
novedad (ingreso), para que inicie actividades y/o servicios el personal nuevo a su cargo eri fa ESE HEMi
previa induccidn, En el evento de incumplir parcialmente o retrasar el servicio, por causas no :mputables a
|a fuerza mayor o caso fortuito, se obliga‘a cancelar ios perjuicios gue su omisidn o retardo ocasione; tpara
cuyos fines se garantizara el debido proceso. EI SINDICATO autorizara en forma expresa e inequivaca el
descuento directo del valor de los perjuicios causados. Cuando se'configuren causales de proced|bllldad
de las clausulas excepcionales, no se aplicara la presente esfipulacion. 2) Dada la naturaleza de comrato
colestivo laboral, el sindicato debe depositar copia del contrato sindical con su correspondiente reglamento
ante la Direccion Territorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo y aportar la respectiva constanc;a
a la E.S.E. HUEM, junto éon la copia del Reglamento de ejecucion, dentro de los quince (15) dias hébl[es
subsiguientes al perfeccionamiento. 3) Mantener contacte con EL HOSPITAL para evaluar la calidad de}
servicio. 4) Cumplir las obligaciones generadas del présente contrato 5} El contratista por virfud def preisenté
contrato, e obliga al cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad del Hosplta[ que
utilicen en la ejecucion del objeto contractual; asi mismo, respondera cuando por culpa suya, excluswa y
comprobada se presente pérdlda o dafio de Ios objetos o equipos que tengan a cargo; en este caso ¢l
sindicato resarcira los perjuicios ocasionados. 6) Presentar mensualmente informe de ejecucion junto con Ia
factura de cobro o documento equivalente, deniro de los cinco (5) dias habiles del mes s:gwente a Ia
prestacion del servicio. 7) Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los.aportes de seguridad ¢ socla[
de los afiliados participes, de conformidad con lo establecido &n el articulo 50 de la Ley 789 de 2{}02 en
concordancia con el articulo 1° de-la Ley 828 de 2003. 8) En caso de requerirsé trabajo sup[emeniano y/o
reconocimiento de gastos de transporte yvidticos, el sindicato debera solicitar, previamente, autonzacmn
expresa del supervisor del contrato. 9) El sindicato debe reemplazar oportunamente a el{los) afi Itado(s)
participe(s) cuando se presenten o se prevean circunstancias o situaciones que puédan afec1ar eI
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 10} Poner a disposicién de los trabajadores wnculados
para la ejetucion del contrato sindical, [os instrumentos adecuados y demas materiales para fa reahzacmn
de las labores, ademas dé [os elementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el trabajo 11)
Pagar todas las obligaciones legales y pactadas con los afiliados vinculados para a ejecucion del contrato
sindical, 12) Realizar las deducciones legales y-pagar los gastos de transporte, si para prestar el sqrwmp
fuese necesario el cambio de residencia. 13) Cumplir con las obligaciones legales en el sistema mtegra]
de seguridad social y realizar las deducciones correspondientes asi como las demés. autorizadas por la'a
asamblea de afiliados. 14) Expedir cerfificaciones sobre tiempo de servicio, Indole de la [abor, retnbucmones
y de ser el caso, la préactica de examen de examen médico de retiro. 15) Establecer en su contablhdad
general una subcuenta para el presente contrato sindical. 16) Cumplir con todas las disposiciones Iegalels
aplicables a los sindicatos. 17) Conforme al articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado’ por g el
art. 14 ley 490 de 1998 en la ejecucion contractual el oferente no incluira profesionales que hayan superado
la edad de refiro forzoso. 18) Atender oportunamente los requerimientos del supervisor o 1nterventor .y
suscribir con inmediatez fodos los documentos que se deriven de la relacion contractual= B)
ESPECIFICAS: 1) No recibir por ningiim concepto, coniraprestacion econdmica diferente a la aqui pactada
por efecto y causa del cumplimiento del contrato sindical. 2) Cumplir conforme lo estipulado 1en eI
reglamento de ejecucién del contrato sindical y demas disposiciones legales, asi como las obhgacmneF
inherentes a la promocion de la salud ocupacional de los afiliados participes. 3} Suministrar a sus af Ilados
los elementos de proteccidn necesarios, suficientes y requeridos para la corecta prestaclon del serutc:o y
las dofaciones a que haya lugar. 4) Cametizar los afiliados que prestaran el servicio en las mstalac:onels
del HOSPITAL. 5) Instruir a sus afiliados respecto del componamlento conducta y segur[dad que|debe
observar durante el tiempo y lugar de la prestaclon del servicio, 6} Asistir a las reuniones quell sean
convocadas por el HOSPITAL o por el supervisor del contrato y cumplir los requetimientos que se hagan
en desarrollo del objeto contractual. 7) Coordinar la prestacion del servicio que realizan los afi hados 8)
Verificar el ¢abal cumplimiento del objeto confractual bajo los estandares de calidad requeridos. 9) Dar
respuesta a las glosas generada por el Hospital. 10) Cumplir con las exigencias de la ESE HUEM, que se
consideren necesarias a fin de que la institucion cumpla con lo reglamentado en el Decreto 1011 de|2006
la resolucion 2082 del 29 de mayo de 2014, mediante esta Ulima se dictan disposiciones para la
operatividad del Sistema Unico de Acreditacion en Salud, asi como las deméas normas que los deroguen
modifiquen o sustifuyan, 11) Los perfiles de los participes agremiados que desarrollaran las actlwdades
exigidas deben ajustarse a lo requerido por la entidad conforme lo preceptitado en la Resolucion No! 200?
del 28 de mayo de 2014, asi como las demas normas que la derogue, modifique o sustituya, profenga por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la cual se definen los. proced|m|enlos y cond[qlones
de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud. 12) De
acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1429 de 2010, en desarrollo del Convenio 87 de 1948'Jde |Ia
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Organizacion Infemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1978, la ofganizacion sindical| debe
elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, el cual contendra como
minimo la siguiente regulacion: 12.1 Tiempo minimo de afiliacion al sindicato para participar en la eJBCUCIOFI
de un sindicato sindical. 12.2 Procedimiento para el nombramiente del coordinador o coordlnadores en e]
desarrollo del contrato sindical. 12.3 Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a partlclpar en
¢l desarrollo del contrato sindical. 12.4 Causales'y procedimiento de refiro y de reemplazo de afi Ilados que
parficipan en el desarrollo del contrato sindical, 12.5 Mecanismos alternativos de solucién de conﬂlctos
entre los afiliados y el sindicato teniendo en cuenta la garantia de los derechos fundamentales al debtdo
proceso y el derecho a la defensa. 12.6) Porcentaje de los excedentes del valor del contrato sindical que
se destinara a educacion, capacitacion, vivienda, recreacion y deporie para los afiliados. 12.7) La forma
como el sindicato realizara todas las gestiones relacionadas con el sistema de sequridad sotial lntegral de
los afiliados, tales como [a afiliacién, refiro, pagos y demés novedades respecto de los afiliados partlmpes
12.8). Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados contratados para la
ejecuclon del contrato 12.9) Dado e plano de igualdad en la que intervienen los afiliados participesi entre
si y con el Sindicato en la ejecucion del contrato sindical, el reglamento debera incluir lo pertinentefa Ias
compensaciones o participaciones y deducciones para los afiliatos participes a que haya lugar. 1;2 10)
Cumplir las obligaciones inherentes a Riesgos profesionales reglamentada en la Ley 1562 del 11 de Julto
del afio.2.012, Conformacion del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucmnr2013
de 1986 y Ley 1562 del 11 de Julio del afio 2.012) en Empresas e Instituciones, plblicas o prwadas que
tengan a su servicio diez (10) o més trabajadores, Conformacion del Comité de Convivencia Laboral
(Resolucion 652 del 2.012 del 30 de Abril del afio 2.012 y Resolucion 1356 del 18 Julio de 2.012), Slstema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo 6 del Decreto
1072 de afio 2.05; conforme a lo preceptuado en las precitadas normas o aquellas que lo modifi quen o
sustituyan, PARAGRAFO PRIMEROQ.- LIMITACIONES: El SINDICATO, en [a ejecucién del presente
contrato, tendra en cuenta para la asignacion de los afiliados parﬂclpes las limitaciones referente;s a Ia
jornada méxima laboral, asi como las inherentes a la prestacion del servicio por servidores pablicos, }salvo
las excepciones confempladas en el articulo 19 de I ley 4 de 1992, sinque en ningéin caso se interfiera Ia
labor desarrollada en forma directa al HOSPITAL o se generen pagos indebidos. PARAGRAFO
SEGUNDO.- TENENCIA DE BIENESY UTILIZAC!ON DE EQUIPOS: las parfes:acuerdan que [os equ1pos
de propiedad de la ESE HUEM que sean utilizados por el sindicato en cumplimiento de! objeto coniractual
gstaran en calidad de mera tenencia, los cuales no podran ser retfirados de la institucion. El mar{:e;o ,y
responsabilidad sera compartldo entre la ESE HUEM y el Sindicato, durante la vigencia del contrato| bajo
la coordinacion con el supervisor, salvo que se designen en forma exclusiva al desarrollo del objeto
contractual, C) ACTIVIDADES Y PERFILES:

Perfil réquerido para Auditor Médicos _ Lo
FORMACION CURSOS U OTROS REQUISITOS! fl'
ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIFICOS L

Profesional del area de la| Médico vfo Profesional de | Especializacion en auditoria de servicios|de lé]ll

salud, Titulo otorgado por | Ehfermerfa,  Bacteridlogo | salud y/o Auditoria de Calidad.

una universidad. | con Tarjela Profesional. Con
reconocida  oficialmente | minimo 5 afios desde si !
en, Colombia. expedicion.  Experiencia

ceriificada de dos (2) afios
en el sector salud, LN

D} OBLIGACIONES ESPECIALES: 1). Realizar auditoria de calidad de las historias clinicas y los registros
clinicos en general, siguiendo el procedimiento de auditoria a la historia clinica de. la institucion a mimmo
el 30% de los egresos del periodo evaluado del servicio asignado. 2). Medir el cumplimiento !de la
adherencia a los protocolos y guias de préctica clinicas establecidas en la institucion acorde a los
procedimientos institucionales, en coordinacion con el auditor de calidad de la oficina asesora de
planeacion y calidad. 3). Evaluar la calidad de la atencion y gestion clinica de acuerdo a los lineam| entq;s
institucionales. 4). Determinar la pertinencia y racionalidad cientifica y técnica del equipo de salud
incluyendo procedimientos diagndsticos y decisiones terapéuticas, uso de recursos y resultads DS de
conformidad con la normatividad vigente y las GPC implementadas, manteniendo una comumcac[én con
fodo el equipo de salud para gestionar dichas consultas, asi como lograr el uso racional de [os

medicamentos y cama hospitalaria. 5). Participar en la actualizacion del conocimiento y fa mforn?aclon
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sobre la responsabilidad ética y legal médica y paramedtca convocada porla E.S.E HUEM. 6). Propone
acciones de mejoramiento al coordinador del servicio con base en el anélisis del grado de coordlqaclé
existente entre los diferentes servicios que interviene en la atencién en salud. 7). Dar cumplimiento a |
gestion de la historfa clinica acorde al manual y los procedimientos institucionales, asegurando la debid
reserva de la misma. 8). Atender las gestiones externas de auditoria concurrente de los dlferente
aseguradores a los que la institucion les presta los servicios de salud e informar a los coordmadores dei
servicio. 9). Aplicar los procesos y flujos de informacion establecidos por el Hospital para el componente
de auditoria concurrente 'y de calidad. 10).” Correlacionar los registros de la historia clinica con la ep[lcnsasi

y la epicrisis con la facturacion, 11). Realizar auditoria concurrente acorde a ta resolucion 3047 de112008
y demés que adicionen, modifiquen y/o sustituyan. 12}, Presentar a la Coordinaciones de cada uno de los
servicio y/o &reas hospitalarias informes de fallas de calidad y atencién y demés que le sean a51gnados yio 0
establecidos por la institucién para el cumplimiento del objeto del contrato, acorde a los procedlmlentos
institucionales. 13). Informar al coordinador o lider del servicio cualquier novedad diaria relacionada con
los recursos humanas, fisicos y técnicos que afecten la prestacion del Servicie y calidad del rﬁlsmo

14), Gestionar conforme al proceso institucional as ordenes de' referencia, contrarreferencial iy de
servicios. 15). Mediante una revision diariay detallada por auditoria concurrente (médico yfo enfermero
(a) concurrente) determinar la justificacion y racionalizacion del uso de los recursos de apoyo dlagnostlcos
y terapéuticos utilizados en e proceso se de atencion clinica de la E.S.E HUEM, y de ser requerido segun
sea ¢l caso informar a cada Coordinacion. 16). Ejecutar los proced|m|enlos institucionales para evaluar
la oportunidad, suficiencia, disponibilidad y accesibilidad en los servicios ofrecidos por la entidqd
hospitalaria. 17). Realizar diariamente ronda de los pacientes hospitalizados de la E.S.E HUEM,

revisando la evolucion diaria evaluando la pertinencia, oporiunidad, accesibilidad del proceso de aiencmih
clinica y de ser requerido seg(in sea el caso informar diariamente a cada coordinacion y/o lider de sewlclo
de la E.S.E.HUEM. 18). Detectar e identificar [as no conformidades reales y potenciales en los procesos
asistenciales y de administracion de las actividades directamente relacionadas con atencion en %alud

informando oportunamente al coordinador y/o lider del servicio. 19). Participar en los comités y reumones
que sean convocados por la E.S.E HUEM. 20). Verificar que exista correspondencia medlca

administrativa, registro de la historia clinica y facturacion de los servicios a su cargo. 21). Hacer
seguimiento y control al diligenciamiento de la Historia Clinica Institucional conforme a los Imeamlentos
emitidos por la institucién. 22). Diligenciar los formatos institucionales (fisico y/o virtual) que se Ie; sean
asignados para el soporte de las actividades a cargo. 23). Ejecutar las actividades del programa de
seguridad del paciente, programa de traio humanizado y demés politicas institucionales segun
direccionamiento institucional y el Sistema lniegrado de Gestién aprobado. 24). Identificar los pact}entes
candidatos a cuidado en casa, alta, remisién o mane;o en niveles inferiores de complejidad, establemendo
comunicacion-con el médico tratante para sugerit dichas conductas, 25). Gestionar altas témpranas, ]seg (in
verificacion de las condiciones clinicas del paciente en acuerdo con los profesionales tratantes 26)

Realizar la gestion de los indicadores_ solicitados por la ESE HUEM acorde a las fichas tecmcas 1y
procedimientos relacionados. 27). Partlclpar apoyar y cumplir con las acciones que se deriven dél proceso
de acreditacion en salud que ejecuta la Institucion. 28). Participar, apoyar y cumplir con las acclones de
los diferentes planes de mejoramiento institucichales.originados por revisiones intemas o externas 29)

Preséntar informes e informacion en las herramientas de informacién oficialmente aprobadas por la enhdad
para su respectivo uso. 30). Las demas que le sean solicitadas a través de los lideres, coordlnadores y[o
supervisor del contrato acorde al objeto contractual. 34), Gumplir con la normatividad legal y deméas normas
concordantes, que regulan la atencion en salud con fundamento en los principios de calidad, oportupldad

eficiencia, eficacia y demés que regulan la atenci6n en salud. 32). Cumplir la norma legal que regula la
acreditacion de las entidades de salud y en los cuales se debe asegurar el cumplimiento de los mlnlmqs
estandares exigidos, 5|gu:endo el Sistema integrado de gestién de la ESE HUEM. 33). Establecer el
reglamento inferno de ejecucion del contrato sindical, adjuntando copia del depésito del mismo ante el
ministerio de trabajo. Se debe ajustar a lo normado en el decreto 1429 de 2010. 34). Garantizar durante
la ejecucion contractual el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad sociat conforme a

preceptuado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 35). El contratista favorecido debera tener en guen
que el tinico interlocutor legalmente valido entre &1y la entidad contratante en este caso el Hospital, duran|
el desarrollo del objeto contractual sera el SUPERVISOR, desngnado para tal fin y por conmgwente tod
tramite de cualquier aspecto de ejecucion técnico, legal o fianciero se efectuara exclusivamente a irave?s
de la supervision. 36). Se debe garantizar la camnetizacion {en cumplimiento de lineamientos de segundad

control y acceso institucional), entrega de dofacién vesildo y calzado de labor y dotacién de segundcd
industrial (en caso de que se amerits). 37). Al contrafista e esta prohibido ocasionar dafio o dar lugar ala
pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razén Tie SLIS
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obligaciones contractuales. 38). El Contratista no podra dar lugar a que por culpa gravisima se extravien,|
piefdan o dafien documentos y demés bienes de la Entidad o a cargo de la misma cuya administracion o.
custodia se e haya confiado por razén de sus obligaciones contractuales. 39). Todo el personal agrémiado;
que tenga bajo su custodia, tramite o administracion de documentos oficiales al realizar fraslado, rentinmai;
o retiro de la ESE HUEM debe entregar e! inventario que tenga a su cargo para dar cumplimiento c,c?n el
Articilo 26 de Ley 594 de 2000, de! Archivo, General de la Nacion, Nurneral 5 Articulo 34 de la Ley 734 de
2002 y la Resolucion 971 de 2000 (ESE HUEM) en su Articulo sexo. 40). Una vez terminado el contratoy
como requisito previo al acta de terminacion, se debe contar con la certificacion de paz y salvo de lalESE,
HUEM (firmada por sistemas, €! jefe o lider de la oficina donde se presta el servicio, planeacion y rectirsos
fisicos) en Io concerniente a:

a. Manejo de inventario de equipos-informaticos.

b. Cumplimiento de lineamientos de gestion documental.

¢. Entrega de mobiliario a cargo. _ !

d. Entrega de claves y acceso a sistemas de informacién de uso instituctonal. ‘

e. Entrega de equipos biomédicos a cargo.
41). Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de sus obligaciones contractuales
conserve bajo su responsabilidad o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destrug’;cién;’,
oculiamiento o ‘utilizacitn indebidos. 42). Vigilar y salvaguardar los.documentos, valores y demas bignes’,
que le han sido encomendados y cuidar que sean ulilizados debida y racionalmente, de conformida;_d cofﬁ
los fines @ que han sido destinados. 43). Responder por la conservacion de los tiles, documentosf,
equipos, muebles y Bienes confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta oporiuna _He. sl
utilizacion. 44). Cuando se requiera, en virtud de una necesidad de talento humano en salud, el pe‘rlsonél
de auditoria médica y concurrente, con formacién en éreas de la salud, debe estar preparado, dispfc?mihgfe
y puede ser llamado a prestar sus servicios como contingencia hospitalaria para hacerle frent§ ala
emergencia sanitaria por COVID-19. Se exceptian las mujeres en estado de embarazo, ser padre 0 {;nadr;’e
del mismo nicleo familiar y ambos se desempefien en el drea de la salud, tener mas de 70 afios o padecer
una enfermedad crénica o condicién que represente un alfo riesgo de contagio del virus. CLA'U§ULUA
CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EIHOSPITAL se compromete a: 1. Cancelarlos v‘éloré's
que se faciuren dentro de los plazos estipulados, los cosfos relacionados con trabajo suplemeﬁtari%,
gastos de viaje y vidticos, seran reconocidos y pagados siempre y cuando hayan sido previa'ﬁente
autorizados por el supervisor y apropiados presupuestalmente. 2. Proporcionar fa infraestructura J; fisiéfa
y condiciones acordes con las actividades a ejecutar. ‘3. Disponerdel tiempo convenido previamente
para las actividades de sensibilizacion, capacitacion y adiestramiento del personal vinculado qlfjie
desarrollara el proceso objeto del contrato. 4. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en céso de
accidente o de enfermedad. 5)- Guardar absoluto respeto a la dignidad y derechos de los aﬁliad&s
vincutados para la ejecucion del contrato sindical. 6) Cumiplir ef reglamento, mantener ef orden y el Qespéio
a las leyes. 7) Posibilitar el acceso al HOSPITAL de los afiliados &l &rea en jomadas normales de ;;rabéjo
y, previo aviso, en jornadas especiales cuando las circunstancias asi lo exijan. 8. Convocar a reuniones a
los representantes y afiliados participes, conforme se considere necesario, con el subgerente de Salud y
el supervisor del contrato con el fin de plantear mejoras en el desarrollo del proceso y/o résolver
situaciones que se susciten en la ejecucion contractual. 9) Revisar la facturacion y generar la ﬁ[osq' a
través del supervisor, conforme al siguiente procedimiento: a) Notificar por conducto del supsrvisor ia(s)
glosa(s), dentro de los diez(10) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura. b) Ei CONTRATISTA
dispondra de diez (10} dias habiles para responder la(s) glosa(s). ¢) Resolver fa(s) glosa(s) en p‘rimé:ra

instancia, a través del Lider financiero y subgerente de Servicios de Salud, dentro de los diez (1;0) dias

habiles siguientes a la fespuesta de la glosa dada por el CONTRATISTA. d) El CONTRATISTA, de‘[tro del
término dé diez (10) dfas habiles, podra interponer recurso de reposicion y/o apelacion ante el Ca;iarerlf:te,
los cuales deberan resolverse dentro de! término de dos (2) meses, plazo dispuesto para cada uno de los
recursos. PARAGRAFO: En el evento de que el sindicato no responda oportunamente las glosas, se
entenderan aceptadas las mismas. CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA'Y PLAZO DE EJECUGIC?[N L’i]EL
CONTRATO: El ptazo de ejecucion del contrato es a partir del acta de inicio, previa Iegalizaciérj y
cumplimiénto de los requisitos de ejecucion, hasta el Uitimo de agosto de 2021 ylo agofar los r;écuréos
imputados; salvo las variaciones-que por factares exemos, no dependientes de. la institucion q’omq’: la
demanda de servicio, las situaciones catasroficas .0 de fuerza mayor puedan afectar la proﬁlucclgén
calculada, El plazo de vigencia contractual corresponde al plazo contractual’y seis meses rqléls.
PARAGRAFO-PRIMERO: REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACGTUAL: Para la ejecucion del contrato
se requiere expedicion del registro presupuestal y aprobacion por parte de la E.S.E, HUEM de las garantias

que debe consfituir el contratista. CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DEIEPAGO:

b
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El valor del contrato se fiia en la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/TCE § M!T CE
($154.552.454) , IVA conforme a la normatividad vigente; con base en un promedio mensual de SETENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS ML DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M:’CT
($77.276.227); cuyo pago se supedita al informe del supervisor del contrato, contentivo de la certif cacu&
de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos, administratives y financieros a que haya Iuga
La cuantia del conirato. Corresponde a las siguientes especificaciones y valores: y

S=I=MME

PROCESOQ SERVICIOS A CONTRATAR COSTOPROCESOMES ' |
. B | i
SERVICIO DE  MEDICO 2 $ 13.307.900 g
ESPECIALISTA  {AUDITORIA
MEDICA 8 Horas} . )
| I
SERVICIO DE  MEDICO 1 $4.528.919 7

ESPECIALISTA ~ (AUDITORIA
MEDICA 4 Horas)

SERVICIO DE PROFESIONAL | . T $2.616.070 ‘ !
ESPECIALIZADO AREA DE LA ’

SALUD (AUDITORIA NO MEDICA N
4 Horas) ¢

SERVICIO DE PROFESIONAL 1 $56.823.338 K
ESPECIALIZADO AREA DE LA \
SALUD (AUDITORIA NO MEDICA Co
8 Horas) A

TOTAL " 19 $77.276.227 . d

VALOR  ESTIMADO  DEL ' $154.552.454 | I"
CONTRATO

[
1

PARAGRAFO PRIMERO:- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo del HOSPITAL onglnados
en el presente contrato estan subordinados a las fespectivas apropiaciones ‘presupuéstales y se |mputaran
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2021, rubro: 212202021101, rubro: denomlnamon
Coniratos de Prestacion de Servicios; para cuyos fines se expidid el Cerlificado de Dlspombmdad
Presupuestal- C.D.P. No: 980 del 29 de junio de 2021. PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo pago se efecluara
dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro o factura respectiva. Se cancelara
tinicamente lo ejecutado por procesos, con base en lo realmente causado en némina. El costo calculado
incluye todos los emolumentos legalmente establecidos; es decir el pago se efectuara con base a la némng{a
cancelada por la agremiacion, més las previsiones contables para factores de salario y-demas prestagiongs
sociales. Las jornadas adicionales que sean requerldas por el hospital necesitaran previa aprobaclop de Ia
Gerencia ylo Subgerencia de-salud con [a justificacion técnica pertinente avalada por cada LIder'

coordinador de servicio y el Supervisor del contfrato. PARAGRAFO TERCERO. Los mformes del
supervisor se sustentaran en la factura o documento equivalente, comprobantes de pago y aquellos otros
documentos soportes que se deriven de la ejecucion contractual, PARAGRAFO CUARTO: El valor del
contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que §e
deriven del contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demés cosios
fiscales, dentro de ellos la estampilla Pro- Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasm0|Meoz
en su defecto, autoriza al HOSPITAL para efectuar las deducciones de [ey. CLAUSULA SEP[fIMA-
GARANTIAS: E contratista se obliga a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ garantia (nica, expedida por una compafiia de seguros Iegalmente
establecida en Colombia,‘la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato y se ajustaré a los
limites, existencia y extension del riesgo amparado, coriforme lo establecido en el articulo 95 de! Manual

de Contratacién de la ESE HUEM, ds la siguiente manera: I
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No: AMPAROS VIGENGIA % |
(valor del
contrato)
POR EL TERMINO DEL T
! GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CONTRATOY SEISMESES | ,0
. MAS 0 4
i
o POR EL TERMINO DEL
2 CALIDAD DEL SERVICIO” CONTRATO Y SEISMESES | 20
_MAS !
f
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCILES | FORELTERMIBE. |
3 LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES O e 0 |
N F !.’
: , POR EL TERMINO DEL L
4 | RESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL | CONTRATO'Y SEISMESES | 2008MLV,
) . MAS .k

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Cléusula penal equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del Confrato, suma que cancelard EL CONTRATISTA en el evento
de incumplir sus obligaciones y que podr& ser cobrada por fa via judicial. CLAUSULA NOVENA‘

TERMINACION: La terminacion del contrato procedera en los siguientes eventos: 1) Expiracion derlblazo
pactado o agotamiento de los recursos disponibles si se pacta. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes 3)
Declaracion de Terminacion unilateral. 4) Declarataria de caducidad. 5) En el evento que la ESE HUEM
genere modificacion en su planta de personal. B) En ¢l evento que el gobiemo nacional explda
normatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO para la contratacién de pe'rsonal
misional y efectiié el aporte de los recursos para tal fin. 7} Por incumplimiento por parte del smdlcato de
las obllgamones legales y estatutarias que le corresponden respecto de los afiliados partlclpes derwadas
de la ejecucion del presente contrato sindical, dentro de ellas, el pago de compensaciones y aportes de
seguridad social. 8) Incumplimiento de las obligaciones referidas al Sistema de Administracion del I!?:esgo
de Lavado de Activos y de la Finariciacion del Terrorismo — SARLAFT: EI CONTRATISTA se compromefe
a implementar medidas tendientes'a evitar que sus operaciones seéan utilizadas como mstrumentos para
el ocultamiento, marigjo, inversién o aprovechamlento en cualquier forma de dinero o bienes proventent=s
de actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma, el contratlsta ie
obliga a cumplir plenamente la politica y normatividad vigente en materia del SARLAFT, para cuyos fin =s
debe aportar la informacion financiera o cualquier ofra correlacionada que le sea eX|g|da e informar lfa[
contratante cualquier cambio significativo en la documentacion entregada durante la vigencia del contrato,
CLAUSULA DECIMA. DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Cofforme
lo preceptuado en e} Decreto. 036 de 2016, “de presentarse la disolucion del sindicato, las personas que
hayan sido contratadas para la ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus serw:[cnsI 0
ejecutando las obras en ias condiciones estipuladas, mientras dure [a vigencia del contrafo smd:cal Las
obligaciones pendientes para con los afiliados al sindicato suscriptor del contrato sindical/ serén
consideradas créditos privilegiados de la primera clase a la que hace referencia el articulo 2495 del Codlgo
Civil. La caucion que haya prestado el sindicato disuelto subsistira por-un periodo igual a ia ejecugion del
contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las obligaciones de los respectivos trabajadores. En caso
de disolucion yliquidacion de la empresa que hace parte del contrato sindical, las obligaciones pendlent‘es-
para con el sindicato firmante y la de los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato sind ical, seran
consideradas créditos privilegiados de la primera clase que hace referencia el articulo 2495 deI’Codlgo
Civil. La caucién que haya presentado la empresa subsistira hasta la terminacion del contrato smdlcal y
fres afios més, para garantizar las obligaciones ¢on los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato
sindical’, CLAUSULA DECIMO PRIMERA- LIQUIDACION: El contrato sera objefo de Ilqu:dacmnﬂde
comun acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento que se efectuara dentro de los sefs (6)  meses
contados a parfir de ia terminacion o a la fecha de! acuerdo que la disponga. En esta etapa las pa&es
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. Para la liquidaciéh se e%uglra al
contratista a extension o ampliacion de la garantia, si a ello hublere lugar. En aquellos casos en que el
contratista no acepte expresamente la hqundacton, no obstante habérsele enviado en trres (3)
oportunidades, mediando uri lapso minimo de quince (15) dias calendario, se entendera para todosilos
efectos legales, aceptacion tacita de fa fiquidacién. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUC[lON 'DE

m_.
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CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el evento de surgir divergencias entre las partes, podran sef
resueltas mediante arbitramento voluntario si asf lo acuerdan las partes, o en su defecto por lerISdIGCIO
laboral y de la seguridad social; u ofros mecanismos de solucion de controverstas conractuales prewsto
en la ley colombiana, conforme lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HUEN.
CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contratista desarrollara
¢l objeto del contrato bajo' su prepia responsab;hdad y plena autonomia técnica y administrativa, conforme
las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira mnguna clase de vinculo faboral entre las partes
hi fas personas que el contratista emplee para la ejecucion del presente contrato. En consecuencla eI
SINDICATO se hace responsable del pago de compensaciones, de la seguridad social miegral
compensaciones espetiales, descanso anual y demés obligaciones causadas a favor de los aﬁhados
participes, quedando liberado el HOSPITAL de dichas obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que
no existe vinculo entre el HOSPITAL y los afiliados parficipes, cualquier queja del supervisor o de un
tercero sobre la ejecucion de los servicios o el comportamiento en la institucion de éstos (ltimos, debera
tramitarse mediante queja interpuesta anie. | coordinador def sindicato o representante legal, para que
este surta el proceso interno definido para resolver la sifuacidn; sin perjuicio del cumplimiento pleno de ias
obligaciones contractuales, garanﬂzando la prestacion del servicio esencial de la salud, en términos de
oportunidad, eficiencia y eficacia, En razén de ello, el sindicato debera adoptar las medidas que garanhce"n
la continuidad del servicio. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: El contratista manienclra
indemne a la E.S.E, HUEM confra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse 0
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objef

contractual y hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos lmputables aI
contratista, todas Jas acciones u omisiones y en.general, cualquier incumplimiento de sus obllgaclones
contractuales. CLAUSULA DEGIMO QUINTA.- ‘SUPERVISION: Para el control y seguimiento del {cabai
cumplimiento del objeto contractual se desngna como supemsor del presente contrato al Subgerehte de
Salud defa E.S,E. HUEM, o quien &l asigne, quién se encargara de velar por la observancia plena de Ias
clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Las drdenes, requerimientos demas
documentos relacionades con €l ejercicio de la Supervisién, deberan constar por escrito. PAl GRAFO
SEGUNDO:; El contratista se compromete a acatar las observaciones y sugerencias que le |mparla eI
HOSPITAL con miras al cumplimiento dé! objeto contractual. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION EI
conitrato solo podra cederse total o parcialmente, previa autorizacion escrita de la E.S.E. HUEM. Para que
la cesion sea procedents, el confrafista cedénte debéra acreditar que el cesionario relne las mismaslo
mejores calidades que él. PARAGRAFO: Si hay lugar & cesion del contrato a favor del garante, este estar{a
obligado a constituir las garantias previstas en el conlrato. CLAUSULA DECIMO SEPITIMA
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El representante legal del SINDICATO manifiesta baJo
gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades legales=;y
tampoco ninguno de los afiliados participes, para celebrar ef presente contrato. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: FEl presente contrato se.rige por el Derecho Privado, conforme lo senalado
en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, y.por-el Estatuto de Contratacion- Acuerdo No: 008 de F2013-
emanado de la Junta Directiva, reglanientado por I8 Resolucion No: 001236 de 2013- Marilsal de
Contratacion-, asi como la normatividad en concordancia, o aquglla que la modifique, complemente,laclare
o sustituya. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Siduranteia ejecuclén
del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la 1nterpreta0|on de algunas de sus estlpulaclones
que puedan conducir a la paralizacion o.a la afectacion grave del servicio piblico que se pretende sattsfacer
con el objeto confratado, la ESE HUEM, si no se logra acuerdo, interpretara en acto admlmstratwo
debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. CLAUSULA VIGESIMA -
MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la parahzamm oia
afectacion grave del servicio plblico que se*deba satisfacer con él, fuere necesario introducir vanauones
en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectlvo, la ESE HUEM en acto
administrativo debidamente motivado, lo modificar mediante' la supresion o adicion de obras, trabajo‘s,
suministros o sérvicios. Si las modificaciones aiteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) 0
mas del valor inicial, el confratista podré renunciar a la continuacién de [a jecucion. En este evento se
ordenara la liquidacion del contrato y la ESE HUEM adoptara de manera inmediata las medidas quef fueren
necesarias para garantizar la terminacion: del objeto del rmismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-
TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrativo debidamente motivado d[spondré
la terminatién anticipada de} contrato en s mgmentes éventos: 1. Cuando las exigencias del serwc:o
pliblico fo requieran o Ia situacion de orden piiblico lo imponga. 2. Por las demas causales de termtrnamltlm
unilateral contempladas en el Manual de Contratacidn que sean aplicables al contrato sgndrc}al
PARAGRAFO: En el evento de disolucion o liquidacion del sindicato, los afiliados participes se obhgan1 a
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gjecutar el contrato mientras dure su vigencia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD: En gasa
de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de |las obligaciones a cargo del:
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie gue puede conl'r.;iucig
a su paralizacién, la ESE HUEM por medio-de acto administrativo debidamente motivado lo dara por;
terminado y ordenaré su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se declara lacaducidad no h:’abrj!}‘.
lugar a indemnizacion para el contratista; quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas,
en esta ley. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSpLA!
VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente contrato podra ser modiﬂcad{) ylo,
adicionado, mediante acuerdo expreso de las partes, conforme' los lineamientos fijados en el Manual 'de;
contratacion de la E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- CONFIDENCIALIDAD; L‘ai
informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el contratista en desarrolio y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad.- Por tanto, toda informacion a Ia que tenga acceso el
contratista se entendera protegida y debe garantizarse la reserva legal de la documentacion qdb s&
encuentre amparada por la misma; en razon de lo cual solo podra ser usada para fines inherentes;a su
actividad y en desarrollo de! objéto contraciual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOMIC%ILI‘OE‘
CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el cumplimiento de las Obligaciones, asi como para todos

los efectos juridicos corresponde a la ciudad de San José de Clicuta CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.;
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrafo se perfecciona con la suscripeion de las paries. Se expide en’
dos (2) ejemplares del mismo tenor. Para constancia se firma por el contratante en San José de nguiajj

alos y por el contratistaen alos

EL CONTRATANTE,

Reviso y Aprobd; Jorge Davila Luna - Coordinador Actisalud GABYE /' li
Proyectd: Yudikzza Ordofiez Cruz - Abogada GABYS - o
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