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INFORME EVALUACION
PROCESO No: SA21-388
OBJETO CONTRACTUAL.:

REMODELACION Y AMPLIACION DE QUIROFANOS EN LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ. SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS SIN REAJUSTE DE PRECIOS

REQUISITOS HABILITANTES
EXPERIENCIA CAPACIDAD | CAPACIDAD | CAPACIDAD
No: PROPONENTE
, GENERAL |ESPECIFICA| YURIDICA |FINANCIERA | ORGANIZ.
UNION TEMPORAL
1 |HOSPITALARIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIONES:
EVALUACION

EL PROPONENTE DEBE CONTAR COMO MINIMO CON EL SIGUIENTE PERSONAL, EL CUAL SE

TENDRA CONO REQUISITO HABILITANTE:

DESCRIPCION FORMACION EXPERIENCIA CURSOS ] OTROS
ACADEMICA REQUISITOS ESPECIFIGOS
12 ANOS DE EXPERIENCIA EN
OBRAS CIVILES CONTADOS | TARJETA PROFESIONAL.
A PARTIR DE LA FECHA DE | CERTIFICADO Y VIGENCIA DE
LA TARJETA PROFESIONAL. | ANTECEDENTES
DIRECTOR DE TITULO EXPERIENCIA  ESPECIFICA | DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
PROYECTO PROFESIONAL EN | MINIMO DE 5 CONTRATOS | POR EL CONSEJO
INGENIERIA CIVIL COMO DIRECTOR DE OBRA | PROFESIONAL NACIONAL DE
DE LOS CUALES 1 DEBE SER | INGENIERIA (COPNIA).
EN EL SECTOR SALUD Y 1
DEBE SER IGUAL O MAYOR
AL 100% DEL PRESUPUESTO
OFICIAL
8 ANOS DE EXPERIENGIA EN
OBRAS CIVILES CONTADOS
A PARTIR DE LA FECHA DE | TARJETA PROFESIONAL.
TITULO LA TARJETA PROFESIONAL. | CERTIFICADO Y VIGENCIA DE
INGENIERO CIVIL | PROFESIONAL  EN | EXPERIENCIA  ESPECIFICA | ANTECEDENTES
(Residente de Obra) | INGENIERIA CIVIL MINIMO DE DOS CONTRATOS | DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
COMO RESIDENTE DE OBRA | POR EL CONSEJO
EN SECTOR SALUD, DE LOS | PROFESIONAL NACIONAL DE
CUALES UNO DEBE SER | INGENIERIA (COPNIA)
IGUAL O MAYOR AL 100%
DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
5 ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL  EN | COMO PROFESIONAL
INGENIERIA CONTADOS A PARTIR DE LA | TARJETA PROFESIONAL.
AMBIENTAL EXPEDICION DE LA TARJETA | TITULO ESPECIALISTA, ACTA
ESPECIALISTA  EN | PROFESIONAL. DE GRADO. LICENCIA SST
RIESGOS ACREDITAR  EXPERIENCIA | VIGENTE.
PE%EEESCIS\TIASI:J\IO LABORALES CERTIFICADA DE 2 ARNOS
SEGURIDAD Y SALUD | COMO SISOMA EN
SISOMA EN EL TRABAJO Y/O | CONTRATOS CUYO OBJETO
SISTEMA SEA 0 INCLUYA
INTEGRADOS DE | CONTRUCCION Yi0
GESTION DE CALIDAD | INTERVENTORIA DE OBRAS
CIVILES.
10 ANOS DE EXPERIENCIA A
PARTIR DE LA FECHA DE
EXPEDICION DE LA | MATRICULA PROFESIONAL
MAESTRO DE FORMACION MATRICULA PROFESIONAL. | EXPEDIDA POR COPNIA.
CONSTRUCCION | CERTIFICADA ADICIONAL  EXPERIENCIA
ESPECIFICA COMO MAESTRO
DE OBRA EN MINIMO DOS
CONTRATOS EN EL SECTOR
SALUD.
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El suscrito Lider de Programa Gestion y Desarrollo del Talento Humano, procede a evaluar la(s) propuesta(s)
recepcionada(s) para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios referido con antelacién

INTEGRADA: CONSTRUCCIONES
CLARENT S.A.8. MANUEL

PROPONENTE: UNION TEMPORAL HOSPITALARIA ANTONIO MUNOZ LEDEZMA Y
CONSTRUCCIONES CIVILES JFM
8.A.8,

FORMACION b OTROS REQUISITOS
EVALUACION ACADEMICA EXPERIENCIA CURSOS VALOR ESPECIFICOS
CUMPLE X X X
NO CUMPLE
OBSERVACIONES:

De otra parte se evallan las propuestas conforme los criterios de seleccion contemplados en los pliegos de
condiciones con la propuesta del Unico proponente, UNION TEMPORAL HOSPITALARIA, se procede a
cuantificar el resultado final, asi:

PROPUESTA ECONOMICA De 0 a 800 Puntos.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL De 0 a 190 Puntos.
CERTIFICADO DISCAPACIDAD De 0 a 10 Puntos
TOTAL Maximo 1000 Puntos.
A. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA
CALIFICACION ECONOMICA CALIFICACION
Oferta Econdmica 800 Puntos
TOTAL 800 Puntos

UNA VEZ REVISADA LA PROPUESTA ECONOMICA DE LA UNION TEMPORAL HOSPITALARIAUNICO
OFERENTE VIABLE PARA LA EVALUACION, SE VERIFICA QUE CUMPLE CON TODOS LOS CRITERIOS
ANTERIORMENTE DESCRITOS POR LO TANTO SE LE OTORGAN LOS 800 PUNTOS.

CALIFICACION ECONOMICA CALIFICACION
UNION TEMPORAL HOSPITALARIA 800 Puntos
TOTAL 800 Puntos

B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (190 Puntos)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 en concordancia con io
establecido en el Articulo 10 del Decreto 2680 de 2009, la entidad asignara un puntaje maximo de
190 puntos, a los proponentes que ofrezcan servicios profesionales, técnicos u operativos de origen
colombiano, no necesariamente con vinculacién contractual directa con el proponente.

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE
Que incorpore 100% de recurso humano de origen nacional 190
Que incorpore 50% de recurso humano de origen nacional 90
y 50% de recurso humano extranjero
Que incorpore 0% de recurso Humano Nacional 0

EL PROPONENTE, UNION TEMPORAL HOSPITALARIA, ALLEGA CERTIFICACION EN DONDE

MANIFIESTA “DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 816 DE /
7
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2003 EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 10 DEL DECRETO 2680
DE 2009 Y CON EL FIN DE GARANTIZAR LA RECIPROCIDAD Y APOYAR LA INDUSTRIA
NACIONAL, OFRECEMEOS CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONAL, TECNICOS Y
OPERATIVOS DE ORIGEN 100% COLOMBIANO".

Con esta certificacion el proponente UNION TEMPORAL HOSPITALARIA obtiene los 190puntos

CALIFICACION APOYOQ A LA INDUSTRIA CALIFICACION
UNION TEMPORAL HOSPITALARIA 190 Puntos
TOTAL 190 Puntos

C. INCLUSION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (10 puntos)

Con el fin de amparar la garantia prevista en el Articulo 24 de la ley 361 de 1997; Articulo 1° de!
Decreto 392 de 2018, y numeral 2° del Articulo 2.22.1.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, se debe
acreditar el namero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para proponentes plurales, cualquiera de los integrantes puede certificar el empleado con
discapacidad. Este certificado debe ser avalado por el Ministerio del Trabajo.

Ef proponente _UNION TEMPORAL HOSPITALARIA adjunta constancia obtenida por MANUEL
ANTONIO MUNOZ LEDEZMA, el cual conforma la Unién Temporal, otorgada por el Ministerio del

Trabajo, donde manifiesta que cuenta con 1 trabajador con discapacidad (numeral 2 del articulo
2.2.1.2.4.2 6 del Decreto 1082 de 2015). Decreto 0392/2018 Articulo 2.2.1.2.4.2.6

Con esta constancia el proponente, UNION TEMPORAL HOSPITALARIA, OBTIENE LOS 10 PUNTOS.

CALIFICACION DISCAPACIDAD CALIFICACION
UNION TEMPORAL HOSPITALARIA 10 Puntos
TOTAL 10 Puntos

UNA VEZ REALIZADA LA EVALUACION EL PUNTAJE FINAL ES EL SIGUIENTE:

PROPONENTE CALIFICACION TOTAL
UNION TEMPORAL HOSPITALARIA 1000Puntos
ORDEN DE ELEGIBILIDAD
CRITERIO CRITERIO
ORDEN DE CRITERIO PUNTAJE
PROPONENTE | PROPUESTA APQYO
ELEGIBILIDAD ECONOMICA | IND.NACIONAL DISCAPACIDAD TOTAL
Primer Lugar UNION
UNICO TEMPQORAL 800 190 10 1000
QOFERENTE HOSPITALARIA
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Con base en lo anterior, el comité de contratacion recomienda adjudicar el contrato a: LA UNION TEMPORAL
HOSPITALARIA, integrada por CONSTRUCCIONES CLARENTS SAS NIT 901.063.2614, MANUEL
ANTONIO MUNOZ LEDEZMA C.C 10.538.292 de Popayan y CONSTRUCCIONES CIVILES JFM SAS NIT
900.045.115-7.

Se expide a los,17 dias de diciembre de 2021

MARIBEL TRUJILLOBOT L\O
ubgerente de Salud ;

-

JHON ALEXAMDER PEREZ JAIMES
Lider Financiero

Invitado:

Coordinadoricontrataciéon bienes y servicios

Proyecto: Yudikzza Ordofiez Cruz/Abogada GABYS




