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INVITACION CONCURSO PUBLICO PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS
PARA LA SELECCION DE ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ - Nit. 800014918-9

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 1122 de 2007 la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, Convoca Publicamente a todas las ARL
gue deseen presentar propuestas para la:

“Seleccion de una Administradora de Riesgos Laborales para la atencion y prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y programas de prevencién en seguridad y
salud en el trabajo, y demas obligaciones legales de las Administradoras de Riesgos
Laborales, para los trabajadores del HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ”.

INFORMACION GENERAL

1.- MARCO LEGAL

Decreto 1772 de agosto 3 de 1994, por el cual se reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales, en su Articulo 1 se define
como campo de aplicacion a todos los afiliados al Sistema General de Riesgos
Profesionales, organizado por el Decreto 1295 de 1994, asi mismo su Articulo 3
Seleccion. Los empleadores que tengan a su cargo uno o mas trabajadores deben estar
afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales.

La seleccién de la entidad administradora de riesgos profesionales es libre y voluntaria
por parte del empleador.

Ley 1122 de 2007, articulo 24°. Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de
Riesgos Profesionales. A partir de la vigencia de la presente ley todas las entidades
publicas del orden nacional, departamental, distrital o municipal podran contratar
directamente con la administradora de riesgos profesionales del Instituto de Seguros
Sociales, de no ser asi, deberan seleccionar su administradora de riesgos profesionales
mediante concurso publico, al cual se invitarA obligatoriamente por lo menos a una
administradora de riesgos profesionales de naturaleza publica. Lo dispuesto en este
articulo no sera aplicable a los regimenes de excepcion previstos en el articulo 279 de la
Ley 100 de 1993.”

Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

El contenido de esta invitacion es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de
la administracién a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.
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2.- OBJETO

Contratar una Administradora de Riesgos Laborales que preste los servicios para la
atencion y prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y programas de
prevencién en seguridad y salud en el trabajo, y demas obligaciones legales de las
Administradoras de Riesgos Laborales, para los trabajadores de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

3.- ALCANCE CONTRACTUAL

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) deberd prestar los servicios médicos
asistenciales que se deriven de la atencién de los riesgos, accidentes de trabajo y
enfermedad laboral (ATEL).

Asi mismo, deberd prestar servicios de prevencion, promocién, asesoria, capacitacion,

entrenamiento y evaluacién de acuerdo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, ejecutado en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Los medicamentos derivados de una consulta o que sean de tratamiento deberan
suministrarse en la IPS més cercana de la ciudad.

Prestard ademas los servicios adicionales contenidos en la propuesta.
3.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor total del presente contrato es indeterminado pero determinable, puesto que el
precio esta limitado a los valores establecidos por la Ley, asi como la planta de personal
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
gue es fluctuante. El valor del contrato tendra variacion segun el namero de funcionarios a
los que se preste efectivamente el servicio cada mes que se surta por la vigencia del

contrato.
CLASIFICACION RIESGOS LABORALES
APORTE
No. EMPLEADOS | CLASIFICACION TIPO P%Zﬁ_flz\l;ggNDE APROXIMADO
COTIZACION
54 1 ADMINISTRATIVO 0,522% $ 837,100
OPERATIVO - 0
289 3 ASISTENCIAL 2,436% $36,175,600
18 MANTENIMIENTO 4,350% $1,905,200
3 5 ALTO RIESGO 6,960% $1,338,300
364 VALOR APORTE TOTAL APROXIMADO $40,256,200

Asi mismo, una vez revisando el promedio de aportes a la ARL el valor establecido para la
elaboracion de la oferta por parte de los proponentes es de CUARENTA MILLONES
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3.2. FORMA DE PAGO.

Los pagos se realizaran por numero de afiliados dentro de los plazos y condiciones que
establece la Ley para los funcionarios que conforman la planta de personal

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El término de permanencia minimo se seguira conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de
la Ley 776 de 2002.

Serd de como minimo de un (1) afio en administradora de riesgos laborales particular o
dos afios (2) en administradora de riesgos laborales de naturaleza publica. La ejecucién
se iniciara en los términos de la Ley 1562 de 2012 y la Circular Unificada de 2004 del
Ministerio de la Proteccion Social.

3.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de San jose de Cducuta, Norte de
Santander.

4. PARTICIPANTES

En el presente concurso publico pueden participar las Entidades Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL) debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera y
Ministerio de Trabajo.

No podran participar las ARL que, a la fecha de presentacion de la propuesta o durante el
afio anterior a dicha fecha, hayan sido objeto de medidas preventivas o de toma de
posesioén por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, en los términos
sefalados en los articulos 113 y 114 del Estatuto Organico del Sistema Financiero.

Se tiene en cuenta para el efecto de esta invitacion a la ARL POSITIVA en concordancia
con el articulo 24 de la Ley 1122 de 2007

5. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO HABILITANTES DE LA PROPUESTA

Las ARL convocadas e interesadas en proponer, deberan acreditar los siguientes
requisitos minimos de participacion en la hora y fecha limite para la presentacion de
propuestas del presente proceso, de lo contrario, la propuesta NO sera evaluada:

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio fecha de expedicidbn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a
la fecha limite de presentacién de las propuestas.

e Fotocopia de la cedula del representante legal.

e Copia del Registro Unico Tributario.
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6. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd ser valida durante treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
fecha limite para la presentacion de las propuestas del presente proceso de contratacion,
término dentro del cual la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, tiene previsto aceptar la propuesta, declarar desierto
o dar por terminado el proceso de contratacion.

7. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada en medio virtual al correo electrénico
talentohum@herasmomeoz.gov.co , se debe de tener presente entregar en la fecha y
horario estipulado en el cronograma, la misma deberd contener claramente el hombre,
NIT, direccién comercial, teléfono, fax y correo electrénico de la persona contacto.

8. RETIRO O MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Las ARL proponentes NO podréan retirar, modificar o corregir su propuesta después de la
fecha de presentacion establecida en el cronograma.

9. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO MECANISMO
Publicacion de la 30 de septiembre de Se realizaré publicacion en la pagina de la
invitacion 2021 entidad http://www.herasmomeoz.gov.co

Hasta el 05 de Octubre
de 2021 Hora 05:00

pm. L. .
Plazo para presentar Entrega por correo electronico al e-mail
propuesta talentohum@herasmomeoz.gov.co
Evaluacién de Empresa Social del Estado Hospital
propuestas 6-7 de Octubre 2021 Universitario Erasmo Meoz
L Publicacion en
Publicacion de
resultados 08 de Octubre de 2021 http://www.herasmomeoz.qov.co
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10. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

(MAXIMO 100 PUNTOS)

Mayor nimero de horas y unidades en servicios de promocién y 20 puntos
prevencion.
Valores agregados adicionales. 20 puntos
Contratacion directa por la ARL del Equipo de atencién asignado 20 puntos
al Hospital.
Infraestructura propia para remision al personal para atencion y 10 puntos

rehabilitacién en caso de ATEL (Accidente de trabajo y
enfermedad laboral).

Convenio de autoatencién con el Hospital Erasmo Meoz. 10 puntos
Convenios en formacion especializada para la Entidad. 10 puntos
Herramientas y apoyos tecnolégicos para el desarrollo eficiente 10 puntos

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Servicios de Promocidn y Prevencién: La ARL que ofrezca el mayor nimero de
horas y unidades en servicios de Promocion y Prevencion se le otorgara el
maximo puntaje y los demas sera calificado proporcionalmente.

2. Valores Agregados: La ARL que ofrezca el mayor numero de valores agregados
se le otorgara el maximo puntaje y los demas seran calificados proporcionalmente.

3. Contratacion directa de la ARL, Equipo de atencién asignado al Hospital: La
ARL que tenga su contratacion directa de los profesionales asignados para el
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4. Infraestructura propia para remision al personal en caso de ATEL: La ARL
que cuente con mayor nimero de centros propios para poder remitir al personal
para atencién y rehabilitacién en caso de ATEL se le otorgara el maximo puntaje y
los demas seran calificados proporcionalmente.

5. Convenio de autoatencion con el Hospital Erasmo Meoz: La ARL que presente
en la propuesta para la prestacion de los servicios asistenciales la confirmacién de
realizacion del convenio de autoatencién para el Hospital se le otorgara el puntaje.

6. Convenios en formacién especializada para la Entidad: La ARL que presente
el mayor nimero de convenios para formacién especializada para la Entidad se le
otorgara el maximo puntaje y los demas seran calificado proporcionalmente.

7. Herramientas y apoyos tecnolégicos para el desarrollo eficientemente del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo: La ARL que presente
el mayor nimero herramientas de apoyo al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Se le otorgard el maximo puntaje y los demas seran
calificados proporcionalmente.

11.- INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD.

RAZON SOCIAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ
NIT 800014918-9
CIUDAD Cucuta
DEPARTAMENTO Norte de Santander
DIRECCION Av. 11E No. 5AN-71 Barrio Guaimaral
TELEFONO 5746888
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 8511
CLASE DE RIESGO 1,3y5
NUMERO DE TRABAJADORES 364
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NUMERO DE ENFERMEDADES DE ORIGEN

LABORAL PROMEDIO 2021 -

APORTE MENSUAL APROXIMADO POR ARL

TRABAJADORES DEPENDIENTES
$40.256.200

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
MARIBEL TRUJILLO BOTELLO
Gerente (E) ESE HUEM

Proyecto: Jorge Davila Luna — Agremiado Participe Actisalud
Reviso: Marco Antonio Navarro Palacios — Lider de Gestion y Desarrollo del Talento humano
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