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""RESOLUCION No. 000143 DE 2019
(30 ENERO 2019)

“Por la cual se deroga la Resolucién N° 000119 del 28 de Enero del 2018, por la cual se adopto la
Politica de Administracion de Riesgo, adoptando como metodologia para la gestion de riesgos, los
documentos "Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas”
y “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”,
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP y el Departamento
Nacional de Planeacion DNP en la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz.”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo No. 01
de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No. 025 del 29 de julio
de 2016, y en los numerales 10, 11 y 16, Capitulo IV del articulo 2° del Acuerdo No. 028 del 29 de
julio de 2016, y

CONSIDERANDO

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por medio del
cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: "Dirigir la empresa, manteniendo
la unidad de procedimientos e intereses en torno a la misién y objetivos de la misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al Gerente velar
por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el
cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad,
faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacién y adopcion de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por la

»n

validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnostico y tratamiento....”.
Que, el articulo 32° ibidem, -establece: “... De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en marcha diferentes
comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la Empresa, los cuales
realizaran tareas de asesoria, coordinacién, evaluacion y control de diferentes actividades con
finalidades especificas. La creacion y operacién de los comités responderan a criterios de economia
del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las decisiones...”

Que, el Acuerdo No.025 del 29 de Julio de 2016 "POR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA”, en su articulo 3° sefiala que son funciones
del Gerencia, ‘(...) ademas de la establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demés normas
vigentes(...)", en concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 20186, en su
articulo 2°, Capitulo IV, numerales 10 y 11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las
actividades de la entidad y velar por la aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la adaptacidn, adopcion de las
normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad vy eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de los procedimientos utilizados cn el
diagnostico y tratamiento.”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo 1V, se
sefala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del sistema obligatorio de
garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y control interno que propicien
la garantia de la calidad en la prestacién del servicio.”

Que, la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacién superior y de sus Instituciones, prestar
a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas de! mismo
y a las condiciones en que se desarrolla cada institucién.
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"RESOLUCION No. 000143 DE 2019
(30 ENERO 2019)

“Por la cual se deroga la Resolucién N° 000119 del 28 de Enero del 2016, por la cual se adopto la
Politica de Administracién de Riesgo, adoptando como metodologia para la gestion de riesgos, los
documentos “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas”
y “Estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”,
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP y el Departamento
Nacional de Planeacién DNP en la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz "

Que, la Ley 100 de 1993, ha establecido parametros de calidad en salud, basados en caracteristicas
generales como la atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y de acuerdo
con estadndares aceptados en procedimientos y practica profesional.

Que la Directiva presidencial 09 de 1999, enmarca los Lineamientos para la implementacién de la
politica de lucha contra la corrupcion.

Que la Ley 962 de 2005 Dicta disposiciones sobre racionalizacién de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos.

Ley 1474 de julio 12 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de Ia
gestion publica, Estatuto Anticorrupcion en su articulo 73 establecié el ‘Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano” que deben elaborar anualmente todas las entidades, incluyendo el mapa de
riesgos de corrupcion, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites
y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Decreto ley 019 de 2012 Dicta las normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en |a Administracion Publica.

Que el Decreto 2641 del 2012, sefala la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano y contempla la estrategia de
lucha contra la corrupcién y que debe ser implementada por todas las entidades del orden nacional,
departamental y municipal.,

Que el decreto 2462 de 2013 del Ministerio De Salud Y Proteccién Social, Por medio del cual se
modifica la estructura de Ia Superintendencia Nacional de Salud, para crear la Oficina de
Metodologias de Supervisién y Analisis de Riesgo y la Superintendencia Delegada para la
Supervision de Riesgos

Que el Decreto 1649 de 2014 Modifica la estructura del DAPRE Art .15 Funciones de la Secretaria
de Transparencia: 14) Sefalar los estandares que deben tener en cuenta las entidades plblicas
para las dependencias de quejas, sugerencias y reclamos.

Que la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Art. 9 Literal g)
contempla el deber de publicar en los sistemas de informacién del Estado o herramientas que lo
sustituyan el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pals”, integré en un solo Sistema de Gestidn los sistemas de
desarrollo administrativo y de gestion de Ia calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de
2003, respectivamente.

Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se debe establecer el modelo que
integra y articula los sistemas sefialados, determinando el campo de aplicacién de cada uno de ellos,
con criterios diferenciales en el territorio nacional, una vez entre en operacion el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion actualizado, los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de
2003 perderan vigencia.
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RESOLUCION No. 000143 DE 2019
(30 ENERO 2019)

“Por la cual se deroga la Resolucién N° 000119 del 28 de Enero del 2016, por la cual se adopto la
Politica de Administracién de Riesgo, adoptando como metodologia para la gestion de riesgos, los
documentos “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas”
y “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano”,
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica DAFP y el Departamento
Nacional de Planeacion DNP en la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz."

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestidn y actualiza el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos
y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, a través de los mecanismos de control
y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los
términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que para el efecto se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del
que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1081 de 2015 expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencial de la
Republica Titulo 4 Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

Que la Ley 1755 de 2015 regula el derecho fundamental de peticidn y se sustituye un titulo del
codigo de procedimientos administrativo y de lo contencioso administrativo

Que la Ley 1757 de 2015  dicta disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho
a la participacién democratica y en su articulo 48° establece la estrategia de rendicion de cuentas

hace parte de plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano

Decreto 1499 de 11 Septiembre de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Que, mediante la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad', reitera la integracién en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestién de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo
de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional
e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la
Ley 489 de 1998.

Que en merito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Derogar la Resolucién N° 000119 del 28 de Enero del 2016, por la cual se
adoptd la Politica de Administracion de Riesgo, adoptando como metodologia para la gestion de
riesgos, los documentos “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas” y “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano”, establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica DAFP y el
Departamento Nacional de Planeacién DNP en la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz

ARTICULO SEGUNDO.- Adoptese la presente Politica de Administracion de Riesgos en la Empresa
Social Del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz.
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““RESOLUCION No. 000143 DE 2019
(30 ENERO 2019)

“Por la cual se deroga la Resolucion N° 000119 del 28 de Enero del 20186, por la cual se adopto la
Politica de Administracién de Riesgo, adoptando como metodologia para la gestion de riesgos, 10s
documentos “Guia para la administracion del riesgo y el disefo de controles en entidades publicas”
y “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano’,
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica DAFP y el Departamento
Nacional de Planeacién DNP en la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz."

La E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz en armonia con el direccionamiento estratégico y la
administracién por procesos, se compromete a identificar, analizar y controlar los riesgos asociados
a la prestacion de los servicios de salud y riesgos por corrupcion, promoviendo la gestion efectiva
de recursos y proporcionando una seguridad razonable que permita fortalecer el logro en la
consecucion de los objetivos institucionales”.

ARTICULO TERCERO.- ALCANCE. La Administracién de Riesgos en La Empresa Social Del
Estado Hospital Erasmo Meoz, tendra un caracter prioritario y estratégico, fundamentada en el
modelo de operacion por procesos.

ARTICULO CUARTO.- METODOLOGIA: Adéptese como metodologia para la gestion de riesgos de
la Empresa Social Del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, el documento “Guia para la
administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” establecidos por la
Presidencia de la Republica en armonia con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP y el Departamento Nacional de Planeacion DNP, en su versién vigente.

PARAGRAFO 1.- Incluir en el listado maestro de documentos como parte de la piramide documenial
en el proceso correspondiente dicha metodologia en su version vigente.

PARAGRAFO 2.- El lider del proceso serd el responsable de informar las actualizaciones del
documento a la oficina asesora de planeacién y calidad para actualizar en el listado maestro de
documentos.

ARTICULO QUINTO.- OBJETIVO Y ALCANCE: Guia Para La Administracién del Riesgo y el Disefio
de Controles en Entidades Publicas en su version 4, Octubre 2018 establecido por la Presidencia
de la Republica en armonia con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP vy el
Departamento Nacional de Planeacion DNP.

OBJETIVO: Establecer los principios basicos y el marco general de actuacion para el control y la
gestion de los riesgos de toda naturaleza a los que se enfrenta la entidad.

ALCANCE: Establecer el ambito de aplicacién de los lineamientos, el cual debe abarcar todos los
procesos de la entidad, con el fin de garantizar un adecuado conocimiento y control de los riesgos
en todos los niveles organizacionales.

ARTICULO SEXTO.- ESTRATEGIA: Adoptese como “Estrategias para |a construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano” establecido por la Presidencia de la Republica en
armonia con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP y el Departamento
Nacional de Planeacion DNP, en su version vigente.

PARAGRAFO 1.- Incluir como parte de la pirdmide documental en el proceso correspondiente dicho
documento en su version vigente.

PARAGRAFO 2.- El lider del proceso sera el responsable de informar las actualizaciones del
documento a la oficina asesora de planeacion y calidad para actualizar en el listado maestro de

documentos.

ARTICULO SEPTIMO.- OBJETIVO Y ALCANCE: Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano en su version 2, afo 2015, establecido por la Presidencia
de la Republica en armonia con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP y el
Departamento Nacional de Planeacion DNP.

SRR £ A I Ll Wr Jilt
Av. 11E No. 5AN-T1 Guaimaral - PBX: (57) 574-6888 S‘gbﬁg’r‘%cigj
www.herasmomeoz.gov.co Santande

Clcuta - Norte de Santander



E.S.E. Hospital Universitar|

ERASMO MEO

RESOLUCION No. 000143 DE 2019
(30 ENERO 2019)

“Por la cual se deroga la Resoluciéon N° 000119 del 28 de Enero del 2016, por la cual se adopté la
Politica de Administracion de Riesgo, adoptando como metodologia para la gestién de riesgos, los
documentos “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas”
y “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano’,
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP y el Departamento
Nacional de Planeacién DNP en la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz.”

OBJETIVO: Presentar una metodologia estandar para la formulacién, seguimiento y control del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, que contiene la estrategia sefialada en el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011.

ALCANCE: Esta metodologia debe ser aplicada por todas las entidades del orden nacional,
departamental y municipal.

ARTICULO OCTAVO.- ACTUALIZACION: La presente resolucién debe ser revisada por lo menos
una vez cada dos afios o antes, si existiesen modificaciones que asi lo requieran por normatividad,
para asegurar que siga siendo oportuna, suficiente y eficaz.

ARTICULO NOVENO.- SOCIALIZACION Y DIFUSION: La presente adopcién de la Politica de
Administracion de Riesgos y adoptando como metodologia y estrategia para la gestién de riesgos
de la Empresa Social Del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, los documentos "Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” y “Estrategias para la
construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano” establecidos por la Presidencia de
la Republica en armonia con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP vy el
Departamento Nacional de Planeacion DNP, en su versién vigente; debe darse a conocer a todos
los Funcionarios, Colaboradores y Terceros de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz v la
ciudadania en general, mediante su publicacién en el sitio web oficial y demas medios de
comunicacién interna.

ARTICULO DECIMO.- VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las que |le sean anteriores

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los treinta (30) dias del mes de Enero del 2019

RES SANTOS

Gerente (E)

Elaboro: Mario Mejia/ Profesional Esp. Apoyo PlaneaciéN
Reviso: Clara Yamile Cuadros Castillo/ Asesora de Planeacién CalidadOVQ/
Aprobé: Natalia Montafio/ Profesional Apoyo Juridica SubAdry&
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