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EVALUACION JURIDICA II
PROCESO DE CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA

 No. SAC12-018

OBJETO: 
EL OBJETO GENERAL DE ESTE PROCESO  ES: SUMINISTRO DE MATERIAL ORTOPEDIA GENERAL- NEUROCIRUGIA - MAXILO FACIAL - CIRUGIA DE MANO - MATERIALES ESPECIALES Y LINEA BLANDA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

FECHA:  17 - JULIO - 2012
Se procede a revisar y constatar el cumplimiento de los requisitos jurídicos de cada propuesta presentada, determinados en el Estatuto Contractual de la Institución (Acuerdo 011 de 1998) y en los pliegos de condiciones y sus adendas.

	PROPONENTE DOS

	CONSUME S.A.S.
NIT. 0900496161-0
R.L. DENYS MAYERLING MURILLO JARAMILLO 
C.C. No. 60.345.079 de Cúcuta (NS)


	ITEM
	REQUISITOS JURIDICOS EXIGIDOS
	CUMPLE

	1
	CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
	SI

	2
	CARTA DE INFORMACION DE PROPONENTES PLURALES
	NO APLICA

	3
	CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
	SI

	4
	GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
	SI

	5
	HOJA DE VIDA 
	SI

	6
	CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
	SI

	7
	CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
	SI

	8
	REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT
	SI

	9
	CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL
	SI

	10º
	FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL
	SI


VERIFICADOS LOS DOCUMENTOS QUE SE LE REQUIRIO AL PROPONENTE PARA SUBSANAR SE OBSERVA LO SIGUIENTE:

1. De Conformidad con el numeral 6 del numeral 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El proponente allego certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduría General de la Nación del representante legal, pero no allega el de la persona jurídica.

RTA/ Se allegó por parte del proponente escrito en el cual señala no estar en la obligación de aportar este documento en razón a que él como persona jurídica no es sujeto disciplinable, al respecto la ley 734 de 2002 en su Art. 25  señala:

”Destinatarios de la ley disciplinaria. Son destinatarios de la ley disciplinaria los servidores públicos aunque se encuentren retirados del servicio y los particulares contemplados en el artículo 53 del Libro Tercero de este código. 

Los indígenas que administren recursos del Estado serán disciplinados conforme a este Código. 

Para los efectos de esta ley y en concordancia con el artículo 38 de la Ley 489 de 1998, son servidores públicos disciplinables, los gerentes de cooperativas, fundaciones, corporaciones y asociaciones que se creen y organicen por el Estado o con su participación mayoritaria”. 

Y a su vez, el artículo 53 ibídem señala: 

Sujetos disciplinables. El presente régimen se aplica a los particulares que cumplan labores de interventoría en los contratos estatales; que ejerzan funciones públicas, en lo que tienen que ver con estas; presten servicios públicos a cargo del Estado, de los contemplados en el artículo 366 de la Constitución Política, administren recursos de este, salvo las empresas de economía mixta que se rijan por el régimen privado.

Cuando se trate de personas jurídicas la responsabilidad disciplinaria será exigible del representante legal o de los miembros de la Junta Directiva (El subrayado fuera de texto).

Conforme a las normas transcritas, le asiste razón al proponente por lo cual se considera subsanada la presentación es este requisito.

2. De Conformidad con el numeral 7 del numeral 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.  El proponente allego certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloría General de la República del representante legal, pero no allega el de la persona jurídica.

RTA/ Allega el documento solicitado en debida forma.

LA CALIFICACIÓN JURÍDICA DE LA PROPUESTA EVALUADA ES “ADMITIDA” POR CUMPLIR CON LO EXIGIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES Y SUS ADENDAS.

	PROPONENTE CUATRO

	JOSE FERNANDO VELASCO PEINADO/DIPROMEDICOS
C.C. No. 88.244.655 de Cúcuta (NS)


	1
	CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
	SI

	2
	CARTA DE INFORMACION DE PROPONENTES PLURALES
	NO APLICA

	3
	CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
	SI

	4
	GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
	SI

	5
	HOJA DE VIDA 
	SI

	6
	CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
	SI

	7
	CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
	SI

	8
	REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT
	SI

	9
	CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL
	SI

	10
	FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL
	SI


LA PROPUESTA FUE SUBSANADA INTEGRAMENTE DENTRO DEL TÉRMINO OTORGADO, CONFORME A LO ANTERIOR LA CALIFICACIÓN JURÍDICA DE LA PROPUESTA EVALUADA ES “ADMITIDA” POR CUMPLIR CON LO EXIGIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES. 
ONEYDA BOTELLO GOMEZ

Asesora Jurídica Externa

