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SECCIÓN TALENTO HUMANO

EVALUACIÓN TÉCNICA Y ECONOMICA DE LA PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES OPERATIVOS DE LOS SUBPROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO A LAS AREAS DE MANTENIMIENTO, MENSAJERIA, RECEPCION, ALMACEN, ALIMENTACION, LAVANDERIA, SIAU, SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMUNICACION SOCIAL, DESARROLLO DE LOS COMPONENTES OPERATIVOS DE LOS SUBPROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO A LAS AREAS DE MANTENIMIENTO, MENSAJERPRENSA Y MERCADEO, SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, INGENIERIA AMBIENTAL, DEPURACION CONTABLE Y RECUPERACION, DEPURACION DE CARTERA, DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO, CONTRATACION JURIDICA Y MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LAS EDIFICACIONES PRINCIPALES Y ANEXAS DE LA E.S.E. HUEM 

PROPUESTA: RECURSOS HUMANO PRODUCTIVO COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - RH PRODUCTIVO C.T.A. 

10 DE FEBRERO DE 2011.

· CAPACIDAD TECNICA
	REQUISITO
	ACREDITA
	CUMPLE

	EXPERIENCIA PROBABLE
	TRES AÑOS
	SI

	EXPERIENCIA GENERAL
	· CONTRATOS CON CAPRECOM: $734.805.948,oo

2008: 31 y otro si, 141 y otro si, 290

2009: 15, 45, 47, 48, 49

· CENTRO DE REHABILITACION: $163.125.000,oo

2010: 34 y otro si, 58, 83

· E.S.E. SAN JUAN DE DIOS: 268.023.936,oo

2010: 49 y 3 otro si,127 y otro si, 155 y transacción.

· E.S.E. HUEM: $1.106.787.151,oo

2010: 83 y 2 otro si, 189

· GOBERNACION N. DE S: $80.111.393,oo 

2008: 001, 533, 1817

2009: 1467

TOTAL: $2.352.853.428,oo 
	SI

	EXPERIENCIA ESPECIFICA
	· E.S.E. HUEM: $675.553.530,oo

2010: 83

OBJETO: Servicios de aseo, desinfección y conservación de las instalaciones, muebles y enseres en las instalaciones de la E.S.E. HUEM.
	SI

	REGISTRO SICE
	Allega inscripción ante el SICE
	SI

	CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
	3819,42 SMMLV
	SI

	CAPACIDAD RESIDUAL
	13503,57 SMMLV
	SI
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