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SECCIÓN TALENTO HUMANO

EVALUACIÓN TÉCNICA DEL PROCESO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA  OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA E.S.E HUEM EN LOS COMPONENTES DE: FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL, PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES, ACREDITACION EN SALUD Y MEJORAMIENTO CONTINUO Y PLATAFORMA ESTRATEGICA, AUDITORIA DE CALIDAD - SOGC Y GESTION DOCUMENTAL- SAC12-006 DE 2012
PROPONENTE: SINDICATO DE PROFESIONALES Y OFICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DEL SECTOR SALUD DE NORTE DE SANTANDER -“ADMISALUD”.
27 DE ENERO DE 2012
FACTORES DE EVALUACION:










CUMPLE

NO CUMPLE
· PRECIO
50  PUNTOS

X

· EXPERIENCIA


X


· EVALUACIÓN DEL PRECIO OFRECIDO POR EL PROPONENTE:

Por ser el único de los proponentes que presentó propuesta y adicionalmente a ello por AJUSTARSE al valor del presupuesto oficial destinado para dicha invitación ($253.184.684,oo) obtiene: Cincuenta (50) PUNTOS 

TOTAL (PRECIO): CINCUENTA (50) PUNTOS

MARCO ANTONIO NAVARRO PALACIOS

Líder de Programa Sección Talento Humano
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