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SECCIÓN TALENTO HUMANO

EVALUACIÓN TÉCNICA DEL PROCESO PARA CONTRATAR EL DESARROLLO DE LOS COMPONENTES OPERATIVOS DE LOS SUBPROCESOS DE APOYO ASISTENCIAL A  LAS ÁREAS DE: MANTENIMIENTO (CONDUCTORES, TRASLADO DE PACIENTES Y MANEJO DE CAMILLAS), NUTRICIÓN Y DIETETICA, FARMACIA, REHABILITACIÓN, TERAPIA OCUPACIONAL, PATOLOGÍA, QUIRÓFANOS, RADIOTERAPIA  Y EL MANEJO Y FUNCIONAMIENTOS DE LA CENTRAL DE INSUMOS QUIRÚRGICOS, CENTRAL DE UNIDOSIS O CENTRAL DE MEZCLAS, CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN, CENTRO MULTIDISCIPLINARIO DEL DOLOR Y CUIDADOS PALEATIVOS, COORDINACIÓN PISO  10  Y EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL, EN LA E.S.E.  H.U.E.M. - SAC12-008 DE 2012

PROPONENTE: SINDICATO DE PROFESIONALES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER - “ACTISALUD”.

14 DE JUNIO DE 2012

FACTORES DE PONDERACIÓN:

· CAPACIDAD TECNICA 
470 PUNTOS

· PROPUESTA ECONOMICA
 50  PUNTOS

· CAPACIDAD TECNICA:                   

1. SERVICIOS ASISTENCIALES  DE APOYO A MANTENIMIENTO:

MANEJO DE CAMILLAS Y TRASLADO DE PACIENTES: 


(32)
Bachiller.









(29)

Experiencia relacionada de dos años y/o especifica de un año.


(31)

CONDUCCIÓN DE AMBULANCIAS Y APOYO EN EL MANEJO DE CAMILLAS:
(8)
Bachiller.









(7)

Curso de primeros auxilios o auxiliar de enfermería.



(8)

Experiencia relacionada de dos años y/o especifica de un año. 


(8)

2. SERVICIOS ASISTENCIALES DE APOYO A NUTRICIÓN:


    NUTRICIONISTAS: 







(5)
Título profesional de Nutricionista Dietista.





(5)

Experiencia profesional de dos (2) años.





(5)

3. SERVICIOS ASISTENCIALES Y PROFESIONALES DE APOYO A FARMACIA:
AUXILIARES DE FARMACIA Y DROGUERÍA: 




(24)

Bachiller









(23)

Auxiliar de farmacia y/o droguería certificado





(24)

Experiencia relacionada de dos años.  





(24)
PERFIL DE REGENTE: 







(10)

Bachiller









(10)

Ttitulo de técnico o tecnólogo en Regencia de Farmacia



(10)

Experiencia relacionada de dos años. 





(10)

PERFIL QUÍMICO:








(4)
Titulo profesional como Químico Farmaceuta




(4)

Experiencia profesional de dos años.  





(4)

4. SERVICIOS ASISTENCIALES DE APOYO A REHABILITACIÓN: 

AUXILIAR:









(1)

    Bachiller









(1)

    Experiencia relacionada de dos años y/o especifica de un año. 


(0)
5. SERVICIOS ASISTENCIALES DE APOYO A PATOLOGÍA: 
AUXILIAR: 








(1)
Bachiller









(1)

experiencia relacionada de dos años y/o especifica de un año.


(1)
HISTO-CITOTECNOLOGO: 






(1)
Titulo técnico profesional o tecnólogo de histo-citotecnologo



(1)

Experiencia relacionada de dos años.





(1)
6. CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN: 
AUXILIAR: 








(1)
Bachiller









(1)
Experiencia relacionada de dos años y/o especifica de un año.


(1)
7. PISO 10: 

COORDINACIÓN:








(1)

Titulo profesional de Enfermero






(1)

Experiencia profesional de dos años. 






(1)
8. SERVICIO DE BACTERIOLOGÍA EN CALIDAD Y DOCENCIA: 


(2)

Titulo profesional de Bacteriología






(2)

Experiencia profesional de dos años y experiencia especifica en la actividad de un año(2) 

9. SERVICIO DE PSICOLOGÍA CLÍNICA:





(1)

Titulo profesional en Psicología






(1)



Experiencia profesional de dos años, experiencia especifica en la actividad de un año (1)
10 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL:
COORDINADORA:



 




(1)

Profesional en salud ocupacional o profesional en áreas de la salud diferentes a salud ocupacional, especializado en salud ocupacional o con licencia en Salud Ocupacional(1)

MEDICO ESPECIALISTA: 







(1)

Titulo de Medico General







(1)

Título de Especialista en Salud Ocupacional





(1)

Auxiliar Administrativa  o de Enfermería :





(4)
con formación certificada en salud ocupacional.




(4)
La propuesta técnicamente se ajusta a los requerimientos exigidos por lo cual es admisible. 
MARCO ANTONIO NAVARRO PALACIOS
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