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San José de Cúcuta, 02 de Diciembre  de 2011

ADENDO Nº 01

CONTRATACION DIRECTA Nº SS11-146 de 2011

PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE MEDICINA GENERAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.
La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, procede a modificar el pliego de condiciones de la referencia para corregir falencias en su estructura y de oficio la pública en la página Web, y comunica a los interesados en participar para que ajusten, antes del cierre, sus respectivas propuestas:

Modifíquese  la NECESIDAD DE LA ATENCIÓN, la cual quedará así:

El, proceso de atención de Medicina General de la E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz incluye las actividades de: 

Atención de urgencias, atención en hospitalización, consulta de resultados, cirugía programada, atención interconsultas de otros servicios, atención por consulta externa, y la realización de los procedimientos no relacionados en este documento pero  que son inherentes a la atención por la especialidad.

La realización del proceso de atención de Medicina General,  implica 3.056 horas semanales de en Medicina General

La capacidad actual de la institución en su planta de personal es de solo 704 horas semanales, representada en 16 médicos generales  de planta de 44 horas cada uno. ).

En consecuencia, el Hospital necesita contratar con una persona jurídica la realización del proceso de atención en Medicina General, para lo cual requiere de 2.352 horas semanales (10.219 horas mensuales aproximadamente).

En consecuencia, se debe contar con médicos generales de 6 horas diarias c/u, 45 para urgencias y 20 para pisos, a fin de garantizar la realización oportuna de las actividades del proceso.

El objeto es la prestación de todos los servicios inherentes al proceso de atención de  Medicina General, que requiera el Hospital para la realización del proceso en los servicios de urgencias, cirugía electiva, consulta externa y servicios de hospitalización, donde fuere necesario, asumiendo todos los riesgos en la realización de su labor profesional con libertad y autonomía científica, técnica y directiva, sin que la actividad  adelantada por el profesional genere relación laboral ni prestación social alguna para la institución, de acuerdo al sistema de subsidio a la demanda de servicios y al pago por unidad de producción previstos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, el cual se encuentra vigente.

Él servicio se requiere para la realización de las actividades del proceso de atención médica General de la ESE HUEM,  según necesidad, la cual será determinada por la coordinación única del servicio y el líder de Programa de la ESE HUEM.

Modifíquese el numeral 3, el cual quedará así:

3. OBLIGACIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

1. El proponente se obliga para con el Hospital a presentar en su propuesta de servicios de MEDICINA GENERAL, los documentos que acrediten los perfiles determinados en el numeral 2.4.1 Del presente Pliego. 
2. El proponente deberá adjuntar una propuesta económica para prestar el servicio de acuerdo a los puntos y actividades descritos en los numerales 2.1 y conforme a lo descrito en el numeral 13.1 “FACTORES DE PONDERACION”. 

3. Se obliga a cumplir con todos los requisitos de carácter legal inherentes a la naturaleza jurídica de su organización y que se encuentran descritas en el numeral once pliego, sopena de ser descalificada o inadmitida.
Modifíquese el numeral 13, el cual quedará así:

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECCION

La selección del Contratista será objetiva y ésta se hará al ofrecimiento más favorable para la ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, sin tener en consideración factores de afecto o interés o cualquier clase de motivación subjetiva.

13.1 FACTORES DE PONDERACION

Son factores de evaluación: EL PRECIO Y LA CALIDAD.

Los factores anteriores serán ponderados sobre un total de CUATROCIENTOS PUNTOS (400) distribuidos así:

· PRECIO.............................................................................200 PUNTOS

· CALIDAD...........................................................................200 PUNTOS

13.2.
PRECIO

El menor valor total a todo costo de las propuestas presentadas para la prestación del Servicio de MEDICINA GENERAL, tendrá los DOSCIENTOS (200) puntos correspondientes. 

13.3.
CALIDAD

El análisis de este factor se hará sobre el global de la propuesta, con un puntaje máximo de Doscientos (200) PUNTOS. Esta evaluación será realizada por el Líder del Programa Talento Humano del Hospital, el cual  calificará los siguientes aspectos:
PERFIL ACTIVIDAD DE MEDICINA GENERAL Este perfil tendrá una calificación máxima de DOSCIENTOS (200) PUNTOS  determinados así:

A. Si el proponente adjunta como mínimo 55 certificaciones que  acrediten el perfil  comprendiendo en el literal A) del numeral 2.4.1, tendrá una calificación de --------------------------------------------------------------------------------------------------------50 PUNTOS

B. Si el proponente adjunta mínimo 55 certificaciones que acrediten el perfil comprendiendo el literal B), del numeral 2.4.1, tendrá una calificación de --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------50 PUNTOS
C. Si el proponente adjunta como mínimo 55 certificaciones que  acrediten el perfil  comprendiendo en el literal C) del numeral 2.4.1, tendrá una calificación de --------------------------------------------------------------------------------------------------------50 PUNTOS
D. Si el proponente adjunta como mínimo 55 certificaciones que  acrediten el perfil  comprendiendo en el literal D) del numeral 2.4.1, tendrá una calificación de --------------------------------------------------------------------------------------------------------50 PUNTOS
E. Si el proponente no adjunta el mínimo de las certificaciones descritas en los literales  A, B, C y D del numeral 2.4.1 tendrá una calificación de ----------------0 PUNTOS

Las demás disposiciones contempladas en el pliego de condiciones que no hayan sido modificadas a través del presente adendo, conservan su vigencia.

Atentamente,

IVAN DARIO ZABALETA HERNANDEZ

Gerente
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