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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No. 020 DE 2015
PROCESO No: SA15-05

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ,

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTADER - ACTISALUD

OBJETO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO OPERATIVO EN EL
NIVEL AUXILIAR, TECNICO, PROFESIONAL Y PROFESIONAL
ESPECIALIZADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y DE EVALUACION
PARA LA ESEH.UEM.

VALOR: $3.411.258.690,00

Entre los suscritos JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA. mayor de edad, vecino de esta
cludad, identificado con la C.C. No. 13.257.988 de Cucuta (NS), quien abra en nombre y
representacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, con domicilio en esta ciudad, en su condicion de Gerente, nombrado a
iraves de Decreto 376 del 31 de Marzo de 2012 y posesionado mediante acta No. 3729 de 31
de Marzo del mismo afio, quien en el texto de este documento se denominara EL HOSPITAL
de una parte y por la ofra, SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD" con Nit. 900 482.444-8, Organizacion Sindical
Gremial, sin animo de lucro, con domicilio en San José de Clcuta, conformado mediante Acta
de Conslitucion No. 001 del 1 de diclembre de 2011 y efeciuada su inscripeién ante el Ministerio
de Trabajo — Temitorial Norte de Santander - con fecha 5 de diciembre de 2011, segin registro
numero No. 0149, representada legalmente en este aclo por FRANCY YINID ARCHILA
FLOREZ, identificada con Cedula de Ciudadania No. 60.381.109 expedida en Clcuta (N/S) en
su condicion de SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL para la PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYQ OPERATIVO EN EL NIVEL
AUXILIAR, TECNICO, PROFESIONAL Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y DE
EVALUACION DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, previas las
siguientes Consideraciones: 1). Que el presente Contrato Sindical de naturaleza Colective-
Laboral, se rige por el Estatuto y Manual de Confratacion de la E.S.E HUEM y de manera
especial, por los Articulos 373 Numeral 3, 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y
el Decreto 1429 de 2010, asi como la demas normatividad en concordancia, que lo modifique;
derogue o sustituya. 2). Que en virtud del Articulo 2 del Decreto No. 1429 de 2010, "Cuando
un Empleador o Sindicato de Empleadores requiera contratar la Prestacidn de Servicios o la
ejecucion de obras, evaluara en primera instancia |a posibilidad de celebrar Contrato Sindical,”
3). Que de acuerdo con |a naturaleza del contralo, con fundamento en el Articulo 15, del
Estatulo Confractual y Capitulo Il, Articulo 26, numeral 5, del Manual de Conlratacion, la
modalidad de seleccion comesponde a Contratacion Directa. 4). Que de acuerdo a directrices
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Soclal, mediante Oficlo 042578 del 22 de
marzo de 2012, las Empresas Sociales del Estado pueden conlratar la Prestacion de
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Servicios a través de la figura del Contrato Colectivo Sindical. (...} Los Ministerios del
Trabajo y de Salud y Proteccion Social, somos conscientes de la necesidad de asegurar los
derechos laborales de los trabajadores. pero ademés de fa Importancia que reviste el sector
salud, en la garantia de los derechos fundamentales de los cludadanos ¥ por tanto, es
necesario garantizar tales derechos en conjunto. En efecto, la garantia del dereche a la salud
debe ser un principio orientador de ja prestacién de servicios de salud y la plena garantia del
goce efectivo de aquel derecho fundamental impone una diversidad de obfigaciones por parte
del Estado y la Sociedad en general, supeditadas en gran parte, a los recursos materiales e
Institucionales disponibles. En tal sentido, ambos Ministerios, hemos encontrado que las
relacionss laborales en el Sector Salud revisten de especial tratamianto, por le que se hace
necesario adelantar los estudios y anélisis pertinentes que permitan dar alternativas & las
entidades del sector para que operen de manera eficients y oportuna. Hasta tanfo se realicen
los estudios y anélisis mencionados y se adelante su implementacion progresiva, en aras de
garantizar la prestacion del servicio de salud a la poblacion, las mencionadas entidades deben
evaluar las necesidades para la gestion del talento humano y adoptar las medidas transitorias
correspondientss, sin desconocer los lineamientos de la Corte Constitucional contenidos en Ia
Sentencia C-614 de 2009. En consecuencia, las entidades del sector salud, dependiendo del
caracler publico o privado, podran utilizar las siguientes formas de vinculacion: (-..). 8)
Contratos Sindicales (...)". 5). Que el Hospital Universitario Erssmo Meoz NO cuenta con
suficiencia de auxiliares, técnicos, profesionales y profesionales especializados en el plan de
cargos (planta) que ejecuten las actividades de apoyo requeridas para el normal
funcionamiento Institucional acorde al mapa de procesos y los manuales de procesos ¥
procedimientos aprobados en la €.S.E, por lo cual y en concordancia con la Circular Conjunta
Ministerio de trabajo y Ministerio de Salud y Proteccién Social No. 042578 del 22 de marzo de!
2012 debe ser vinculado bajo la Modalidad de Contratos Sindicales. CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO: El objeto del presente Contralo Sindical corresponde a la PRESTACION DEL
SERVICIO DE APOYO OPERATIVO EN EL NIVEL AUXILIAR, TECNICO, PROFESIONAL Y
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y DE EVALUACION DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, cuyo alcance estara delerminado por &l campa obligacional
contractual de acuerdo con las disposiciones de la nomatividad vigentey conforme las
especificaciones y valores descritos en la Clausula Sexta. PARAGRAFO: Dada la naturaleza de
Contrato Colectivo Laboral, ef Sindicalo debe depositar copia del Contrato Sindical con su
correspondienle Reglamento anle la Direccién Territorial de Norte de Santander del Ministerio
del Trabajo y aportar la respectiva constancia a la E.SE HUEM, junto con la copia del
Reglamento de Ejecucion, dentro de los diez (10) hébiles subsiguientes al Perfeccionamiento.
CLAUSULA SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El Contrato sera
desarrollado con Autonomia Administrativa e Independencia Financiera por parte del
Libertad Sindical, Aufogestion, Colaboracidn v
Autorregulacion, conforme lo disponen los Articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica, En
consecuencia, El SINDICATO debe organizar |z actividad de lrabajo de sus afiliados,
asumiendo los riesgos de su realizacidn, garantizando la Prestacion del Servicio en términos
de Opertunidad, Eficiencia y Eficacia, el cual se prestaré en las instalaciones de la ESE.
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, integrando todos los miembros participes,
quienes realizaran las inducciones, capacitaciones y entrenamientos necesarios para cumplir
a cabalidad con el objeto contractual; sin perjuicio de las auditorias que se establezca de
comun acuerdo para verificar &l cumplimiento de |as obligaciones reciprocas. CLAUSULA
TERCERA.- OBLIGACIONES DEL SINDICATO: El SINDICATO se obliga para con el
HOSPITAL a cumplir con el objeto del Contrato Colectivo Sindical definido en la Clausula

Sindicato, segun los Principios de
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Primera por el tiempo convenido en la Clausula Cuarta prestando los SERVICIOS DE APOYO
OPERATIVO EN EL NIVEL AUXILIAR, TECNICO, PROFESIONAL Y PROFESIONAL
ESPECIALIZADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS,
MISIONALES, DE APOYO Y DE EVALUACION DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ de acuerdo a las siguientes ACTIVIDADES: A) GENERALES: 1).
Cumplir con la Normatividad Legal y demas normas concordantes. que requlan |a atencién en
Salud con fundamento en los Principios de Calidad, Oportunidad, Eficiencia, Eficacia y demés
que regulan la Atencion en Salud. 2). Cumplir la norma legal que regula la acreditacion de las
Enlidades de Salud, entre ellas el Decreto 1011 de 2008, las Resoluciones 1445 del 2006 y
0123 de 2012, esta (ltima que adopta el Manual Unico de Acreditacion en Salud (Ambulatorio
y Hospitalario) y en los cuales se debe asegurar el cumplimiento de los minimes estandares
exigidos. 3). Se debe establecer el Reglamento Intemo de Ejecucion del Contrato Sindical,
adjuntando copia del depésito del mismo ante e! Ministeric de Trabajo, ajustado a lo normado
en el Decreto 1429 de 2010. 4). Para la Prestacion del Servicio, s2 debe incluir las Hojas de
Vida de las Personas que desarrollaran las acciones objeto del contrato y deben contener en
cada una de ellas: Certificados de Antecedenles, Penales Fiscales y Disciplinarios expedidas
por Autoridad Competente con fecha de expedicion reciente no mayor a un (01) mes con el
Formato Unico de Hoja de Vida y Declaracion de Bienes en Formato de Funcién Piblica,
Libreta Militar para Hombres hasta los Cincuenta (50) afos; evidencia Certificada de que e!
Personal que ejecuta las actividades objeto del Contrato 23 Miembro Agremiado del Sindicato,
Asl como la Certificacion de Antecedentes Penales, Fiscales y Disciplinarios de sus Afiliados
Participes y del Representante Legal de la Agremiacion. Se debe garantizar la verificacién de
los respectivos titulos o certificados expedidos por Centros Universitarios o Docentes
legalmente constituidos, asi como también la Convalidacidn ante &l Ministerio de Educacién
Nacional de aquelios que fueren olorgados en el exterior. 5). Garantizar durante Ia ejecucion
contractual el cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social conforme a lo
precepluado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6). Tener en cuenta que el (nico
interlocutor legalmene valido entre EL CONTRATISTA y EL HOSPITAL, durante el desarrollo
del objeto contractual sera el supervisor designado para fal fin y por consiguiente todo tramite
de cualquier aspecio de ejecucién écnico, legal o financiero se efecluara exclusivaments a
través de la supervision, 7).Garantizar la Cametizacion (en cumplimiento de lineamientos de

seguridad, control y acceso institucional), entrega de dotacion vestido y calzado de labor v
dotacion de Seguridad Industrial (en caso de que se amerite). 8) Participar, apoyar y cumplir
con las acciones que se deriven del Proceso de Acredilacion en Salud que efecuts la
Institucion.  9). Parliclpar, apoyar y cumplir con |as acciones de los diferentes planes de
mejoramiento institucionales originados por revisiones intemas o externas. 10), Cumplir con
los estandares que le sean aplicables para el logro de Iz acreditacién, e implementacion del
modelo estandar de control intemo, estrategia de gobiemo en linea, politica de cero papel y
demas lineamientos institucionales en cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente.
11). Garantizar el Aseguramienio del Ciclo de Atencion al Usuario cumpliendo con los
estandares de acredilacion definidos en el Manual de Estandares de Acreditacion para las
Instituciones que ofrecen Setvicios de Salud de Habilitacién Rehabilitacion {Anexo técnice 1.
Resolucion 1445 de 2006) y en el Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario
(Resolucion 0123 de 26 de Enero de 2012), Grupo de Estandares del Proceso de Atencldn al
Cliente Asistencial, Grupo de Estandares de Apoyo Administrativo ~ Gerencial v lo estipulado
en |a Resolucion N* 2003 del 28 de mayo 2014 del Ministerio de Salud, que contempla los
Esténdares Minimos de Habilitacion. 12). Al CONTRATISTA |e esta prohibido ocasionar
dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan
llegado a su poder por razon de sus obligacionss contractuales. 13). EL CONTRATISTA no
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podra dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, plerdan o dafien documentos y
demas bienes de la Entidad o a cargo de la misma cuya administracion o custodia se e haya
confiado por razdn de sus obligaciones contractuales. 14). Todo &l personal agremiado que
tenga bajo su custodia, tramite o administracién de documentos oficiales al realizar traslado,
renuncia o retiro de la ESE HUEM debe entregar el inventario que tenga a su cargo para dar
cumplimiento con el Articulo 26 de Ley 594 de 2000, del Archivo General de la Nacion,
Numeral 5 Articulo 34 de la Ley 734 de 2002 y la Resolucion 971 de 2000 (ESE HUEM) en su
Ariculo sexto. 15). Una vez terminado el confrato, como requisito previo al acla de
lerminacion, se debe contar con |a Cerfificacion de Paz y Salvo de la ESE HUEM (firmada por
sistemas, el jefe o lider de |a oficina donde se presta el servicio, planeacion y recursos fisicos)
en lo concemiente a:  a). Manejo de inventario de equipos informaticos; b). Cumplimiento de
lineamientos de gestion documental; c). Entrega de mobiliario a cargo; d), Entrega de claves
y acceso a sislemas de informacion de uso institucional; e). Entrega de equipos biomédicos a
cargo.  16). Cuslodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de sus
obligaciones contractuales conserve bajo su responsabilidad o a la cual tenga acceso, e
Impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacidn indebidos. 17). Vigilar y
salvaguardar los documentos, valores y demés blenes, que le han sido encomendados y
culdar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han

sido destinados.

18). Responder por la conservacién de los (files, documentos, equipos,

muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su

utilizacion,

B) ESPECIFICAS: Tomando en consideracion [a necesidad de ejecucion de

actividades adicionales a las ejecutadas por el personal de planta se tiene:

DESCRIPCION

PERFIL

ACTIVIDADES A EJECUTAR

SERVICIO DE PROFESIONAL EN
ARQUITECTURA

Profesional an Arquiectors con expadisncia de-
minimo dos {2 afios-en &l Sactor Salud

Asasoria en e Mentenimlento y rehabilitacion
segun sem del caso da |3 infreestruclurs
hospitaiara de la ESE HUEM. 1) Deberd,
idenllficar Ios problamss puntusies en lag
condiciones de espacin, operabilidad, dotaciin,
delanor, embelecimianto, modemizacion y
gdagtaclin & la nomatividad vigenle de s
plarta fisice del Hospital, 2), Daberd, atende
la= sugetencias de la Gerengin, Subgsrancies,
Oficng Asesora  de Planeacion
Epidamiclogla; que conduzean a la omrecoion
posible de Inoumplimientos aclusles de s
edificanlin, en e maro de 3 pormatividad
vigenie, mediante disefios: arquitectinicos
obras civlles mencres: 3)Debers, slaborar-
diseflar-presupuestar  alternativas pam el
mejoramienio da las condiclones de labor de
las diferentes dependencias del Hospital, asi
pomo fambién para &l embeliscimients 'y
modemizacitn ~ de  los. | ambienies
comespandientes. 4). Debera, brindar esescria
pafa la renavacion del smotiamiento genaral y
especifico del Hospilal 5). Deberd, dirigic 128
obres menores en & cursn de solucionar las
steationes de arqubleciura planteadas. 6)
Dsberd, sanvir de eniste con conoGimiento de
proyecios de construccidn complejos gue
desarolle, enire a8 direclives de 18’ Institicion
(ESE HUEM) y los coniratistas. 7) Debata
asesoral 8 las direclivas de 1a Institicion (ESE
HUEM) en & diseflo, presupussiacon,
gialacin t&enica & &8 dul caso, O
invilaciones ylo licitaciones de (a5 dbras por
desarrollar, 8). Poord, supervisar, afecuccion
de dbwas y apoyar proyectos vy aviser a las
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directivas de la Institucion (ESE HUEM), de
incumplimientos 2 25 nomas di cansteolon
1 g hahilitacifn qua ocuran

SERVICIO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS (AS)

Bachiller can experiencia de minimo un (1) afio
BN Apoyo Adminisirative, Manglo haeles da
Sisternas Informiaticos.

Aulliares  en  Amchwislica  acreditar,
Organizacian de Archives o cameras afines que
posesn  miperiancia  Bn Procesos  de
Crganizacion para Ioe archives y maneo ds los
Escaner y dominio der programas como minimo
Excel y Word, Auxlliar de archivo CEGDOC con
experiencia en fablas de relencitn y de
valoracidn dotumental,

1). Apoyo en la elaborscion de documentos an
procesadores de texlo, cuadros en hoias de
tadculs  presenfaciones  oen  software
relacionados: y manejar aplicativos an Iniemel.
2), Apoyar en @l registro v conlrel documents!
de scuerdo 5 las nomas de archivistice
viganies para |a empresa. 3) Apoyar e la
recapcidn, radicacidn redacoitin v organizacian
di iz comespondencia. 4) Atender 3 los
clientas inlemos y extenos: de la empresa
brindanda Informacitn opariuna y precisa, 5)
Montsner 13 documentacidn  archiveds de
auardo a lo establecido en el Area. 6). Apoyar

& digitacion de informes. 7). Apoyar izs [abores
propias de a oficing ylo senitio en & que
presta sarvicios

Lzs muliares: con  actividades: en' el
CONMUTADOR PRINCIPAL deberan: 1)
Aot redistibulr v despachar llamadas de
acuzndo a3 las soliciudes y requenmiantos de
los servicios vy s demds proplas dal
conmutadar ylo las raqueridas por ta enfidad
2) Apoyar a los Coordinadores, Lidenes y
demas trabajadores de la ESE HUE!.I &N &l
tramite de Esiudios Pravios para la Adquisicion
de Blenes y Servicies, en lo relacidnado
drectamenis. con las llamadas de los
proponanies  para & oblencitn da  los
documantos que se deban aduntar & cads
esiudic, previa Informacidn  perinente  dgl
SUpanvisor sequn sea el caso 'y cuando a5l se
riqulera. 3). Informar & los wsuarios extemos af
desaralio del trimite ylo solicitud reallzada a (=
ESE HUEM.

La suiliar con acthvidades an CEGDOC para
administrar sl ARCHIVO CENTRAL debers 1),

documentacion  disriamente. 3) Reaslizer |3
organizacitn, mtulacion y archivar 8n las gajas
pars conservacion de los documenios 4)
Respondar & las consiltes & prestamos que
reslicen |as dependencias. 5) Realizar f
procest de escanso y  elimingcion  de
documentos segin sea permente, B), Realizar
apoyo & las fynciones propias del CEGDOC
cuando e caso lo aments:

PARA LA OFICINA DE  SALUD
OCUPACIONAL: 1) Asistencia al madizh en
a5 evaluaciones ccupacionales y speruras do
nistoria-clinica. 2). Apoyo enla logisfica de las
Campafias de Prevencin v  Promocion
contemplando Capacitadiones y Brigsdas da
Saludl 3) Apoyo en a8 Inlervencidn de las
capaciiaciones: 4). Lievar regisiro v eontrsl de
las difarentes actividades programadas por fa
coordinasion. 5). Reallzar visitas de recoleceidn
de calos en casos de accidentes laborales. ),
Relacionarse con |2 poblacidn trabaiadors
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siendo  multiplicadars de I8 cullurs de

n‘alaciumdﬂﬂﬁgﬂ !].Apuyifadlﬂ:hias
e Inspaccidn y viglancia, 10). Digiter histonzs
ciincas v llevar ol coniml .de fa misma. 11).
Funciones de archivo y osmanizacidn de
documentos. 12) Agistir 3 las reunlones del
sanvicio, realizando las aclas que se

en efecto de cada reunion. 13) Manajar &
regietro diano para ol control de ausentismo,
14). Elaborar todo tipa de olicios y cartas que
regulsra & programa. 15), Digitar en 2| sislema
&l control estadistico de todas las actividades
asistenciales que electle # programa: 16).
Reciblr y registrar reporfes de accidentas de
irabajo. 17} Reslizar registros en campafias
especiales come jornadgs de vacunacitn,
oxamenss de laboratorio 3 trabajadores y

esfudiantes y brigadas de salud
PARA OFICINA DE  INFORMACION,
ESTADISTICA,

REGISTROS MEDICOS Y
DOCUMENTACION:

1) Cenificaciories  de Nacida Vivo por
correccitn en los dalos o pérdida dal onginal,
sa soficita el documento de identidad de fa
malie y én @ ulfimo caso debe anexar of
denuncio de la pérdida del cerlficade de
nacido vive. 3} Alencitn dé usuaros para
copias de hislorias clinlcas con &l Formatn de
Seficilud de Comunicacionss recibidas por
usuarios exlemes radicada en CEGDOC. 3)
Registrar las solicitudes recibidas en ol Archive
de Registro y Control de comespondancis 4),
Buscar |as historias clinicas &n o5 archivos de
Geslion y los Satélites requeridas por fas
diferarites  solicltudes.  recibides como:
fodocopias de historia clinicas, cerificacionas
de riacidos vivos ylo respuestas de oficios. 5),
Buscar tas historias dinicas solichadas por 1a
oficing da juridica y la Subgerencia de Salud,
6. Crganizacién paquetes de copias de
Hﬂﬂiﬂdirﬂmﬂiﬂhﬂa por la Cficing de
durldica y |2 Subgerencid de Salud. 7).
Foincoptar las Historiss: Clinicas en |z oficing
para dar respuests @ oficios de entes legales y
camunidad por no heber serviclo de
lottcopiadora - 8).  Aulenticar los  folios
‘entregados v seliar el desling 2 que se remite.
9] 3s prepara el oficio de respoesta de la
solfiitud recibida, luego se pasa & 1a firma par
ol ticnico g Estadistica que I3 instilusion
delego. 10), Si hay una soliciud pandiente por
rospussta se genera un | listedo de los
TRgistn _mﬂmupmdmn’mpmaupmﬁf
ubs 11). Radica |a cormespondentia que
mwamﬂwmmﬂcruﬂamh
la respuesta en 13 historia dinica 12)) Archivar
la wmﬂmmanhmﬂmw
clasificades por asunto,  13)
trimestraimente el arthivo dllgmﬁslu de
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Registro y Corrol de corrsspondentia parg ef
procéss  de Gestign Dotumental,  14)
Recspcitn y anvis de |3 comespondencia para
Su tramite en el CEGDOC. 15). Prosantar al
Informe de  produccion mensual de las
actiidades en los clnco (05) primens . diss

firzizadn & mes

PARA OFICINA DE  INFORMACION,
ESTADISTICA, !mcmm

REGISTROS MEDICOS

DOCUMENTACION: 1). tmpnmwmm
resumen  de clla médica  especializads
esignacas . por consufforo y médics. 2
Impinnie ﬂimh la Relocion de citas
midicas  especializadas  asignadis  por
comgultorio y medice. 3}  Blsqueda de
histonias clinicas para I3 consults medica
especializada en el archivo de gesfion.  4).
Bisqueda de historias clinicas para consulla:
médica especializads para la atencién de
Lisuatios por cltas exdemporeneas. 5),
Piigenciar formato de faltanias pars |2 revisian.
&n & Sistema DGH NET 3.5 la ubleacidn ds las
historlas clinicas pendientes para la consulta
misdica especiaizada 8) Organlzar las
historias clinicas respsctivaments sequn of
cersultane y médion para entregar diafaments
a s audiares de enfermeria de los
consullonos T}.Lmlmniﬁnrmmpmaﬂmm
histotlzs clinicas pars |2 atenciin da 2
consulta de medicina -especiaizada 8)
Ubicacion y recuperacitn de historias ciinicas
para ol hﬁmhmmp«mam
iegaies 9) Enirega de historias clinicas para
la oonsulta 'de  medicing | especislizads
recuperads de  olros  senvicios b Ao
encontrarse respectivamente en el archivo
dinics.  10). Bisquada de hisiorias clinicas
para la consulia de medicing especisiizada
11). Archivar en su respactiva Historia Olinica
hofas qua llegan da | cansulla es

12} Racolectar camets en consullorios de
Historias Clinlcas pendientes para ia consultz
espacializada 13} 'Clasificar las historas
clinicas por franja de ooioren &l meson. 14).
Ordenar las hustonas cinicas ascendantaments
segin o sistema de archivo digitc Temminal
campuesto. 15) Trastadar las historias clinieas
=sq0n &l ordenamiento antarior para archivar
e @ achive climen.  16) Desanchivar fas
historias clinicas. de| archivo de gesfidn para
feubicer las historias de los \omos ylo fallesido.
17} Clasificagiin ‘de Historlzs  Clinicas da
pacientes fallscides 18), Archivo de Historias
Clivicas de  pacienies fallesidos. 19).
Lnificacién de historias clinicas en &l anchive
de gestin. 20) Imiprinii diariaments e reporls
de i3 Redacion de alenclones diaras por recibir
del servicio de urgenciss. 21)  Reeolecisr
tiafamente en los servicics de urgancias:
sdulles, pediatla y sala de parles, las
alenciones de urgencias y de intarconsultas.
20) Organlzar y Ueplrar |35 alenciones
ambifaionas de ungencias recibidas  23)
Vesificar en ¢ Sistema DEH NET 3.5 todas las
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atenciones  ambulatorias  recibidas  para
archivar respectivaments &n 12 hisioda dinlca o
oo fdider A7 24).  Blsgueds de aencisnes
amiuialonias de urgenaias para |a inferoonaulls
medica especializada. 25) Reclhir dal sanvicio
de palclogls la enirega pmiﬂdlua dn ios
resultados de examenss

268) ﬂruiﬂnac{anpnrnfnwnmlﬁmm
o1 forma numérica segln digita termingl
compuesto 27). Archive de los resultados da
exdmenes analomopatologics en las historlas
clincas. 28}, Enirega de los esultados de
eximenes  snatomopatolégicos  para o
consulta de medicina especializadar 29,
Bisqueda de Iss hstoriss clinicas por Ia
incorracta ublcactén en e amhivo de gestion
30). Busqueda de las hislorias dinicas an jos
archivos: satélites def area de consUita exema
(tomos), menterimiento (fallecidos), piso 12
(clinica y atenciones de urgencias) pars la
alehcitn de solictudes  31), Archivo de las
historias clinicas en los archivos satélites del
ares de consulla  edema  {fomos),
mastenimiento {flecidos), piso 12 (dinica)
pafa |3 atenain de solicludes; 32). Traslado
de carpeteria para @ arhive de gestion. 33).
Apartura de historiag elinisas por lomos. 34),
Presentar & informe de producciin mansual de
4= actividates en los Cinco (05) primens diss

finalzado &l mes

PARA OFICINA DE  INFORMACION,
ESTADISTICA, PROCESAMIENTD,
REGISTROS MEDICOS

DOCUMENTACION: 1). Imprimi &l ceneo
diano sistamatizado de paclentes por medio del
Sestema DGH NET 38 2)Bisquads de fos
tegistros  clinicos de  Jos  pacentss
mmmm;mmm
del dia anterior &n @l archive cinico. 3). Sl ios
regisiros clinicos no Se ancuenira-an e archive
clinico se procade & dare ubicacion en @l
Sisterma DGH NET 35, 4) Registrar &n 2
procsss de Sclicludes do Historias del Sistema
DGH NET 3.5 la relacidn de las carpeles ylo
histonas clinicas =olioitades por los servicos
ﬂmtﬁﬁmﬁﬂnhlﬂumﬂMB
las #fe do enfermeria de cada servicio. 6).
Recibir las historias. cfinicas de fa mdta
médica espacializada 7). Confrontar los
fistados de Histodas Ciinicas de consulta
médca  especializada  por  consultorio
especlalidad v medico pars 8 devoluclon de
las historias clinlcas af archiva. 8], Verificar
que la atencion de |8 consulta médica
especializada comesponda a ia facha y esle
aichivada en la respedtiva histora clinica. 8)
Relacionar en el fibro los reemplazos cuando
ng as devuelta [a hisiona ciricas y las holas de
evoiucion medica cuando guadanon pendienies
les historlas clinicas. 10} Bisqueda y
ubicasion de hisforias clinicas para el servido
de medicma fisica y mhabiltacion, 1)
Recepcion de anexos (viglancia y conirol de la
henda, refersncia y - contramsferencia,
rehabilitaciin & inmunplogial y srehivo en es |
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histotias clinicas. 12), wmaﬁutnmpiu
histoias | clinicas  para

comespondencia.  13), Ravmﬁnhmgh’m
clinloos en I base de datos DGM FOX Y DGH
NET!jduEmh}mﬁmuﬂnlmmﬂm\u

aperiura wnumummmmm
g consufle exemd  16) Aperur

Adugizecion de Historias  Clinicas. m
Legaiar y marcar la carpela de les histories
clinicas nuevas de remisiones para consulla de
primara vez.  18). Archivar |as remisiongs
dianas para la actusiizacion de |as histoeias:
clinicas clinica de |a tonsults de medicina
sip=caiizada, 19} Rsalizar proceso de
Trasiatios de NIT y de Traslado de codigos en
el Sistama DGH NET 35 20), Prassntas o
inlarme de produccitn  mensusl| de las
attividaties en |95 clnco pomeros  dias

finaillzado el mes.

PARA OFICINA DE  INFORMACION,
ESTADISTICA, PROCESAMIENTO,
REGISTROS MEDICOS Y
DOCUMENTACION: 1). Recibir las solicituces
de fos registros clinicos que estan digitadas &n

el gistema DGH NET 35 & impresas por los
clientes inlemos. 2) Recibir 158 solicitudes de
Ios regisiios ciinicos que estén digitadas en el
sistema DGH NET 3.5 e impresss  por los
cligntes intemos. 3). Recepoidn de |as fistados
ylo t=jetas de reemplazo para solicitud de
hisioias clinicas para fa Programaciin de
Cingla  4) Busqueda de los Registios
chinicos salicitedos en'el archivo clinica. 5) B
& histona clinlca no sa encuentra en &l aichivo
clinico se procede a dare ubicacidn en e
Sistema DGH NET 35, 6) Una vez ublcada
Ios regiatras clinigos se procede a registrar en
el pmcesa de Soiiciudes de Histodlas del
Sigtema DGH NET 35 la entrege respechiva
por solicitud. 7). Verificar a solicitud impresa
con |2 entrega de los registras clininos y recbir
an conformidad con’ lecha y hara por Jog
usyaips solicitantes.  8). Descargar en of
proceso de solicitud de historias clinicas del
Enmﬂﬂ*mﬂﬁlakﬁdﬂﬂuhm
clinicas por sollcitud gue han sido devuellas de
los dferentes usuarios soliciantes.  §),
Clasificar y devolver ias: historias clinlsas al
archiva.  10). Clasificar y archivar las
atenclones de urgencias en & folder AZ
oorgspondiants.  11). Blsqueda de las
Historias Clinicas para los Médicas: Intemos 'y
Estudianies de |a Salud.  12) Presantsr el
informe  de producciin mensusl de las
adividades en los cnoo primems diss
finalizads el mes.
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PARA OFICINA DE INFORMACION,
ESTADISTICA, ammm
REGISTROS MEDICOS Y
DOCUMENTACION: 1). Ragistrar fas historias
dinicas anfiguas en el libro de control, 2.
Clasficar las historias clinicas anliguas por
frania de cplor en & mesan. 3) Trasladar fas
historias  clinicas  anliguas  segin &
nrdenamienio anierior para organizar Bn- los
estantes.  d). Depursclon de las Historias
Clinizas antiguss  5) Blsaueda de Histordas
Clinicas anfigas solicitagas por la oficna de
estadisfica  6). Presenfar & infome de
produccitn mensual de fas actividades en los
einca primeros dias finalizade el mes

PARA COFICINA DE  INFORMACION,
ESTADISTICA, PROCESAMIENTD,
REGISTROS MEDICOS Y
DOCUMENTACION: 1). Registraren el libro de
contral las hisloras clinlcas demmm
egresiados en el servicio. 2). Ordenar, Depurar
Yy legajar jos documenios y soportes de (@
Histaria cllnica para lego foliar en ol formato
FCVEHC-2008-127. 3} Recepdonsr las
historlas ciinicas de los sgresos facturados §
verlficar el confenido en e formain FCYEHO-
2005137, 4). Regsirar |a devolucian de las
historias clinlcas de Jos egresos hosplisianos
mumdewmmmum
Sistama DGH NET 35  5) Entega de
historias clinicas de Ios egresos hospilatarios §
el eznso diano manual de pacientes & auxiliar
de precesamiento en el archivo dinice. 6)
Archivar en fas Historias clinkas los exdmenes
de syudas diagnosticas pendientes por legajar
Bn jos registros de hospitalizacitn de los
sefvicios verificande la: concordancla de los
datos del paciente con la historia clinica 7).
Eniregar & primer dia hishil de {3 semana 8 2
epidemibiogs de esladistica & formato
golectivo comespondlents & [ semana antenor
registrando |a fechs de entrega a 13 jefe de
servicios hospifalarios §) Bisqueda diaria de
Ios egresos  hospliataros debids al
represamients y demora £n |a entregs de las
histonas clinicas. por parte, del senvicio da
factutecitn ya que se requisren oparlunamente
para alender las solidiudes de @ oficing de
Estadisfica. 9), Presentar o informe de
produccion mensugl de los actividades en fos
cinca primeros dlas finalizado & mes,

SERVICIO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EODEGA -
ALMACEN PRINCIPAL

Bachiller con experlencla de minime tes (3)
mieses en Apoyo Administrative

1) Apoyar |3 recepodn y conlrol 88 Ineumos i
suminisiros de |a bodsga principal de la ESE
HLEM. 2). Masienar rdenado el inveniario a-
cargo de la bodega principal de la ESE HUEM.
3) Custodia, conservacitn v cuidado de los
bieres de a bodega de aimacén princlpal
4) Ordanamienio de alementos an aimacn de

canformidad con |as nomas y procedimsentos
nteens. §), iligenciamiento y actualizacion de
|l farjetas de inventaries. 6). Entrega de ks
elomenios  solicitados por los  diferenies

seviclos y areas de f Institucitn. 7). Apoyo
periddico en 8l inventado de existencis de
suministros para. |8 confrontagiin con_los-

o
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saldos e kardex y larjetas de inventano. 8)
Epay en la obtencitn de Informacitn bisica
e uilidad para el desamofio de acividades del
aimacén. 9); Colaborar en la impiezs da |a
eslanterla del almacen pam 18 congsrvacion
adecuada de los lnsumos y elemonios 10)
Despacho de bajas y slamenios da instmes an
los dferentas servicios.

SERVICIO DE AUXILIAR DE
COSTURA

Experiencla en minimo un (1) afo sn 2l mangjs
de confiecoion de ropa hospitatana,

1). Elaboracién de compresas 2) Elshoracion

de campos de ojo, 3), Rastauracibn de’ ropas:

de segunda. 4). Elsboraciin de campos
genersles. 5)  Actividades de  remiendo
ronfeccidn  de sanshbas. tollas y campos
Qi

SERVICIO DE AUXILIARES DE
LAV

Persanal con sxperiencia minkms de el (6)
meses &n aclhvidades simiiares de cuslduier
sacior

1), Lsvatio manual o mecanico dentro de |a
instilucién da ropa hospitalaria. 2), Planchado
de 1a ropa limpia para distribucian supesior. 3)
Recepeion de |a ropa que lega a la lavanderda
4) Organizacion de of estantes de la ropa
hospialaia. 5) Distribucion opertuna de s
ropa & los diferantas sarvicios, NOTA: D= ios
tres (3) sanvicics requerides, dos (2) son fijos v
unt (1) es solo cuando se requisrs por
necesidades dal sewicio {incapacidades o
vacaciones)

SERVICIO DE AUMILIARES DEL AREA
DE NUTRICION [MANIPULACION DE
ALIMENTDS)

Experencia minime de sels (6] meses en
Preparacion de Alimantos y cargos similaras,

Eapacitacitn actualizada en Manipulacian  de
Alimentos Cerficads,

Conccimientos  en  Buenas  Practicas  de
Manufactura, Limpleza y Desinfeccitn, Dietas
Terapéuticas, Conlaminacién Crzada, Massio
de Regiduos.

Examen de manipulacion de Aimanios.

Cerfificacion:  Cumso de  Manipulacidn e
Alimenigs

Camel de [@ Secrelaia de Saud da
Manipulacifn de Alimenios.

1). Rapaticiin der alimentos an los difersnies

-sarvicios 2) Ejecuctan del aseo v limpieze de

area {oocing satslite de pisq). 3} Distibucién
de desayunos, media nueves, EEMUBIIDS,
onces, comidas y cenas en los diferantes
sefvicios hospitalatios. 4) Reparto de agua a
los servicios hospitalanos. §) Preparaciones
especiales jndicadas por 1 nutricionista. 6)
Estandarizariin de racelas en In preparacitn
de- comidas. 7). Preparacidn’ de’ alimeidos 'y
distss especiales de acuerdo a las minutas
estabiecidas vy solichides  especificas. 8)
Contabiltzacion de las porciones resultantes da
cada preparacitn,

SERVICIO DE TRASLADO DE
PACIENTES (CAMILLEROS)

Bachiller & con nivel de escolaridad hasta madia
bsica secundara (grado %) con expenencia
mitima do sels (B) messs en aclividadas
similaras.

Curso de Primercs Auxillos

1} Trmslado de pecenies de cama & camilla,
de camila 2 slio de efecucin de
procedimientos y viceversa. 2). Traslado de
pacientss de un senvicio & owp, 3),
Mantenimiento de las camillas manejadas. 4).
Desinfeccitn e ios elementos & impiementos
uliiizados. ), Transpaite de balas de oalgeno
dal almacen a diferenles dreas.

SERVICIO DE PROFESIONAL DE
LA SALUD ESPECIALIZADO EN
SALUD OCUPACIONAL

Thule de Médico, Médico Especializade =n
Salud Ocupacicnal

1) Apoyar & Sistema de Gestitn de T
Segurided y Salud en el Trabajo (Programa de
Salud Coopacional) de la enfidad an jas
atiividades eatablecidas para & subprograma
de madicing preventiva y del trabale tales
tomo.  a). Redlitar examenes  médicos
ocupacionales de ingreso, periodioo, de
airemy controd, b). Coordinar los programas

de viglancia epidemiolgica ) Apoyar
actividedes de pmvancion,  d) Investigar y
anelizar las enfesmedades v docidentes do
frabaln ocurndos, delerminar sus causas y
establecer medidas preventivas comectivas,

P
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conjuniaments can &l equipo |nterdisciplinaric.
e} Diseflar y desarmollar  tapacitacionss
relacionadas con los lemas de medicing
preventiva v laboral, 2).  Maniener
camunicacion con |z ARL y 1as diferentes EPS

g iz cual 22 encuentra afillada fa empresa, esto
oon & fin de promover actividades corjuntas an
beneficio de o trabaiadones

SERVICIO DE MENSAJERIA

Bachiler con Licencls de Conduccin de
motociclets y disponibiidad de vehicule con
documentacidn en regla

1), Fepartr con | oportunidad debida Is
comespondencia exderna entregads por el
CEGDOC. 2) Uevar contmd de
somespondencia entregeda ¥ rechbida, 3)
Eletiuar  consignacionss  an  enfidades
bancarias 4). Reclamar cheques en las
administradoras. de planes de  benaficio,
antidades bancaris y financieras. 5) Electusr
ok pages correspondientes sdliciades por Iz
Insfifucidn,

SERVICIO PROFESIONAL DE
APOYOD A LA OFICINA DE
SISTEMAS

Profesional  en  Ingemiefa de  Sistemas
preferiblements  con conocimienics en el
manejo del stfiware DGH. cursos de SGL y
gxpenencia an &l Sector Salud de mimmo seis
{6) meses

-afecuacion de los software requendos por |a

1) Apoyar & ios diferenles servicios y aress en
2 implementacidn efectiva de los médulas de
DGH. 2), Disefiar, proponer, rn}nt:utwﬁmu.
de capacitecion y  formacidn) para

impiementacion d2 los médulos de DEi-L
3) Programacitn, revisien, implemsntacitn ¥

ESE 4) Andllsis de las esfructuras y base e
dains, disefios y slaborsciin de repories
soiiciados por les usuaros de DGH §)
Migracién de ditos entre diferantes software.
6) Seneracion de atchives planos. 7). Salucitn
de problemas presenlados por los usuanos
inshivaoneles e 1o relaconads con sofiwars,
hamware y comunicaciones: 8) Optimizacién
de ls bases da dates de la Instilucidn

SERVICIO DE PROFESIONAL DEL
DERECHO APOYQ TALENTO
HUMANG

Profesicnal  del, Derscho (abogads) oon
expeionela ‘de minimo un (1) afio =n
actividades de apayo juridico yio conlrol intara
disciplingrio;

Realizar revision, control, verficacion y tramits
opiune @ a) Demchos de pefl b)
requetimientos  [udiciales v de drgancs de
oanlial; ¢} acciones futelares; d} Demandas
Lahorales; e). Rasolver recursos de reposicion
y apaiscion en agotamiento de via gubsmativa;
f) Tramitar quejas y reciamos relacionadas can
el 4r2a; @), Proyectar acios administratives da
fallos udicales, entre ofras, requenmientos de
Enlidades de saud y fondos de pansionss; h).
Redlmaclones  de  Funcionaros  wio
Agramiados  I).Apoyo a procedimientos &n lo
afimente a la pare disciplinarda v las deméas
relacionadas con sy profesitn

SERVICIO DE PROFESIONAL
APOYO OFICINA DE TESORERIA
(AUDITORIA ESTAMPILLAS)

Profesional en areas adminslialivas como
Contador Pubiico, con Especializacitn an Alla
Gerencia y Expensncia minima de § afios en
cargos similarss

1) Cantrolar, determinar y cobirat el Triblo de
Iz Estiampilla Pro-Hospitsl Unlvarsitaro Erasi
Maoz 2) Hacer cimpdlr la Ordananza 029 del
2007 en |zs Enfidades dal Depanameno da
Marte de Santander obligadas: al cobra. del
tribulo de la Estemplla Pro-Ess Hospital
Universitarin Erasmo Mesz  3) Disafiar le=
documentos y formatos pata facilitar 1a buani
gestidn del ributo de la Estampills Pro-Ese
Hospitie! Universitario Erssmo Meoz. 4), Lavar
un contral del inventado de  estamipias
S Vedicsr por enfided & inventakio de
aslarpillas veadidas digia v mensualments,
6). Venficar que lo recaudo por l2 entidad
cuincida con lo Reportade por & programa
SALE y que se haya consignado 2 |as cunlas
autarizadas. T) Elsborar & Cronograma anual
de pudiiorias. 8), Mofficar a las enfidades € |

uwl Y
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sesamollo de las audiorias consistents en ol
desarollo ds aclividades de axaminar, verifican
y comprobar 3 aplicabildad  del oot del
Inteto de la Estampilla Pro-Ese Hospital
Unlversitarla Eresmo Meoz en los aotos y
gocumentos sefialados en la ordenanzas 029
del 2007. 9). Enviar los informes de audiforia a
a5 entidades v organismes de conlral  10)
Elaborar los convenlos intersdministratives
pars regular e receudo de la Estamplila Pro-
ESE Hospltal Universitarin Erasmo  Meoz
11) Elaborar cerfificaciones donds s conste la
compra de @ Estampiila en caso de pérdida,
cambio de razdn soclal, nit, ndmern de contrato
slc  12). Elaborar las resoluciones de
Relrtagro de Valores previa la exigencia de los
tequisitos para su devolucidn. 13), Asesorar 3
los contribuyentes del  tributo de-la Estampilla
Pri-Hespital Universitano Erasmo Meoz en sl
cumplimisnin de  #us ubllgadmen 14)
Controtar €l eumplimienta de las. obiigacionts
comenidas ‘con 38 entidades recaudadoras.
15) Suministrar la informacitn de |as cusntas
bancanias aulbtzadss para @l recaudo de &
Estamghia F":n-EBrE Humhl Univarsitario

sstratagias fendientes a lograr un efectivo
confrol y recaudo de la Estamplls Pro-ESE
Hospital  Universitarlo Erasmo Mgoz
rnfmmahsnrgmnmdamlm
aquelics contribuyentes qua han dejado de

cumplle con sus ocbligaciones de declarar y
pagar los recaudos de |a Eslampills ProESE
Hospital Unlvsrsitaro Erasma Mecz. 18). Velar
pars que se Mantenga el archivo omanizado
dir log . con jos  documentos
mdrmalmhumduhixtawwﬂ“m
Hospital Unlversiterlo Ergamo Meaoz 1lj»
Solicter, de conformidad con I3 ey, =

infarmacion necesaria para fines de conlrol.

SERVICIO DE PROFESIONAL
APOY( DE SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA CON APOYO A
CONTABILIDAD ¥ COSTOS

expariencia da minimo: dos (2) afios: 2a &l
manejo de depuraciin contable en el Sactor
Salyd,

Profesional  en  Confaduria | Poblica  con

1} Garanfizar 13 calldad y oportunidad oe fa
sostenibilided de fa. informacidn contable y de
cattera. 2). Establecer n diagnostico general
del estado Corfable y de Catera 3
Auslarse & las aciualizaciones y normas
retacionadas con &l manelo de cartera de las
anidades plblicas. 4)  Raevision de la
parametrizacion del module de canera con
contabilidad del slstema de din&mica y su
integracian y rendir informe Generst sobre ef
marejo del médulo de contabilidad y carera y
su efectividad para |a Entidad. 5) Apoyar I
geelion de costos de 13 Institucitn, 6} Apayar
&l conttrol ¥ buen uso de Iz caja menor & camo
de la subgerencia administiativa, propanizndo
|os. procedimienias — formatos — regisiros ¥
controles requeridos. 7) Apoyar la proyecsion
da documentos infernos v exniemos 2 cargo de
la subgerencia administrafiva. &) Confribuir en
fa elecucibn de actiyidades propias da 18
subperencia administraliva (Informies,
saguimaentos, estudios, requerimientes, i),
8). Apoyaren i3 identificacion y alabaracion de
procedimienios & cargo de i subgerencis

Ay, 17 Esta HAM - 71 Guaimanel - FEX 574 6888
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administratva. 10). Promover el ey
dumFGASamruurhluubgmmda.i‘I}
Las  que sean  asignadas por el
subgerente Adminisirative.

1)} Apoyer izs actividadas propias que debe
adsisntar |a Oficing de Control Intemo en virud
de las disposiciones contenidas en la Ley 87
de 1883, 2) Apoywr la coneolidacidn,
preparaciin, presentacion de  los Informes
intemes y exferncs que- deba rendir la Oficina
dz Control Inferno en vinud de sus ebjetivos
mmwﬂmylmm&lemmﬂnﬂndmpuh
Gesndia ¢ entes axtemcs. 3) Ejscuter las
#utiiorias a los procadimientos estahissidas en
la etidad para verificar su cabal cumplimienta:
4) Arayar |a preseniacion a |a Direceitn, Jas

SERVICIO DE PROFESIONAL | F'01esi0nal en Administracién da- Empresas, | [Soomendacones  susteniadas, para el

de procesos  adminisiraiivos,
Contaduris Piblica, Ingenieria industisl, y | MelOrmienta
ESPECIALIZADO APOYO demds  Ciencias  Adminlsiraties  con | TISIONAISS y 1onicos. 5). Aplcar confrfes de

COMTROL TERNO DE GESTION. | o ociaidad o on 0 defecin’ expeibfcl mg:'wmmmﬁxﬂmmm 74
AcTodacs, 28:pox 1) mavios: Ve (3] wliow e procesce Intermos cuando éstos no se cumplan
eiprcicia de Ranciones: simitares. 3 cabalidad. 6). Apoyar el saguimiento af mapa
de resges de 13 Inslilscion. 7). Apoyar e
sequimianio a los Indicadores de-gastion de la
ESE §) Promover la cultura de autocontrol en
la Institucidn.  9) Apoyar lze aclividades
popas que debe adelantar la Oficina de
Corfrol Intermno en vinud de las

cortenidas en la Ley 67 de 1933 10). apngtar
i3 consolidacion, preparacion, presentacion
de los informes intsmaos ¥ externos gue debe
rendir ta Cficina de Controf ntemo en virtud de
sus oblathvos mislonales y los que le sean
soliiadte por |3 Gerenda o entes exiemos
1] Ejeouler |as audilorias a o
procedimientos establecidos en la entidad para
verificar su cabal cumplimianto, 12) Apoyar la
presemlacion @ la  Direccitn, s
mecomendaciones  sustentadas, pam e
mejoramiente de procesos  adminisimtios,
misionales y técnicos: 13). Aplicar confrles de
gestion & Interpretaciin de sus resultados y
recomendar por escrile el mejoramianio 'da
pmmlnmﬂmunwmmmwﬁn
a catalidad. 14). Apoyar el seguimisnta &
mapa de nesgos de |a Institucidn. 15). Apoyar
el seguimienta & los indicadores de gestlon da
la ESE  16). Promover la cullurs de
autoceniral an la Insiuciin,

1). Realizar permanentes sstudios y amllsss
para 8l dmroﬂu[a oe las  actividades
relacionadas cen fa elaboratitn, administracion
SERVICIO DE PROFESIONAL | C%ssrdl 1 ;;‘mn:mlanlﬁnamm y coniol de costos de la ESE HUEM 2)
ESPECIALIZADO APOYO COSTOS | <013 FUOER, Ingenena 1nOustisl | koqqyyor 3 1o aaministracion hospitaana en fa
ties determinacion de aclividades de costos
Especiglization  en  aress  afines, con
; hospitalarios. 3) Procesar |& informacion. del
axpanencla especiiica de minimo dos (2) shos
= Siriiares dil Sactar Said sislima de costos en el software determinado
y - parz tal fin 4) Preparar y presentar informes a
ia administracién. sobre la eiscucion de
resultados v los estados del sistema di cosios
hospitatario de manera mensual,

SERVICIO DE PROFESIONAL | Profesional en e Area de Salud, con | 1) Coordinar operaliva y clentificamente las
ESPECIALIZADO APOYD Especiallzacion en Salud. con axperienca | relaciones interinstitucionales con las entidades
DOCENCIA SERVICIOS minima de un (1) afioen cangos afines educativas y o sistoma de investigacion 3

| desanoliar en la insfitucibn. 2. Oirigir y |

- Ay, 11 Esta SAN « 71 Gualmars) - PEN 574 6888
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organizar  las actividades en relacién &
desempefio de los convenins Docencia -
Servico. 3). Faciltar’ las sociones de la
Gaencia de la ESE HUEM, sirviendo de
srilace enlre |as necesidades fundionales del
seniclo y les enlidades en convenio.  4)
Pericipar en  indas  las  reuniones
Insfifucionates de Coatdinacitn y Asesoria a
los cuales fuese lamado, & fin de lograr Ia
unificacion de oriteries- v la coherencla de los
programas de su atea, §) Parlicipar como
Migmbro Integrante de las Comités de Etica de
Iz Investigacion, Comité de Rafacion Docancia
~ Sanicio, Comiie de Investigacion. 6},
Coortfinar  Ias actividades concemientss al
desamollc del Programa  del  Intetnado
Rotatorla, del personal dentfo dal mareo de los
Comvenios Docencla - Servicios. 7). Coordiias
&l cumplimients de los- planes y programas
trazados por la Gersncia estipulados en o
marco de |os convenios Relacion Docencia —
Servicios. 8). Evaluar & cumplimisnin de s
resuttados de la relacion de los convenios
Docancia - Seryicios, 9), Coardinar dentro dei
marca de Ja relacion Dooends - Servico &l uso
raciong! de Jos diferenies racursos asignados
humanos, 1écnicos y fisicss. durante &l
desempefio de |a practica formafiva,  10)
Cumplit y hacer comgllr Ios Estatutos,
Reglamentos y nommas Intemas de fa ES.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
dentra el mamo de e relacitn Doenciz —
Servicio. 1) Informar periddicaments @ fa
Subgerancia de  Servicios de Salud el
desarollo de las actividades propias def &ea.
12). Establecer macanismos de conirol para ol
bizen dasamolio de cada uno de los programas
que sleculan  practices formallves en |4
Institucién, 13). Participar en las aclividades
de coomdiiacion y evaluacion docenle -
ssisienciales de lodos los convesios siscritss
con lzs diferantes Instituciones de Educackin
Supsrior e |nstitutos Téonicos, 14) Colaborar
&n & dasarrolio del proceso de Acreditaciin en
calidad en su drea puesto que |2 acreditaciin
en sslud, ol majoramiento continug y
desamollo organizacional y empresarial, son
prioritarios para onientar 1a toma de decisiones.
15} Efectuar revisidn penddica de los
lrﬂ:adumduhsdﬂmnbuprmmmptm
del drea. 16). Ser superyisor de convenios 2
desamollar en su drea; de soverdo g direcinices
de Ia Gerencia, y cumplit 3 cabialidad con los
compromisos: de esta funclon, para |8 cual
debs asesorarse por I3 oficing de Control
lmr&mmmmmm 17). Apoyar

los procesos de Desarnolio instiucional, que |s
Gerencia de Is ES.E HUEM, plantee pars
dwmﬁmmdalammuﬁm 1B} Apoyar
Ins companantes de habilitacdn, acreditasitn y
auditora pmalmpnamhdalacmf
sistemas de informaciin de calidad, sobre los
fineamientos operalivos que o  hospital
desamolle  19).Participar activamente en las
meszs de formulacion de Ios. planss de
dessmollo que 88 esiablazean pores cada

q.‘{ 5 Av. 11 Esta BAN - 71 Guaimarel - PEX 574 GEEE i
v horasmomens: gou, 20 d
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periodo gersnclal 20) Verificar |3 formulacion
ya;mu&ndehsplmmarmmﬂm
8 s gago. 21), Interactuar de forma
proachiva con clientes inlembs y exfeenes ds
auerdo con s misidn, wvision, objetivos y
poliicas de la empresa,  22). Conooer I3
misin, visién, paiilicas y objstivos de ls
empresa y desarroliar sus funclones en pro del
cumpiimicnio de los mismos.  23). Ayvudar Al
2quipa de trabajo en la identificacion de metas,
objelivos, estrategias y acfividades  pars e
desarrolic de Jos objetivas misionales de la
empresa. 24), Fomenlar y mantener ralaciones
amanicas con el personal da la empresa y e
equipo multidisciplingrin. de todos 108 piveles:
25l comn hacia &l usuario, famiifa y comunidad.
25)Supervisar y controfar las  aess
dependancias de |a clinica de forma perlsdica
elaborar junio con su grupo de colaboradores
los respectivos informes de gestion de cada
una de estas. 26), Cumpllr v hacer cumplir los
reglamening, estalios y normas inlemas ol
oiganismo

SERVICIO DE PROFESIONAL Profegional  en  Ingenieria Amblental eon

APOYQ OFICINA DE RECURSOS | euperiancia minima de un (1) afo e &l Secior

FISICOS (INGENIERIA AMBIENTAL) | Salud y conooimsnto de |a normatvidad
vigents.

gestion ambiental que en ésta s (levan a cabo

1). Elsborar y mantener aclualizado & plan de
gesbén integral de residucs hospitalarios de |3
ESE HUEM. 2), Acompaftar 3 @ ESE en los
procssos de pesiidn ambisntal que en ests se
levan @ cabo para coadyuvar con el
cumplimients de los reguisitos que exige la
aulondad ambisntal 3) Disefar Estrategias
pard la Gestion Ambiental de Iz ESE HUEM.
4) Dinamizar la impiementacian de ‘-as
Estrategias propuestas. §) Elaborasion y
presentacion de informes & les aulgridades
amblentales y sanitarias. B) Implementar &
programa de reciclaje en la ESE HUEM. 7).
Cesatroliar herramienias de comunicacion que
permitan la participacitn de fos usuarios y del
persanal de la ESE HUEM en los procesos de

8) %Hrﬁmmm#
personal  sobre &l manejo de  residuos

hespitalanas y comunes

ERVICIO DE PROFESIONAL -
:pum éun;mh DETALENTO |Fofesional en Comunicacion Social con
HUMANO (PRENSA Y experiencia profesional de minima un (1) afio.

COMUNICACIONES)

1) Asesoffs, suministo de Inlormacien ¥
coordinacion de fas  publicaciones
comunicacionss inlemas v exiamas de la
entidad 2). Asesoria de iImagen corporativa y
comunicacion y prensa. 3) Apoyn en la
eiabioracion y solualizacitn del penaioio da
senvicios de salud, de acuerdo a i capagidad
instfacda,  productos  ofrecidos: v sus
rantabilidaces. 4) Establecimients, ejecuclén y
costred de planes y politicas agresivas de
mercadas que capien nuavos cliantes § logren
marniensr 105 ya existentas. §). Oferta v vania
incrementan las mismas especiaiments en los
egimanes: conlrbutivo, subsidiado, SOAT.
ECAT y particulsres. 6).  Comunicacion
permanante con €l area de confralacion-carlars
¥ financlers; para |a ejecucion de los proceses
precontractuales, coniractusies y  post
contracluales. 7). Elaborasion y presentacion

de informes periddices scbre su geslion & las

L pao Ay 11 Esta 58N - 71 Guasmaral - JAX 574 SB8EA
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gependencias de  Financiera, Subgersntla
Administrativa, Subgerencia de Servidos de
Salud y Gerancia.

SERVICIO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO APOYO OFICINA
ASESORA DE PLANEACION
(PROYECTOS, CALIDAD,
PLANIFICACION PLANES Y
PROGRAMAS, ACREDITACION)
MECI

Profesional de las areas de Clencias o= 1a
Salud, Clenclas Sociales, Administrativas ylo
Ingenierlas  Esludios de post grado yio
espacializacion en  administracibn, Gestian,
Planficaclén, mercadeo, Aseguramisnto de |3
calidad, Audiforia o Gerencla en Salud, gerencia
o gestion de proyectes.  Con conocimientcs
experencid relaciohada con 18 formulacan,
presentacion y el seguimiento & proyecing
Exparencia labaral no nferior & un afo en
enlidades integranies del sistéma genersl de
seguridad soclal en salud, Eniidades Piblicas,
Gubamamentzles con actividades refacionadas
a sequimianio de Proyvectos yio labores de
Investigackin, Buen manejn de los grupes y
dominic de tenicas de trabajo grupales:
Compelencias en o manein de hamramienlss
ofimaficas.

Profesional de las &reas der Clencias de la
Salud, Ciancias Soclales, Adminisirafivas yio
Ingeniarias  Estudios de post gride yio
especigiizaciin e adminisiracion, Gesiln,
Flanificacian, mrarCadE, ‘adlicalvas;
Asequtamianio de la calidad, Acdioda o
Gerenaia en Salud, Conoamientos rtacionades
B processs de

lelacionada en procesos de plarficacion yio
sequimienta & planes y programas. Experencia
laboral no Inferior & un aflo en enlidides
Integrantas del sistéma geneal de segundad
social  @n salud,  Enlidades  Poblicas,
Gubamamentales ylo en enfidades aducalivas,
con aclividades relacionadas a saguimienin da
planeacion, Buen manejc de los grupos y
dominlo de lchicas' de brabajp grupales,
Competencia &n el manejn de baramisntas
ofimaticas

Profesional en dreas de: Clendlas de la Safud,
{0 sociales, yio administralivas, yo ngénierias
Estudics de post grado ylo especislizacion an
administracion;  Gestion,  Panificacitn,
mercaden, Asequramienioc de s oalidad,
Auditoria o Gerancia en Salud, gerencia social.
Diebe posesr conocimlenios y mansje da
nomias de calidad aplicables ol seotor selud
buen manejo de los grupos y dominio; de
lectticas de trebmjc grupales: Expensicia
relacionads oon en procesos de calidad yio
procesos de educacitn ylo docencia que
permitan el desamollo de lalisres: dirigidos a
grupas.  Conoclmienics  cerificades en
Acreditacion en salud expecido por una
entidad reconocida en € lema (ICONTEC-
MINISTERIO DE L& PROTECCION SOCIAL
Y CENTRO DE GESTION HOSPITALARIO
Y/G UNIVERSIDADADES PUBLICAS O
PRIVADAS) Competenclas en al manemo de
hatramientas ofimaticas

Profestonal en areas de: Clenclas do la Salud,
(médice - enlarmers  bacerioiogls
Odonfologial  Estudios de post grado yio

1) Apoyo y desarmollo en la formulacién,
programacion v disefio de proyecios de ordan
ngfitucional,  lomahde  como  base a
determinacion de necesidades que la asesora
e planeacion la designe. 2), Recopliacion de
los dopumentos de  referencia bésicos,
contepluales, Melodoiéaicos & instrumantalos
para 8| procaso de apoyo en |a elaboracion de
proyectos Institucionaies en 3 metodologla
MGA ylo las-que derivadas de esta se expidan
por parta del DEPARTAMENTO NACIONAL
OE PLANEACION, 3) Elaborscion de una
base de datos de provecios Inslilucionales,
Incluide & mansjo da las fichas de inscripaitn
de proyectos; ssignaciin de-cadigos interos a
los proyectos y proyesaidn de una sintesis de-
ks demanios clave do cada proyects. d)
Elaboraaion de |os documentos: que slvan de
insumo pata las diferenfos glapas del proceso
o saboraciin de proyecios, incluidos |os
sopones  documeniales (eles oomo
cotizaciones, salicitud de esfudios lécnicos. §)
Mwmmmummﬂmmh
taptura de caios & informacion gue se

en s entidad. §). Preparacion y con n da
g tzlleres de consults con los funcionarios
péa brinda asasoria sobre fa elaboracian. de
provectos. 7). Asesorantiento y greniscion
desde el campo de su experficia en fa
preparacion de proyecios 8) Presaniacidn de
I5 proyecios en las instancias s las gus los
mismbs deban ser preseniadas para su
viabiiidad tespactiva. §) Redacclén, revision y
edizian del documents final de cada proyecio.
10) Realizar seguimiesto &  proyectos
cofinanciades  19) Apoyy en el proceso de
formblacidn  de  planes en  lodas  lag
dependencias de 1a  enfidad. 12)
Consolidacion y- anvio de planes: operativas
anustes & |es diferentes sreas para s
giscunifn, Redlzar labores  de
saquiméento a3 los diferentes planes operativos
anuaies que la entdad adelarte. 14). Realizar
evaluacion oon -SUS - fespechivos. avances &
informes a los panes que sean de resorte dol
érea de planeaciin y abjelo de su supenvisicn
directa &n el marco de su compstencia 15).
Mantiene ol sigio profesional de fa informacian
ocumental de- [a entidad, 16). Responde por
gl cuidado v busn manejo de fos Giles ¢
equipas de oficing que esthn a su disposicin
7). Dar informacin sobre- consultas, 18}
Oapacidad y lderazgo  para esteblocer
priofdades. 19) Las demas ralacionadas con
ol desarrolin de las aclividadss de la oficina
sses0ra de Planeacién a la que perenece.

MECE 1} Apoyar s planeacion, disafip &
implementacion y mantenimianto dal MEG! an
ia ESE HUEM. 2), Ejecutar & plan de rebajn

- | perg fa implememacion del MECI 1000-2005

elaborado por la subgerencia administratva. 31,

—
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especialiracion en Auditerla de Calidad en
Salud o Asequramiento de la Calidad, Debe
posser conocimisnios v maneln ca normak da
calidad asplicables & seclor salud.  Posesr
hatilidades para el buen manelo de los grupos
y dominio de técnicas de trabalo grupeies.
Experiancia laboral certificada no infarior 2 un
afo en entidades inlegrantes del Sistema
General de Seguridad en Salud en Areas
felacionadas con procesos de sistemas de
gestion de calidad, auditoda de calidad o
funciones  similares & cargn  expuesio.
Conocimientos cerificados en verlficacisn de
requisitos de Habilitacitn expedido por anfidad
de educacion stiperiar reconocida f avalade por
g MPS. Conoclrienios cerfificados an
acreditacion en' salud para IPS hospilaianias
expedide por una enfidad TRoonotida en al lama
(ICONTEC- MINISTERIC DE LA PROTECCION
SOCIAL Y/O CENTRO DE GESTION
HOPSITALARID Yi0 UNIVERSIDADADES
PUBLICAS O PRIVADAS). En caso de no tarar
esla corficacién deberd -soportar de foma
adicional experiencia previa en  oOCesDs.

especificamente en enlidades infegrantes de!
5GSS5. Competenciss en e mangl de
herramienias ofiméticas

Profesional de |as #reas de: Cienclas de ls
Salud.  Clenclas Scclales, Administrativas,
economia yio' Ingenisrlas. Estudios de post
grado yio especializacion en administracion,
Sistemas de CGeslion de la Calidad, Geshion,
Planlficacon, Aseguramients de la caidad,
Auditoria o Gerencla en Salud. Deben lener
conacimients en el lema de implementscion
MECI iModeio Estandar de Cantrol Infernal, E
parfl de! personal que ejeculen esls
componente cpevalivo gs Conptimienio de la
norma’ 160 8001-GR1000, (Caractarzacin de
procesos, Administracion del Riesgo, Manisio de
Indicadoras, Confrotes, Marusl de
procadimisntos, Polllicas de Operacitn, planes
de mejoramients, aplicacidn de heramiantas de
evaluacitn de conlioles, SO 9004 Expeniancia

Integrantes del sistema general da sequnidad
soclal  en  salud,  Enfidades  Plbliess,
Gubemameaniales yio en enfidades edyusstivas,
con actividades relaclonades a seguimiento de
prayectos yio labares de investigacidn, majosa
ge proceses con noma IS0 9004, maneio de
personal  Buenas relaciones Interpersonaias.
lideraznt v adaptablidad & camblo, persisiante
y orientade 3 resultados. | Competenclas en &l
mangio d heframianias ofimatices.

relacionados  con  auditons  de  csiidad

|ebaral no inferior 2 un afo en enfidades

Apoyar e suministro de  mformacion con
respecio 2l marta legal para |a implementadion
dsl MECL 4) Apoyar & lsvantamiento
adluallzacitn de los processs v procedimisntos
de i3 institucidn, 5). Acompadar y Proponer
glemalivas de solucidn para  deficiencias
enconiradas en auditotas intemas v exlernas
enmarcadas en & megramientn continua,

CALIDAD: 1) Realzar actvidades de
svdllacion v seguimiento  de  procesos
definidos como prioritarios en el programa de
auditeria pera el mejoramiants de |2 calidad de
le ESE HUEM. 2) Baleccion y apoyo'a los
Frocesos Friontancs de fa ESE HUEM. 3).
Definiclon de la calldad esperada pora los
procesos considarados como priodlarios por (s

ESE HUEM y por 2 nomatividad vigente. 4),
Medicion y ssguimientn del desempsfio de los
procesce prontados en la ESE HUEM. §)
Comparar |5 Calidad Observada y la Calldad
Esperada, |2 cual debe estar previamenis
definida medisnte guias 'y normas iBcnicas,
cientificas y administrativas en la ESE HUEM,
B} ldentificacion de  oporunidades de
meforamiento en la ESE HUEM. 7)., Aplicacion
de Accicnes de Meramisnlo e la ESE
HUEM. 8) Seguimisnlo = Iss acciones de
meforamiento raalizadas en la ESE HUEM 9)
Apeendizaje Orpanizacional para actuallzsr la
paneacion de ls calidad en ol nmmw (%]
meforamignto  conlinup  (Cieme  ded Clelo
PHVA)L 10). Apoyo & |a implementacian de las
acdones necesarias para-alcanzar o nivel de
calidad esperado. 11). Bl scompafiamientn &
los mpnnﬂbla de ks procesos eh &l
seguimiants y mejoramiantd de los mismos en
la- ESE HUEM. 12} Apovo a la adopcitn de
esthndares de calidad por pare de les
organizaciones de salud y Ja concertacion pre -

cantraciual entre las EFS & IPS sobye los
perametros que gulstan fa efecucitn de la
Audiioria Extema. 13). Acompafiamiento a los
Auditoras de  cafidad de las enlidades
contraiantes. 14). Realizar las acciones de
seguimiento orenfades @ conslafer IR
aphcacidn . de  lss guiss, nomes
procedimientos, de acuendn con los referanias
legias y con ks criterics de calidad adoptados
por @ ESE HUEM. 18). Con base en los
resullatios de las actiones de seduimisnio ds
jdenfificaran  breches de desempario, 18)
Realizar fos estudits de adherends & nomas
lecnicas, qgufas de alencion y profocolos. 17)
Fenizar |3 verficaciin de fas ancussias de
safisfaccian realizadas infsrmamante por |13
ESE HUEM: 18). Raalrar las evaluaciones de
|a petinencia y la continuidad de los procescs
de alencidn con base an el analisis de historias
clinizas, y s svaluaciones malizadas por los
oormités institucioneles, antre oiras- 19)  Hacer
seguimiento gl proceso de auto-svaluscion en
habilltacitn, Sisema de relerancla y conlra-
referencia  proceso de alencidn al usuaro
[satisfaccion]. 20). Ssauimisnto 3 los plénes:

de mejora asistenciales implementados. 21) |
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Asisir 2 los diferentes Comites instilucionales.
20) Verlfivacibn de lns procescs intemes de
seQuimianto & rissgos. 23). Fortalecimisnto de
los procesos de poliica de sequridad . del
paclente 24) Desaroliar ¢f PROGRAMA DE
AUCITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD con énfasis en acreditacian, 25)
Mantener &f sigio profesional de |2 informacion
documental de |a antidad. 26). Responder por
el cuidado ¥ busn de los Ofles y
equipos de oficing que esian a su disposicitin.
27 Dar informaciin sobre consulias. 28)
Capacidad y ldewzgo para  sstabledst
priodedes, 29) tas demés relacionadas con
ol desarrollo de las actividades de la oficing de
Planeacion a la que perenece.

ACREDITACION: 1). Preparacian y Planeacisn
p=a a8 &valuaciones  conftinlas  en
acredilacion. 2} Elsboracitn del Plan de
Mejoramienio con énfass en acreditacian, 3)
Elabaraciin del Plan de Comunicacion para fa
acraditacion, 4} Preparacion v efecucion del
plan de educacidn para la acreditacion. 5).
Apoyo a los equipos de planeacion de @
evaluacion para fa acreditacidn 6) Dissfio da
simulacro para 13 preparacitn de |2 visita de
olorgamiznto n Evaluactin ¥
fetrogimentacion del trabaje desarrollado por
el equpo Involuorado en el proceso de
acreditacitn en salud. B) Fortalecimienta da
los procescs de polilica de ssgunided  del
pacenie, destinados a mejorar las condiciones
Intefnas de. seguridad de la entidad desde |a
acieditacion §) Orientar. apoyar y acompanar
lécricamanie [as accionas que se genaren &n
el maco del desamolio del proceso de
acTeditacin, por para de los -equipos s
trabaja 10} Apove y acompafiamiento ol
PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO. DE LA CALIDAD con lo
relagionado & Aqreditacion y su arficutacion
oo 05 componentes del sistema obilgatorio
11). Manterier el siglo profesional de la
nformacion documentsl de |8 enlidad. 12),
Responder por &l cuidada y busn manai de
las Ufiles y equipos de oficina que estan a su
disposicién.  43) Der  informacidn, sohee
consitas 14). Capacided y lideszgo pars
esiablacar  prioddades. 19) Las demas
relacionadas con &l desamolic de e
actividades de la oficina de Planeacion a la que
pEfenece,

PROYECTOS Y PLANIFICACION: 1) Agoyo y
desarolio en la formulacién, programacion y
disefio de proyecivs de arden institucionsl,
lomando como base la determimacion de
nmﬁmqualammnemmwnh

de referancia basicos,  concepluales,
Metodoldgicos &  Insumenisles pars e
process de apoye en i3 elsboraciin de
proyectos: Instiluclonaies en 13 melodologla
MGA vt las que derivedas de estz se spidan
por parte dol DEPARTAMENTO NACIONAL

hErEEMOTEne. Jov. L0
Cucuts: - Norte de Ssntandsr
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DE PLANEACION. 3} Elaboracian de ung
base de dalos de proyeclos institucionales,
incluido & manejo de tas fichas de inscripciin
die proyectos, asignaciin de chdigos infemes &
les proyeetns y proyeccién de una sintesis de
iog siementos clave de cada proyectn. ),
Eiatioracion de los documentos que sirvan de
insume para |as diferentes atapas del proceso
de efgbioracidn de proyectos, incluidos los
scpofies documenisles  tales  como
cotizaciones, solishud de estudios thenicos.
5) Disefio de documentos & instructivos para fa
caplura de detos e [nformacidn que se regists
&n |2 enlidad. ), Praparacion y conduccitn de
los falleres de consulta con los funcionarios
pad brindar asesorfa sobra la elaboraciin da
proyectos. 7). Asesoramientn ¥ crigntasion
ceste el campo de su experlicla en la
preparacion de proyectos. 8], Presentacion de
bos proyectos on las Instancias 5 las que lus
mismcs deban set presentadas para su
vigbilidad respectiva. 8). Redaccitn, revisign y
edicion dei documento final de cada provecia.
10) Realzar sequimiento a proyactos
cofinanciados. 11), Apoyo en el proceso de
formulacién de  planes an tadas s
oependencizs-de i anfidad. 12); Cansalidacion
¥ emvlo de planes operatives anuales @ las
diferentes aieas pars su  ejecucidn. 13),
Resizar [sbotes de sequimiento & Ios
mEmprmmmﬂlmmmmhh
entidad adelante. 14). Realizsr evaluaciin con
suE respectivns avances e infarmes & ios
planes que sean de rmsorle del drea de
planegelin y objel de su supervision diecta
an & marco de su compatantia 15). Mantiens
el sgio pmlesional de s informacion
documental de |3 entidad, 16) Responder por
8l culdado y buen manejo de los dtiles y
equlpos de oficing que astan 2 su dispesiciin
T Dar infermacion scbre consullas. 48]
Copacidad y liderazgo pera  sstablecer
priceidedes. 1!1. Las demés relacionadas con
&l desarmilo de lzs actividades de |z Cficing
Asssora de Plansacion 3 3 que perenecs.

SERVICIO DE PROFESIONAL
APOYO OFICINA SERVICIO DE
INFORMACION Y ATENCION AL
USUARIO {SIAU)

Profesional an Trabajo Social con expenencia
profesional de minlms wn (1) a0 v
conocimientos del Seclor Salud,

‘desarollar con ellps actividades g atencién

satisfaccitn del cllente exlemo, 4) Realizar
acciones de apoyo encaminaidas 3 majorar la

1) Ideniificar usuarios con patologlias afines y

paicosocial. 2). Canallzar y resolver peticiones
& Inquistudes de los usuancs relacionadas con
rmmrdwmmm-num 3
fpoyar el disefio Implemeniacicn  de
hemamiantas de tr.abah para. evaliar fa

cafidad del servicio presiade a log usuarns. §)
Diligenciar los formatos requeridos en &
procesa taenjon administrativo de atencidn, ),
Reslzar  vistas  domicliarias  segin
requermiento institucional y presentar informe,
7). Fomentar las buenas relaciones con lss
aseguradoras dal régimen subsidiady y las
EPS B). thmﬂhrmw
de &= niflez eon wuinerabilidad para garantizar
sus derechos. §)  elaborer  diagnésticos
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con las diferentes instituclories, 10). Brindar
imfammacion v ofentaciin ppotiuna y scertads
sphire los diferentes servicios que presta el
hospital

SERVICIO DE PROFESIONAL
APOYO PARA COORDINACION DE
LA OFICINA DE SERVICIO DE
INFORMACION ¥ ATENCION AL
USUARIO.

Profesional en Trabaje Social con experisncia
prolesional  de minimo un (1)) afa v
conogimientos del Sactor Salud

Coordinar o equipn de Irabsjc pars la
Alecuciin det 4) ldenfifcar usuarios con
paiologias afines y desaroliar con ellos
achvidades de  alencion  pelcosoctal  2)
Canzlizar y resulver peliciones e inguistudes
e los usuarios relacionadas con los deberes
derachos de los usuarios. 3), Apoyar o disefio
& impiemantacién de herramiantas de trabaid
pare evaluar ia safisfaccion det cisnta externa.
4). Reallzar acciones de-apoyo ancaminadas a
meiorar |3 cafided del senvicio prestado = los
ususing.  §)  Diigenciar los  formalos
requandos en e procest léenice administrative
e atencidn, B). Realizar visitas domicilianas
sealn requermients instifucional v prasantar
Inferme. 7). Fomentar las buenas relaciones
con las aseguradaras del régimen subsidiado y
las EPS. B) Apoyar la atericidn y proteccian
legal de la nifiez con vuinerablidad pera
garantzar sus  derechos. 8} elaborar
disgndsticos  soclales,  sHusclones  para
distermingr esirategias ‘2 asumic por part del
hespdal v con las dierentes insfifucionas: 10),
Brindar Informacién y ofentacion oportura ¥
scertada sobie o5 diferenies: senvitios. que
bresta el hospital,

SERVICIO DE PROFESIONAL

ESPECIALIZADO APOYO OFICINA ; estampiiia P hospital universitario Erasmio
DE TESORERIA Y ESTAMPILLAS | TiAT? 5@ ) o, o € Secor Sa Y | ooz 3). Coordinar ef trabajo ds audtoria de
' ls estamipills: 4). Elaborar y proyectar infarme
semesital de gesiidn de la estamplila (dirlgido &

Iz Azamblea Deparamental)

Frofesional  en Ciendas  Administativas,
espedializacidn eh dress afines y experiencia

1}. Conciliacidn de cusntas bancanias da |2
ESEHUEM, 2) Gararnlizar la comecta gestion y
ssyuimiento de la ordenanza 0029 da 2007 -

SERVICIO DE PROFESIONAL

Profesional en |2 Rama del Derecho om

1) Apoyar los Procesos de Adquisicién de
Hignas y Senvicios de ja ESE HUEM. 2).
Aoompafiar s Elaboracidn de  Estudipg,
Flieges, Rescluciones, Minulas ¢ demés

ESPECIALIZADO APOYO PARA | Especializaciin en Conlralacién Piblica o e
ADQUISICIONDE BIENESY | Derecho  Adminisitalive  y  expenencia | SOCUm=nios relacionades cof las Etapas Pre,
SERVICIOS. profesion minima de un (1) afo. Contactual y Postoontractusl de la ESE
HUEM. 3). Convenias, Alianzas Estratégicas y
demés Frocesos Confractuales, 4). Las demas

requeridas por fa Enfidad.
1) Disefiar y actualzar of Sistema de Gesfidn
M Sag::tkg; J os:m en ¢ Trabsjo
SERVICIO DE PROFESIONAL | Profesional en Salud Ocupacional o Profasional g upacional), en fodas
ESPECIALIZADO APOYO OFICINA | en &reas de la Saiud diferentes a Sahig | SU% 518035 con el cronograma de acvidades
DE TALENTO HUMANO Ocupacionsl,  Especializado en  Saipd [ PC0N00 apoyo de los iniedranies del
(COORDINACION PROGRAMA DE | Ocuparionl y Sistemas Integradcs de Gestian | D2P#iamenta de salud ocupaciona (Medico-
SISTEMA DE GESTION DE de Calded con licencia vigenle en Salug | AN 2) Coordinal las aciividades pravistas
SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Ocupacional, con experienia minima d us (1) | =7 & S00f00rania veiando pof su cumplimiento
TRABAJO ~SALUD OCUPACIONAL) | afio en ol Sector Salud segin Jo establace Ia ley, contando oon el

oy do 3 administracion y Ios jefes de
secuion, 3) Mantenar nformados al comité
paritario de salud ocupadional (COPASO), a
o efee de seccltn o lnmedialos, a la)
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administracién ¥ 2 los  funcionancs
involucradns, sobre las eventualidsdes  dal
frograma i fecomendaciones que se hagan en
cuanto @ modificaciones 08 pussios de irabajo
¥ medidas praventivas de riesgo. ) Mantaner
cormnicacitn con la ARL a la oual se
encuenira fiiada fa empresa. estp con el fin
de promover actividades conjunlas en beneficio
de los trabajadores 8) Realizar visitas de
Itspaccitn a lps senvicing y puestos de frabaio
segun ruta hospltsiara propuesta por el Gropo
de Gesticn Amblental y sanitaria. 8). Coordinar
con | |3 gdminisiracion | los  procesos  de
feubicacion y readaptacion |abaral 7). Analizar
esiadisticas de accidentalidad, enfermedades
profesionales y sussntismo fabaral para fomar
medidas correclivas 8) Reallzar inspocciones
de accidentes de trabajo, verficand la lusnis.
8] Realizar estudics de puestos da Irabaio
pare calificacion en primera oporunidad ge
enfermedades profesionales an estudio con o
apoyp de la ARL 10)Cisefiar programas v
estimlepias  que  dpoyen o diferenies
subprogramas de said ccupacionzl  11)
Usvar ragistros estadisticos de acoidentalidad,
entermedad profesional v ausantismo,

SERVICIO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
EPIDEMIOLOGIA PARA APOYO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION (ARCHIVO Y
ESTADISTICA).

Profesional de la Salud con espesiallzacion gn
Epidemioiogia, conocimientos &n Ios temas de:
Metodologia de  Investigacién,  estadistica.
Procesamianio de dalos en clencias de la salud
Cerificado de lituio como profesional de la
saiid, expadido por entidad de aducacion
superior pobllcs vlo privada reconpoida por el
estade Si reallzh estudios en el exderior deberd
adjunter convalidacion del o ante of eelads
Cotombiang,

Certificaciin de titulo de past grado yic maesiris
en EPICEMIOLOGIA yio ESTADISTICA
APLICADIA, expedfido por enfidad da etducacdn
superior piblica yo privada reconbcida po &
estado, Sirealizd estudios en el exterior deserd
adjuntar canvalidacion del fltuls ants &f estado
Colombiano o Carfficado de fitulo de post
grado yio maestria en GERENCIA DE SALUD
YO AUDITORIA DE CALIDAD YID BALLD
PUBLICA, para lo cual debers (resentar
eoptite de esludios realizados en |z modalidad
de educacion no formal en epidemiologia yio |
salud pdblica yio estadistics con una fnmm
Foraria no infefior 2 40 haeas expedida por Una
instiucitn aducativa reconocida por &l Estado
o experiantia |sboral cenficads refacionada
con las actividades a sjecutar igual o superior 3
unl1) afio.

Experiencia laboral relacionada, no Inleror 2
tres: (3] &fios, an entidades de cardcier pablico
o privads @ Integrantes def Slslema Genersl de
Saguridad Social en Salud (EPS, IPS, ARS EA
YD EMP, yo Directlones teriionsies i
secciongles de  salud ye sea del ordan
municipal; departamantal o nacionall

1). Tabular, Procesw, Analizar, Compatar
estadisticaments, enviz ¥ sustentar @l
gompoiamiente de jos Indicadores de! Sistama
Obligatorio de Garantla de ls Calidad 2.
Tabular,  procesar, anallzsr,  comparar
estadisticaments, enviar 'y sustentar el
vompertamiento de os Indicadoras dal Sistama
de Alerta Temprana  3) Tabular, peocesar,
analigar, comparar estadisticamente, enviar y
sustenlar el informe sobve Aclividades de
Deteacién Tumprm ¥ Prevencion Especilica
4), Tabular, procesar, anpiizar y comparar
estadisticamente &l comportamients de jos

Evenlos Trazadores de forma general y su
catsalidad  desegregade  por  ssnvicln,
werificando la Informacitn an HC, en &l sistema
DG yio Censa. §), Diligenciar v anviar 2
Planeacian, Instrumento Soparte de Validacidn
de indicadores  da  Calidad pars
complementar dalos de capacidad instaiada v
la firma del representanta legal. 6). Elaborar v
envian @ Pianeacion, Tabla con |of datos
smmesiiales da Ios Indicadores de Calided para
el camue de los mismos en la paging del
ministeric y entregar v sustentar informe
semesiral de (0s Indicadores de Cafidad anta el
Instiilo Deparamental de Salud  T7)
Coortiinar &l procedimiento de Notificacion ¢
ansisis de evenins adversne  8). Cilar y
coordinar & Comité de Evantos advarsos para
analizes la ocumencia de (05 eventos adversos
¥ & causalidad en especial los que astan
asochidos @ muefe o lesiores graves dal
paciente, con e apoyo ds la auditona de
cafide institucional. §). Tabilar, procesar
angizar y oomparar esiadisticaments o
compartamiants de los indices hosplialatos y
los: Indicedotes de preduccion.  10) Tabular,
entragar y sustentar informe de Produccitn del
Dacretn 2163 ante el Instiuio Dmmmtd]
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d¢ Salud, 11). Tabular, procesar, analizar y
comparar esladisticamenta &l enmpetiamiento
anual por régimen de alfiliacdn al sisterma de g
pobiacibn atendida en los  servicios de
hospitalizagion, urgenclas y consulta ademia
parz e Perfil Epidemiologico  12). Tabular,
prodesar, compatar ¥y snalizar
esiadisticamente el comportamiento de |s
manalidad hospitatarla, Incluyendo i miatemna
¥ pefinatal, para ol Peril Epidemiclagico por
causds simples y agrupadas, por sexn y grupos
e&os. 13). Citar y coordingr | Comité de
mertalidad hospitgiaria mayor de 48 boras
14). Asesarr y supervisar ia produccitn de jos
mdicadores asistenciales del plan de gestitn
gerencial 15) Tabular, procesar, comparar y
andlizar estadisticamenta el comportamiento
o8 i morbliidad por egreso hospitalano pars of
Peril Epidamiologico Institucional por' causas
smples y agrupadas, por sexo 'y giUpos
stérgos. 16) Tabular, procesar, comparar y
anallzar estadisficamente e comportamiento
ge 3 morbélidad por Alencitn de urgancias
Corsulia sxterna para &f Perfil Ep 0
Institucional por causas simples y agrupadas,
por sex0 y grupos etdreas  17) Tabular,
processr, comparar  y  anafizar
esiadishicamente el comportamiento de los
eventos de nobificacion cbligatoria reportada al
SVIGILA  para el Perfi Epidemiologicn
Insthlicional agripadas, por sexo J qrupes
etirecy 18). Socializar Perfil
Epidemicigico Institucional. 19) Asistencia y
partcipacidn a los comités institucionales yio
reuniones programadas y los exiraardinarios
20). Presentar el informe de  producsitn
mansual de izs sctividades en ks cingo
pnmarcs dias finalicado ol mes:  21) Las
demas que sU supenor deleque, inherentes al
camo.

SERVICIO DE PROFESIONAL
APOYO OFICINA ASESORA DE
FLANEACION (COORDINACION DE
ACTIVIDADES DEL AREA DE
ARCHIVO Y ESTADISTICA)

Profesional en  Ingenierla de  Slelemas,
Tecnologia: en Esiadislica o carrerae alines
Que posean axpenencis en las Arees de
Informarson, reglstros médicos, Estadistica. eon
conocimisntos en procesamienio de dalos &n
salud, cerficados en estadistices vitlos y
aaraditacion en salud

Ceficads de fllo como profesonal
Universitario | ‘expedide por entidsd oa
gducacitn superor  pdblica yo  privada
reconocida por el estado, st realizd estidios en
el extefior deberd adjuntar convalldacion, del
thuls ante ¢ estado Colombiang

Experigncia relacionada an drsas de archivo,
informacion o 1egistros midicos o Estadistica o
procesamiants de dalos en salud, estadisticas
¥ltales; o procesamisnto o registros clinicos y
sl§lemas

Experienciz Ishoral cerfificada, minima de fres
{3} afios en enfidades de cardclr pibiics o
privado iniegrantes del Sistema General de
Seguridad Social an Salud,

1) Valar por |a asistencia del pessonal en cada
seMinio segin  horanc  establecido.  2)
Reorganizar la asignacien de sciividades en
£as0 de Ingsistencia del parsanal 3). Informar
2 la sgremiaciin las Incapacidades yio
dusencias del parsonal  48) Autorizar Jos
permileos del personal, 5}, Hacer lamadas: de
alencln verbal o por esciiln cuando a5
necesario, @) Supervisar el cumplimisnio de
Ios procesos por cada servigin, 7). Brindar
Fse50ria ¥ asistencia feonica diaramente =i
personal relacionade con los  procesos
procedimignics por cada servicio. B) Nafifiear
a navel Instilucional |a no adecuada cusiodia,
conservaciin, manelo y devolucioses de lds
registos clinicos.  9) Efabarar informes
adicicnales que se raguietan @ nivel
Instiiucional  relacionades con el
funcioramiento 'del  dma o aguelios
establecidos como competencia del aea. 10)
As y parficioacion a. los  comilés
situcionales  programiados  semanal
mansuaimente  y  los  extraordinarios.
) Asisencia v patficpacién 3 comitd
depariamental de Esfadisticas Viiales. 12),
Vel po 8l adecusdo funcionamiento
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mantenimients de los archivos de gestidn (ESE
HUEM - CLINICA UNIVERSITARIA DE N. DE
8) 13). Velar por el buen manejo y uso de los
instmos det ares.  14) Hacer soliciludes de
Bquipos y Utes de oficina cuando se requieran
15), Ofrecer  atencin  pessonalizada
distlamente 2 |os usuaros extemos que
requisran tramitar sdficiudes ralacionadas al
erea. 16) PFoyision de los  Infgimies
ingfilucionales programados y  adiclonales.
1T)Reallzar reuniones de trabajo para la
revision ylo mejotzmiento de actividades por
servicios. 1), Suparvisar periddicamente el
diigenciamiento de los formato de control de
Ios prosesos  comespondientes &l informe
mansual de aclvidades realizadiss  por
persona.  19). Desamollar reportes eficsces. a
trovés del glstema  para 13 oblencitn de la
Informackin. 20} Atsnder [as eoliciudas de
informacion no ardinaria del equipo de ssiud
def Hospital, da organismos de control y piros
usuarios ) Generar consultas a la hase de
datos cal sisterma DGH NET 3.5 y expariar los
arohives planes por periods fara |a prodicsion
g boletin estadistico pars procesar Ja
Informacitn’ distibulda en los doce mbdulos:
22), Benerar consultas & f base de daios del
sistema DGH NET 3.5 para ol reporte ds lis
rengescs antes de 20 dias por la mismia
Gausa de paclentes hospitalizados en ls ESE
HUEM, 23) Generar consultas 2 ls base de
daios del sistema DGH NET 35 para al reparie
coledlivo de evanios. 24) Ganemr consultas a
i@ base de datos del sistema DGH NET 3.5
para {3 Monitoria dal Sistema de garantia de
calidad, 28). Procesar la informacion de los
registros del sistema DGH NET 35 y los
fBgisios de jas aclividades reporades par
senvitios para la elaboracion del informe de
Prediecin del decrsto 2193, 26). Elaboragitn
del Infofme de Producsion imesiral Desreto
218304, 27) Cenerzcidn del Informe
semastral para el seguimients de-indicadores
di calidad en |PS. plblicas de Norde de
Santander, indicadores de calidad segin
clrculer 030 ge la Superntendencia de Salud
28] Erwic semestral de los archivos iexio
referantes @ jos indicadores de calidad
Gircular 030 de la Superintendancia de Salud,
28). Ganerar y elaborar ol informe. de registio
de Wentificaciin de  extraniercs para la
Viglancia Salud Publics - Componente
Sanidad Portuaria, 30). Generar, elaborar y
anviat  los Informes par el Setviclo de
Epidemiologla referente a i3 nolificacidn de
evenios de viglancla en salud pablica  31)
Genesar, elabomr y enviar rimestralments |2
Informseion  solicitada  por  Cafesalud
reladionada oon evenlos centinels 32)
Prasentar el infarms de producoidn meansual de
les acfividadss en los cinco primerss diss
finafizado &l mes. 33). Apoyo 2 seguimisnto
de planes do mejora de aceditaciin,
comespondientes al grupo de estindanes de
sigiemas de informacitn v milembeo. aotiva’ de
E81E FUOD.
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SERVICIO DE p ESIONAL _
ﬂEREEHﬂESFE{:R?ﬂiIZAMPE Profesional e Derecho con Especialidad v | 1 08" apoyo juridico en o5 procesos de

? ¥ . s
By 'aamaduladaﬁepnrhmamdmm nmlmnenlasm.decarmm.mlrﬂm,

EL APOYO DE LA OFICINA DE : Buditora ¢ facturacién. 2). Realizar el cabeo
RECURSOS FINANCIEROS | 2105 &1 &l Sector Sad fiidco de 1a carera de s ESE Hospig
- (RECUPERACION CARTERA). 1 Universitario Erasmo Meoz.
SERVICIO DE PROFESIONAL 1) Realizar actividades de audiloria yio

ESPECIALIZADO APOYOENLA (ProfSsional en Ciencias  Adminisfalias SUpervisn financiera & los contratos de
AUDITORIA FINANCIERA 4 | Speciaizacitn an Revisoia Fiscaly Aufiora | ascuianis Gon y sin fiego comparide,  2)
CONTRATOS ms'llrrucmws aﬁrﬁ.mnemmemiaminimuMUnﬂ}a‘lu. Raafizar acilvidades g duditeefa  yio

Supervislon financiera a obos confrates qua |a
Instifucin la designa

SERVICIO DE PROFESIONAL ' - B

ESPECIALIZADO APOYD EN 1) Der apoyo de AUDITORIA DE CUENTAS

AUDITORIA DE CUENTAS DE LA | Profesional de la Salud con Espacialdag e &n |2 contratanién de prestasian de sarvicing
CONTRATACION DE PRESTACION Auditoria y experiencia da minimo un (1) e an medico-asistenciales en s procesos e

DE SERVICIOS MEDICO- acfividades relacionadas gestion en las drems  Adminisiativas y
ASISTENCIALES DE LA OFICINA DE Financieras de la ESE Hospital Liniversttaria
RECURSOS FINANCIEROS. | Erasmo Meoz

oficina de gerencia, 2). Apoyo en la elaboracion
de 3ocumentos internos y exterrios 3 cargo da
; _ la geencla 3) apoyar s operativizacin de:
SERVICIO ~DE  PROFESIONAL | Profesional &n Clancias Administrativas con | arelsnas el nivel estratégico y gerencial pars
ESPECIALIZADO DE APOYO A LA | especialidad en Gerenia de Empresas, Alz | of cumplimienio efectivo el Pian de Gestidn
OFICINA DE  GERENCIA Y |Gerencls, Gestisn de Empresas ylo Gerenca | Gemaoiay ¥ Plan de Desarolo en ol marco de
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Plblica o afines 0 n su defecto expenencia lo§ Plenes Nacionales, Depariamentales y el
acreditada de por lo menos tres (3) afios | cumpimiento de | legistacion vigents 4)
ejgrcicio de  actividades  similams. on | Contribuir al deeamalls de i
expariencia profestonal minima un (1) e gerenciales que meforen la elactividad de e
ESE WUEM. 5 Parlicipar e I construcaidn §
elaboracidn  de  informes due  rEquisran
presentaciin por parte da la gesencia. 5},
Apayar 3 oparalivizaciin def Nogvo Models de
Gobiemo en Linea en la Instilciin, Estrategia
Nacional Anfl tramites-y Gatilsme eq Linea, en
e maco del comié inskitucional de: Angj
tramiles y de Goblemo en linea. (Guia Manua!
GEL) 8) Parficipar y apoyar en I
operaivizacion  del PIA de |3 subgurencls
administrativa y los POAS 2 cargo de fos
lider2s administrativos, con o propasts . de
cumplle con las metas y compromisas dal Plan
de Desamolio Institucional 7). Apoyar en'la
consiruoglon de  ocesos. l;m agilicen d-.:
mejore |3 gestitn de subgsran
administrativa. 8). Apayn en |3 elaboracin da
mnmminrmu”aﬁmnsammumh
subgerenicia  administrativa. 9) Apoyar la
coordinacién y participar en la construcclan y
elaborasién  de  Informes que  requistan
preseniaciin  por pae da la subgeraricia
adminisirativa
1). Apoyar, ssesorar y liderar lo relaconado
con e oiagnosticn, disefio Hibwa:fdn ]
Profesionai dalamegramaupadaildaﬁr implmtadﬂnda}usﬁanusﬁu armciin
O e | ogn i Sorediac de por o mencs s | Capackacon,  Incuocién,  Relndupecn
c‘#mmmnuumm (2] afts, en Desamoli Orpanizacionsd v Entrmmant? ¥ & de Incentivos, de los
DES DE DE LLg | Fumano en enfidades o empresas pblicas o | servidoras pablicos hospllgiarios. as| como
B VAWADES DE DEBARROLLO | 70" do cualuler setor econdmico defpals | ambién, todo ko relacicnada con sl feags
HUMANO'Y ORGANIZACIONAL). 0 ia regidn. PSICO - SOCIAL de los funcionarios, que da
acunttss al digghostico prefiminar efectuado pore
la Cficita de SALLIO QCUBACIONAL.
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SERVICIO DE TECNICO PARA EL
APOYO EN ACTIVIDADES DE
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Técnico 0 teendiogo en dreas adminisirativas
con expaniencia de minimo un (1) afo &n el
sectar salud y conocimienty en fhonicas de
gestion dooumantal.

1), Apayar fas achividades de adquisicion de
bieres y servicios de la ESE HUEM. 2)
Proyectar coniratos y aclos contractuales y
gemas documentacin inherente 2 fa gestion
confractual 3), Diligenciar trdenss de padido y
Grdenes de sendcios resullantes de
adguisiciones, 4) Manlener & archivo de
confratacion de acuerdo & la nomalividad
vigenla y lss directices institucionsles  §
Proyectar informes  contractusles y agueilos
Que |2 sgan moueridos.

SERVICIO DE TECNICO APOYO A
LA OFICINA ASESCRA DE
PLANEACION (AREA DE ARCHIVO
Y ESTADISTICA)

Taonicos o fecndlogos  en | adminisiacion
documental, archivislica, o procesamiento de
dalos en salud o carreras afines, que possan
conocimeznio en |as amas de Infarmacion. yio
reagistros médicos, yio Estadistica. y domitis de
programas como minima Excel y Wotd,
Certificacion que acredite ef fituls de Bachiller
expedids por enfidad de educacion meda
publica ylo privada reconocida por ef estads, sl
realizd estudios en el exterior deberd aduniar
convalidecion del  fitulo. ante. & esiado
Colombiamnn

Conacimigntos refacionados &n lus &ress de
alencion &' cliente, Informacion, yio mgistros
medicos, yio Esladistics yio procesamisnis de
tlalos en salud yio sistamas Yio anchivistica
Experiencia relacionada en atencitn 2l dlenle,
frato humianizadn, procesamienios de dalos
Tefistros-astadisticos y regislros asistonciaizs
Cerifitacidn que acradite experioncia labaral an
el ansa'da archive o relacionada, minims de-un
(1) afio en enlidades de cardicter pbiicn o
privado & integlanies det Slstema General de
BSeguridad Soeial an Salid

Certificacin que acredite experienciz latoral
minima de un (1) Ao en edtidades de carolar
piblics o privado e integrantas. del Sislema
General dz Saguridad Social en Salud
Conocimientos relacionades con & manejo dal
software DGH

Canocimisntos relsconados sobre manefo de
sislemas, maneo da paduetes hislcos e
office, (Excel. Wored, Power Point)

1) Recibir el censn manual disro de pagentas
de los servicios hospitalarias y de obsarvacion
de ugencias  2), Verificar [os folios en al
formate FCVSHC-2000-127 para s recepcitn
de 38 historas clinicas de los senvices de
urgencias piedialria iy de urpancias adultos. 3)
Crilca de censo manual diario de pacintes
conirol de recibido de las-historas ciinkcas: 4),
Realizar fraslados de Nit y de Cadigo cuando o
nimaro de Ideniificacién ne coresponda al
pacente. 5) Numars de historias clinicas para
cambio e capeta (frastado de NIT)L  6)
Resfizar los itaslados an rade censo parg
confirmar @l lola| de enviados y recibidos. 7).
Viiifigar por cada censo recibids que estén
compielos y  diligenciados’ corredtarents
expiicands la via de ingreso. fipo de egreso;
fecka de ingreso y dias de estancia. 8), S hay
historia clinicas pendientes por reclbir en el
censo dianc de paclentes se debe compmbar
con e sistema DGH NET 35 ios dalos
antafiores  9). Confrontar que los valores de
ingresos ¢ egosos estn ascotdes con e
resumen diario de pacientes. 10). Verificar el
belance de camas para poder galcillar &l grado
de poupacion 1) Digtar fa informacién
revisada de los censos por servicios &0 un
lormalo preestablecido de Microsolt Excel
12) Archivar en legajos el censo manual diario
g8 pacenies por servicios. 13) Regisio
sistomalizado de los reportes de Eventos
Adversos, Cenlingla e Incidentes de os
servicing de Bborators clinjoo y rehabilitacite.
14} Becepeitnar e peimer dia habl de |3
samana los formatos de notificacion de evenios
comespondietle & la semsna anieror
registrando la fecha de entraga. 15), Revisar s
notificacion diaria de los Evenlos Trazadoves y
regrsirar el cumplimients da fa nelificaciin por
servicio.  18) Verficar el dillgenciamianio
eompielo de los formalos, en caso contrara
devolverio  parm  soliciiat el ooteclo
diliganciamienlo. 17). Clasificar las lichas de
nofificackin de-eventos por servicios ¥ archivar
en los comespondientes  lsgaps. 18).
Prsenlar ol Informe de produztidn menswal de
las acfividades an los cinco primeros dias

%—:i Ry
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SERVICIO DE APOYO TECNICO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION (AREA DE CENTRO
DE GESTION DOCUMENTAL -
CEGDOC)

Thenics  profesional  en  archivistica con
expanencia en coordinacion de proyecios ¥
manefo de personal.  Canocimignto en TRD y
TVD, Experiencia minima de dos (2) afcs en
procesos de implamentation de programas de
gestian docomental, que incluya #ociones an &l
seclor pablien yio privado yio Instituciones que
Integran al 85G35,

Conocimientos y manejy de  sistemas de
informacién,  normatividad  y  (éenicas
archivisiicas actuales.

Conocimientos relacionados sabre manejo de
sislemas, manelo de paquetes basicos de
affice; (Excel, Word, Power Paint)

1) Elaboracitn de ios informes que se generen
da forma mensual producto de la operacion de
CEGDOC. 2). Elaboracitn y presentacion da!
Manual de Contral de documenins: de la ESE
HUEM. 3). Elaboracitn y presentacidn del
informe normativo y aguelios instifucionaies,
que se justifiquen para la foma de decisiones
&n lemas documentales. 4) Elaboramion del
informe de produccitn de CEGDOC & eusl
debera discriminarse sagln se amerite por ks
Institucién. 5. Apoyar of despliegue on |z fass
de sensibilizacitn &t porsonal de g fnstitucidn
en omo 2 I8 geshidn de informacion a
implameniacion del programa de gestidn
gacumentsl. 6). Desarrollar los procedimisnios
desaritos para @l centro de gastidn dooumental
¥ reportar  cportunements novedades que se
prasenien. 7) Acompafiar e process de
frmulacion de proyecios relacionados con la
mpementacion del programa do  gestidn
documental en la ESE HUEM. 8) Ejecutar los
panes de mejora relscionados con el
cumpimients de los eslandares de gerencia de
sistemas de infurmacion. 9) Recedcidn da
sollcitudes, peficiones, quejas, reclamos v
sugerencias,  identificando el framite,
dEteminacion d= compeiencia  seqln
funcibnes de las dependencias y definicién da
periodos de vigencia y terminos de respussta
10). Reaiizar diariaments inspeccidn (aleatoris)
al sumplimiento de los trémifes establecidos
pera & CEGDOC an tomo al manelo de
comunicacionas  extemas, en lodas  sus
aclividades. 11), Genarar informe: semanal de
hallzzgos resultantes de la inspaccidn alsatoria
# Ia ofidna asesora de planeacitin de s ESE
HUEM.

SERVICIO DE APOYO TECNICOD
OFICINA DE S1AU

Téenico yio Tecndlogo en Arsas de Salu,
Administrativas o Financieras con experiencia
de minimoun (1) aflo en o Sactor Salid.

1). Elaborar y administra la base de datos de
las diferentes olertas religiosas v e dato dei
contacto para que en caso de solicitud express
el paciente se realics el coftacto pertinents
pars el apoyo espirtual requerida 2), Generar
socigizar y operaiivizar & procedimients
pertinente para que a través dal jafe de servicio
clinice psistencial respecivo se solicle o
apuyo espirtual requeride y SIAU lo canalice
€n lz institucion. 3), Elsborar un' diaonostica
oof kos gerviclos que sea pefnenta  de
acus'do a las poiiticas de segurided de)
paciente, de trato humanjzade y  con
esbandzres de acrediiacion de (a5 necesidadas
de: élomenfos para recibir B fravis de
donaciones. 4)  Establecer programas de
doraciones para ysuarios. 5) Eldborar |3 lista

proiotoles o procedimientss de  recepcitn,
coniref y enirega de donaciones por parte del
SIU. 7). Desarmllar los procedimientos,
formafos v protocolos para @ confrol
aiculacion con &l hogar de paso Madre Laura
Momoya - Gobamacisn de  Node de
Santander, 8). Las deméas requeridas por la
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SERVICIO DE APOYO TECNICO A
LA OFICINA DE TESORERIA

Tecnico yio Tecndlogo an &reas Administrativas

con expanencia de minima tn (1) afio en ol
Sector Salud

1) Racepcidn y gestién de cuestas por pagar,
2) Actugfizacidn distls del programas de
cuetas por pagar  3) Verficar, alistar ¢
gjecutar las peogramaciones de pago que
expida |3 gerencia del HUEM, 4). Manienar &l
amhivo de los documentos a su Cl]
Elaharar Ios informes solicitados 6), Envier las
consignaciones  diarias de Ios  chegues
recihides en caja pringipal por concspin de
estamplias, arendos, timbees v atros.

SERVICIO DE APOYO
PROFESIONAL ESPECIALIZADD A
LA SUBGERENCIA DE SALUD

Profesional en Afreas de |a  Salud
Administrativas o Econbmicas,  con
Especializacin en Adreas allhes y con
Experiencia Profesional de un (1) afio y
relacionada en la Suparvisitn de confratos de
bienes y servicios del spsss de seie (8) meses.

1). Apayo en la supervision de contralos de
sum|nistro (Bfenas) & cargo de la Subgarencia
ge Salud ¥ de serviclos si fuere dal caso, 2),
Apoyo en s proyeccidn de documentos
reiacionados con los processs, procedimianios
y Wamites de fa Subgerencia de Salud. 3)
Apoyn @ nivel ganeral de la Subgerencia de
Saled 4) las demds requeridas por la
IREbicHn

SERVICIO DE APOYD
PROFESIONAL A LA OFICINA DE
SUBGERENCIA DE SALUD Y
APDYD A LA ATENCION.

Profesional en agees de & saiud,
adminisirafivas 0 econtimicas, con eaperiencia
profesional de un {1] afic vy relacionads en la
supervisicin da confrates de bienes y sarvicios
dal sgsss de sels (6) meses. Buen mansp de
grupes ¥ dominio de tBcnicas de frabajo
rupaies.

1) Apoyo &n ia supsrvigion de conlratos de
suministro (Bienes) a cargo de la Subgerencia
de Salud y de servicios si fuere del caso. 2)
Apoye en la proyeccitn de documentos
refacionadas can los procesos, procedimiantos
y trémites. de la Subgersncia de Sajud 3)
Apoyo @ nivel genersl da la Subgsrencia de
Sajud y apoyo a Is atencibn. 4), Coordinasitn
administrativa del grupe de imagenologia §)
Presentar mensualmants  programacitn de
ecografiss  de  consulla  extema
hospitafzacidn y anta Talenlo Humano las

lanes y novedades de personal, 6).
miormas de manera inmediats ol Lidsr de
apoyo a s alancion de cualquler situassn o
novedad que se arigine-en |as programiaciones
o queias de los usuaros que alecten la
eficlencia de la prestacion del servicio, T)
Supetvisar y evalue pamaneniemente
cumplimianty 'de ' nommas  atiminisiratives.
asistanciales y de calidad en la prastacian dul
senvicio.  8) Promover programas  de
czpacitacitn. 9). Panlcipar en &l proceso de
hablitecifin del senvicis, 10) Las demés
requefidas por a institucidn .

SERVICIO DE TECNOLDGO EN
OBRAS CIVILES

Teonblogala en obras civiles oon exparendla en
manejo de personal, acompafamisnty &1 ia
direccion de pbre y manen de sislemas
Informdicos ¥ softwara de disefio - planos.

1), Apoyo, cooperacion y colaboraciin af tofal
de antividades ejeculadas por ol servico de
amiilaciura 2) Las demas requeridas per la
Entidad,

SERVICIO DE APOYO TECNICO
OFICINA DE GERENCIA

Téenlco  yfo tecndlogo  en fieas do
Administraivas, Secrelariales, Econdmicas o
financieras con experiencia de minimo un (1)
afo an el Sactor Salud

1). Apoyo-oen Ia elaboracidn de documanias en
procesadores de ftexlo, cuadros en hojas da
cdiculs  presentacionas  en  sofiware
refeclonados ¥ manejar aplicatives en Inlemet.
2) Apcyar en el regisiro y control documental
de scusdn & fas rormas de achivisiica
vigenias para la emprese. 3) Apoyar en fa
recepcidn, radicacion redaccion y organizacion
de |3 comespondencia 4). Alender 3 los
cliertes inteinos y exlemos de |3 empresa
brindando: informacitn oporling y isa: 5).
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Manlaner s documentacidn amhivada de
#cu=ito 3 lo sslablecido en el rea. 8) Apoyar
|& digitacicn de Informes. T), Apoyar |35 ldboes
propias de. la oficina ylo senvicio. 8). Aptya
operativo de uso de (2 platalorma eleciinica
o= gestldn de compras, 9) Apayo en el contral
de procesos da coniratacian elsctrinica 10}
Lae dermis requeridas per la Gerencia

PARAGRAFO PRIMERO.- LIMITACIONES: EI SINDICATO, en la efecucion del presente
contrato, lendra en cuenta para la asignacion de los afiliados participes, las limitaciones
referentes a la jornada maxima laboral, asi como las inherentes a la prestacian del servicio por
servidores plblicos, salvo las excepciones conlempladas n el arficulo 19 de la ley 4 de 1992,
sin que en ningln caso se interfiera la labor desarrollada en forma directa al HOSPITAL o se
generen pagos indebidcs. PARAGRAFO SEGUNDO. TENENCIA DE BIENES Y
UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes acuerdan que los equipos de propiedad de la ESE
HUEM que sean utilizados por ! SINDICATO en cumplimiento del objeto contractual, estaran
en calidad de mera tenencia, los cuales no podran ser retirados de Ia institucion. El manejo y
responsabilidad sera compartido entre la ESE HUEM y 2! Sindicato, durante la vigencia del
contrato, bajo la coordinacion con el supervisor, salvo que se designen en forma exclusiva al
desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:
El HOSPITAL se compromete a: 1. Carncelar los valores que se facturen dentro de los plazos
estipulados, los costos relacionados con frabajo suplementario, gastos de viaje y viaticos,
seran reconocidos y pagados siempre y cuando hayan sido previamente autorizados por el
supervisor y apropiados presupuestaments. 2. Proporcionar fa infraestructura fisica y
condiciones acordes con las actividades & ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenido
previamente para las actividades de sensibilizacion, capacitacion y adiestramiento de! grupo
de afilados que desamollaran el proceso objelo del contrato. 4. Posibilitar el acceso al
HOSPITAL de los afiliados al area en joradas nomales de trabajo y, previo aviso, en
jornadas especlales cuando las circunstancias asi fo exijan. 5, Convocar a reuniones a los
representantes y afiliados participes, conforme se considers necesario, con el subgerente de
Servicios de Salud y el supervisor del contrato con ! fin de plantear mejoras en el desarrollo
del proceso yio resolver situaciones que se susciten en la eiecucion conlraciual. 6. Revisar |a
facturacion y generar la glosa a través del supervisor, canforme al sigulente procedimiento: a)
Notificar por conducto def supervisor la(s) glosa(s), dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la radicacion de la factura, b) EI CONTRATISTA dispondra de diez (10) dias
habiles para responder la(s) glosa(s). ¢) Resolver la(s) glosa(s) en orimera instancia, a través
del Subgerente de Servicios de Administrativo, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes
a la respuesta de la glosa dada por el CONTRATISTA. d) El CONTRATISTA. dentro del
termino de diez (10) dias hébiles, podra interponer recurso de reposicion ylo apelacion ante &l
Gerente, los cuales deberan resolverse dentro del trmine de dos (2) meses, plazo dispuesto
para cada uno de [os recursos. PARAGRAFO: En el evento de qus el Sindicato no responda
oportunamente |as glosas, se entenderan aceptadas las mismas. CLAUSULA QUINTA.-
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Ei plazo de ejecucion del contrato es
de DIEZ (10) MESES, contados a partir del 01 de enero hasta el 1 de noviembre de 2015,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. Ei plazo de vigencia contractual
corresponde a |a duracion del contralo y (8) meses mas, contados a partir del acta de Iniclo.
PARAGRAFO PRIMERO : La duracion del contrato estars sujeta al agotamiento del tiempo
previsto o al agotamiento de los recursos imputados, condicion que podré variar de acuerdo a
los factores externos no dependientes de la institucion como |2 demanda de servicio, las
situaciones catastroficas o de fuerza mayor que afectan la produccién calculada ylo por
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necesidades de aumento de servicios para cumplimiento de actividades y resultados acorde al
mapa de procesos, protacolos y guias de manejo institucional. Se cancelara Unicamente lo

realmente causado y ejecutado. El costo calculado incluye

establecidos. Las jomadas adicionales que sean requendas por
aprobacion de la Gerencia y/o Subgerencia de salud con |a ju
avalada por la coordinacion del 4rea y el Supervisor de! contra

REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para Ia
expedicion del registro presupuestal ¥

todes

los emolumentos legalmente
&l hospital requeriran previa
stificacion téenica pertinente
to PARAGRAFO SEGUNDO:

gjecucion del contrato se requiere

aprobacién por parte de la ES.E. HUEM de las

garanlias que debe constituir el contratista, CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: El valor del contrato se fija en la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS
ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA
base en un promedio mensual de

PESOS MICTE (53.411.258,680.00) incluida IVA. Con
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLON CIENTO
SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE (§341.125.869.00),

VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
Discriminados asi:

PROGES

Servicios a Contratar 2015

SERVICIO OE PROFESIONAL EN ARGQUITECTURA

SERVICIO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (AS) B0
SERVICIO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (AS) CONMUTADOR 2
SERVICIO DE ALXILIAR ADMINISTRATIVO BODEGA - ALMACEN
PRINCIPAL 1
SERVICIO DE AUXTLIAR DE COSTURA 2
{ SERVICIO DE AUXILIARES DF LAVANDERLA 5
SERVICIO DE AUXILIARES DEL AREA DE NUTRICION (MANIPULACION
DE ALIMENTOS) 33
SERVICIO DE TRASLADO DE PACIENTES (CAMILLEROS) 23
SERVICIO DE PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECTALIZADD EN SALUD
CICUPACIONAL 1
SERVICIO DE MENSAJERIA 2
| SERVICIO PROFESIGNAL DE APOYO A LA OFICINA DE SISTEMAS 1
SERVICIO DE PROFESIONAL DEL DERECHO APOYO JURIDICD TALENTO
HLIMAND 1
SERVICIO DE PROFESIONAL APOYD OFICINA DE TESORERIA
| (AUDTTORLA ESTAMPILLAS] 2

SERVICID DE PROFESIDNAL APOYO DE SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA CON APOYD A CONTABILIDAD ¥ COSTOS
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SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD APOYD JLRIDICO GABYS
ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD APDYO CONTROL
INTERND

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECTALIZADO APOYC COSTOS

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYD DOCENCIA
SERVICIOS

SERVICIO DE PROFESIONAL APOYO OFICINA DE RECURSOS FISICOS
(INGENIERTA AMBIENTAL)

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYD
IMPLEMENTACION MODELOD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG (MECT)

SERVICIO DE PROFESIONAL APOYO OFICINA DE TALENTO HUMANO
(PRENSA ¥ COMUNICACIONES)

SERVICIO DE PROFESIONAL APOYO SUBSALUD ¥ COORDINACION
ADMINISTRATIVA RAYOS X

SERVICIC DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO APCYO OFICINA
ASESORA DE PLANEACION - PROCESOS PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO A PLANES Y PROGRAMAS

SERVICIO DE PROFESIONAL APUYO OFICINA SERVICIO DE
INFORMACION ¥ ATENCION AL USUARIGD (S1AL1)

SERVICIO DE PROFESIONAL APOYD PARA COORDINACION DE L&
OFICINA DE SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYO QFICINA DE
TESORER[A Y ESTAMPILLAS

SERVICIO DE PROFESTONAL ESPECIALIZADG APOYD PARA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYO FARA

| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYD OFICINA ASESORA
DE PLANEACION (AUDITOR DE CALIDAD NO MEDICO)

| SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYD OFICINA ASESORA
| DE PLANEACION (ACREDITACION EN SALUD)

| SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECTALIZADD APOYD OFICINA OE

| TALENTO HUMAND [COORDINACION PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONALY(SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID)

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA
APOYD DFICTNA ASESORA DE PLANEACION (ARCHIVO ¥ ESTADISTICA)

SERVICIO DE PROFESIONAL APOYQ OFICINA ASESORA DE
PLANEACION (COORDINACION DE ACTIVIDADES DEL AREA DE
| ARCHIVO Y ESTADISTICA)

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADC APOYO OFICINA ﬁEEEDFLﬂI
DE PLANEACION (PROYECTOS ¥ PLANIFICACION ESTRATEGICA) !
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SERVICIQ DE PROFESIONAL EN DERECHOD ESPECIALIZADD PARAEL |
APOYO DE LA OFICINA DE RECURSOS FINANCIERDS {RECUPERACION
CARTERA). 1

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECTALIZADO APOYD EN LA AUDITORIA
FINANCIERA A CONTRATOS INSTITUCIONALES 1

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYO EN AUDITORIA DE
CUENTAS DE LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICO-ASISTENCIALES DE LA OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS 1

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APDYO A LA OFICINA
DE GERENCIA Y SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 1

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECTALIZADO DE APOYO A LA OFICINA
SUBGERENCIA DE SALUD 1

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD APOYO A LA OFICINA DE
TALENTO HUMANO (ACTIVIDADES DE DESARROLLO HUMANG Y

CRGANIZACIONAL) 1
SERVICIO DE TECNOLOGOD APOYO OFICINA DE PLANEACION - OBRAS

| CIVILES 1
SERVICIO DE TECNICD PARA EL APOYD EN ACTIVIDADES DE

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 1

| SERVICIO DE APOYD TECNICO OFICINA DE GERENCIA 1
SERVICIO DE TECNICO APOYD A LA OFICINA ASESORA DE

PLANEACION (AREA DE ARCHIVO ¥ ESTADISTICA) 3
SERVICIO DE APOYO TECNICO OFICINA ASESORA DE PLANEACTON

| (AREA DE CENTRO [iE GESTION DOCUMENTAL CEGDOG) 1

| SERVICIO DE APOYO TECNICO OFICINA DE SIAU 1
SERVICIO DE APOYD TECNICO A LA OFICINA DE TESORER{A 1
TOTAL SERVICIOS 174

Los pagos se efectuaran a partir de la presentacion de la cuenta de cobro y estaran sujetos al
cumplimiento de los procedimientos de legalizacién de cuentas aprobados por la Institucion
con sus comespondientes anexos y de acuerdo a la liquidez y flujo de efectivo. PARAGRAFO
PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos = cargo del HOSPITAL originados
&n el presente contrato estan subordinados a las respectivas apropiaciones presupuéstales y
se imputaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2015, Rubro: 21110202,
denominacion Servicios Técnicos Administrativo; para cuyes fines se expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CD.P. No. 5 del 1 de Enero de 2015, PARAGRAFO
SEGUNDO .- Todo pago se efectuara dentro de los 90 dias contados 2 partir del dia siguiente
a la presentacion de la cuenta de cobro o factura y estaran sujetos al cumplimiento de los
procedimientos de legalizacion de cuentas aprobades por la Institucion con sus
corespondientes anexos y de acuerdo a la liquidez y flujo de efectivo, previa facturacion
mensual presenlada por la agremiacisn,. PARAGRAFO TERCERO.- Los informes del
supervisor se sustentaran en la factura o documento equivalente, previa facturacién mensual
presentada por la agremiacion respectiva; cuyo pago se supedita al informe del supervisor del
conirato, contentivo de la certificacion de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos,
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administrativos y financieros a que haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: El valor del contrato
incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en ganeral, todos aquelios que se
deriven del contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demés
costos fiscales, dentro de ellos la estampila Pro- Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz; en su defecto, autoriza al HOSPITAL péra efectuar las deduceiones
te ley. CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El contratista se abliga a constituir a favor de la
EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ garantia
unica, expedida par una compafiia de seguros legalimente establecida en Colombia, la cual se
mantendra vigente durante la vida del contrato y se ajustara a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado, conforme lo establecido en el Articulo 95 del Manual de
Contratacion de la ESE HUEM, de la siguiente manera:

% (valordel | SUMA

No: | AMPAROS VIGENCIA contrato) | ASEGURADA
1 POR EL TERMING DEL
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CONTRATO Y SEIS (6] | 20% §682.251.738.00
MESES MAS,
POR EL TERMING DEL
2 | CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATO Y| 20% $682.251.738.00
TRESCIENTOS

SESENTA (360) DIAS
MAS.

POR EL PLAZO DEL

i | PAGD DE SALARIOS, | CONTRATO Y TRES (3) 5% 170,562 934 00
FPRESTACIONES SOCIALES | ANOS MAS
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES
4 | RESPONSABILIDAD CIVIL | POR EL TERMINO DEL NA& $500 SMLMY
EXTRACONTRACTUAL CONTRATO Y SEIS (8)
MESES MAS.

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA' Se sstipula una Clausula penal
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor tofal del Contrato, suma que cancelara EL
CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones Y Que podra ser cobrada por la
via ejecutiva, sin constitucion en mora ni requerimients alguno. CLAUSULA NOVENA -
TERMINACION: La ferminacién del contrato procedera en los siguientes eventos:1),
Expiracion del plazo pactado o agotamienio de Ios recursos disponibles, 2). Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Declaracion de Terminacién unilateral. 4). Declaratoria de
caducidad, 5). En el evento que la ESE HUEM genere modificacién en su Pianta de Personal
6). En el evento gue el Gobierno Nacional expida normatividad aplicable a las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO para la Contratacién de Personal misional y efectie el aporte de
los recursos para fal fin. 5). Por incumplimiento por parte del Sindicato de las obligaciones
legales y estalutarias que le corresponden respecto de los afiliados participes, derivadas de la
ejecucion del presente Contrato Sindical, dentro de ellas. el pago de Compensaciones y
Aportes de Seguridad Social. CLAUSULA DECIMA.- LIQUIDACION: El contrato sera objeto
de liquidacion de comin acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento que se
efectuara dentro de los seis (6) meses contados a pariir de la terminacion o a la fecha del
acuerdo que |a disponga. En esta etapa las parles acordaran los ajustes, revisiones vy
reconocimientos a que haya lugar. Para la liquidacion se exigira al contratista la extensién o
ampliacion de la garantia, si a ello hubiere lugar. En aquellos casos en que el contratista no
aceple expresamente |a liquidacién, no obstante habérsele enviade en tres (3) oportunidades,
mediando un lapso minimo de quince (15) dias calendario, se entendera para fodos los
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efectos legales, aceptacion técita de la liquidacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el evento de surgir divergencias entre
las partes, se acudira al empleo de Mecanismos de Solucién de Controversias Confracluales
previstos en la Ley Colombiana, dentro de ellos: el Arreglo Directo, la Conciliacion y
Transaccion, conforme o preceptuado en el Manual de Conlratacién de fa E.S.E. HUEM.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Ei
contratista desarrollard el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y plena
autonomia tecnica y administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no
existira ninguna clase de vinculo laboral entre |as partes ni las personas que el contratista
emplee para la ejecucion del presente contrato. En consecuencia, el SINDICATO se hace
responsable del pago de compensaciones, de Ia Sequridad Social integral, compensaciones
especiales, descanso anual y demas obligaciones causadas a favor de los afiliados participes,
quedando liberado el HOSPITAL de dichas obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que
no existe vingulo entre el HOSPITAL y los afiliados particives, cualquier queja del Supervisor
0 de un tercero sobre la ejecucidn de los servicios o el comportamiento en la institucion de
eslos Ultimos, deberd tramitarse mediante queja Interpuesia anle el Coordinador del Sindicato
0 Representante Legal, para que este surla el Proceso Interno definido para resolver |a
situacion; sin perjuicio del cumplimiento pleno de las obligaciones contractuales, garantizando
fa prestacion del servicio esencial de la salud, en términos de oportunidad, eficiencia y
eficacia. En razon de ello, el sindicalo debera adoptar las medidas que garanticen |a
continuidad del servicio. CLAUSULA DECIMO TERCERA.- INDEMNIDAD: E! coniratista
mantendra indemne a la E.S.E. HUEM contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo
que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
durante la ejecucion del objeto contractual y hasta Ia liquidacion definitiva del contrato, Se
consideran como hechos imputables al contratista. todas las acciones u omisiones y en
general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones cantractuales. CLAUSULA DECIMO
CUARTA.- SUPERVISION: Para el control y seguimiento del cabal cumplimiento del objeto
contractual se designa como Supervisor del presente contrato al Subgerente Administrativo
de la E.S.E. HUEM, o su delegado, quién se encargara de velar por la observancia plena de
las clausulas pactadas enfre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Las ordenss,
requerimientos y demés documentos relacionadoes con &l gjercicio de la Supervision, deberan
constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El contrafista se compromete a acatar las
observaciones y sugerencias que le imparta e HOSPITAL con miras al cumplimiento del
objeto contractual. CLAUSULA DECIMO QUINTA.- CESION: Ef contralo solo podra cederse
total o parcialmente, previa autorizacion escrita de Ia E.S.E. HUEM, Para que la cesion sea
procedente, el contratista cedente debera acreditar que =l cesionario relne las mismas o
mejores calidades que él. PARAGRAFO: Si hay lugar 2 cesién del contrato a favor del
garante, este estara obligado a constituir [as garantias previstas en el contrato. CLAUSULA
DECIMO SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - E| Representante Legal del
SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramenlo que no se encuentra incurso en las
Inhabilidades e Iincompatibiidades legales y tampoco ninguno de los afiliados participes.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato se rige por el
Derecho Privado, conforme lo sefialado en el Articuln 195 de fa Ley 100 de 1983, y por el
Estatuto de Contratacion- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junia Directiva,
reglamentado por la Resolucion No: 001236 de 2013-Manual de Contratacion-, asl como |a
normalividad en concordancia, o aquella que la modifique, compiemente, aclare o sustituya.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucién
del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre Iz Interpretacion de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del servicio
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publico que se pretende safisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM. si no se logra
acuerdo, interpretard en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objefo de la diferencia, CLAUSULA DECIMA NOVENA- MODIFICACION
UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato ¥ para evilar la paralizacion o la afectacién
grave del serviclo pliblico que se deba satisfacer con &, fuere necssario introducir variaciones
en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto
administrativo debldamente motivado, lo modificara medianie la supresion o adicion de obras,
Irabajos, suministros o servicios. Si las modificaciones alferan el valor del contrato en un
veinte por ciento (20%) o més del valor inicial, el contratisiz podra renunciar a la continuacion
de la ejecucion. En este evento, se ordenaré la liquidacién del contrato y la ESE HUEM
adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la
terminacion del objeto del mismo. CLAUSULA VIGESIMA.- TERMINACION UNILATERAL:
La ESE HUEM en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1). Cuando las exigencias del servicio
publico lo requieran o fa situacion de orden publico lo impenga. 2). Por las demas causales de
terminacion unilateral conlempladas en el Manual de Contratacion que sean aplicables al
conirato sindical. PARAGRAFO: En el evento de disolucion o liguidacion del Sindicato, los
afiliados participes se obligan a ejecutar el contrato mientras dure su vigencia. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA.- CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cergo del contrafista, que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie due puede conducir a su
paralizacion, la ESE HUEM por medio de aclo administrativo debidamente motivado lo dard
por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en aue se encuentre. Si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contralista, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad sera constitutiva
del  siniesto  de  incumplimienfo. CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA.-
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con Ia suscripcion de las partes.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente contrato podra
ser modificado yfo adicionado, mediante acuerdo expreso de las partes, conforme los
lineamientos fijados en el Manual de Coniratacion de la E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.. DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el cumplimiento de las
Obligaciones, asi como para fodos los efectos juridicos corresponds a la ciudad de San José
de Clcuta, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le
sea entregada o a la que tenga acceso el conlratista en desarrolio y ejecucion del presente
contrato, gozan de confidencialidad. Por tanto, toda informacion a la que tenga acceso el
conlratista se entendera protegida y debe garantizarse la reserva legal de la documentacion
que se encuenire amparada por la misma; en razén de lo cual solo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad y en desarrollo del objeto contractual Para constancia se firma
en la Ciudad de San José de Cucuta a los, 01 dias del mes de erero de 2015
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