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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 004 DE 2016

PROCESO No: S516-024

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ DE
CUCUTA- E.S.E. HUEM,

CONTRATISTA: SINDICATO DE BACTERIOLOGOS DE NORTE DE SANTADER -
BACTSIN

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS

EN BACTERIOLOGIA Y BANCO DE SANGRE PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

VALOR: $329.784.720

Entre los suscritos JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA, mayer de edad, vecino de esta cludad,
identificade con la C.C. No. 13.257.988 de Clicuta (NS), quisn abra en nambre y representacion de
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, con
domicilio en esta ciudad, en su condicion de Gerente, nombrado a lraves de Decreto 376 del 31 de
Marzo de 2012 y posesionado mediante acta No. 3729 de 31 de Marzo del mismo afio, quien en
adelante se denominara EL HOSPITAL de una parte y por la otra, EL SINDICATO DE
BACTERIOLOGQOS DE NORTE DE SANTADER - BACTSIN Con NIT. 900486229-1, Orgarizacion
sindical gremial, sin &nimo de lucro, con domicilio en San José de Clcuta, conformado mediante acta
de consfitucion No. 001 del 20 de diciembre de 2011 y efecluada su inscripcion ante el Ministerio de
Trabajo - Territorial Norte de Santander - con fecha 26 de diciembre de 2011 segiin Registro No. 0161,
Representada legalmente por MARIA MERCEDES HIDALGO VILLAMIZAR, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 60.335.259 de Clcuta y quien para los efecios se llamara el SINDICATO, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO SINDICAL para la CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS EN BACTERIOLOGIA Y
BANCO DE SANGRE PARA LA ESE HUEM, previas las sigulentes consideraciones: 1) Que el
presente contrato sindical de naluraleza colectivo-laboral, se rige por el Estatuto y Manual de
Contratacion de |la E.5.E HUEM y de manera especial, por los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y
484 del Codigo Sustantivo de Trabajo y el Decreto 1429 de 2010, as! como la demas normatividad
en concordancia, que lo modifique, derogue o sustituya, 2) Que en virtud del articulo 2 del Decreto
No: 1429 de 2010, “Cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera coniratar la
presiacion de servicios o la ejecuclon de obras, evaluara en primera Instancla la posibllidad de
celebrar contrato sindical " 3) Que de acuerdo con |a naturaleza del contrato, con fundamento en el
Aticulo 15, del Estatuto Contractual y Capitulo II, Ariculo 26, numeral 5, del Manual de
Contratacién, la modalidad de seleccion corresponde a contratacion directa. 4) Que de acuerdo a
directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante oficio 042578 dei 22
de marzo de 2012, las Empresas Sociales del Estado pueden contratar la prestacion de servicios a
fraves de la figura del contrato coleclivo sindical. "(...) Los Ministerios del Trabajo y de Salud y
Proteccion Soclal, somos consciantes de la necesidad de asagurar los cerechos laborales de los
trabajadores, pero ademéas de la importancia que reviste el seclor salud, en la garantia de los
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derechos fundamentales de los ciudadanos y por tanto, es necesario garantizar fales derechos en
conjunto. En efecto, la garantia del derecho a la salud debe ser un principio orientador de la
prestacion de servicios de salud y la plena garantia del goce efectivo de aguel derecho fundamental
impone una diversidad de obligaciones por parte del Estado y la Sociedad en general, supeditadas
en gran parte, a los recursos materiales e Institucionales disponibles. En fal sentido, ambos
Ministerios, hemos encentrado que las relaciones laborales en el Sector Salud revisten de especial
tratamiento, por lo que se hace necesario adelantar los estudios y anélisis pertinentes qtie permitan
dar alternativas a las entidades del sector para que operen de manera sficiente y aporfuna. Hasta
tanto se realicen los estudios y anélisis mencionados y se adefante su implementacion progresiva,
en aras de garantizar la prestacion del servicio de salud a la poblacion, las mencionadas entidades
deben evaluar las necesidades para la gestion del talento humano y adoptar las medidas transitorias
correspondientes, sin desconocer los lineamientos de ls Corte Congsiifucional contenides en la
Sentencia C-614 de 2009, En consecuencia, las entidades del sector salud, dependiendo del
caracter publico o privado, podran utilizar fas siguientes formas de vinculacion: (...Je) Contratos
Sindicales {...)".5) Que para el proceso de alencion de Bacteriologla y Banco de Sangrede laESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz incluye |as actividades de: Realizacion de pruebas de laboratorio
clinico de consulta externa, urgencias, atencion en hospitalizacion y les inherentes a Banco de
sangre y senvicio transfusional, la realizacion de los procedimientos no relacionados en este
documento pero que son inherenles a la realizacion del proceso. La realizacion del proceso de
alencion de Bacteriologia y Banco de sangre implica 4270 horas mensuales de recurso humano
especializado en Bacleriologla. La capacidad actual de la institucién en su planta de personal del
servicio de Banco de Sangre y Bacteriologia es de 1590. En consecuencia, el Hospilal necesita
confratar con una persona juridica o agremiacion sindical la realizacién del proceso de atencitin
especializada Bacteriologia en el laboratorio clinico y Banco de Sangre 2680 horas mensuales.
Distribucion de horarios Segun programacion; Lunes a Domingo duranie las 24 horas. La realizacion
de las actividades de atencion de urgencias, es permanente y por lo tanto requiere de la presencla
del bacteridlogo, dentro del hospital, en el silio de trabajo durante el turno; las actividades
programadas por su caracter de evenluales seran programadas, no obslante, requieren del
cumplimiento estricto de los horarios de programacion, 8) Que el paragrafo del articulo 2 de| Decrelo
2798 de 2013, prescribe: “La Empresa contratante y ef Sindicato que suscriben un Contralo Sindical
consfituiran fas garantias para amparar los derechos refativos a la remuneracion e indemnizaciones
de los frabajadores.” 7) Que de conformidad con |a cerificacion emanada de! Lider de Talenlo
Humano se requiere ampliar |a prestacion del servicio por la insuficiencia de personal de planta. B)
Que el Sindicato acreditd la capacidad y el cumplimiento de los requisitos exigidos. Conforme a lo
anterior, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto de! presente contrato
sindical corresponde @ PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS EN
BACTERIOLOGIA Y BANCO DE SANGRE PARA LA ESE HUEM, cuyo alcance estard
determinado por el campo obligacional contractual de acuerdo con Ias disposiciones de la normatividad
vigente y conforme las especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA SEXTA. PARAGRAFO:
Con fundamento en el cardcler esenclal del servicio plblico de salud, &l SINDICATO se obliga a
cumplir el objeto confractual en terminos de oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fings
también garantiza el cumplimiento de los requisitos legales del parsonal asignado, en forma previa a
la ejecucion contractual, asi como del personal que sea reemplazado y reportara las respectivas
novedades con antelacion. En el evento de incumplir parclalmerie o retrasar el serviclo, por causas
no imputables a la fuerza mayor o caso fortuilo, se obliga a cancelar los perjuicios que su omision o
relardo ocasione, para cuyos fines se garanlizara el debido proceso. El SINDICATO autorizara en
forma expresa e inequivoca el descuento directo del valor de los perjuicios causados. Dada la
naturaleza de contrato colectivo laboral, el sindicato debe depositar copia del contrato sindical con su
cotrespondiente reglamento ante la Direccion Temitorial de Norte de Santander del Ministerio del
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Trabajo y aportar la respectiva constancia a la E.S.E HUEM, junio con Iz copia del Reglamento de
gjecucion, dentro de los diez (10) habiles subsiguientes al perfeccionamiento. CLAUSULA
SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrate sera desarrollado con autonomia
administrativa e independencia financiera por parte del sindicato, seglin los principios de libertad
sindical, autogestion, colaboracion y autorregulacion, confarme lo disponen los articulos 38 y 39 de
la Conslitucion Politica. En consecuencig, , El SINDICATO debe organizar la actividad de trabajo de
sus afillados; asumiendo los riesgos de su realizacion, garantizando la prestacion del serviclo en
terminos de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual se prestara en las instalaciones de la ES.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, integrando todos los miembros participes, quienes
realizaran las Inducciones, capacitaciones y enfrenamientos necesarios para cumplir a cabalidad con
el objeto contractual sin perjuicio de las auditorias que se establezca de comun acuerdo para
verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES
DEL SINDICATO: EI SINDICATO se abliga para con €l HOSPITAL & cumplir con el objeto del
contrato colectivo sindical definido en la clausula primera por €l tiempo convenide en 1a clausula
quinta prestando los SERVICIOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS EN BACTERIOLOGIA Y
BANCO DE SANGRE PARA LA ESE HUEM. ACTIVIDADES. A) GENERALES: 1) Prestar
oportuna, eficiente y de manera diligente las actividades conforme las necesidades del HOSPITAL y
los perfiles que se hayan establecido. 2) Mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la
calidad del servicio. 3) Cumplir las obligationes generadas del presante contrato 4) El contratista por
virtud del presente conlrato, se obliga al cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos U objetos de
propledad del Hospital que utilicen en la ejecucion del objeto contractual; asi mismo, respondera
cuando por culpa suya, exclusiva y comprobada se presente perdida o dafio de los objetos o equipos
que lengan a cargo, en este caso el sindicalo resarcira los perjuicios ocasionados. 5) Presentar
mensualmente informe de ejecucion junto con la factura de cobro o documento equivalente, dentro de
los cinco (5) dias habiles del mes siguienle a Ia prestacion del servicio. 6) Certificar mensualmente al
HOSPITAL el pago de los aportes de sequridad soclal de los afiliados pariicipes, de conformidad con
Io establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 1° de la Ley
828 de 2003, 7) En caso de requerirse frabajo suplementario y/o reconocimiento de gastos de
fransporte y viaticos, el sindicato deberd solicitar, previamente, autorizacion expresa del supervisor
del contrato. 8) El sindicato debe reemplazar oportunamente a el{los) afillado(s) participe(s) cuando
se presenten o se prevean circunstancias o situaciones que puedan afeclar el cumplimiento de las
obligaciones confractuales. 8) No recibir por ningdn conceplo, contraprestacion sconomica diferente
a |la aqul pactada, por efeclo y causa del cumplimienio del contrato sindical. 10) Cumplir conforme lo
estipulado en el reglamento de ejecucién del contrato sindical y demés disposiciones legales, con el
pago de las compensaciones o participaciones, asl como las obligaciones inherentes al sistema de
seguridad social integral y la promocién de la salud ocupacional de los afillados participes. 11)
Suministrar a sus afiliados los elementos de proteccion necesarios, suficientes y requeridos para la
correcta prestacion del servicio y las dotaciones a que haya lugar. 12) Carnetizar los afiliados que
prestaran el servicio en |as Instalaciones del HOSPITAL. 13) Instruir a sus afiliados respecto del
comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y lugar de la prestacion
del servicio. 14) Asislir a las reuniones que sean convocadas por el HOSPITAL o por el supervisor
del contrato y cumplir los requerimientos que se hagan en desarrolio del objeto contractual. 15)
Coordinar la prestacion del servicio que realizan los afilades, 16) Verificar el cabal cumplimiento del
objeto contractual bajo los estandares de calidad requeridos 17) Dar respuesta a las glosas
generada por el Hospital, 18) De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1429 de 2010, en desamallo
del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1976, la organizacion sindical debe elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, el cual contendra, entre ofras, las siguientes garantias en defensa de sus afiliados
participes: a) Procedimiento para el nombramiento del coordinador o coardinadores en el desarrollo
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de! conlrato sindical. b) Procedimiento para seleccionar 2 los afiliados que van a paricipar en el
desarrolio del contrato sindical, asl como Ia forma de distribuir entre los &filiades participes el valor
de! trabajo del grupo, garantizando que este sea como minimo equivalente y nunca inferior al salario
minimo legal mensual vigente, en proporcion a fa parficipacién Individual. c) Causales y
protedimiento de refiro y de reemplazo de afiliados que participan en el desarrollo del contrato
sindical. d) El sindicato sera el responsable de la administracion del sistema de sequridad social
integral, tales come la afiliacion, refiro, pagos y demés novedades respecto de los afiliados
participes. ) El sindicato promovera la salud ocupacional de los afillados participes. f) Dado el plano
de igualdad en la que intervienen los afiliados participes entre si y con &l Sindicato en la ejecucion
del conlrato sindical, el reglamento debera inclulr lo pertinente a las compensaciones o
parficipaciones y deducciones para los afiliados participes a que haya lugar. g). Los deméas derechos
y obligaciones que se establezcan para los afiliados participes. 19) Cumplir con las exigencias de fa
ESE HUEM, que se consideren necesarias a fin de que la institucion cumpla con lo reglamentado en
el Decreto 1011 de 2006, las resoluciones 1445 del 2006 y 0123 de 2012 mediante esta Gltima se

adopta e manual Unico de acreditacion en salud (ambulatorio y hospitalario), emanadas del
Ministerio de Salud y Proleccién Social, y asegurar el cumplimiento de los estandares exigidos. 20)
Los perfiles de los parficipes agremiados que desarrollaran las aclividades exigidas deben ajustarse
a lo requerido por la entidad conforme Io preceptuado en la Resolucion No. 1441 de 2013, proferida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO PRIMERO.- LIMITACIONES: El
SINDICATO, en la ejecucion del presente contralo, tendra en cuenta para la asignacion de los
afiliados participes, las limitaciones referentes a la jornada maxima laboral, asl como |as inherentes a
la prestacion del servicio por servidores pablicos, salvo las excepciones contempladas en el articulo
19 de Ia ley 4 de 1992, sin que en ningdn caso se interfiera la labor desamollada en farma directa al
HOSPITAL o se generen pagos indebidos. PARAGRAFO SEGUNDO.- TENENCIA DE BIENES Y
UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes acuerdan que los equipos de propledad de la ESE HUEM
que sean ufilizados por €l sindicato en cumplimiento de! objeto contractual, estarén en calidad de
mera tenencia, los cuales no podran ser retirados de la institucion, El manejo y responsabilidad
sera compartido entre la ESE HUEM vy el Sindicalo, durante la vigencla del contrato, bajo la
coordinacién con el supervisor, salvo que se designen en forma exclusiva al desamolio del objeto
contractual, B) ESPECIFICAS: 1) Realizar oportunamente “todas’ las actividades requeridas,
inherentes al proceso de atencidn de bacteriologia y banco de sangre, solicitadas por la
coordinacion Unica o del lider de programa de la ESE HUEM. 2) A no desbordar el promedio
mensual presupuestado, sin previa aulorizacion de |a subgerencia de servicios de salud, para lo cual
deberé informar oportunamente sobre el valor mensual ejecutado, lo cual serd requisito para el
reconocimienta y pago de las cuentas comespondientes. 3) A presentar oportunamente las cuentas
causadas por prestacion de servicios del mes inmediatamente antarior. &) A que su personal cumpla
como minima con las actividades, de acuerdo al objeto de la invitacion. ACTIVIDADES DE LOS
BACTERIOLOGOS DEL BANCO DE SANGRE: 1) supervisar l2 toma de muestras en el proceso o
de realizarlo en caso de que asi se requiera. 2) Supervisar la alencién del donante. 3) cumplir con
los turnos que le corresponden de acuerdo a la programacion establecida, siendo puntuales para
recibir el tumo anterior dentro del cuarto de hora establecido para tal efeclo. 4) realizar |a
hamoclasificacion de donantes y receplores a fravés de la prusba directa e inversa. §) investigar
subgrupos y variante en caso necesario. 6) Registrar estos resultados junto con la informacion si es
donante en el libro foliado por el servicic seccional de salud y registrar el grupo sanguineo en |2
unidad y sus bolsas satélites. 7) Archivar la ficha del donante en la carpeta “ficha del donante” y si &l
donante fue rechazado o se auloexcluyd, archivar en la carpeta correspondiente. B) Fraccionar antes
de € horas las unidades en hemocomponentes, segun el siock programado. 9) Registrar los
productos obtenidos ¢ descartados en el libro del area de fraccionamiento, utilizando siempre los
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codigos establecidos. 10) Almacenar a las disfintas temperaturas cada uno de los componenies
obtenides, 11) Llevar a cabo todos los procedimientos de acuerdo a los prolocolos establecidos en
los manuales de cada drea, teniendo en cuenta las comecciones que se hacen periddicamente
determinadas por el control de calidad. 12) Procesar de acuerdo a las necesidades diarias la
pruebas Infecciosas (HIV, Chagas, anligeno de superficie de hepatitis b, anticuerpo antihepatitis c,
anticuerpos anticore fotal, vdrl, elc) y los marcadores de acuerdo a la distribucion interna de los
bacleriologos. 13) Llevar una hoja de trabajo diario, reportar los resultades positivos a epidemiolog/a,
en los formalos de nofificacion inmediata en casos positivos; las ofras pruebas positivas se
reportaran en papeleria de varios. 14) Al final de cada mes debe notificarse fodos los casos positivas
de donantes, consulta extemna, hospitalizados a epidemiologla. 15) Los resultados de los donanles
debe registrarse en e! libro foliado por el servicio seccional de salud y en la ficha del donante. 1 8)
Realizar la esladistica de pruebas serologicas diariamente. 17) Hacer las pruebas de compatibilidad
de los hemocomponentes que sean solicitados, llevando a cabo las tres fases y control de Coombs,
reclasificacion de la unidad y el receptor. 18) Registrar el resultado de Iz prusba en la carpeta de
“transfusiones” y en las 3 hojas de solicitud, en el libro foliado por el servicio seccional de salud. 19)
Archivar las solicitudes despachadas de acuerdo al grupo sanguineo del receptor y despachados
incompletos en olra casilla, el despacho de crioprecipitado en una casilla especial. 20) Las
solicitudes de transfusion junto con la muestra del receplor tienen una validez por tres (3) dias. 21)
Guardar las solicitudes vencidas y no despachadas en e! archivo correspondiente. 22) Al final de
cada tumo revisar el stock de componentes sanguiness, e! registro de temperatura de los
congeladores y la nevera de almacenamiento en colaboracién con el personal auxiliar. 23) Lievar las
actas de incineracion de hemocomponentes y material contaminado. 24) Exigir a las auxiliares
perfecto orden y aseo en las difsrentes areas de trabajo. 25) Vigilar que al final de cada jomada de
irabajo quede suficiente material para el tumo siguiente. 28) Asistir a talleres, seminarios, simpasios,
clubes de revistas, charlas internas de educacion continuada. 27) Realizar los diferentes controles
de calidad de acuerdo con los cronogramas establecidos. 28) Sugerir innovaclones y modificaciones
para mejorar los sistemas de trabajo. 29) motivar el equipo de trabiajo con acfividades de integracion
30) Cuidar los elementos y equipos puestos a su disposicién e informar sobre fallas en su
funcionamiento al bacteridlogo coordinador. 31) cumplir las normas de bioseguridad. 32) Sequir las
pautas sobre donacion de sangre establecidas por el director del banco de sangre. 33) Realizar el
examen fisico a los donantes y actuar como filtro. 34) Valorar los donanles para la oblencién de
componentes de sangre por aferesis. 35) Ubicar al donante con resultado reactivo en pruebas
infecciosas. ACTIVIDADES DEL BACTERIOLOGO EN LABORATORIO CLINICO. 1) Realizar
pruebas de control de calidad de los analisis clinicos, a fin de garantizar la veracidad de los
resultados. 2) Mantener reactivos y demas implementos en canlidades suficientes para el buen
funcionamiento de la seccion asignada 3) Responsabilizarse de la recepcion de las muestras v
procesamiento de las mismas. 4) Revisar la trascripcion de los analisis, a fin de garantizar un
resultado confiable. 5) Revisar los registros y archivos de los analisis realizados para efsclos
estadisticos. ) Desarrollar labores de investigacion en zonas geograficas potencialmente
infecciosas. 7) Velar por el mantenimiento de equipos utilizados en el laboratorio. 8) Exigir la limpieza
y orden en |a seccion asignada. 9) Realizar examenes de laboralorio que alcance su jormada sin
limitarse a un nimero determinado. 10) Realizar actividades de sducacidn continuada. 11) Realizar
los analisis en las diferentes areas que integran el Laboratoric Clinico e informar los resultados.
CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se compromete a: 1.
Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos estipulados, los costos relacionados con
frabajo suplementario, gastos de viaje y viaticos, seran reconocidos y pagados slempre y cuando
hayan sido previamente autorizados por el supervisor y apropiados presupuesialments. 2.
Proporcionar la infraestructura fisica y condiciones acordes con las actividades a ejecutar, 3.
Disponer del tiempo convenido previamente para las actividades de sensibilizacion, capacitacion y
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adiestramiento del grupo de afiliados que desarrollaran el procese objelo del contrato. 4. Posibilitar el
acceso al HOSPITAL de los afiliados al area en jomadas normales de frabajo y, previo aviso, en
jornadas especiales cuando las circunstanclas asi lo exijan. 5. Comvocar a reuniones a los
representantes y afiliados participes, conforme se considere necesario, con el subgerente de
Servicios de salud y el supervisor del confrato con el fin de plantear mejoras en el desamollo del
proceso yfo resolver situaciones que se susciten en la ejecucion contractual. 6. Revisar Ia
facturacion y generar la glosa a través del supervisor, conforme al siguiente procedimiento: a)
Nofificar por conducto del supervisor la(s) glosas), dentro de los diez (10) dias habiles sigulentes a
|a radicacion de la factura, b) El CONTRATISTA dispondré de diez (10) dias habiles para responder
la(s) glosals). ¢) Resolver la(s) glosals) en primera Instancia, a través de! Subgerente de Servicios
de salud, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la respuesta de Ia glosa dada por el
CONTRATISTA. d) EI CONTRATISTA, dentro del termino de diez (10) dias hablles, podra interponer
recursc de reposicion y/o apelacion ante el Gerente, los cuales deberan resolverse dentro del
términe de dos (2) meses, plazo dispuesto para cada uno de los recursos. PARAGRAFO: En el
evento de que el sindicalo no responda oporlunamente las glosas, se enlenderén acepladas las
mismas. CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo
de ejecucion del contralo es (6) meses contados a partir de |a legalizacion del contrato hasta el 1 de
julie de 2016 y previo cumplimiento de los requisitos de elecucion. Bl plazo de vigencia contractual
comesponde a la duracion del contrato y (6) meses mas PARAGRAFO: REQUISITOS DE
EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del confrato se requlers expedicién del registro
presupuestal y aprobacién por parte de la E.SE. HUEM de las garantias que debe constituir el
contratista. CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del
contrato se fija en la suma de TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($329.784.720) M/ICTE, incluido VA, Con base en
un promedio mensual de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CIENTO VEINTE PESOS ($54.964,120) Micte, para la prestacion del servicio de
2680 horas mensuales, con valor cada hora de ($20.508). Los pagos se efectuaran a partir de la
presentacion de la cuenta de cobro y estaran sujetos al cumplimiento de los procedimientos de
legalizacion de cuentas aprobados por la Institucién con sus correspondientes anexos y de acuerdo
a la liquidez y flujo de efectivo; cuyo pago se supedita al informe del supervisor del contrat,
contentivo de la cerfificacian de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y
financieros a que haya lugar, PARAGRAFO PRIMERO- IMFUTACION PRESUPUESTAL: Los
pagos a cargo del HOSPITAL ornginados en el presente contralo estén subordinados a las
respectivas apropiaciones presupuestales y se imputaran con cargo al presupuesto de |a vigencla
fiscal del 2016 rubro: 21120202, denominacion Remuneracion Servicios Técnicos Operativos; para
cuyos fines se expldio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- C.D.P. No: 024 del 01 de enerp
de 2016. PARAGRAFO SEGUNDO - Todo pago se efectuara dentro de los (90) dias siguientes a la
presentacion de la cuenta de cobro o factura respectiva. PARAGRAFO TERCERO.- Los informes
del supervisor se sustentaran en la faclura o documento equivalente, Bitacora de aclividades,
comprobantes de pago y aquellos ofros documentos soportes que se deriven de la ejecucion
contractual. PARAGRAFO CUARTO: El valor del contrato incluye Iodos los costos directos e
indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que se deriven del contrato. El contratista debe
cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demas coslos fiscales, dentro de ellos la estampila
Pro- Empresa Social del Estado Hospilal Universitario Erasmo Meoz; en su defeclo, autoriza al
HOSPITAL para efectuar las deducciones de ley. CLAUSULA SEPTIMA- GARANTIAS: El
confratista se obliga a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ garantia dnica, expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, Ia cual se mantendra vigente duranie Ia vida del contrato y se
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ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, conforme lo establecido en el
articulo 85 del Manual de Contratacion de Ja ESE HUEM, de la siguiente manera:

% (valor SUMA
No: | AMPAROS VIGENCIA del ASEGURADA
contrato)
1 | GARANTIA DE Por laduracion defcontratp | 20% | $65.956.044
CUMPLIMIENTO y (6] meses mas
| 2 | CALIDAD DEL SERVICIO Por la duracion de! confralo 20% $65.956.944
y (6) meses mas
3 |PAGO DE  SALARIOS, | porel plazo del contrato v 5% $16.489.236
PRESTACIONES SOCIALES tres (3) afos mas
LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES
4 | RESPONSABILIDAD For |a duracion del contrato NA& 2005, MLMV
PROFESIONAL POR  CADA
PROFESIONAL

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contratc, suma que cancelard EL
CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones y que podra ser cobrada por la via
judicial. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La terminacion del contralo procederd en los
siguientes eventos: 1) Expiracion del plazo pactado. 2) Por mutuo acuerdo entre las parles. 3)
Degclaracion de Terminacion unilateral. 4) Declaratoria de caducidad. 5) En el evento que la ESE
HUEM genere modificacion en su planta de personal. ) En &l evenio que el goblemo nacional
expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO para la contratacion de
personal misional y efectie el aporte de los recursos para tal fin. 5) Por incumplimiente por parte del
sindicato de las obligaciones legales y estatutarias que le corresponden respecto de los afiliados
participes, derivadas de la ejecucion del presente contrato sindical, dentro de ellas, &l pago de
compensaciones y aportes de seguridad social. CLAUSULA DECIMA.- LIQUIDACION: El contrato
sera objeto de liquidacion de comin acuerdo entre las partes confratantes, procedimiento que se
efectuara dentro de los seis (6) meses contados a partir de |a terminacion o a la fecha del acuerdo
que la disponga. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar. Para la liquidacion se exigira al coniratista la extension o ampliacion de la garantia, si a
ello hubiere lugar, En aguellos casos en que el contratista no acepte expresamente la liquidacion, no
ohstante habérsele enviado en tres (3) oporiunidades, mediando un lapso minimo de quince (15)
dias calendario, se enlendera para todos los efectos legales, aceptacion facita de la liquidacion.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el evento
de surgir divergencias entre las partes, se acudira al empleo de mecanismos de solucion de
controversias contractuales previstos en la ley colombiana, dentro de elios: el arreglo directo, Ia
conciliacion y transaccion, conforme lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la ESE.
HUEM. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: E
contratista desarrollara el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonomia
lécnica y administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna
clase de vinculo laboral entre las partes nl las personas que el contratista emplee para la ejecucion
del presente contrato. En consecuencia, el SINDICATO se hace responsable del pago de
compensaciones, de la seguridad social integral, compensaciones especiales, descanso anual y
demas obligaciones causadas a favor de los afiliados participes, quedando liberado el HOSPITAL de
dichas obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no existe vinculo entre el HOSPITAL y los
afiliados participes, cualquier queja del supervisor o de un tercero sobre la ejecucion de los servicios

o T [ Av. 1Y Bete SAN - 71 Gusrnars! -PEX 574 S888
- 5 ey, BTSN IROT. gOY 02
Ciiiga it - Morte de Bantentar



VA

f 2.7 MINUTA CONTRATO

n "ﬁ}",j[ﬁ COLECTIVO SINDICAL *Fﬂgﬁﬁ?gL ABSFO-B5036
- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FECHA ULTIMA
ELABORO VERIFICO APROBO E:ﬁ.ru gfl' ACTUALIZACION: 26 DE
1 B ’ NOVIEMERE 2013
Coordinador .
Adquisicion  Bienes Goérsén:;m Gerencla Fagina 8 de 8
y Servicios-JMC

0 el comportamiento en la institucion de estos ultimos, debera tramitarse medianle gueja interpuesta
ante el coordinador del sindicato o representante legal, para que este surta el proceso intemo
definido para resolver la situacion; sin perjuicio del cumplimiento pleno de las obligaciones
contractuales, garantizando la prestacion del servicio esencial de la salud, en términos de
oportunidad, eficiencia y eficacia. En razén de ello, el sindicato debera adoptar las medidas que
garanticen la continuidad del servicio. CLAUSULA DECIMO TERCERA.- INDEMNIDAD: El
contratista mantendra indemne a la E.SE. HUEM contra todo reclame, demanda, accion fegal y
coslo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
durante la ejecucion del objeto contractual v hasta la liquidacién definitive del contrato. Se
consideran como hechos imputables al conlratista, todas las acciones u omisiones y en general,
cualguier incumplimiento de sus obligaciones confractuales. CLAUSULA DECIMO CUARTA.-
SUPERVISION: Para e control y seguimiento del cabal cumplimiento del objeto contractual se
designa como supervisor del presente contrato al Subgerente de Serviclos de Salud de la ESEE.
HUEM, o su delegado, quien se encargara de velar por la observancia plena de las clausulas
pactadas entre las parles;. PARAGRAFO PRIMERO: Las drdenes, requerimientos y demas
documentos relacionados con el ejercicio de la Supervisién, deberan constar por eserito.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ei contratista se compromete a acatar las observaciones y sugerencias
que le imparia el HOSPITAL con miras al cumplimiento de! objeto contractual. CLAUSULA DECIMO
QUINTA.- CESION: El conirato solo podré cederse total o parciaimente, previa autorizacion escrita
de la E.S.E. HUEM. Para que la ceslon sea procedente, el contratista cedente debera acreditar que
el cesionario redne las mismas o mejores calidades que & PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion del
contrato a favor del garante, este estara obligado a conslituir |as garantias previstas en el contrato,
CLAUSULA DECIMO SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El representante legal
del SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramenlo que no se ancuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades legales y tampoco ninguno de los afiliados participes. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA.- REGIMEN LEGAL: El presente confrato se rige por el Derecho Privado,
conforme lo sefalado en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, y por el Estatulo de Contratacion-
Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junta Directiva, regiamentado por la Resolucion No:
001236 de 2013-Manual de Contralacion-, asi como la normalividad en concordancia, o aquella que
la modifique, complemente, aclare o sustituya. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION
UNILATERAL: Si duranie la ejecucion del contrato surgen discrapancias entre las partes sobre |a
interpretacién de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la
afectacion grave del servicio publico que se pretende salisfacer con el objeto contratado, la ESE
HUEM, si no se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de |a diferencia. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- MODIFICACION
UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion grave
del servicio plblico que se deba safisfacer con él, fuere necesario introducir vanaciones en e
contralo y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto
administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la supresion o adicion de obras,
trabajos, suministros o servicios. Si las madificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por
ciento (20%) o mas del valor Inicial, el contratista pedra renunciar a la continuacion de la ejecucion,
En este evento, se ordenard la liquidacion del contratoy la ESE HUEM adoptara de manera
inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar |a terminacion del objeto del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA.- TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrativo
debidamente molivado dispondra la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1.
Cuando las exigencias de! servicio publico lo requieran o |a situzcién de orden pablico lo imponga. 2.
Por Jas demas causales de terminacion unilateral contempladas en el Manual de Contratacion que
sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFO: En el evento de disolucion o liquidacion del
sindicato, los afillados participes se obligan a ejecutar el contralo mientras dure su vigencia.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiente de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contralo y evidencie que pusde conducir a su paralizacion, la ESE
HUEM par medio de acto administrative debidamente motivado |o daré por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se declara la caducidad no habra lugar a
indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sanclones e Inhabilidades previstas
en esta ley. La declaratoria de caducidad sera conslituliva del siniestro de incumplimiento.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO: | presante contrato se perfecciona
con la suscripcion de las partes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: E|
presente confrato podra ser modificado yo adicionado, mediante acuerdo expreso de las partes,
conforme los lineamientos fijados en el Manual de contratacién de la ES.E. HUEM. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilie contractual para el cumplimienio
de las Obligaciones, asi como para todos los efectos juridicos comresponde a la ciudad de San José
de Clcuta. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea
entregada o a la que tenga acceso el contratista en desamolio y ejecucion del presente contrato,
gozan de confidencialidad. Por tanto, loda informacion a la que tenga acceso el conlratista se
entendera protegida y debe garantizarse la reserva legal de la documentacion que se encuentre
amparada por la misma; en razon de lo cual solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad y en desarrollo del objeto confractual. Para constancia se firma en la Ciudad de San José
de Cicuta a los, 01 dias del mes de enero de 2016
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