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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 037 DE 2016
PROCESO No: $516 - 050

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ DE
CUCUTA- E.SE. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER DE
LA INDUSTRIA DE SERVICIOS DE LA SALUD SINTRANORDESSA,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES
ESPECIALIZADOS EN CIRUGIA MAXILOFACIA DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA

VALOR: $72.000.000

Entre los suscritos JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA, mayor de edad, vecing de esta
cludad, identificado con la C.C. No. 13.257.988 de Cicuta (NS), quien obra en nombre ¥
representacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEQZ, con domicilio en esta ¢ludad, en su condicién de Gerente, nombrado a
través de Decreto 376 del 31 de Marzo de 2012 y posesionado mediants acta No. 3720 de M
de Marzo del mismo afio, quien en adelante se denominari EL HOSPITAL de una parte y por
la otra, por la ofra, &l Sindicato de gremic SINDICATQ DE TRABAJADORES BEL NORTE DE
SANTANDER DE LA INDUSTRIA DE SERVICIOS DE SALUD - SINTRANORDESSA - con
NIT. 900.533.646-1, organizacién sindical gremial, sin &nimo de hicro, con domiciio en San
José de Clcuts, conformado mediante acta de constitucion No. 001 de! 12 de Junio de 2012
bajo el nombre de SINDICATO DE TRABAJADORES - SINTRAHUEM y modificado su nombre
al de SINDICATO DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER DE LA INDUSTRIA DE
SERVICIOS DE SALUD - SINTRANORDESSA, mediante acta de modificacion No. 004 del 22
do junic de 2012 y efectuada su inscripcion ante el Ministerio de Trabajo — Temitorial Norte de
Santander - con fecha 26 de junio de 2012, segln regisiro No. 0429, representada legalments
en este acto por JOAQUIN ENRIQUE VILLAMIZAR ZURIGA, mayor de edad ¥ vecino de
Cicuta, identificado con la cedula de ciudadanla No.13.462.241 expedida en Clcuta en su
condicion de  SINDICATO, hemos acordado celebrar el presante CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL para la CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS EN CIRUGIA MAXILOFACIA DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA, previas las siguientes consideraclones: 1)
Que el presenta contrato sindical de naturaleza colectivodaboral, se rige por el Estatuto y
Manual de Contratacion de ta E.S.E HUEM y de manera especial, por los atlculos 373
numeral 3, 482, 483 y 484 det Codigo Sustantive de Trabajo y el Decreto 1429 de 2010, asi
como fa demas normatividad en concordancia, que lo modifique, derogue o sustituya. 2) Que
en virtud del articuko 2 del Decreto No: 1428 de 2010, *Cuando un smpleador o sindiceto de
empleadores requiera coniratar fa prestacion de servicios o la ejecucion de obras, evaluars en
primera instancia la posibiidad de cefobrar contrafo sindical.” 3) Que de acuerdo con |a
natursleza del contrato, con fundamento en &l Articulo 15, del Estatuto Contractual y Capitulo
Il, Articule 26, numeral 5, del Manual de Contratacion, la modalidad de seleccién comesponde
a coniratacion directa. 4) Que de acuerdo a directrices impartidas por el Ministerio de Salud y
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Proteccion Social, mediants oficio 042578 del 22 de marzo de 2012, las Empresas Sociales
del Estado pueden coniratar ia presiacién de servicios a través de la figura del contrato
colective sindical. *{...) Los Ministerios del Trabafo y de Salud y Proleccion Social, somos
conscienles de la necesldad de asegurar los derechos laborales de los frabajadores, pero
ademés de la importancia que reviste of sector salud, en Ja garantla de los derechos
fundamentales de los ciudadanos v por tanfo, es necesarnc garanbizar tales derechos en
conjunto. En efecto, la garantia del derecho a fa salud debg ser un principio orientador de fa
prestacion de servicios de salud y fa plena geranifa del goce efective de aquel derecho
fundamental impone una diversidad de obligaciones por parte def Esfado y la Sociedad en
general, supedifadas en grar parte, 8 los recursos matetiales ¢ institucionales disponibles. En
tal sentido, ambos Ministerios, hemos encontrado gue las relaciones laborales en ef Sector
Salud revislen de aspacial tratamianto, por lo gue se hace necesario adelantar Ios esludios v
andlisis perinentes que permitan dar siternativas a las entidates del seclor para que operen
de manera eficiente y oporfuna. Hasta tanto se realicen los estudios y analisis mencionados y
se adefante su Implementacion progresiva, en aras de garantizar fa prestacion def senviclo de
salud a fa poblacion, las mencionadas entidades deben evaluar fas necesidades pars la
gestivn dal lalonto humanoc y adoptar las medilas transitorlas correspondienfes, sin
desconocer los fineamigntos de fa Core Constitucional conlenidos en la Senfencia C-614 de
2009. En consecuencia, las entlidades del seclor salud, dependiendo del caracter publico ¢
privado, podrén ulilizer las siguientes formas de vinculacion: {...} e) Contratos Sindicales
(..)"5) Que él, procesoc de atencidn de Cirugia Maxilofacial de la E S E Hospital Universitario
Erasmo Meoz incluye las actividades de: Atencién de urgencias, atencidn en hospitalizacidn,
consulta de resultados y realizecion cirugia programada, atencién inferconsultas de otros
servicios, atencién por consulta externa, y la reclizacion de los procedimisnios no
relacionados en este documento pero que son inherentes & la atencién por la especialidad. La
reallzacidn del proceso de atencion de Cirugia Maxiofacial, implica 132 horas semanales de
recurso humano especializado en Cirugla Mexilofacial. La institucitn en su planta ds personal
no cuenta con horas semanales ni especialistas para la prestacion de este sarvicio. En
consecuencia, & Hospital necesita contratar con una persona juridica o Agremiacion Sindical
a realizacion del proceso de alencidn especializada en CIRUGIA MAXILOFACIAL, para lo
cual requigre disponibilidad de 48 horas semanales {208 mensuales aproximadamente), en
consecuancia, el contratista debe contar por ko menos con un (1) Cirujano Maxilofacial a fin de
garantizar 1a realizacion oporfuna de las actividades del proceso 6) Que el paragrafo del
articulo 2 del Decrato 2798 de 2043, prescribe; “La Empresa contratante y ef Sindicato que
suscriben un Contrato Sindical constifuiran las garantiss para amparsr los derechos relalivos &
Is remuneracién e indemnizaciones de los irabajadores.” 7) CQue de conformidad con la
certificacion emanada dei Lider de Talenlo Humano se requiere ampliar 1a prestacién del
servicio Asistencial Especializado de Cinugla Maxilofacial por la carencia del personal de planta
8) Que & Sindicato acredité la capacidad y el cumplimiento de los requisitos exigidos.
Conforme a io anterior, las pares acuerdan; CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto
del presente contrato sindical comesponde a  CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS EN CIRUGIA MAXILOFACGIA
DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA, cuyo akcance estara
determinado por e campo obligacional contractual de acuerdo con las disposiciones de la
nomatividad vigente y conforme las especificaciones y valores descrites en la CLAUSULA
SEXTA. PARAGRAFO: Con fundamento en el carscter esencial del servicio plblico de safud,
el SINDICATO se obliga a cumplir el objeto contrachial en términos de oportunidad, eficiencia
y eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumplimiento de los requisitos legaies del
personal asignado, en forma previa a 1a ejecucion contractual, asi coma del personal que sea
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reemplazado y reportara las respectivas novedades con antelacidn, En el evento de incumplir
parciaimentie o retrasar el servicig, por ¢alisas no imputables a la fuerza mayor o caso forluito,
se obliga a cancelar los perjuicios que su omisién o retardo ocasione, para cuyos fines se
garantizara el debido preceso, El SINDICATO autorizara en forma expresa e inequivoca el
descuento directo del valor de los perjuicios causados. Dada la naturaleza de contrato colectivo
laboral, el sindicato debe depositar copia del confrate sindical con su comespondiente
reglamento ante ja Direccion Tenitordal de Norte de Santander del Ministeric del Trabajo y
aportar la respecliva constancia a la ES.E HUEM, junto con la copia del Reglamentc de
elecucion, dentro de los diez (10) habiles subsiguientes a perfeccionamiento, CLAUSULA
SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrate serd desarmollado con
autonomia administrativa e independencia financiera por parte del sindicato, segin los
principios de libertad sindicel, autogestion, colaboracion y autoreguiacion, conforme lo
disponen los articulos 38 y 38 de la Constitucion Paditica, En consecuencia, El SINDICATO
debe organizar la actividad de trabajo de sus afilados, asumiendo los riesgos de su
realizacidn, garantizando ia prestacién del sarvicky en términos de oporiunidad, eficiencia y
eflcacia, el cual 5e prestard en las instalaciones de la E.S5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOQZ, integrando lodos los miembros pardicipes, quienes realizaran las
inducciones, capacitaciones y entrenamientos necesarios para cumpiir & cabalidad con el
objeto contractual; sin pefjuicio de las auditorias que se establezca de comin acuerdo para
verficar el cumplimierto de las obligaciones reciprocas. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL SINDICATO: El SINDICATO se obliga para con el HOSPITAL & cumplir
con €l objeto del contrato colective sindical definido en la claysula primera por el tiempe
convenido en la cliusula cuarta prestando los SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES
ESPECIALIZADOS EN CIRUGIA MAXILOFACIA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ DE CUCUTA ACTIVIDADES. A) GEMERALES: 1) 1) Prestar oportuna,
eficiente y de manera diligents !as actividades conforme las necesidades del HOSPITAL y los
perfiles que se hayan establecido. 2} Mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la
calidad del servicio. 3) Cumplir las obligaciones generadas del presente contrato 4) El
confratista por virtud del presente confrato, se obliga al cuidado, proteccidn y vigitancia de los
equipos u obietos de propiedad del Hospital que utilicen en la eiecucidn del objeto contractual;
asi mismo, respondera cuando por culpa suya, exclusiva y comprobada se presente pérdida o
dafic de los objetos o equipos que tengan a cargo; en este caso el sindicato resarcira los
perjuicios ocasicnados. 5) Presentar mensualmente informe de ejecucion junto con la factura de
cobro ¢ documento equivalente, dentro de los cinco (5) dias hahiles del mes siguiente a la
prestacion del servicio. 6) Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los apories de
seguridad social de los afiliados participes, de conformidad con fo establecido en el articulo 50
de ia Ley 785 de 2002, en concordancia con el articuio 1° de la Ley 828 de 2003. T} En caso
de requerirse trabajo suplementatio y/o reconocimiento de gastos de transporie y viaticos, el
sindicato deberé solicitar, previamente, autorizacidn expresa del supervisor del contrato. 8) Ef
sindicato debe reemplazar oporiunamente a elflos) afiliado(s) particlpe(s) cuando se
presenten o se prevean circunstanclas o sifuaciones que puedan afeciar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. 9} No recibir por ningGn concepte, contraprestacion econdmica
diferente a ia aqui pactada, por efecto y causa del cumplimiento de! contrato sindical. 10)
Cumplir conforme Io estiputade en el reglamente de ejecucion del contrato sindical y demas
disposiciones legales, con el page de las compensaciones ¢ participaciones, asl como las
obligaclongs inherentes al sistema de seguridad social integral y la promocion de la salud
ocupacional de los afliados participes. 11) Suminisirar a sus afiliades los elementos de
proteccion necesarios, suficientes y raquendos para la comecta prestacion del servicio y las
dotaciones a que haya lugar, 12} Cametizar los afiliados que prestaran el servicio en !as
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instalaciones del HOSPITAL. 13} Insiruir a sus afiliados respecic de! compariamiento,
conducta y seguridad que debs observar durante el tiempo ¥ jugar de la prestacion del
servicio. 14) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el HOSPITAL o por el supervisor
del contrato y cumplir los requerimientos que se hagan en desamollo del objeto contractual.
15) Coordinar la prestacién del servicio que realizan los afiliados. 16) Verificar el cabal
cumplimiento de! objeto contractual bajo los esténdares de calidad requeridos, 17) Dar
respuesta a fas giosas generada por el Hospital. 18) De acuerdo con el articulo 5 del Decrelo
1429 de 2010, en desamolle del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, la organizacién sindical debe elaborar e
REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, ef cual contendra, entre
oiras, las siguientes garantlas en defensa de sus afiliados participes: &) Procedimiento para el
nombramiagnto del coordinador o coordinadores en el desarrollo del contrato sindical. D)
Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar en el desarrollo del contrato
sindical, asl como |a forma de distribuir entre los afiliados parlicipes el valor det trabajo dei
grupo, garantizando que este sea coms minimo equivalente y nunca inferior al salaric minimo
legal mensual vigente, en proporcion a la participacion individual. ¢} Causales y procedimiento
de retiro y de reemplazo de afliados que parficipan en el desarrollo del contrate sindical. d) El
sindicatc sera el responsable de la administracion del sistema de seguridad social integral,
tales como la afiliacion, retiro, pagos y demas novedades respecto de les lillades participes.
e} El sindicato promover4 la salud ocupacional de los afiliados participes. f) Dado el plano de
igualdad en la que intervienen los afitados parfcipes entre si y con el Sindicate en fa
gjgcucion del contrate sindical, & reglamento deberd incluir lo perlinente a fas
compensaciones ¢ patticipaciones y deducciones para los afiliados participes a que haya
lugar. g). Los demés detechos y cbligaciones gue se establezcan para los afitados participes.
18) Cumplir con las exigencias de lz ESE HUEM, que se consideren nacesarias a fin de que la
institucidn cumpla con lo reglamentado en el Decrefo 1011 de 2008, las resoluciones 1445 def
2006 ¥ 0923 de 2012 mediante esta dlima se adopta el manual nico de acreditacion en
salud {ambulatorio y hospitalarie), emanadas de! Ministerio de Salud y Proteccion Social, ¥
asegurar el cumplimiento de los estandares exigidos. 20) Los perfiles de los participes
agremiados que desarrollaran las actividades exigidas deben ajustarse a lo requerido por a
enidad conforme o preceptuado en la Resolucién No. 1441 de 2013, proferida por e
Ministerio de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO PRIMERO.- LIMITACIONES: E
SINDICATO, en {a ejecucidn del presente contrato, tendra en cuenta para la asignacion de los
afilados participes, Ias limitaciones féferenies a la jomada méxima laboral, asi como las
inherentes a la prestacion del servicio por servidores publicos, salvo las excepciongs
contempladas en el articulo 19 de la ley 4 de 1992, sin que en ningdn caso se interfiera la
labor desarrollada en forma dirccta at HOSPITAL o se generen pagos indebidos.
PARAGRAFOQ SEGUNDQ.- TENENCIA DE BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS: las
paries acuerdan que los equipos de propiedad de la ESE HUEM que sean ufilizados por el
sindicato en cumplimiento del objets contractual, estaran en calidad de mera tenencia, los
cuales no podran ser retirados de la institucién. El manejo y respansabiiidad sera compariido
entre la ESE HUEM y el Sindicato, durante {a vigencia del contrato, baje la coordinacion con el
superyisor, salvo que se designen en forma exclusiva al desamollo del objeto contractual, B}
ESPECIFICAS: 1) Atencidn de urgencias médicas y quirirgicas, de hospitalizacién vy de
consulta extema de Cirugfa Maxilofacial, Procedimientos (eventos programados) no urgentes
de atencion de Cirugia Maxilofacial, 2} Distribucién de horarios: Segin programacion de
disponibilidad: Lunes a Domingo durante ias 24 horas. 3} A realizar oportunamenie “lodas’ las
actividades requeridas, inherentes al proceso de atencidn de cirugia maxfiofacial, solicitadas por
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la coordinacién Onica o el lider de programa de la ESE HUEM, donde se necesiten. 4) Presentar
antes del 20 de cada mes la programacidn del recurso humano necesaric para la realizacion del
procesa, durante el mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por la coordinacion
Urica del servicio en la institucion, quien lo hara entre &l 18 y el 20 de cada mes. §) A no
desbordar & promedio mensua presupuestado, sin previa autorizackon de 1a subgerencia de
servicios de salud, para kb cuad deberd informar oportunamente sobre el valor mensual
gjecutado, to cual sera requisito para €l reconocimiento y pago de las cuentas correspondientes.
6) A presentar oportunamente ias cuentas causadas por prestacion de servicios del mes
Inmediatamente anterior. 7) A gue su personal cumpla como minimo gon las  actividades, de
acuerdo al objeto de la Invitacién. 8} Realizar de forma presencial las ectividades de atencitn de
urgencias cirugia méaxilofacial durante las 24 horas del dia, 9) Cumplir de forma presencial y
puntual los tumas programados y atender oportunamente 1as necesidades de atencion que se
presenten durante el jurno. 10) Solicitar las notas de referencia de los usuatios gue ingresen al
servicio v que lo ameriten y elaborar las notas de contrameferencla de los mismos a los centros
de atencién médica de origen en la periferia o a la consulta extemna de ta ESE HUEM, segin sea
necesanio. 11) Atender a todes los pacientas bajo su responsabilidad, que alcance durante su
jomada, estableciendo prioridades de acuerdo a la criicidad de cada caso sin limitarse a un
numerc determinade. 12) Prestar la atencién de la especialidad con base en o establecido en
lag gufas de préctica clinica {guias de atencion) de |a especialidad autorizadas por Ia institucion.
13) Elaborar la historia clinica de los usuarios que afienda. 14) Realizar en forma completa y
jegible los regisiros de atencion del paciente en la hola correspondiente, anotando con fecha y
hora los datos sobre su evolucidn clinica, interpretacidn de examenes solicitados, plen de
ratamiento ordenes médicas, firmar fransferencias, altas y cerfificados de defuncidn
incapacidades, etc.15) Expedir oportunamente a cada usuario la incapacidad comespondiente,
inherente a su patologia, al momente de su egreso por hospitalizacion o consuita extema, 16)
Realizar visitas diarias a los pacientes intemos bajo su responsabilidad. 17) Atender a pacienta
a nivel ambulatorio para diagndstico y tratamiento. 18) Establecer el plan de estudic /o
fratamientc que requiera el usuario atendide, de acuerdo con su patologia y ordenar la
realizacion de exémenes necesarios, 18} Elaborar oportunamente las solicitudes de ayuda
diagnostica y/o terapéutica (ordenes de examenes paraclinicos, soliciid de medicamentos,
solicitud de tumo quinirgico, ete. ) en los formalos comespondientes. 20) Diligenciar en forma
opartuna, legible y completa los formatos no poss preestablecidos de ley yfo los estandarizados
por 1a institugion (rasolucion 3088 de 2008). 21) Responder las interconsultas sclicitadas por
otras especialidades, incluidas les solicitadas por la UC! y cuidade intermedio, dentro de las 24
horas siquientes a su solicitud, excepto casos de urgencia en los cuakes la atencidn debe ser
inmediata. 22) Efectuar ¢l resumen de alta (epicrisis) de los pacientes cuyo egreso autorice
durante el tumo. 23) Acater las normas y reglamentos establecidos por el hospital, 24) Participar
en las reunicnes clinicas, anatomopatoldgicas, anatomodiinicas y administrativas relacionadas
con la especialidad, cuando su presencia sea solicitada. 25) Participar en los comites de calidad
y/o en las juntas médicas realizadas a la atencidn de pacientes de la especialidad, cuando su
asistencia sea solicitada. 26) Colaborar en ia elaboracidn y revisidn de las guias de practica
olnica {protocolos de alencién) de las causas de diagndstico atendidas en la unidad y aplicarias.
27) Mantener informado al usuario yfo su famillar sobre su estado de salud, diagnéstico,
prondstico, plan de tratamienta, riesgos, y obtener su autorizacién (consentimiento informado}
para su realizacién. 28) Cumplir con las nomnas de bioseguridad, asepsia y anfisepsia vigentes.
28) Elaboracién de RIPS sistematizados. CLAUSULA CUARTA.. OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL: El HOSPITAL se compromete a: 1.Cancelar kos valores que se facturen dentro de
los plazos estipulados, los costos relacionados con trabaje suplementario, gastes de viaje y
viaticos, seran reconocidos y pagados slempre y cuando hayan sido previamente autorizados
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por el supervisor y apropiados presupuestaimente. 2. Proporcionar |2 infreestructura flsica y
condiciones acordes con las actividades a ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenido
previamente para las actividades de sensibilizacion, capacitacion y adiestramiente del grupo
de afiliados que desarrollarsn el procesc objeto det contrato. 4. Posibilitar el acceso &
HOSPITAL de los afiliados al 4rea en jormadas nonmales de frabajo y, previo aviso, en
jomadas especiales cuando las circunstancias asl ko exijan. 5. Convocar a reuniones a los
representantes y afiliados participes, conforme se considere necesario, con el subgerente de
senvicios de Salud v el supervisor del contrato con el fin de plantear mejoras en el desarrofio
del proceso yio resolver situaciones que se susciten en fa ejecucion coniractual. 6. Revisar ia
facturacion y generar la glosa a través del supervisor, conforme &l siguiente procedimiento. a)
Notificar por conducto del supervisor la(s) glosa(s), dentro de los disz {10) dias habiles
siguientes @ !a radicacion de la factura. b) E! CONTRATISTA dispondra de diez (10} dias
habiles para responder la{s) glosa(s). ¢) Resolver la{s) glosa(s} en primera Instancia, a través
del Subgsrente de servicios de salud, deniro de los diez {10) dias habiles siguientes a la
respuesta de 1a glosa dada por el CONTRATISTA. d) EI CONTRATISTA, centro de} términc
de diez (10) dias hablles, podra interponer recurso de reposicidn yio apelacién ante &f
Gerente, los cuales deberan resolverse dentro del término de dos (2) meses, plazo dispuesto
para cada uno de los recurses. PARAGRAFQ: En el evenic de que el sindicato no resporda
oportunamente las glosas, se entenderan acepladas las mismas. CLAUSULA QUINTA.-
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién def contrato es
(6) meses contedo a parir de Ia legalizacién del contralo y previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. E! plazo de vigencia contraciual cormesponde a la duracion del contrato
y (6} meses mas PARAGRAFO: REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la
gjecucion del contrato se raquiere expedicion dei registro presupuestal ¥ aprobation por parte
de Ia E.S.E. HUEM de Jas garantias que debe constituir el contratista, CLAUSULA SEXTA.-
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contralo se fija en la suma de
SETENTA Y DOS MILLONES ($72.000.000) M/CTE, a contratar, se pagara por EVENTO
realizado a Tarifa SOAT POR EVENTO MENCS EL -20%; con un promedio mensual de
{§12.000,000) PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a
cargo del HOSPITAL originados en el presents conirato estan subordinados a las raspectivas
apropiaciones presupuéstales y se imputarén con carge al presupuesto de Ia vigencia fiscal
del 2018, rubro: 21120202, denominacién Remunaracion Servicios Tecnicos Operalivos, para
cuyos fines se expidi4 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - C.D.P. No: {050 ded 01 de
diciembre de 2016. PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo pago se efectuard dentro de los (90)
dias sigulentes a la presentacién de la cuenta de cobro o factura respectiva. PARAGRAFO
TERCERO.- Los informes del supervisor se sustentaran en la factura o documento equivalente,
nrevia facturacion mensual presentada por |a agremiacion respectiva; Cuy0 pago se supedita al
informe del supervisor del contrato, contentivo de la certificacion de cum imiento, kos aspectos
técnicos, juridicos, administrativos y financieros a gue haya lugar. PA GRAFO CUARTO: El
valor del contrato incluys todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general,
todos agquellos que se deriven del contralo. E) contralista debe cancelar y acreditar 108
respectivos impuestos y demds costos fiscales, dentro de ellos Ia estamplia Pro- Empresa
Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz; en su defecto, autoriza al HOSPITAL
nara efectuar las deducciones de ley. CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El contratista se
obliga a constitulr a favor de [a EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ garantia Onica, expedida por una compaiiia de sequros legaimente
astablecida en Colombia, la cual se mantendra vigente durante |a vida del contrato y se
ajustara a los limites, existencia y extension del riesge amparado, conforme ko establecide en
el articulo 95 del Manual de Contratacion de la ESE HUEM, de la siguiente manera:
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No: AMPARDS VIGENCIA % SUMA
(valordel | ASEGURADA
contrato)
7 POR EL TERMING
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO | DEL CONTRATO'Y 20% $14.400.000
(6] MESES MAS
POR EL TERMINO
2 GALIDAD DEL SERVICIO DEL CONTRATGY 20% $14.400.000
{6) MESES MAS
PAGO DE SALARIOS, FOR EL PLAZO DEL
3 PRESTACIONES SOCIALES | CONTRATO Y TRES 5% £3.600.000
LEGALFS E INDEMNIZACIONES | (3) AROS MAS
LABCRALES
POR EL TERMIND 200 SMLVM,
4 “Espggg’ggé';'&ﬁcm DEL CONTRATO NA POR CADA
PROFESIONAL

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Claysula penal
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor tofal del Contralo, suma que cancelara EL
CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones y que podra ser cobrada por fa
via judicial. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: L terminacion del contrato procederd en
los siguientes eventos: 1) Expiracidn del plazo pactade o agotamienio de los recursos
disponibles. 2) Per mutuo acuerdo entre las partes. 3} Declaracion de Terminacidn unilateral
4} Declaratoria de caducidad. 5} En el evento que la ESE HUEM genere medificacion en su
planta de personal. 6} En el evento que el gobiemo nacional expida nomatividad aplicable a
las EMPRESAS SQCIALES DEL ESTADO para fa contratacidn de personal misional y efectle
el aporte de los recurscs para tal fin. 5) Por incumplimiento por parte del sindicalo de las
obligaciones legales y estatutarias que ke cormesponden respecto de los afiliados participes,
derivadas de I3 ejecucion del presente contrato sindical, dentro de ellas, ef pago de
compensaciones ¥ aportes de seguridad social. CLAUSULA DECIMA.- LIQUIDACION: Ei
contratc serd objeto de liquidacidn de comin acuerdo entre las paries contratantes,
procedimiento que se efecluard dentro de los seis (6) meses contados & parlir de la
terminacién ¢ a la fecha dei acuerdo que la disponga. En esta elapa las partes acordaran los
ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, Para la liquidacion se exigira &
contratista la extension o ampliacidn de la garantia, st a efio hublere lugar. En aquellos cascs
an que el contratistz no acepte expresamente la iquidacion, no obstante habérsele enviado en
tres (3) oportunidades, mediande un Japso minimo de quince (15) dias calendario, se
entenderd para todos los efeclos legales, aceptacion tacita de la liquidacion. CLAUSULA
DECIMO PRIMERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En ¢ evenlo de
surgir divergencias entre las partes, se acudira al emplec de mecanismos de solucion de
controversias contractuales previstos en la ley colombiana, denire de glies: f amregio directo,
la coneliacién y transaccion, conforme fo preceptuado en el Manval de Contratacion de la
£8.E HUEM. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: El contratista desarroilara el objeto del contrato bajo su propia responsabifidad y
plena autonomia técnica v administrativa, conforme tfas condiciones pactadas. En
consecuencia, no existira ninguna clase de vinculo laboral antre las partes ni las personas que
el contratista emplee para la ejecucidn del presente contrato. En consecuencia, el SINDICATO
se hace responsable del pago de compensaciones, de la seguridad social infegral,
compensaciones especiales, descanso anual y demas obligaciones causadas a favor de los
afitiados participes, quedando liberads el HOSPITAL de dichas obligaciones. PARAGRAFQ
PRIMERO: Dado que no existe vinculo entre ¢! HOSPITAL y los afiliados participes, cualquier

for. 11 EBstm 54N - 71 Quakmarsl - PEX 574 BABE
nwﬂ.rﬂrnn.rnmmr.gm.m
Licuta - Norte de Samtander




TAl
, 2.7 MINUTA CONTRATO
mmﬁ COLECTIVO SINDICAL CODIGODEL | Ags0-85.006
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FECHA LILTIMA
ELABORD VERFICO APROBO m}r‘n- DEL | ACTUALZAGION: 26 DE
) HOVIEMBRE 2013
Coordinador ;

Adouisicidn  Bianes Gngrﬁ:%nr Gerencia Pagina & de 9

y Sarvicios-JMC

queja del supervisor o de un tercero sobre la ejecucién de los servicios o &l comportamiento
en la institucidn de éstos Glimos, debera tramitarse mediants quéja interpuesta ante el
coordinador del sindicato o representante legal, para que este surta el procesa intemo deflnido
para resoclver la situacion, sin perjuicio del cumplimiento pleno de las obligaciones
contractuales, garantizando !a prestacion del servicio esenclal de ta salud, en téminos de
cportunidad, eficiencia y eficacia. En razbn de ello, el sindicato debera adoptar las medidas
que garanticen la continuidad del servicic. CLAUSULA DECIMO TERCERA.- INDEMNIDAD:
El contratista mantendré indemne a la E.3.E. HUEM contra todo reclamo, demanda, accidn
legal y costo que puedz causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de
terceros, durante la ejecucidn de! objsto contractial ¥  hasta 1a llquidacién definitiva def
contrato. Se consideran tomo hechos imputables al contratista, todas las acciones u
omigiones y en general, cualguier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
CLAUSULA DECIMO CUARTA.- SUPERVISION: Para el control v sequimiento del cabal
cumplimiento del objeto contractual se designa como supervisor del presente contrato al
Subgerente de servicios de salud de la E.S.E. HUEM, o su delegade, quién se encargara de
velar por la cbservancia plena de las clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Las trdenes, requerimientos y demas documentos relacionados con el ejercicio de
la Supervision, deberin constar por escrito, PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
compromete a acatar las observaciones y sugerencias que be imparta el HOSPITAL con miras
al cumplimiento dei objeto contractual. CLAUSULA DECIMO QUINTA.- CESION: Ei confrato
solo podra cederse tota! o parcialmente, previa autorizacidn escrita de la E.S.E. HUEM. Para
que Ia cesidn sea procedente, el contratista cedente debera acreditar que el cesionario reiine
las mismas o mejores calidades que &. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion del contrato a
favor del garante, este estard obligade a consiituir 1as garantias previstas en el contrato,
CLAUSULA DECIMO SEXTA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
representante 'egal del SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramento gue no se
encuentra incurso en las inhabifidades e incompatibilidades jegales y tampoco ninguno de los
afiliados participes. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- REGIMEN LEGAL: £l presenie contrato
se rige por el Derecho Privado, conforme ko sefalada en el articuke 195 de la Ley 100 de
1993, y por el Estatuio de Contratacion- Acuerdo No: 006 de 2013- emanado de la Junta
Directiva, reglamentado por la Resolucidn No: 001236 de 2013-Manual de Contratacion-, ast
coma |a nomatividad en concordancia, o aguefia que la modifique, complemente, aclare o
sustituya, CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante Ia
ejecucidn del contrato surgen discrepancias enfre las partes sobre la interpretacion de algunas
de sus estipulaciones que pusdan gonducic a la paralizacion o a la afectacion grave del
serviclo pliblico que e pretande safisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se
Ingra acuerdo, interpretard en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objete de la diferancia. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- MODIFICACION
UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o |a afectacion
grave del servicio plblico que se deba satisfacer con &I, fuere necesario introducir variaciones
en &l contrato y previaments las partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto
administrativo debidamente motivado, lo modificard mediante la supresion o adicion de obras,
trabajos, suministros o servicios. St las modificaciones alteran ef valor del contrato en un
veinte por ciento {20%) o mds del valor Inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion
de la ejecucidn. En este evento, se ordenard la liquidacién del contrato y la ESE HUEM
adoptard de manera inmediata las medidas que fueren necesarlas para garantizar la
terminacion del objeto del mismo. CLAUSULA VIGESIMA.- TERMINACION UNILATERAL:
La ESE HUEM en acto adminisirative debidamente motivade dispondra la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio pablico
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lo requieran o ia situacién de orden plblico lo imponga. 2, Por las demas causales de
terminacién unilateral contempladas en el Manual de Confratacién que sean aplicables al
contrato sindical. PARAGRAFO: En el evento de disolucién ¢ fiquidacion del sindicato, los
afiliados participes se obligan a sjecutar el contrato mieniras dure su vigencia. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA.- CADUCIDAD: En casc de presentarse alguno de los hechos
constitulivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afects de
manera grave y directa la ejscucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, la ESE HUEM por medio de aclo administrativo debidamente motivade lo dara
por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se daclarz Ia
caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se hard acreeder a las
sanciones € inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad sera constitutiva
del  sinesto  de  incumplimiento, CLAUSULA  VIGESIMA  SEGUNDA.-
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripeidn de las partes.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: Et presente contrato podré
ser modificado yfo adicionado, medlante acuerdc expreso de las partes, conforme los
lineamientos fijados en el Manual de coniratacién de la E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el cumplimiento de as
Cbligaciones, asi como para fodos los efectos lurkiicos corresponde a la ciudad de San Jogé
de Cocuta. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacitn que le
sea enfregada o a la que tenga acceso el contratista en desarrollo v ejecucidn del presente
contrato, gozan de confidencialidad. Por tanto, toda informacion a la que tenga acceso el
contratista se entendera protegida y debe garantizarse la reserva legal de la documentacion
que se ancuentre amparada por la misma; en razén de lo cual sclo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad y en desamollo det abjeto contractual. Para constancia se firma
en la Cludad de San José de Clicutaa los, 01 dias del mes de enero de 2016

EL CONTRATANTE,

JUAN AGUSTIN ONTOYA
Gerente
E£SE HUEM

Aprobe: Judith Canvajal Contreday, Coaninacor GABYS
Proyachd; Ana Tienlco Adminstrative, GAEYS
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