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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. ﬁ1 2 7 DE 2016

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADQ E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Entre los suscritos, a saber. JUAN ALBERTQ BITAR MEJIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 13.489 449 de Cucuta, nombrado mediante Decreto No. 000019 del 01 ae Enarc
de 2016, y posesionado segun Acta No. 6334 de la misma fecha y del mismo afio, en su condicion
de Diracior vy Representants Legal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER, NIT No. B30500890-3, gquien para los efectos del presents contralo se denominard
EL INSTITUTO 6 CONTRATANTE, por una parte, y por |a ofra, JUAN AGUSTIN RAMIREZ
MONTOQYA, mayor de edad, identficada con la Cédula de Ciudadania No. 13.257.988 de Cucula,
nombrado mediante Decreto N® 000376 del 31 de marzo de 2012 y posesionado segun Acta de
Posssion No. 3729 dal 31 da marzo de 2012, obranda en su calidad de Gerents de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, con NIT.
BO0014918-9, entidad que en adelante se denominard LA E.S.E., acuerdan celebrar €l presente
Contrate Interadministrativo, previas las sigulentes consideraciones [1] Que, de conformidad con
{a Ordenanza No. 018 del 18 de Julo de 2.003, mediante la cual se crea el Instiuto
Departamental de Salud de Norte oe Sanlander, & este ia corresponde ejecular las compatencias
definidas en la Ley 715 de 2.001 que en maleria de Salud debe desarroliar el departamenio
Norle de Santander 2] Que el Articulo 208 de la Constitucion Nacional consagra: “La funcion
adminisirativa esla al servicio de los intereses generales y se desamoila con fundamenta en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuacionss para el adecuado cumplirmiento de los fines del
Estado. La agministracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se gjercera
en los tarminos que sefiale la ley." [3] Que la funcion plblica se desarolia coptorme 8 oS
principios conslitucionales, en panicular a los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
caleridad, econamia, imparciakdad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabitidad y
transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, iguaimente, en la prestacion de servicios
publicos, en cuanto fueren compatibles con su naluraleza y regimen, o anterior en concordancia
con &l aniculo 3 de la ley 489 de 1598, [4] Que es plar fundamental de la Administracion publica,
llevar a caba la colabaracion entre Jas entidades para parmitir un desarrallo arménico y cumplir con
tos poslulades constitucionales fremte & sus administrados. [§] Que fa Conskitucion Folikca ds
Colombiz en su arliculo 49, ingisos 1 y 2. disponen que |a atencion en salud es un senvicio publico
& cargo del Estado y por tal razon deberd garantizar su accaso a todas las personas. [6] El Articuio
6° de 1a Ley 489 da 1998. En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades
sdministrativas deben garantzar a armonia en el gjercicio de sus respeclivas funciones con &l fin
de lograr 10s fines y cometidos eslatales. En consecuencia, prestaran su cataboracién a las demas
entidades para taclitar el ejercicio de sus funciones y se absiendrén de impedir o estorbar su
cumplimiento por los Organos, dependencias, organismos y entidades titulares. [71 Que en gjercicio
del Ariculo 95 de la Ley 489 de 1998, “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracdn de convenios interadministrativos o (a conformacion
de personas juridicas sin énimo de lucro”. [8] Que conforme a la ley 10 de 1990 y a la Ley B0 de
1993 se inician el fortalecimiento y la descentralizacion el servicio publico en salud, asi como el
empoderamiento de las entidades territoriaies y ja Nacion. [8] Que segun el articulo 3° de ia Ley 10
de 1990, el servicio plbiico de salud se regira por los principios basicos de Universalidad,
Participacién  ciudadana, Participacién comunitaria, Subsidiariedad, (Gomplementaredad,
Imegracion funcional. {10] Que la Ley 715 de 2001, al definir las competencias de los
Dopartamentos en materia e salud sedald que estas entidades territoriales son rasponsables de
gestionar la prestacidn de los servicios de salud de manera oportuna, eficiente y con calidad & la
poblacidn pobre en lo nu cubierto con subsidios a la demanda, que reside en su jursdiccion,
mediante instituciones prestadaras de servicios de salud plblicas o privadas, al igual que de
financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con 05 recursos asignados por
conceplo de parhicipacionas y demas recursos cedidos, ia prestacion de servicios de salud a la
poblacion pobre en to no cubieria con subsidios a la demanda y los servicios de salud mental, [11]
Qua el Articulo 26 de la Ley 1122 ge 2007 prevé gue la prastacion de los servicios por parte de tas
instituciones publicas se hara a través de las Empresas Sociales del Estado. [12] Que asl mismo,
al fiteral hy dal articulo 33 de la Ley 1122 de 2007 establece que el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas reemplazaré al Pian de Atencion Basica, sefalando, ademas que "Ley
actividades colectivas que estén a cargo de la Nacion y de las entidades territoriales con recursos
destinados para eilo, deberan complementar las acciones previstas en el Pian Obligatono de
Sajud”. [13] Que e Ministerio ce Salud y de la Proteccion Social expids la Resolucion 1841 ce
* 201, por el cual se adopia al Pian Decenal de Salud Pablica. [14] Que et PDSP responde & las
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meses de edad y contrubuye a la reduccion de ja mortalided necnatal e infantl Lo anterior
demanda la necesidad de formar el capital humano de los Bquipos de salud en laclancia malerna y
funcionamiento de los BLH. El Mirusterio de salud y proteccidn social, la difeccion de arganizacion
de los BLH en et pais, la areccitn general de salud publica previa una revision de unss
condiciones y aplicacion de criterios técnicos ha definido ta IPS HUEM de clcuta como una de las
insttucionss que cumple con los requisitos necesarios para la implementacion dei BLH par la cual
se adopto la estrategia en razén que cuenta con unidad de neonatclogia, programa canguro,
estiatagia IAMI mtegral, ademas de haberse desarroliado un proceso de sensibilizacion al personal
del Hospital. Cenocidos los Iineamientos nacionales para el funcionamiento, seguimisnto y
evaluacion y asi como las normas técnicas, guias de atencion en lactancia materna y demas
normas legales o técnicas a las que haya lugar para el funcionamienta de los BLH en tods o
terrriwono nacional, y establecidas las competencias del orden depantamental corresponds al
departamenlo apoyar y adoplar los linvamientas nacicnalgs para la impiementacion de 10s BLH en
& pais, ios cualas deberan ser integrados a los planes territariales de salud pdblica, asi como a los
planes de intervenciones colectivas, de esta manera e departarmento debera asumir ics procesos
de complementanedad que sean necesarios para gue el departamenio gue cusnie con
mstituciones de segundo nivel, con UCH neonatal y programa canguro de tercer y cuarte nivel de
alencion asuman la estrategia. Consolidar la estrategia con todos sus componsnies a nivel
departamental lo cual incluye la formacion del capital humano del departamento, el seguimiento a)
sistoma de calidad de los servicios de leche humana, promaver la conformacion do fas redes
donantes, cofinanciar algunas de las acciones necesarias para su buen fincionamiento, consoligar
la informacion det deparlamento y remitiria a nivel de {a Nacidn son entre ofras competencias del
departamento. Para fa formacion del capital humano se ha establecido un plan de capacitucion y
aclualizacion de las diferentes normas técnicas y gulas de atencion materno e infantl y las
correspondientes a la laciancia materna, formacion que debe ser recibida desde el nivel nacional
por el personal que sea vinculado al BLH del HUEM. Los funcicnarios responsables de las
acciones del BLH deberan recibit un ¢urso de capacilacion y entfremaniento en lactancia materna,
procesamiento y control de calidad de 1a leche humana, indispensables para la realizacion de
procasos y procedimientas propios del procesamiento de alimentos, consejeria en lactancia matena,
capacitacion en estrategia JAMI y en aspectos de asistencia técnica. Para el funcionamiento de
BLH, se debe cumplir con los estandares de las condicones tecnico-cientificas de acuerdo con las
normas que establecen las condiciones que deben cumplir los prestadores de servicios de salud
para habilitar sus servicios e impismentar el companente de auditoria para ef mejoramierito de ia
calidad de la atencion y otras disposiciones {Resociucion 2003 dei 2014), io establecido en el
Decreto 539 de 2014 y la tey § de 1997 que regulan fodas las aclividades gue puedan generar
faclores de riesgo por el consumo de alimentos y demas normas gue para el efecto se promulguan.
Respacto al personal que se requiers para el manejo del BLH, se asignaran sus funcicres al
personal mas idéneo, como es el caso de autricion, enfermeria, medicina general o pediatria, este
personal debera recibir el entrenamiento necesario para funcionar con eficiencia. El instiluto
Departamental de Salud es el establecimiento publico del orden depariamental encargado de la
gjecucion de ia politica publica de Salud en Norte de Santander. Su Direccién debe desarrollar la
misidn alendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia y de sus pianes de accién,
sjecutarido actividades y procesos para alcanzar las metas institucionales. Es competencia de los
Uepartamentos ser promotores del desarrollo econdémico y soclal dentro de su territorio v ejarcer
tunciones administrativas. de coordinacion, de complementariedad de la accién municipai, de
intermediacién entre la Nacion y los Municipios y de prestacién de los servicios, asi como
promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, depanamentales o municipales de interés
departamental. E) contrato que se pretende suscribir permitira apoyar la ejecucidn de estas
funciones y competencias. En este contexto, la E.S.E. Hospitai Universitarioc Erasmo Meoz,
requiers del apoyo del IDS a través de servicios extarnos para apoyar las aclividadss en la
implementacion del BLH, por cuanto no se cuenta con perscnal de planta con esle pedil y/o el que
existe no s suficiente. En razén a lo anterior, se recibié comunicacion de fecha 28 de enero ¢let
S e palle A e L0 L 0Ol UHHverSITInD ETEsSmc M0z, en a Gue nanfiesla Que ouiwig
de dar continuidad al proyecto construccidn, dotacisn y puesta en marcha del Banco oe Leche
Humana BLHE S E H.U.E.M., es nacesario aunar esfuerzos entre nuestras antidades, para hacer
realidad los compromisos adquiridos & 25 de agosio de 2015 por el Departamento, el cual fue
plasmado en &l Acta No. 2, en la visita de la Doctora Margarita Garcia, Coordinadora de Bancos de
Leche Humana del Ministsrio de Salud y Proteccion Social, en la qus ef Direclor del Instituto
Departamental de Salud se comprometia en gestionar la disponibilidad del siguiente personal. un (1)
nutncionista y una (1) enfermera durante e tiampo minimo de operacion del proyecte. Para fa
pussta en funcicnamiento del BLM, se requiere de un talento humano minime conformado por
cinco {5) personas asi: bn (1) médice general, un (1) nutricionista, una (1) enfermera, y dos (2)
auxiliares de enfermeria. La E.S.E, Hospital Universitanio Erasmo Meoz dentro de la misma acta
sendllada se comprometio a aporar dentro de este talento humang, lo correspondients a un (1)
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madico y dos (2) guxilares de enfermeria. Sin embargo es importante fortalecer el recurso humano
que apoya la sala de extracsion manual de leche materna y la consejeria de lactancia malerna ge
acuerdo @ ko indicado en fa Practica 1 de AIEPI comunitaro donde hay que fomentar la lactancia
malérna exclusiva, por 1o cual se requisre de dos {2} auxiliares de enfermeria ma&s, que serdn
aportadas igualmente por el IDS. Adicienalimente, s deben destinar recursos para la capacitagion
y mantenumiento del conocimiento de los profesionales que laboraran en el BLH, que deben ser
congartados en el convenio. [19] Gue et articulo $2 de la Ley 1474 de 2011, madificd & nciso
Fianere del lteral ) del numeral 2° de la Ley 1160 de 2007, y establece dentro da las csusales du
contratacion directa: “c) Cantratas interadministrativos, siampre que las cbligaciones derivadas del
Msma tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos®. {20] Que la escogencia del contratista a traves la modalidad de Contratacion Directa
se debe justificar previamente de conformidad a o establecido en el articulo 2.2 1.2.1.41 dul
Decrelo 1082 de 2015, [21] Que el articulo 2.2.12.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015, sefala como
una modslidad de contrataman directa la siguisnie. “Convenios 6 contrates interadminisiratvos. La
tiodalidad de seleccion para la contratacion enlre sntidades eslaiaies es la contratacion directa:
{.).122] Que aendiendo la Naluraleza Juridica de las ES.E. Departamentales, el Instituto
Departamental de Salud de Norte de Santander, puede celebrar con estas contrataciones dirsclas
mediante la suscripcion de contratos interadministratvos. [23] Que la Empresa Social del Estade
E.8 E Hospital Universitario Erasmo Meoz, se encuentra inscrita en &l Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Saiud de Nore de Santander y debidamente habilitadas para slio, [24]
Gue dentro del presupuesto de la enticdad, se cuenta con recurses que amparan la realizacion de la
contratacion, de conformidad al Certificado de Disponibiidad Presupuestal No. 273 del 17 de
febrera da 2016. [25] Que de acuerdo a o establecido en el Nciso 4 del anticulo 7 de la ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.2.1 4.5 det Decreto 1082 de 2015, no se exigican garantias en este proceso de
seleccion. [28] Que la celebracidn del presente contrate interadministrativo se encusntra
debidamente justificado mediante sf Acto Administrative Resolucion No. 00391dei 17 de fedrero de
2016, [27]. Que conforme al marco normativo anferiormente expuesta, el INSTITUTO yla E.S.E s
encuentran habilitados tegalmente para celebrar este Contrato Interadministrative, el cual se regira
por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZ20S PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA DENTRO DEL MARCO DE LA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN EL COMPONENTE DE CONSUMO Y APROVECHAMIENTO BIOLOGICO DE
ALIMENTOS SEGUN PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012 - 2021, CLAUSULA
SEGUNDA; LUGAR DE EJECUCION; Las actividades seran desarrolladas en ef Banco de Leche
Humana de 12 £.8.E. Hospitat Universitario Erasmo Meoz. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO. Fi piazo de ejecucion es de disz (10) meses,
contados a partir de la firma det contrato, y efectuada |a legalizacion del mismo. (Expedicidn dal
registro présupuestal respective por parte de la entidad y suscripcion del acla de incio), sin
excedor la presente vigencia fiscal, CLAUSULA CUARTA: VALOR Para todos los efecios legales
y fiscales el valor del presente contrato se fija en fa suma de SETENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($78.000.000,00) PARAGRAFO. E| valor dal presente
contrato podra ser modificado o adicionado previo acuerde entre las partes, segun Ip que se
dasprenda de la apiicabilidad de Jos recursos en la pagaduria ylo tesoreria del Instituto.
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS APORTADOS Y
REQUISITOS. Teniendo en cuenta que el Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander,
aportard el talento humano para e! funcionamiento del Banco de Leche Humana - BLH, los
recursos y el termino de ejscucion de los contralos, seran paclados con cada uno de los
profesionales en las minutas contractuales correspondientes, de acuerdo a los valores sefialados
en el numeral anterior, y alli se indicaran los requisitos para el pago. CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: La ESE se obliga a: 1. Presentar ios soportes de Ias acciones
reahzadas de acuerde a lo plansado (actas, listas de asistencia, informe de indicadores, entre
otros). 2, Tener en cuenta las instrucciones del encargado da ejercer la suparvisién en la ejecucion
del contrate, todo lo anterior, de acuerdo con el objeto y las espscificaciones técnicas contratadas.
3. Suscribir junto con el supervisor todas las actas gue sg surtan en & desarrollo del contrato. 4.
Garantizar ei talento humano de un (1) médico y dos (2} auxiliares de enfermeria, para la siecucion
de las actividades del BLH 5. Capacitar al talento humano asignado a la gecucion de las

|
|

achividades del BLH. 6 Poner a disposicion del INSTITUTO la informacién necesaria para el contrel,

fa supervision y vigitancia det mismo o de las autoricades autonzadas por la Ley. T. Manlenar en
Gptimas condiciones de funcicnamiento los equipos y area locativa del tugar en donds funciona el
BHL. y la sala de exiraccién manual. 8. Las demas obhgaciones que sean propias al objeto det
presente contrato. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE SALUD. EL INSTITUTO se obliga a: 1. Garantizar el talento humano de un (1} autriciomsta,
una (1) enfermera y dos (2) auxiliares de enfermeria, para la ejecucion de las activigades dal BLH.
2. Cypacitar al tatento humano asignado a fa ejecucion de tas actividades del BLH. 3. Suministrar
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oporunamente la informacion que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obhgaciones
contragiuales. 4. Designar al suparvisor dentro del presente contrato a fin de garantizar el demao
cumphrniento del mismo. §. Liquidar el contrato dentro de los téerminos establecidos en el articuio
11 de ta Ley 1150 de 2007, a mas fardar antes dal vencimiento de los cuatro (4) meses a la
gjecucion del ousmo. 8, Verificar el Cumplimiento de ia obiigacion por pare del contratista de
realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Satud Pension, ARL) yfo Parafiscaies
Si & ello hublere lugar. 7, Las demas obligaciones que surjan del presente contrato. CLAUSULA
OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO. Sora gj@rcida por el profesional responsable de la
Dimension de seguridad aimentaria ¥ nutnicional del Instituto Departamental de Salud de Norle de
Samtander, Profesional Especializada Mery Eivira Santos Marifio o quien haga sus veces. El
supervisor del contrato, debersd velar por & cumplimiento del contrato y el seguimiento a los
COMPromiSos pactados en la liquidacion, de conformicad a los parametros establecidos en el
Asrticulo 4% de la Ley 80 ga 1933, y la Resclucion No. 003684 del 27 de Agosio de 2010, “Por la
cual s& Adopta el Manuat de Supervision de ia Gestién Contractual para el IDS CLAUSULA
NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. £l monto del presente contrato interadministrativo se
girara con cargo al Presupuesto General dsl INSTITUTO para la vigencia fiscal 2.016, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 273 dei 17 de febrero de 2016, afectando los
siguentes rubros:

| INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE |~ FUUVALOR T L T
| SALUD DE NORTE DE SANTANDER RUBRO | _MEnsuaL | VALORTOTAL |
N AL kN 2523.10124]  $2500.000|  $25.000.000|
b ] o W isoreis
ENFERMERIA 252310124) 52,500,000 $25°°°-°??|

| DOS (2) AUXILIARES DE - '
ENFERMERIA | 2623.10124!  $2 800.000 $26.000.000,
AL $7.600.000,  $76.000,006]

CLAUSULA DECIMA: AUDITORIA O CONTROL La E.S.E, establacera su propic sistema ce
auditoria para garantizar la calidad ds la prastacion de los servicios $in perjuicio de la supervision
qua se implante por parte del INSTITUTO con las mismos fines. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CONTROL POR PARTE DE OTRAS ENTIDADES. Ef Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, la
Supenntendencia Nacional de Salud, y demas entes de control, podran en cualquer momento
efectuar supurvision v contrel a las actividades propias del objetc del presents conirato
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIA - NO OBLIGATORIEDAD DE LAS GARANTIAS.
De acuerdo a lo estipulado en el inciso 4 del art, 7 de la ley 1150 de 2007 “Las garantias no seréan
obligatorias en los contratos de emprastito, en los interadministrativos, en ios de SBQUro y en [as
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del
obsate del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que senalo el reglamente”. £n ese
orden de ideas, no se haran exigibles las garaniias para el presente proceso de conlratacion,
segurn lo dispuesto en el articulo 2.2 1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, gue dispuso o siguienta.
“No obiigatoriedad de garantias En ta contratacion directa la exigencia da garantias eslablecidas
en [a Seccion 3 de las disposiciones aspeciales del presenie decreto no es obligatoria vy la
justificacion para exigirlas 6 no debe estar en los estudios y documentos previos’. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor 9 caso
fortuito se podrd suspender temporalmente la gjecucion del presente contrato, mediants la
BUSCHPCION de un acta que exprese las causales de ia dscision; asi mismo se podra suspender por
mutuo scuerdo de Ley. CLAUSULA DECIMA GUARTA: CADUCIDAD. EL INSTITUTO mediante
resolucion motivada podra declarar la caducidad administrativa del contrato, si La ESE, incurre en
hechos constitutivos de incumpiimiento de las obligaciones & su cargo que afecten de manera
grave y direcla la ejecucion dal contrato v se evidenco que pueda conducir @ su parahizacion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA INTERPRETACION. Si durante la ejecucion del Contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de alguna de sus estipulaciongs que
puedan conducir a la paralizacidn de ia ejecucion del contrato, E| INSTITUTO si no se tugra
acuerdo inlerpretard en acto administrativo debidamente motivado, tas Clausulas objelo de la
diferencia. CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACION UNILATERAL. 8i dentro de la
ejecucion fuere necesario iNlroducir variasiones en el contrato y previamsnie las partes no legan al
acusrdo respectivo, EL INSTITUTO en acio administrativo motivado, lo modificara intreduciendo las
adicipnes a que hubiere lugar conforme al Articulo 16 de 1a Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. EL INSTITUTC en acto administrativo debidamente
motivado dispondrd la terminacion anticipada del conirato en los siguientes eventos: a) cuando las
exigencias del Servicio Publico lo requisra o la situacion de orden pablico 1o imponga, b) la
ion de pago. Concurso de acreedores o embargos judiciaies del cooperante que afeclen de
mandgra grave el cumplimiento dal contrato. tgualments, este contrato se podra dar por terminado.
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1° Poi mwtuo acusrdo entre las partes convenientes. 2° Por la ocurrencia de la fuerza mayor o ¢l
Cas0 forue que generen la suspension der servicio en forma permanents. 3* En 8l evento de gue
la ESE no pueda Sumplr en ei corto y mediana plaze con lo determinado, en cada ung de las

liquidacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA; CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. 5i durame
la ejecucion del contrato, se llegare a presentar controversia que impida la sjecucién de 8sla, las
partes cooperantes buscaran los medios pertinentes para solucionar en forma agi, rapida vy directa
las diterencias y discrepancias surgidag de las actividades contractuaies. Para tal efecto &l SUrgir ta
diferencia acudiran al empleo de los macanismos de solucidn de ia cortroversia contractual y ala
conciliacion, amigable composicién y lransaccion, ante e juez del domicilio contraciual
CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.
La ESE, declara bao la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado can la aceptacion y
firma del presente contrato par pante de su representante legai, que no se halla INCuUrsc en causal
glguna de inhabildades o incompatibilidades y prohibiciones previstas en ta Ley. CLAUSULA
VIGESIMA: CESION DEL CONTRATO. El presente contrato no podra ser cedido por ninguna de
las paries ni total ni parcialmente & persona alguna sea natural o juridica, salve autorizacién previa,
BXpresa y esciila de la otra parte. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Las partes dsjan conslancia que el pressnte contralo no constituye
relacion taboral entre ellas, ni entres sus funcionarios yio contratistas designados para gecutar &
objelo de este contrato, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIGUIDACION. El presente contrato
de prestacion de servicios en salud sa liquidaré de comun acuerdo entre las partes dentio de los
cualro (4} meses siguientes al vencimiento det plazo del contrato o cumplimienta dal objsto,
mediante suscripcion de acta de liquidacion. En ei caso en que la E S.E. no se presents a la
liquidacion previa notificacion o convocaloria que haga el INSTITUTO, ¢ las partes na lieguen a un
acuerdo sobre su contenido, EL INSTITUTOQ tendra ta facultad de liguidar en forma unilatersl dentro
de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con io dispuesto en i articulc 60 de la iey B0 Qe
1993, Articulo 217 del Decreto 0019 de 2012 y demés normas concordantes. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales gei presents
contrato se firma como domicilio contractual el Municipio de San José de Cucuta, en las
instalaciones del Institute Departamentai ds Salud, ubicadas en (a Avenida 0, calle 10 Esquina,
Edifiic Rosetal, Tercer Piso. La ESE, recibird notificaciones en la Av. 11E No. 5AN-71 Barrio
Guaimaral de San José de Cucuta. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ PARAFISCALES. De conformidad con o
senatado en al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, fa E S.E.. se obliga a estar al dla en el pago de
las obligaciones frente al Sistema Ganeral da Seguridad Social Integral y Parafiscales. situacion
esld que serd verificada por sl Supervisor dei Contrato, con la observancia de las medidas y
requerimientos que la citada norma sedata an caso de incumplimianto. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: INDEMNIDAD, Ninguna de las partes se hardn responsables por los aclos,
incumphmiento, omisiones o hechos ocasionadaos por {a otra, asi como tampoco de los actos,
incumplinuenio, omisionas o hechos ocasionados por las personas que dependan de las mismas
La relacién de las partes sera Gnica y exclusivamente entre slias y |a fuente de sus obligaciones
sefan las que se originen en la Iy v en el contrate. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION. El presents contrato se entiende perfaccionado una vez
$ed suscrite por las partes, y para su ejecucion requiere la expedicion dal registro presupuestal
fespactiva y la suscripcion del acla ds inicio de actividades enue la ESE, y el supervisor designado
por El INSTITUTO. Asi nusmo, teniendo en cuenta el contenido del Decrelo 019 de 2012, al
oveqyiare publicacidon en la Gaceta Departamental.

; JUAN MIREZ MONTOYA
Director e
Instituto Departam; alid E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz
Contratante Contratsta
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