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INFORME EVALUACION 

PROCESO No:   SA17- 127 

OBJETO CONTRACTUAL: 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, DESINFECCION Y CONSERVACION EN LAS 
INSTALACIONES Y ESPACIOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO 
MEOZ DE CUCUTA. 
Teniendo en cuenta el cronograma del proceso de la referencia y con fundamento en los artículos 22, Literal 

c, y  30 de la Resolución No. 001236 de Septiembre 13 de 2103 -Manual de Contratación, se procede a 

evaluar las propuestas recepcionadas oportunamente, tal como consta en la respectiva acta de cierre. 

REQUISITOS HABILITANTES 

 

No: PROPONENTE 
EXPERIENCIA CAPACIDAD 

JURIDICA 
CAPACIDAD 
FINANCIERA 

CAPACIDAD 
ORGANIZ. 

GENERAL ESPECIFICA 

1 
UNION TEMPORAL CLEAN 

HUEM 2017 
N.A CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

OBSERVACIONES:   UNICO 
PROPONENTE.            

 

EVALUACION 

Con el  fin de garantizar la selección  de la oferta más favorable para el HOSPITAL y lograr la 
finalidad que se pretende satisfacer con el presente proceso de selección, corresponde a la ESE 
la aplicación de una  selección objetiva que conlleve a  escoger  el ofrecimiento más favorable,  
teniendo en cuenta  los siguientes criterios de evaluación: 
 
Previa verificación del cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, se evalua el precio de la 
oferta: 
 

1. EVALUACION ECONOMICA (90 Puntos) 
 

El proponte habilitado, UNION TEMPORAL CLEAN HUEM 2017, presentó oferta por valor de 

SETECIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS 

CINCUENTA Y CUATRO PESOS  ($702.940.854).  

 

UNICO OFERENTE  PUNTAJE 

 
UNION TEMPORAL CLEAN HUEM 2017 

 
90 

 

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL; 10 puntos 
 
Con fundamentado en la Ley 816 de 2003, se incorpora el criterio de apoyo a la industria 
nacional, el cual se evaluará de la siguiente manera: 
 

VARIABLE PUNTAJE 

PERSONAL 100% COLOMBIANO 10 

PERSONAL COLOMBIANO Y EXTRANJERO 7 

PERSONAL EXTRANJERO 4 

 

El oferente UNION TEMPORAL CLEAN HUEM 2017 no presentó certificación sobre apoyo a la 
industria nacional, motivo por el cual no se asignara puntaje alguno. Se asignaran 0 puntos 
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ANEXOS: Hacen parte del presente informe de evaluación, los informes técnicos proferidos: 

Coordinadora de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de la ESE HUEM,  Líder de Gestión 

y Desarrollo del Talento Humano y la Ingeniera ambiental de la ESE HUEM,   y  la  PU con 

funciones de Coordinación en Epidemiologia y Vacunación. 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 

 

ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD 

PROPONENTE 
PRECIO 

(90 PUNTOS) 

APOYO A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL 

(10 PUNTOS) 

TOTAL 
(100 

PUNTOS) 

UNICO 
PROPONENTE 

UNION TEMPORAL 
CLEAN HUEM 2017 

90 0 90 

 

Con base en lo anterior, el comité de contratación recomienda adjudicar el contrato a: 

UNION TEMPORAL CLEAN HUEM 2017,  representada legalmente por SERGIO GARCIA 

OSSA, identificado con cedula de ciudadanía No. 88.201.374                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

de Cúcuta.  

 

Se expide a los,  veintiún (21) días del mes de Febrero de 2017. 

 

Original firmado 

 

 
LUIS ALBERTO DIAZ PEREZ                                         ANA MARIA PEREZ RAMIREZ 
Subgerente  Administrativo                                               Subgerente de Servicios de Salud  
                                                                               

 

 

 

 

 

 

LIBARDO DUARTE TOSCANO  

Líder Recursos Financieros  

 

 

 

Invitado: 

 

 

 

JUDITH MAGALY CARVAJAL CONTRERAS 

Coordinador GABYS o delegado    

                   
Proyectó: Argemira Mora Alvarez, Técnico Administrativo, GABYS 
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