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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No:001 DE 2017 

PROCESO No: 	SA17-1)1 

CONTRATANTE: 	EMPRESA SOCIAL Da ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ DE 
CUCUTA.ES.EHUBL 

CONTRATISTA: 	SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DELA SALUD DE NORTE DE 
SANTADER-ACTISALUD 

OBJETO: 	CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE APOYO OPERATIVO EN EL NIVEL 
AUX1UARJECHICO,PROFESIONALY PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS ESTRATÉGICOS, 
MISIONALES, DE APOYO NDE EVALUACIÓN PARA LA ESE H.U.E.M. 

VALOR: 	 $4.955.599.487 

Entre bs suscribe JUAN ACUSEN HA/AIREÉ MONTOYA, quien obra en nombre y 
representación de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO 
ERASMO MEOZ, NIT. 801014.918.9, con domicito en esta ciudad, en su condición de 
Gerente, nombrado a través de Decreto 000165 del 09 de febrero de 2016 y posesionado 
mediante acta br: 6647 del 01 de abni del mismo aho, quien en adelante so denominará EL 
HOSPITAL de una parte y por la otra, el SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA 
SALUD DE NORTE DE SANTANDER • ACTISALUD" con Nit 900A82.44443, Organtración 
Sindical Gremial, sin ánkno de lucro, con domktro enSanJosé de Marta, oanformaio mediante 
Acta de Constitución No. 001 del 1 de diciembre de 2011 y efectrada su Insaigclin ante el 
Kinisterb de Treballa -Tediada! Norte de Santander-can fecha 5 de diciembre de 2011, según 
registro número No. 0149, representada legalmente en este acto por FRANCY YINIDARCHILA 
FLOREE Identlicada con Cedulade Cludadania No.60381.109 expedida enCC:cotaCE/Siy acla 
de asamblea de afilados de 28 de noviembre de 2016, mediante la cual se aprueba lacelebración 
del contrab sindical y quien para los efectos se llamará el SINDICATO, liemos acordado 
celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO SINDICAL para la CONTRATACION DE DEL 
SERVICIO DEAPOYO OPERATIVO EN a NIVEL AUXILIAR, TÉCNICO, PROFESIONAL Y 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 
ESTRATÉGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y DE EVALUACIÓN PARA LA E.S.E H.U.E.M., 
previas las siguientes consideraciones: 1) Ove el presente controlo sindical de naturaleza 
coleaba-laboral, se rige por el Estatuto y Manual de Contratación de la ES.E HUEM y de 
manera especial, por los afilados 373 numeral 3, 452, 483 y 484 del Código Sustantivo de 
Trabajo y el Decreto 1429 de 2010 y Decreto Número 036 del 12 de enero de 2016, asl como 
la demás annnativided en concordancia. que b modifique, derogue o sustibya. 2) Que en virtud 
del adiado 2del Decreto No: 1429de2010,tuando un empleadora sindicato de empleadares 
mulera contratar la prestación de seMcies o la eicurahn do obras, evaluará en pdmore 
instancia la posibflidaddecelebrarcontrato sIndicet° 3) Que de acuerda con la naturaleza del 
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contrato, con fundamento en el Articulo 15, del Estatuto Contractual y Capitulo II, Articulo 26, 
numeral 5, del Manual de Contratación, la modalidad de selección corresponde a contratación 
directa 4) Que de acuerdo a «red:ices Impartidas por el Ministerio do Salud y Protección 
Social, mediante oficio 042578 del 22 de marzo de 2012, las Empresas Sociales del Estado 
pueden contratar la prestación de servicios a Pavés dela figura del contrato cobeaste sindical 
1(...) Los Ministerios del Trabajo y de Salud y Protección Social, somos conscientes de la 
necesidad de asegurar los derechos laborales de los trabajadores, pero además do la 
impedancia que reviste el sector salud, en la gatada de los derechos fundamentales de los 
ciudadanos y por tanto, es necesario garantizar falos derechos en conjunto. En electo, la 
miranda del derecho a la salud debe ser un pdnciplo cántalos de la prestación de servicios de 
salud yle plena garantía del goce efectivo de aquel derecho fundamental Impone una di✓orskad 
de obligaciones por pode del Estado yle Sociedad en general, supeditadas en gran parte, alas 
recursos materiales e Insducionaks disponibles. En tal sentido, ambos Ministerios, hemos 
encontrado que las relaciones laborales en el Sector Sedud revisten de especial tratamiento, por 
lo que se hace necesario adelantar los estudios y análisis pertinentes que permEan dar 
°Nema:has a las entidades del Sedo,' para que operen de manera aliciente yopoduna. Hasta 
tanto se realicen los estudios y análisis mencionados y se adelante su Implementación 
progresiva, en aras de garantizar la pmstación del servido de salud a la población, las 
mencionadas entidades deben evaluar las necesidades para la gestión del talento humano y 
adoptarlas medidas transitadas comsspondientes, sin desconocer los lineamientos de la Corte 
Constitucional contenidos en la Sentencia C-614 de 2009. En consecuencia, las enlidades del 
sector salud, dependiendo del carácter público o pallado, padrón utilizar las siguientes formas 
de vinculación: (...) e) Contratos Sindicales (..):5) Que en virtud del Decreto No.036 del 12 
de enero de 2016, se regularon aspectos Inherentes al contrato sindical de obfigatodo 
cumplimiento. relacionados con la existencia, facultades, obligaciones, formalidades del 
sindicato y mquisitos del contrato, entre otros aspectos. fi) Que can fundamento en lo anterior, 
el stndicab acreditó: a) Existencia previa del sindicato con antelación no menor de seis meses 
del perfeccionamiento del contrato sindical, b) Afiliación de trabajadores vinculados a la 
empresa con la cual se celebra el contrato sindical. c) Aprobación de la asamblea de afiliados 
de la suscripción del contrato sindical. d) Estructura ycapacidad administrativa y financiera para 
prestar los servidos y cumplir con las obligaciones legales. e) Procesos y procedimientos 
técnicos para la ejecución del Cabral°. 7) Que so genera un análisis interno que permite 
evidenciar que en el momento actual el Hospital Universitario Erasmo Meoz NO cuenta con 
suficiencia de auxiliares, técnicos, profesionales y profesionales especializados en el plan de 
cargos (planta) que ejecuten las actividades de apoyo requeridas para el normal funcionamiento 
Institucional acorde al mapa de procesos y los manuales de procesos y procedimientos 
aprobados ente ES.E, por lo cual y en ancordanda con: el Artículo 59 de la Ley 1438 de 2011, 
Articulo 2.212.13 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, comunicación 42578 del 22 de 
marzo de 2012 expedida por el Ministerio de Traba» y el Ministerio de Salud y oficio 163329 
del 31 de julio de 2012 suscrito por la Dirección de Prestación de Servicios del Ministerio de 
Salud, estas actividades deben ser contratadas bajo la modalidad de COnfraloS sInclicales. Una 
vez revisada la disponbilidad de personal de planta en las dierxxotes áreas y servidos de la 
institución, se determinan los siguientes requerimientos para la ejecución de los procesos 
estratégicos. misionates, de apoyo y de evaluación en concordancia con el mapa de procesos 
vigente en la Institución. 8) Que de conformidad con la certificación emanada del Lider de 

Av. IIE No. 5A3.71 Guaknaral P8X:(57) 57441198 
vikm.heraSnWROLgOv.co  

Obvia •None de Santander 

Gobernación 
de Norte de 
Santander 



ESE. HosOM UnlversItad 
ERASMO MEO 

Talento Humano so requiero ampliar la prestación del soMclo debido a que el personal de 
Manta es Insuficienle para desarrollarlas actividades derivadas del proceso. 9) Que de acuerdo 
con el Informe de evaluación, el sindicato cumple con el estudb económico y acreditó la 
estructura, capacidad admhistralra y financiera. Conforme a lo anterior, las partes acuerdan: 
CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: El objeto del presento contrato sindical corresponde a la 
CONTRATACIONDELSERZCIODEAPOYOOPERATWOEN ELNIVELAU(IUÁRJECNICO, 
PROFESIONAL Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS ESTRATÉGICOS,MISIONALES,DEAPOTO Y DE EVALUACIÓNPARA LA ESE 
H.U.EM, cuyo alcance estará detentado por el campo obtigadonal cantrachral de acuerdo 
can las disposialanes do la normalidad verde y conformo las especificaciones y valores 
descritos en la CLAUSULA SEXTA. CLÁUSULA SEGUNDA.. AUTONOMIA Y LIBERTAD 
SINDICAL El contrato será desarrollado can aulonomla administrativa e independencia 
financiera por parlo del sindicato, según tos principios do fibedad sindical, aulogesuón, 
colaboración y autorregulación, conforme lo dbponen los adiados 38 y 39 de la Constitución 
Politica. En consecuencia, El SINDICATO debe organizar la actividad de trabajo de sus 
&Prados, asumiendo los denlos de su realización, garantizando la prestación del servido en 
términos de apartan/dad, eficiencia y aneada, el ad se prestará en las Instalaciones de la 
ESE. HOSPITAL UNIVERSITAMO ERASMO MEOZ, integrando lodos los miembros 
parrcipes,quienes realizarán las Inducciones, capacitacionesyentienamienbs necesarios para 
cumplir a cabaGdad can el objeto conlactual; sin pegukio de las auditorias que se establezca 
de camón acuerdo para verificar el cumptimiento de las obligaciones reciprocas. CLÁUSULA 
TERCERA.. OBLIGACIONES DEI. SINDICATO: El SINDICATO se obliga para con el 
HOSPITAL a cumplir con el obieb del contrato colectivo sindical definido en la cláusula mimara 
por el tiempo convenzo en la cláusula cunda prestando los SERVICIOS DE APOYO 
OPERATIVO EN EL NIVEL AUXILIAR, TÉCNICO, PROFESIONAL Y PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS ESTRATÉGICOS, 
MISIONALES, DE APOYO Y DE EVALUACIÓN PARA LA E.S.E H.U.E.M.ACTIUDADES. A) 
GENERALES: 1) Prestar oportuna, eficiente y de manera ditgente las actividades conforme 
las necesidades del HOSPITAL y las perlas que se hayan establecido. PARÁGRAFO: Con 
fundamento en el carácter esencial del servida pobfica de salud, el SINDICATO se obliga a 
cumpEr elobjetocontractualen términos de opadunidad, eficiencia vareada: para ayos fines 
tardién garantiza el cumplimiento de tos requisitos legales del personal asignado, en forma 
previa a la ejecución contractual, asi como del personal que sea reemplazado y (apodará las 
respectivas novedades con antelada. En el evento do Incumptir parcialmente o retrasar el 
sancto, por causas no imputables ala fuerza mayor o caso fortuito, se abriga a cancelar los 
petiuldos que su omisión oteado caasione, para cuyos fines se garantizará el debido proceso. 
El SINDICATO autorizará en forma expresa e Inequlvoca el descuento directo del valor de los 
perjuicios causados. Cuando so configuren causales de procatibIlidad de las cláusulas 
excepcionales, no se alzará la presente estipulación. 2) Dada la naturaleza de contrato 
colectivo laboral, el sindicato debe depositar copia del contrata sindical con su correspondiente 
notilamenb ante la Dirección Territorial de Norte de Sanlander del Miresteriodel Trabajo yapada 
la mspectiva Constancia a la ESE HUEM,junlocon la copia del Reglamento dee}ecudón, dentro 
de los qu'Alce (15) das hábiles subsiguientes al perfoxámantiento.3) Mantener contacto con EL 
HOSPITAL para evaluar La calidad del servido. 4) Compre las obligaciones generadas del 
presente contrato S) Eloonkatista por virluddel presente cankato,seobfga alcaldada, protección 
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y vigilancia de tos equipos u objetos de propiedad del Hospital que ulken en la ejecución del 
objeb contra:leal; as' misma, responderá cuando por culpa suya, exciusiva y comprobada se 
presente pénfda o datlo de tos objetos o ahripos que tengan a cargo; en estacas° el sinicab 
resamirá tos ocluidos ocasionados. 6) Presentar mensualmente informe de ejecución junto con 
la factura de cobro o documento equivalente, dentro de los cinco (5) filas hábiles del mes 
siguiente a la prestación del senicb. 7) Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los 
apodes de seguridad social de los aftEados participes, de conformlied con loestablecido en el 
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia coa el articulo I° de la Ley 628de 2003.8) 
En caso de requerirse labajo suplementario ylo reconocimiento de gastos de transporte y 
viáticos, el sindicato deberá solicitar, previamente, autorización expresa del supervisor del 
contrata 9)EI sindicato debe reemplazar oporlunamenle a etilos) afiliado(s) pa4cipe(s) cuando 
se presenten o se prevean circunstancias o situaciones que puedan afectar el cumpfmiento de 
las obligaciones contractuales. 10) Poner a disposición de los trabajadores vinculados para la 
ejecución del contrato sindical, los instrumentos adecuados y demás materiales para la 
realización do las labores, además de los elementos dispuestos en el sistema de seguridad y 
salud en el trabajo. 11) Pagar bodas las obligaciones legales y pactadas con los afilados 
vinculados para la ejecuclán del contrato sindicaL 12) Realizar las deducciones legales y pagar 
los gastos de transporte, sisara mestereisentidofuese necesaria el cambio de residencia. 13) 
Compro con las obligaciones legales en el sistema integral de seguridad social y realizar las 
deducciones correspondientes asl como las demás autorizadas por la asamblea de afiliados. 
14) Expeetircertificaciones sobre tiempo de servicio, índole de la labor, retribuciones y de ser el 
caso la práctica de examen de examen medio, do retiro. 15) Establecer en su contabilidad 
general una subcuenla para el presente contrato sindical. 16) Cumplir con todas las 
disposiciones legales aplicables a las sindicatos. 17) Conforme al arlicub 31 del Decreto Ley 
2400 de 1968 modificado por el ad. 14 ley 490de 1998 en la ejecución contractual el oferente 
no incluirá profesionales que hayan superado la edad de retiro forzoso. 6) ESPECIFICAS: 1) 
No recibir por ningún concepto, contraprestación eccedenba cfiferente a la aqui pactada, por 
efecto y causa del compile* del oontrab sindical. 2) Cumpfir conforme lo estipulado en el 
reglamento de ejecución del contrato sindical y demás disposiciones legales, asl como las 
obligaciones inherentes a la promoción de la salud ocupacional do los afiliados participes. 3) 
Sumbntrar a sus afilados los elementos de protección necesarios, suficientes y mquerklos 
para La correcta prestación del servIno y las dotaciones a que haya lugar. 4) Camelear tos 
afilados que prestarán el seMcb en las Instalaciones del HOSPITAL. 5) Insbuir a sus afilados 
respecto delcomporlantienb, conduela y seguridadquedebe observar durante el tiempo ylugar 
de la prestación del servido. 6) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el HOSPITAL 
o por el supervisor del contrato y cumplir los mquerirrilentos que so hagan en desamollo del 
°Melo contractual. 7) Coordoar ta prestación del senado que realizan los &Modos. 8) Verilkar 
el cabal cumplimiento del objeto coniranual bajo los estándares de cardad requeridos. 9) Dar 
respuesta a las glosas generada por el Hospital 10) Cumplí con las exigencias de la ESE 
HUEM. que se consideren necesarias a fin de que la Institución cumpla con lo reglamentado en 
d Decrelo 1011 de 2006, laresolución 2082 del 29 de mayo de 2014. mediante esta  Intimase 
dictan disposiciones para la operatividad del Sistema Único deAcreditalón en Salud, asl como 
las demás normas que los deroguen, modifiquen o sustituyan. 11) Los perfiles de los participes 
enredados qua desarrollarán las actividades exigidas deben ajustarse a lo requerido por la 
entidad contonee lo precepluado en la Resolución No.2003 del 28 de mayo de 2014, asl como 
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las demás normas que la derogue, modifique o sustituya, proferida por el Ministerio de Salud y 
Protección Soda mediante la cual sedefinen las placed:miedos y condiciones de Inscripción 
de tos Prestadores de Servidos do Salud ydri bah/balón de servicios de salud.17/D0 602* 
con el articulo 5 del Decreto 1429 de 2010. en desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la 
Organización Internacional del Trabajo, ratificado poda Ley 26 de 1976,Ia organizadón sindral 
debe elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, el cual 
contendrá como mlnlmo la siguiente regulación: 12.1 'lempo mlnimo de afiladón al sindicato 
para participar en la ejecución de un sindicato sindical. 12.2 Procedimiento para el 
nombramiento del coordinador o coordinadores en el desarrollo del contrato sindical. 12.3 
Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar en el desarrollo del contrato 
sindical. 12.4 Causales y procedimiento de retiro y de reemplazo do afiliados que participan en 
el desarrollo del con trab sindical. 125 Mecanismos alternativos do solución de confliclos entre 
los artados y el sindicato teniendo en cuenta la garantía de los derechos fundamentales al 
debido proceso y el derecho a la defensa. 12.6) Porcentaje de los excedentes del valor del 
contrato andbal que se destinara a educaclin, capacitación, vivienda, recreación y deporte 
para los afilados. 12.7) La forma como el sindkato reatara bodas las gestiones relacionadas 
con el sistema de seguridad social integral de los afiliados, tales corno la afladón, retiro, pagos 
y demás novedades respecto de las afiliados participes. 12.6). Los demás derechos y 
obSgaciones que se establezcan para los aliados contratados para la ejecución del contrato 
12.9) Dado el plano de Igualdad en la que Intervienen los alEados participes entre si y con el 
Sindicato en la ejecución del contrab Indbal, el reglamento deberá incluir b pertinente a las 
compensaciones° padidpadones y deducciones para los afiliados participes agua haya lugar. 
1210) Cumplir las obligaciones Inherentes a Riesgos profesionales reglamentada en la Ley 
1562 del 11 de Julio del alto 2.012, Conformación del COPASST o VI& de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (Resolución 2013 de 1988 y Ley 1562 del 11 de Juno del año 2012) en Empresas 
e Instituciones, púbIcas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o más trabajadores, 
Conformación del Comité de Convivencia Laboral (Resolución 652 del2.012 del 30 de Abnl del 
arlo 2.012 y Resolución 1356 del 18Jutio de 2.012), Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo 8 del Decreto 1072 del ario 2.015; 
oonfonne a lo precepWado en las precitadas normas o aquellas que lo modifiquen o sustituyan. 
PARAGRAFO PRIMERO.. LIMITACIONES: El SINDICATO, en la ejecución del presente 
contrato, tendrá en cuenta para la asignación de los afilados participes, las limitaciones 
referentes ala lunada mbirna laboral, asl como las Inherentes a la prestación del servicio por 
sed dores públicos, salvo las excepciones contempladas en el arilcob 19 de la ley 4 de 1992. 
sin que en :fingid caso se Interfiera la labor desarrollada en forma directa al HOSPITAL° se 
generen pagos Indebidos. PARÁGRAFO SEGUNDO.. TENENCIA DE BIENES Y 
UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes acuerdan que los equipos de propiedad do la ESE 
HUEM que sean ublizados por el sindicato en cumplimiento del objeto oonlractual, estarán en 
cardad de mera tenencia, los cuales no podrán ser retirados do la instiluclón. El manejo y 
responsabilidad será compartido entre la ESE HUEM y el Sindicato, durante la vigencia del 
contrato, bajo la coordinación con el supervisor, salvo que se designen en forma exclusiva al 
desarrollo del objeto contractual. OBLIGACIONES ESPECIALES: 1) colpa con  la  
normatividad legal y demás normas concordantes, que regulan la atención en salud con 
fundamento en las principios do calidad, oportunidad, encienda, cucada y demás que regulan 
la atención en salud.2) Cumplir la norma legal que regula la acreditación de las entidades de 

Av. itE No. 5AN41 Grainaral-PBX:(57)57441913 
vmvsleresrromeugezco 

Civeta - Nona de Santander O1
Gobemaelon • 

a de Node de 
¡Santander 



salud. entre ellas el Decreto 1011 de 2006, las resoluciones 14450012006 y 0123 de 2012 del 
Ministerio de Salud, esta Clima que adopta el manual único de acreditadón en salud 
(ambulatorio y hospitalario) y en los ales se debe asegurar el cumplimiento de los mininos 
estándares edgIclos3) Pata la prestación del servido, so debe Indult las hojas de vida de las 
personas que desarrollaran las °cebes alelo del contrato y deben contener en cada una de 
ellas: certificados de antecedentes, penales, fiscales y discipanados expedidos por autoridad 
competente con fecha de expedición recienle no mayor a un mes con el formato único de hoja 
de vkla ydeclareción de bienes en formato de baldón %atice, libreta matar para hombres hasta 
los cincuenta años; Menda certificada de que el personal que ojeada las actiddades objeto 
del contrato es miembro agremiado del sindkalo. MI como la certificación de antecedentes 
penales, fiscales y dIsdplinarks de sus afiliados padidpes y del representante legal de la 
agremiadon. Se debe garantizar la verilkación de los respectivos Mulos o certificados 
expedidas por centros universitarias o docentes legalmenle oanstituldos, así como también la 
convalidación ante el Ministerio de Educación Nacional de aquellos que fueren otorgados en el 
exteriur.4).E1 contratista favorecido deberá tener en cuenta que el daos intedocutorlegainente 
yarda entre él y la entidad Contratante en esta caso el Hospital, durante el desando del objeto 
oantraclual será el SUPERVISOR, designado para tal fin y por consIguiente todo trámite de 
cualquier aspecto de ejecución técnico, regalo Mandero se efectuara exclusivamente a través 
de  le  pepepirside.5) Se debe garantizar la entrega de dotación vestido y calzado de labor y 
dotación de seguridad Industrial (en caso de que se ammite).6Partkipari  apoyar y cumptir con 
las aoziones quo so deriven del proceso de acreditación en salud quo ejecuta la Instila:U.7) 
Participar, apoyar y cumph con las acciones de los diferentes planes de mejoramiento 
institudonaks originados por revisiones Internas o extemas.(3)CumpUr con los estándares que 
le sean aplicables para el logro de la acreditación, e Implementadón del modelo estándar de 
control Interno, estrategia de gobierno en linea, politica de cero papel y demás lineamientos 
Inslitudonales en cumplimiento de la normatividad y legislación vigente.9) Debe garantizar el 
aseguramiento del cido de atención al usuario aimpliendo con los estándares de a:realza 
Odiados en el manual de estándares de acreditación para las instituciones que ofrecen 
serviciosde salud de habffilacIón rehabilladón (Anexo técnko 1. Resolución 1445de 2006) y 
en el manual de aaeditación en salud ambulatorio y hospitalario (Resolución 0123 de 26 de 
Enero de 2012) Grupo de estándares del prcceso de atención al diente asistencial, Grupo de 
estándares de Apoyo administrativo—gerencia! y lo estipulado en la Resolución ir 2003 del 
20 de mayo 2014 del Ministerio de Salud, que contempla los estándares Mimos de 
habilitación.10)AI contratista le está prohibidoocasionasdatio o dar lugar a la pérdida de bienes, 
elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razón de sus 
°Nig edenes contractualos.11) El Coal:alista no podrá dar lugar a que por culpa gravísima se 
extravíen, pierdan o dañen documentos y demás bienes de la Entidad o a cargo de la misma 
cuya administración o aislada se le haya confiado por razón de sus obligaciones 
contraduals.12)7edo el personal agremiado que tenga bajo su custodia, trámite o 
adranistradón de documentos otielles al realizar traslado, renuncia o retiro de la ESE HUEM 
debe entregar el inventado que tenga a su cargo para dar cum 'pimiento con el Atticub 26 de 
Ley 594 de 2000, del Archivo General de la Nación, Numeral 5 Artisub 34 de la Ley 734 de 
2002y la Resolución 971002000 (ESE HUELO en suArtkulo sexto.13) Cuando un agremiado 
participe deja de prestarais sen65:s en el Contrato Sindical suscrito con el HUEM, malea su 
retiro debe Cernir con la certificación de paz ysatvo de la ESE HUEM (firmada por sistemas, el 
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ESE Rosa I Universitarr 
ERAS O MEO.  

 

  

jefe o Eder de la oficina donde se presta el seno, planeación recursos liskos) en lo 
concerniente a: 

• - 
a. Manejo de Ingeniado de equipos infomiMicos. 
b. Cumplimiento de Enea:denlos de gestión documental. 
c. Entrega de mobIllado a carga. 
d.Entrega de claves y acceso a sistemas de informaridn de uso InsUlucisnal. 
e. Entrega de equipos blomédicos a carga 

14) CustodIar y cuidar la documentación e informachón que por razón de sus obEgaciones 
confrachrles conserve bajo su responsabilidad o a la cual tenga acceso, e impecEr o mirar la 
sustraai5n, des:marión. ocultamiento o abracen Indebidos.15) VoWar y salvaguardar los 
aumentos, va/ores y demás bienes, que le han sido encomendados y cuidar que sean 
libados debida y racionalmente, descolorir/dad con los fines a que han sido destinados.16) 

Responder per la conservación de los útles, documentos equipos, muebles y bienes confiados 
su guarda o administración y rendir cuenta oportuna d su ubTizacIón.17) El conbatisla debe 

garantizare] cumplimiento de las siguientes actividades perfiles: 

DESCRIPCIÓN PERFIL ACTIVIDADES A EJECUTAR 

a.  

b.  

Apoyar en la elaboración de da rmenios en 
procesadores de texto, cuadros en hojas de 
cálzalo 	presentaciones 	en 	software 
relbOomados YrnaneJar apkativos en Intemet 
Apoyar en el misto y esotrol documental de 
&suarda a las normas de ~lin vigentes 
para la empresa. 

m Apoyaren  la  recepción, radicación redacción y 
organización de la correspondencia. 

en°, lec con ennellenclaj , . ,Hle naniin°  
un VI ana en apoyo e1n1N511Plam• 
Manejo 	básko 	do 	sistemas 

a Atender a los gentes !Mamas y extornas de la 
empresa brindando Worm:0n oportuna y 
precisa 

irdormáSxls. o. Mantener la documsdación ardfrada de 
acuerdo a lo establecido en el ama 

Ampliares en archivIsla acreditan z Apoyar la dgbaCrón de Informes. 
SERVICIO 
SERVICIO 

DE argagraajaa de  archivad o carreras  

afines quo posean experiencia en 
g. Apoyar  lag  [atetes 

flan

a 

 des) 

	gegigg yra  

sersiSe en el que 	ei 
ADMINISTRATIVOS de gfg ming& 	tos  vadean 	 para h. Las demás Inherentes yro requeridas pa la 
CAS) archivos y manejo de las escáner y nntidEdcwhtantn' 

dombÑ da programas capa doma les 	auxiliares 	cm 	actividades 	en 	el 
Excel y Word. Auxiliar de archiva CONMUTADOR PRINCIPAL deberán: 

CEGDOC con experiencia en tablas e. Recibir, recrombuir y despachar Mamadas de 

do 	retención 	y 	de 	vabraCón acuerda a In sonaudesY mqtrerlmierlios deltas 
sendos y las demás molas del conmutad« 

dccumental. 
yro las requerklas por la entidad. 

b. Apoyar a tos acabadores. Líderes y demás 
trabajadores de la ESE 1111E14 en el ~e de 
Esbirros Previas para la Adquisición de Bienes 
y Servidos, en 6ml-timado directamente con 
las Ramadas do las proponentes para la 
obtención de los documentos quo so deban 
adjuntar a cada estudia, previa InlormacIón 
perilnenta del supenisor según sea el caso y 
cuando asl se («Mera 
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c. Informara los usuarios externos eidesanctiodel 
trineo ylo sceitud mazada a la ESE HUEM. et.   

demás hilarantes ylo requeddas Por la 
entidad contratante. 

 

La auxiliar con actividades en CEGDOCP ara 
administrar el ARCHIVO CENTRAL deberá: 
o. Maar recorrido ala b. recogkndo toda la 

daamentadón que se ha Cajita/Izado en el 
CEG DOC. 

0. Clasificar, ordenar y archivar la documentlYIn 
cf¡adarnenta. 

• Realzar la organizacign, nadad& y archivar e  
n las cajas para conservación do los 

documentos. 
d. Responder a las consultas oP S'amos que 

macen las dependerlas. 
e. Rearmare:1 praceso de escaneoy eEnirnodán de 

documentos segfav sea pertinente. 
t Relaar apoyo a las fundone s del 

CEG DOC cuando el caso b ¡te 
g. Las demás Inherentes y/o requoMas por la 

entidad contratante. 

Para la oficina do salud ocupacional: 

a. Asistir al médico en las avale:kora 
upocicnales y apartada de historia caca 

Apoyar en la kgislica de las camparla do 
POR/0r~ Y Promoción contemplara:10 
capacitaciones y brigadas de salud. 

c. Apoyarenla interrencIóndolascapacilaclonos. 
a. Llevar registro y control de las diferentes 

actiridades programadas por la COXdirktiá 
«izar «Mas de recalcan de datot 

11.  Re 
	en 

casos de xedentes laterales. 
I. Establecer rela:knes con la pobladan 

trabajadora siendo mittip5cailora de la cultura 
do seguridad en la emplea 

º. Realzar convocatorias pare brigadas do salud y 
~dados de promcdan y prevención. 

. dlieealzarcuirizaccmpagamiade 	nto en el levantamiento 
Supo o panorama de fa:taras de 

Apoyarries9P.  acMddades de haspec6:41 rislantla 
[agitar histradas cantas y llevar el control de la 
misma 
Reafizar funciones de /gabbro y organización de 
documentos. 

1. Asia& a las reunimos del servicio, mafaando 
las actas que se &pogan en efecto de cada 

rn. Manejar el registro diaria para el onkel do 
auseMismo. 

a Elaborar todo tipo de oídos y cartas que 
requiera_tiprog  rama.  

a 
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a Dignar en al sistema catrol estarlisgco de 
todas tos ahdaies alsterdales que °tecle 
el programa. 

p. Recibir y registrar reportes de accidentes de 
trabajo. 

q. Reatar mgistrm en campanas especiales 
como jamadas de masunaclin, exámenes de 
Latualorb a trabajadores y estudiantes y 
brigadas do salud. 

. Las demás Inherentes ylo requeridas por la 
entidad =tratante. 

LA OFICINA DE INFORMACIÓN, ESTADISTICA, 
PROCESAMIENTO, REGISTROS MÉDICOS Y 
DOCUMENTACIÓN. 

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE COPIA DE 
HISTORIA CLINICA Y10 CERTIFICACIÓN DE 
ATENCIÓN EN SALUD. 

ACTMDADES: 
a Remar el correo kulituclonal y realizar les 

trámites pertinentes. 
. Remaren SIEP decirme/alias scfNitudes que 

Ingresandiariamente. 
c. Buscar lasbIslodascanicasscSatactas por SIEP 

documental 
d. Fotocopiar las 1G/odas calcas para dar 

respuesta a °Ibas radicados pa in entes 
legales y °inundad. 

e. ELstuar elokla derespuesta de bsalciludes 
radicadas par SIEP decirme/int 

I. Reanzar certificaciones de nacido vivo, 
defendimos y hos/taba/5n. 

g. Elaborar y entregar las ciradates /o 
canuri:Mones ademas de b dcha 

h. Rearmar el perrero de almacén y larvada para 
los implementos de la &dna 
Atender las llamas telefónicas. 

j. Sacarlas coplas da historias clínicas scdribdas 
par la oficina asesora dejo/Sea y subgerercia 
de sakel. loEar y aotentimr. 

k. Entregar en la ventanla de CEGDOC, tos 
documentos para la respuesta de las soScludes 
radicadas. 

L ReOraren el SIEP Decumental &adata/ad 
final yerratasel retado, 

m.Alender a los ustmlas externos por ventanera 
que scfailan copia dela epkrisb, Mocionas do 
urgencias, msulados de exámenes, ayducian 
mécfca y MAgirtnirgba panda/es. 

a Revisar en la pagrta de SIEPDOC las 
solicitudes quo ingresa cSatameMe. 

o. Registraren /proceso de zorral/ de historlas 
del sistema DGH, las hislorlas dinicas de las 
%Saludes reoldas. 

Ó Busca: hislodas niñeas para respuesta de las 
sorcbdesdeboununlied. 
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49.4 di.» 
• ESE. Ilospllal UnlvcrsItal 
- • 	 ERASMO MEO 

q. Elaborar oSlo de dallo a la camuridad 
cuando =dolo el término ro ha venido a la 
eSsina para el trámite dela sokitud 'arcada. 

r. Las damas Inherentes yro requeridas por la 
entidad contratante, 

PROCEDIMIENTO; SOLICITUD. !ANEJO Y 
CUSTODIA DE HISTORIAS CLINICAS 

ACTIVIDADES: 
Impdmit el repone de la concita Inédca 
programada por Mira y oresullorin del 
sistema DGH NET. 

b. BuscarlashislodasclInkas anda:divo cilla. 
a Relacionar las hiladas pendientes para su 

respectiva ubkalón en el Islma DGH NET. 
d. Oscar de listadas clínicas para consulta 

médica aspa:~ para la atentriSn de 
usuarias parchas edemporáneas. 

e. Entregarlas hisborlas ctrrkas a las auxtriams de 
entenada do cada consultada por médica y 
especiardad. 

L Revisar en el sistema DGH NET las ctras 
adisionales para marrar la utrictsbn y 
búsqueda respectiva. 

g. Ubkar y buscarlas historias clinims penderles . 
do la amura médta en los sernos 
hospitalarios, sonidos ambultodos y 
lacturalón las cuales no han sido entregadas al 
archivo Arca par lo que so realza obs de 
patinador. 
kchlvat las Mas de la consulta m&Sca 
especlarmada en las historiassillas. 

I. Buscar y entregar las remirados de paMoglas 
de pacientes concita médka programada. 

I. bel* «Mantente el reporte de sototud de 
histoCts dalas del sistema DGH NET por 
parle de las molares administratrvas de las 
seniciss hospitalarios do ambulatains. 

k. Revisar en el sistema DGH NET por nombres y 
apalee para vallar los datos si o ro es 
paciente de prImera vez. 

L Asignar una carpeta nueva si es pa:lente de 
pintara vez y marcar con el nema del 
documento de Identificar/HL 

f.Registrar la fecha de préstamo en el sistema 
DGH NET y entregar atraparte de La sofisitud a 
las atoulares administrativas de cada sonido 
Ismail/arlo para la firma con fecha y hora que 
reciben la historia dbiza sclidada 

a Registrara lecha de devokills en el sistema 
DGH REY de las Aisladas sillas ramblas de.  
las arcillares administrativas do cada senriso 
hospitalaria, 	se veralca el ~do 
ditgenciarrientodelbnnab de contrci de loros, 
el número de la hIlecia dinka muerde can 
los datos del paciente y quo los lotos estén 
ordenados am 

:0 
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o. Registrar en el censo manual diario de 
pacientes los egresas =probando el obeso 
de la Estada cAnka con el documento de 
bemba:16n del paciente. luego ved5car los 
datos como b lecha do ingreso y feria de 
egreso para calcular bs sitas do estancia y el 
estado de sa5da del paciente para dasifear el 
tiempo de muerte. 

p. Ordenar, depurar y dAgencbrel control de lores 
do las historias clinIcas recibidas que no se 
encuentran organizadas correctamente. 

q. Recibir historias clínicas de la consula ~ea 
espectalada que contsponden a los egresas 
hosNtalarios yro ambidatorbs. 

r. Verificar en el sistema DGH NET si la historia 
data está completa, si tiene peneente otro 
egreso o atención ambulatoria de urgencias. 
anexa:muadas do pababgla 

s. Registrar la trarabadad en el sistema DGH 
NET, y ordenar por cobres o el estante 
dispuesto pasa el procesamiento de los registre 

Pedir a asá, tos egresas Bah:datados del 
senribo de urgencias abitos y pediatria. 

u. epurar, orenar. letraiar Y rirGentriar cOntid 
de lotee de las egreses hcatritalarbs del 
~ski de urgencias. 

. Buscar historias d'ibas pasa los usuarios de: 
audita facturación. PatabBle BIlidIrtles 
auditores estemos. 

sr.Buscar historias dictas para los estrados de 
opIdembbgla,subgerencb de sabd, deba de 
exedra, programa:16n de drilla por consulta 
externa, senfelos hospitalarias, sesea de 
urgercias y esbdiestes. 

cboles sakiluies de las historias clirkas o 
alambres de tirgenCiaS registradas en el 
sistema DGH NET y se procede hacer la 
ubbackin en ele  istema. 

y. Buscarlas historias clinkas en derribo antro 
para entregara! usuarb &ardiente y debe firmar 
la sokitud de historias recibida. 

L Regktrar fecha de préstamo de las historias 
caobas en dpicase de ofertad del sistema 
DGH NET y entregaren b atta las historias 
respectar par ser-bita:de. 

ea Registrar ta bella de devobbin de las 
hisublas dáteme la Mallad de N:borlas 
clInbas per sokind quo han sido devueltas de 
los diferentes usuarias solicitarnos del sistema 
DGH NET, luegotrasladar al mesón y clasificar 
segúnsudeo terminal 

bb.Redbh en el sudo de urgencias las 
bembos embiabdas. 

ce. Depurar y organázar par (Bita termbal las 
atoa embairá:1s. 
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ESE Hospital UnlverslInd 

ERASMO MEO 

dd. Revisar en el sistema DGN NET sl el pariente 
es do primera yero si tiene historia dita. 

ee. Buscar la historia deka para archNar b 
atercrio ambulatoria do eremitas. 

P. Archivar la abncIloambrialria de urgencias 
en legajos si el paciente no Sane historia 
dita 

gg. Recibir In resultados do patología y archivar 1‘4111 
mspectivamente ente brinda citaba 

hit Entregar los remtlades de exámenes de t' 
natal:lela para la camba de meta 
espeallada. 

L Ubkar las historias cibicas en el 0~ - 
arrizo por caerá archivarlas mismas. 
Clasificar pm números y cabo las historias 
/peleas para archivar en ka estarles del 
amibo 

I. aullar las histerias chicas de falecides 
para archivar en los estantes. 

0. Arr.Jtivar en las historias aliabas los resultados 
de pruebas especialadas (epidentiologia). 	tI..- 

mrn.Buscar las atenlones antulabrlas de 
ameras y de historias antas en be 
archivos sables. 	 /rij  

van. Depurar y Imificathistorlas Calcas del archivo ' 
dinisa. 

no. Trasladar atenNones ambulatorias de 
urgencias al archivo sable. 

pp. Reomerar carpetas osan stler. 
qq. Trasladar historias dabas antiguas del 

archivo satébe del parqueados para el 
prccedlniente de depuración. 

rr. Trasladar del archivo cibica de las historias 
ditas de parientes remito filabado el 

anterbr para el archivo sabBe de sala de 
máquinas. 

ss. Trasladar la carpoteda requerida pata la 
ofibm de estadística y arthM, clínico. 

tt. Revisar diagnestims según el de-10 en los 
egresas hespAriarios. 

w. Asignarcbdiges dediagndslos en la eplubb 
do las historias cánidas. 

w. Buscar las histerias dInkas de temes y 
fallecidos en tos archivos salitas. 

mv.Las demás Inherentes yie requeridas por la 
entidad contratante. 

PROCEDIMIENTO: DEPURACIÓN DE 
HISTORIAS CLINICAS ANTIGUAS MAS DE20 
ANOS 

ACTIVIDADES: 
a Verificar los datos del paciente en el Salema 

DGH en ambas versiones (FOX • NET 3.5), 
adiNenalnente se revisa por =salta de 

a 
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ESE:Hospital llnlversila 11 

ERASMO MEO.  

ti. Elaborar el Inventado de las lellodas dinkas 
con elconienCode:Humerodo listada antigua, 
tipo do dcamento, número de Mentid:ab% 
mimbres y eselSdos, estado, dlima fecha de 
meran, obsenraddrt 

• Clasificadas historias clInkas antiguas para: 
• Unificad:1n do regateo tánicos. 
• Medicación de las quo se van a eliminar. 
• Transferencia al depóslio salde ubicado en 

sala do máqulas y en el parqueadero 
d. las demás inherentes do requeridas por la 

entidad contratante. 
SIAU: 
a. Apoyar la recepción. Mando y mitigado 

permanente a las diferentes palideces, quejas, 
reclamas. dorados de petición, sogerercias y 
letchadanes presentadas anta la ESE BUDA 
buscando opodunidad y claridad en la 
respuesta al Usuario, hasta ladrar su 
sableo:San. 

b. Promover y garanderaz bs mecanismos de 
paledpacián ciudadana y oomurdarta 
establecidos por la romatiddad legal vegente, 
mlaebnades con la Asodadón de usuarios, las 
Veedudas Ciudadanas, Canté de ática y la 
Rencrdbn do cuentas. Padialgandó aseramenle 
en dls. 

• OperalMme las ábranles medcs de 
comunkadón epa permitan un análisis 
cualitativo do las necesidades del usuario a 
través de encuesta, sondeos, buzbn de 
sugerencias, entre otros. 
Parkipar aclamada en el análisis de las 
pettbnes, quejas, reclamas, sugerencias y 
lerda:iones Interpuestas por los pedantes — 
usuarias do la ESE HUELA. 

d. Contribuir con el desarrollo de las estrategias 
°dentadas hada la humaniza:U de los 
secadas, al desarrotke de herrandentas de 
piando los derecIts y deberes derivados 
de la aliEadin al salema y portabb de 
sermbs, entre otros. 

o. Apoyar las eclidades de sensibloacián en el 
campo do las derechos y deberes en said de 
los:812MS. 

r. Apoyar la Iliertle:azIn do casos y 
sima:Iones momificas do maltrab Infanta, 
abuso sanci, dolencia »Manglar, Intentos de 
stárkike y sukidc y marear kárnites legales en 
cada caso. 

g. Asesorar a los usuarios en la IdenteSucto y 
wización adecuada de las moveos 
institucicreales, humanos, =pánicos y otros 
para la solución de sus pmblemas. 

• Propiciar el desaman hottucbnal de la oto 
del sei*e° de aterre& al usuario. 
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ESE itrassillal Link/asilad 
ERASMO ME0 

a. Lavar y secar InstrumentaL 
b. °atablar equipas. 
c. Realizare° desinfección. 
d. Lavar yaces' mtipas para Lapareampla. 
e. bihrtcar «itros neumáticos. 
I. Elaborar materiales de cusclin (bala lenguas y 

°loadores). 
g. Lavar y esterilizar frascos de vidrio del botarla 
h. Las demás Inherentes No requeridas por la 

entidad contratante. 
a Elaborar Les &senos de material insttrmicnal 

(pendones, imágenes, folletos, voletes, 
protectores de pantalia, banners. estibados. 
Sanan tablas, (foliaciones, eta) para las 
dderentes campanas Instltriceales por 
solicituddelpm mima' de apoyo de prensa. 

b. Proponer el anote del manual de Imagen 
corporativa instikolonat 

e. Realizar el diseno de la ;orlada y contenido de 
la relata sinerial 2015. 

d. Realizar ajuste de (senos actuales de la ESE 
por solictruddelprotesianal de moved° prenso 

e Las demás inherentes ylo requeridas par la 
enlidad contratante. 

SERVICIO 	DE 
ALMIARES DE 
ESTERILIZAMOS 

Bachber con expeMecia de rebano 
un Mallo en acli:lades en 
centrales de estera/84M 

SERVICIO 	DE 
AUXILIAR 	EN 
DISERO GRÁFICO 
PARA LA OFICINA 
DE PRENSA Y 
COMUNICACIONES 

Desliar con Mimo I ano de 
°sosten:keniano grabo 

L Mantener debidamente alimenlat y 
achatado el Mima de infamia:0n que 
adopte la ESE EMELT 

j. Garanbar la atención y Menlacian oportuna 
y °Unte de las usuarios mediantela linea de 
atención exclusiva de la Oficina de Mandón al 
Osudo. 

I Apoyar ls estralagtes de edtbackm del tramito @Lh
fi 

para el acceso a los seMcbs de salud. 
le  

L 	Brindes e los Usuarios Intermedio veraz, 
apartarla ydecanded sobre [alomado acceder fi!  
a tos sen/cbs de salad, garcatimab  siempre 
que no se obalasutos el talonea° o la 
Seno:éndel usuaria 

m.Garanther la atención y orientación oportuna y 
aliciente de los asuarbs mediante la linea do 
amito exclusiva de la Oficina de Alencian al 
Usuaria. 
Ropender por un ambiente Libare! armonbso y 
suproyecta:o al usuario externa. 

o. AsIsfir al sitia de trabajo con una excelente IP 
presenta:Sta persoal. 

p. Velar par el conecto uso. custocfA 
consentacian y tildado de los equbos y 
elementos a su cano 

q. Velar par la buena Imagen y la ademada 
pesenlacen del mita de Informa:No y 
atembnalusuario. 

A Cm* can las normas referentes a la 
Instituckn y el luncimarnienla del servido de 
Infama:U y atención elusuario. 

s. las demás Inherentes yto remetida por la 
entidad contratante. 

F. 
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ESE. Hospital Uribe:511ml 

ERASMO NEO 

SERVICIO 	DE 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
BODEGA 	- 
ALMACÉN 
PRINCIPAL 

Saetearan experiencia demi:Uno 
seis (6) meses en apoyo 

administrativo. 

a. Apoyar 

NUM 
b. Mantener 

bodega 
a Custodiar, 

d. Ordenar 

e. Deuenclar 

L Entregar 

g. Apoyar 

con 
h. Apoyar 

ubliad 

L Colaborar 
alomen 
humos 

Ir. Las 

sumblstrcs 

b bodega 

conlormdad 
Iternas. 

Inventarlos. 

cóbrenles 

mestenciasde 

tucán. 

1. Despacharlas 
las diferentes 

entidadcontratante. 

la recepción 
de la 

ordenado 
principal 

cansenrar 
da almacén 
las 

con 

y 

senitosy 
peritdearnente 

los saldos do 
la obtención 
para el 

en la 
para b 
y demente 

demás Inherentes 

las elementos 

y rol de traumas y 
bodega principal de la ESE 

el inventado a carpo do la 
de la ESE SUVA 

y cuitar de los bienes de 
prineipaL 

elementos en almacén da 
las normas y procedbletects 

actualizar 	las 	tarjetas 	de 

sokitados par bs 
áreas eled 	Institucket 

antelabas 

balas 
sontin 

en el Inventatto de 
para laccotrontaebn 

bardes y tarjetas d'Inventario. 
do información básica do 

desamok de acthedades del 

boten de la estanterla del 
ososerrakk adecuada de los 

yekmentos do Insumos en 

yro requeridas por la 

SERVICIODE 
AUXILIAR DE 

COSTURA 

Experienda en mInlmo un (I) a en 
el maneó da copleo:15n do ropa 

hospitalaria. 

a. Baboar do compresas. 
b. Elahomrcle campos 
e Restaurar ropas 
d. Elaborarlo campos 
e. Realizar actividades 

sanabasjollas y 
t. Las demás Inherentes 

entidad contratante. 

de eje. 
de segunda. 

generales. 
de remiendo =feca, do 

campos qtinkgioaz 
yb requeridas pos la 

SERVICIO DE 
AUXILIARES DE 

LAVANDERIA 

Personal oro experiencia dirima de 

e. Realzar lavado manual omecenba dentro dele 
InstiNcke de ropa hospitabrIa. 

b. Planchar la ropa Ensila para Sableo:3k 
superior. 

e. ReceNtear la ropa que llega ala Larancleda 
a. Organitarbs estantes de b mea hospitalaria. 
ta. tambre oporiunamentelaropa a los Carentes 

seMdes. 
I. Las demás Inherentes ya mqvaddes por la 

entidad contratante. 

seis 	(6) 	meses 	en 	actividades 
bramido cual:peor.  sector. 

SERVICIO DE 
AOLIARES DEL 

~DE 
NUTRICIÓN 

0.1AMPULACION 
DE ALIMENTOS) 

Expeliereis mlokna de 
meses en Prepara:0o den:mentos 
Y ear9os *ames. 
Capacitacián 	advartrada 
Manipulación 	do 	Armenios 
Cuereada 

C0muirliitr41° en Buenas,,,..  
de 	ratnaChla 	mult...,___za  
Destaca:ti, Deltas TelaPluvuel°,_ 
C°43111°°°241 Camada, n'u,'  
Residuos. 

seis 	(6) 

en 

PlietdS 

a. Repulir los 	granitos 	en 	las 	rilerenks 
servidos. 

e. RealiwaSeoy Empieza debrea(cccba sana 
de piso). 

o Disbibuirdosayunes,medla nueves, almuerzas, 
onces, comidas y cenas en las diferentes 
sentidas hospitios 

d. Reparó:apta atoe serrisiashospeabbas. 
e. Reatar preparackoes especiales brindas 

lanublo:tenista. 
L Estandarizar recelas en la preparaffin da 

comidas. 

Y 
• 

do 
 

as 

IIE No. SAN.71 Guabazal- PBX: (57) 5744888 
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rimo 1.Z4 
ES.E Hollar UnlversItarl 
ERAS O MEO 

Examen 	de 	maripulacito 	de 
Alientos 
Certificación Curso de Mark:cubil° 
&latineaba. 
Carnet de la Secretaria de Sed de 
Mankulacko de »mentos. 

y dem especiales de 
rutas esbbeddas y sokitudes 

pociones resullanles de cada 

Inherentes Ido mqueddas por la 

g. Preparar a.mentos 
acuerdo a las 
especificas, 

h. Contabilizar las 
preparación. 

I. Las demás 
entidad contratante. 

SERVICIO DE 

Baader o con nivel do escciadded 
hasta 	media 	básica 	secundaria 

e. Trasladar 
canea 
vi 

6 Trasladar 
c. Realizar 

manejadas, 
d. Desinfectar 

- 

Iza pacientes de cama a canea, da 
a sido do OJCCUC3511de procedimiento y 

los pacientes de va servicio a otro, 
el raanlenlmlento de las caneas 

les elementos e trapicheaba 
~Do DE (grado 9) ceo expedenhe rima de ~as. 

PACIENTES 
seis 	(5) 	meses en actividades e. Trancadas batas de Wige:13 del aliacán a 

difere tes áreas. 
(CAMILLEROS) sinlares* 

Curso de primeros muros. 

t Trasladar 
g Sacar 

muestras. 
citas 

R Llevar blemonsulas. 
L Realizar 	devolhiones 	y 	mazno 	de 

medicamentos. 
L Reclamar helas. 
k. Los demás átemelas bro :queridas pa la 

entidad entra= e. 
. Apoyar 

 
de Cesen de la Seguridad y tel Sistema 

Salud en el Traba» (Programa de Sabd 
Ocupad:anal de la ene)ó en las actividades 
°ladeabas 

y 
para el sub:opina de medida

preventiva del haba» tales como: 
• Realizar exámenes médicos ocupacionales 

de Ingreso perbcgoa, de egreso y omisa 
• Ccadmas Os programas de ablanda 

SERVICIO DE epidenicegka 
PROFESIONAL DE • Apoyar actividades de prevención. 

LA SALUD • Investigar y analtar las enfermedades y 
ES 	ALUDO Titulo 	de 	Meco, 	Médbo accidentes de trabajo comidos, delernear 

EN SALVO Especializado en Salud Ocapacbnal sus causas y estabtecer mecidas preventivas 

OCUPACIONAL conectivas, conámtaments con el equipo 
blerdiscipEnado. o.

• Melar 	y 	desanclar 	capa:: 
relarkcadas con les temas da medible 
preventiva y laboral. 

A Mantener comunicación con la MIL y las 
diferentes EPS a La cual se encuentra arada la 
enyesa, esto can 	el Fa de promover 
adividedes conjuntas en beneficio de los 
trabajadores. 

o Las demás literales bre 'chumbas por  la 
creded contratante. 

La 

Av. IlE No. SAN-11 Githmaral-PBX151)574.6838 
motherasmomengcmco 

Chata-Nada de Santander 

Gobernación 
do Norte de 
Santander 
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Av. IIE No.SAN.71 Gualmaral•P8X:15115744838 
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Gobernación 
de Norte de 
Santander 

SERVICIO DE 
maiseaRia  

Bada« con licencio do conducción 
de motocicleta  y capo:mazad de  

odiado amde/aumentación en 

reSia. 

e. Repartir 	con 	la 	adobad:tad 	debida 	la 
Correspordercla edema enhegsla por el 
CEGDOC. 

b. Llevar corla de cortespcodertia animada y 

molida. 
e. Efectuar 	consignaciones 	en 	enfiladas 

bancadas 
I Reclamar cheques en las adonnistradrias de 

Manes de beneficia, entidades bancadas y 
(nancieras. 

e. Ef actuar los pagos correspondientes sofdados 
parla Institución 

I. Las demás Inherentes ylo reguardas por la 
entinad contratante. 

SERIACIO 	DE 
PROFESIONAL DEL 
DERECHO APOYO 
JURIDICO 
GESTIÓN 	Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 
EN 	CONTROL 
INTETNO 
DISCIPLINARIO 

Pfealtallai del Derecha (allogada) 
minexpedendademininaun 
en actddades de apoyo Indico 
coi:hit:domo divida/1s 

Mario 
llo 

a. Apoyar Iodos las bac eddentes 
en b atinente a La parte 
~Lado e la norma legal rigen% 
matarla. 

I Sudando% 	todas 	las 
admbistrativas, preninares 
que deban adelantare 
rutilado de la ejecución 
funciin púbica que le compete 
dbfoos List/tu:fanales. 

c. Proyectar on primera instancia 
clpbarlas que ostespanden loes 

 ulado en las normas 
el debido badal yuguinienb 

d. Proyectar providencias. resobillo 
v oce osm 	actos y actuad:mes 
procsos y procedí/nieta 
obligo disridnazio Grial 

e. Asesorar 	los 	procesos 
rebaboados con Codal Interna 
con el fn de preved. cermet 
electMdad votos princidosy 
pública, previstos en la Constitución. 
reglamentos. para 	cumplir' 
InstitucionaL 

L Realizar unadecuadomaneja 
registros de las Inmuta/1ton 
as' como la 
	munir 

decisiones administrabas a 
g. Las demás Enhilo:Mes y/o 

entidad contratante. 

y actividades 
cluidaria y de 

que regule la 

Investigad:nes 
y/o docidnarias 

q 	unan corno 
y desarrolla do la 

a loa serridoms 

los prccesca 
de acuerdo con 

y la ley, efectuando 
e bs mismos. 

de recursos 
de acuerdo a las 

establecidos en el 

y proridonentes 
Discidnaris 

y garantizar la 
fines dela borlón 

la ley y los 
can la mido 

de los archivos y 
doctora/arias, 

oportuna de las 
que haya lugar. 
roquedas por la 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL DEL 
DERECHO APOYO 
JURIDICO 
GESTION 	y 

DESARROLLO Da 
TALENTO HUMANO 

prigeamisi del Derecho (abogado) 

con experienclademlnimoun (I) ello 

lv
ta  

n Retirar ferian, condi, venkacian 
oportuno 	a: 	Dwteos 
raquendentos judiziales y 
cenadzarianos Melares, demandas 
y 	dards 	requerimientos 
presentarse. 

b. Resolver recursos de repomcito 
agotamiento de da gubernativa 

a Tramitar quejas y reclamos relacknedos 
área 

aProyectar 	actos 	administraban 
fi/di:Jales entre obro. 

y parirme 
de 	dn. 

do órganos de 
latomles 

que 	puedan 

y apelación en 

con el 

de 	bicis 

e° al°112des  d° apoya halle°  
amad llamo discipinarb. 

1.1 



ESE Hospital Unlversltarl 

ERASMO MB? 

e. Dar mspuesta oportuna 
Entidades y Organismos 
entre 	otras 	y 	demás 
fundlonrerbs, ccatralislas 

1. 	Las demás Inherentes 
entidad coreratante. 

a requerimientos de 
de Seguridad Sedal.. 

reclamackoes 	de 
yb enredados. en 

 y/o requeridas por la 

a. Controlar, delenrenar y airearel Tallo de la 
Esta:nota Pro-Hcepaal Unhersitarb Erasmo 
hleoz 

o Norman* la »Narran029 del 2007 en las 
entidades del departamento de Nodo de 
Santander Obligadas al cobro del tinto de b 
Esta:110a 	Pro-Ese 	Hatiabi 	UnINetilrelb 
Eras= Meca 

o ¡Asaariesdocumentosy formatos para facElar 
la buena °estibo del »uta de la Estarnpila Pm- 
Esa Hospital Unhersitado Ea 	Mea 

n Lleva: un contoldel Inventario de estamp3as. 
e. Veas:a:por entidad el bventstia de estamplas 

vendidas Marta y mensual mente. 
I. Verificar que b recaudo por la entidad coincida 

ore lo Reportaba por el programa SACE y que 
consignado a las cuentas °reatadas. se luya.  

I Elaborr el Crcoogmma anual de auditodes. 
g. Salís:dr a las erg:Jades el desarrollo do las 

audio:Mas consistente en el desamo,» de 
retividades de exarednar, veridcar y comprobar 

SERVICIO DE la apioatddad 	del cobro del aula de Ir 
PROFESIONAL Prolesitinal en áreas aduláis:rallas Estampa, 	pro.Ese 	Huesa] 	untiersbdo 

APOYO OFICINA como contador Otto y Etiredencla Erasmo Meoz en los actos y documentes 
DETESORERIA minora do 2 dos en actiMades señalados en la ordenanza 029 del 2007. 

(AUDITORIA remamos h. Enviarlos bienes de exilada e las entidades 

ESTAMPILLAS) yalareSMOS de control 
L Babeo, las otimenbs Inter admietratives 

E
regular el recaudo de la Estampilla Pro. 

ESE Hospital Unlversitado Erase» Meca. 
h Elaborar certitisacknes donde se conste la 

compra de la Estamptla en coso de pérdida. 
IJA arenero de contrato cambia de razas suda/. 

ere 
t Elaborar las resoliciones de Reintegro de 

Vabms previa la »agenda de los remite/dos 
para sudem:lucida 

t Asesorara 
las 

 coredbuyentes del M'Ore, de la 
Estampas Pro-Hosplal Universitaria Eras= 
Mogi en el cumpimionlo do sus obtoadones. 

m.Controlar el °amoblare° de las abriga:iones 
convenidas con las entidades mea 	s. 

n Suministrar la blonnaleo de las cuentas 
bancadas areodzadas para el recaudo de la 
Estampita 	Pro-ESE 	Hospital 	Universitaria 
Prasma Mear. 

o. Germán: el 	adecuado 	recaudo de 	la 
Estornuda 	Pro-ESE 	Hospital 	Universitario 
Fresno Nem 

ta 

e 

Av. IIENe.SAN.71 Guairnaral- PIDO (57)5744888 
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p. Disonar estrategias tendientes a lograr un 
efectivo control y recaudo de la Estando Pro- 
ESE Hospital ~Otario Erasmo Meca 

q. Informar a ice organismos de control sebe 
aquellos contribuyentes que han dejado de 
amo& con sus °bromistas de declarar y 
pagar ios tocados da la Esttimpla Pro-ESE 
Hospital Universitario Erasmo Meco. 

r. Velar para quo se Mantenga el actea 
organizado do bs contribuyentes ceo los 
documentos t'alabes al tabulo de la Estampida 
ProEse Hosptial Vale:Mala Emsmo Meaz. 

a. Sondar, 	de conformidad 	con 	la ley, 	la 
blormadon necesada para fines do control. 

ti Las demás inherentes ylo requeridas por la 
entidad contratante. 

a. Garantizar la cavad y oporbmidad de la 
sosteribildad de la infermaritocontable y de 
cadera; establecer un diagnostico general del 
estado Contaba y de Cartera: Alistarse a las 
actuaSzaciones y =mas 'tonadas con el 
manejo de cartera de las entidades pábticam 
Reyisbn de la paramebizaclin del módulo do 
cartera con otinlatiblad del sistema de 
(nimba y su Integración y renda intime 

SERVICIO 	DE General sobre el manejo del intdula de 
oanlablidad y cadera y suerectividad par. la  

PROFESIONAL Entidad. 
APOYO 	DE b. Apoyarla gestión de costos de la Institución 
SUBGERENCIA Profesional en tientaduria PábEca con a 	Apoyar el otinIntl y buen uso de la caja menor 
ADMINISTRATIVA experiencia de mirarlo dos (2) anos a caigo do la subgeremb administrativa. 
CON 	APOYO 	A en el mana» de depura:15n contable preponiendo bs procetienientes — formatos — 
ooNTngiuDAD 	Y  en el sector salud. registros y controles requarbos. 

d. 	Apoyar la proyembn de documentos Internos 
COSTOS y estemos a carga do b subgere&a 

adrráistratiya. 
a. Coral* en la ejeambn de atilMlades 

propias de la subgerencla adnálibratiya 
(nrames, 	segtárionbs. 	Mbitirrtin 
requerimieMos, etc). 

I. 	Apoyar en la identificación y elabora:16n de 
precedinientos a cargo de la sutgerercia 
admiistrativa. 

o 	Promover el cumpEnienb de los POAS a 
cargo do la sutigerencla. 

iz 	Las demás Inherentes ylo requeridas por la 
entidad contiarante. 

SERVICIO 	DE a. Apoyar los procesos de adquisicbn de bienes y 

PROFESIONAL 
seMcbs de la ESE HUERA

b. Acompallar la elaboradlo de °Mudos, liosos. 
ESPECIALIZADO Profesional en la rama del derecho resoluciones, minutas y demás doamientos 
DEL 	DERECHO con espetbn y experiencia mbebnados eco las etapas pm, otintracbal y 
APOYO 	RARA pmfesbnal minina de un (I) ano. rostoantra:tai de la ESE MEM 
ADQUISICIÓN 	DE e Apoyar b real:acin de bs morenos danzas 
BIENES 	Y libro, privadas. 

SERVICIOS, (ACH) d. Las demás Inherentes ylo requeridas por la 
entidad contratante. 

is 
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Av. HE Ab. 5»I.71 Gua:mara] 	(51) 574G333 
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de Nodo do • 
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SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
DEL 	DERECHO 
APOYO 	JURIDICA 
ADMINISTRATIVA 

In 

prereekeel 	Esperdeuede 	del 

Dereehe °Pe:Inda  PlleSPIWI do 
In (I) aSP,  

a. Pioyectar alegatos de ocodistire que se le 
asignen. 

U Proyectar b contestaSbn de las medio do 
 control quo so le asignan. 

c. Proyecre 	respuesta 	dormida 	de 	petitiOn 
Malcriados 	con sofendes 	de 	historias 
dinkas. 

d. Lea demás inherentes yki requeridas por b 
entidad conbatante. 

SERVICIO 	DE Ptofesbnai en Amas de la Salud, a Apoyar la supeMsinn de confiares de Bienes 
yie Senricias a caigo de las Subgerendas. PROFESIONAL Administrativas. 	Econbrnbas 	o b. Apoyar 	pe 	preyeono 	de 	documentos 

ESPECIALIZADO ingeniada 	Industrial. 	con relacionados con los procesos, prccedimlentos 
APOYO especialización en áreas atines y con y trámites de las Subgerenelas. 
ADQUISICIÓN 	DE Expedencia Profeslonal de un Nano c.Supervisar y evaluar permanentemente el 
BIENES 	Y y reladenada en la Supenrisinn de cumplariento de 	normas 	administrativas, 
SERVICIOS 
SUPERVISIÓN 
CONTRATOS 

cenemos  de  menee  y Sanaba del 

SGSGS de sea (6) meses. 

asisten:eles y de cardad en la prestatifia del 
set 

d. las de más Inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

a Atender oportunamente las demandas que se 
originen do la actividad contractual del Hospital, 
especia:mente 	procesos 	lecutivos 
contractuales. 

b. Evaluar el amable* de las normas 
entables al HOSPITAL y propone¡ las 
andenes pertinentes. 

G Establecer y mantener las :lances de 
coordinadón ycomunica:15n necesarias para el 
legro de los alijabas delHOSPITAL 

d. Interpretar 	y 	aplicar brios 	legales, 
jurispnaleola 	y doctrina con 	el 	En 	de 

SERVICIO 	DE tundarnentarjurickamente las decinees dele 
PROFESIONAL DEL Entidad 	en su 	especia5dad. 	5) 	Revisar 
DERECHO &aumentos 	robriceados 	can 	trámites 

ADMINISTRATIVO Profesional 	del 	Derecho adminbnatives en b referente a aspectos 
legales a En de ganantizar su validez Mica. 

ESPECIALIZADO EsPabrialde 	en 	Dere" o. Revisar y proponer ajustes a bs procesos are- 
PARA 	LA 
COORDINACIÓN 

Ad fIlinish" 	Yre 	Centrarle" 
AdmInIstratin del Estado. contractuales. 

contractuales, 
oonlracluales 	Y 	PnEr 

rebdonados Den adquiski6n de 
DEL GRUPO DE 

Experiencia dirima dad= (5) años 
en  anime:me  Estatal y ardms. 

bienes 	.. 
y rencos y con 	Contra be 	hes de  

ADQUISICIÓN 	DE Comodato que extian 03M0 03~ la 

BIENES 	Y odquiddtin de parte de 	la Insumos por 
Instituckm, balo tes tienden= de la Gerencia SERVICIOS 
yla de la persona que Osa delgne para tal 
propino. 	proyectando 	y 	revisando 	las 
0c-biatlones 	administrathras 	que de 	ellos 

a los mismos se deriven, can retroatimentarbn 
responsables en un bruno máximo de tres (3) 
días hábiles. 

L Asesorar y preponer las FIChl ialzaciones y 
modelado es 	pertinentes 	al 	Establo 
Centran-bel 	y 	proyectar 	las 	respectivas 
reglamentaciones Internas. 

g. Asesorar y orientar el diseño y manejo do Las 
bases de datos contractuales bretirecboalos, 
produciendo las Informes exIgklos por tes 



 

ElVal8148" 
 

órganos do control y respansabilmIndose del 
archivo contractual hospitalario. 

h. Brindar asistencia Henke legal en be procesos 
administrativos, enlatando en la entinta:15n 
normativa 

L Participar en las Gomitas olemos, Junta 
Guacha y demás reuniones en que la Gerencia 
reviera su Asesorla Jurldka. 

j. Expedir de manera yerba yropor escriba, sopón 
el caso, las conceptos Marcos que requiera la 
Entidad en el área do su especiera:red en un 
limbo máximo de bes (3) dlas AMA  s, sale, 
que por la complejidad del lema u ola 
circunstancia arnerite un plazo diferente dad 
será concertado entre las partes. 

k. ASCSOW y orientar la respuesta escrita 
referente a la ocrtespaidencla judicial y 
adminisfrativa en el área do su especiar:dad, 
proveniente prelerentialmenle del itierckla riel 
derecho de pekilin y las entines Melares. 

L Ejercer las ~dadas consagradas en el 
Mato 15 del manual de contrata:Hit 
insmatienal (Resolución 1236 de septiembre de 
2013). 

m.Elaborar los contratos do °modelo derivados 
de accesos contractuales de admicaltiln de 
bienes oro soporte tecnakgba. 

n. Asesorar, validar y gestionar ocios Yo 
actuttitines jurldims, a las superirisoies 
designados a contratos. en caso de presentarse 
diferencias, can/ove:das Ido incumplimientos 
en el objeto contracbal y oblaciones que sa 
deriven del mismo. y demás requerimientos 
necesarios para lo ejecución de las a:Mdades 
Vedas delprocesodeeAdquisicitin de Bienes y 
Servido?. 

o. Realizare' seguimiento y conIrdoportuno de las 
inc5cadores del prcceso de 51douisben de 
Bienes y Será:kit 

p. Marcar con su huella dadlar lodo ~so y 
egreso a la Sede principal del Hospital sin 
perluicla da as obnigacbnes Contractuales y sln 
que se encuentro sometido a prado laboral 
alguna, por aspectos relacionados con la 
seguridal interna hstapacnaL 

q. Las demás Inherentes ylo requeridas pa la 
entidad contratante. 

En la ESE HURA la firma del asesor Mimo en el 
reverso do las bolas, o al pie de la firma del 
representante legal tiene el carkter de ~echa 
furictim y compromete el asesor; de Igual lama la 
remisión del documento elaborado o revisado por 
el asesorjudditio Iravés del correo Meditaba es 
equivalente o su aprobación 
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ÉSE Hospital Un Iverslcoli 
• ERASMO MEO 

Sin perjuicio de 13 acordado en la presente 
cláusula, 	la 	Gerencia 	podrá 	asignar 	otras 
actividades que considere pertinentes, de acuerdo 
con el objeto contractual, de manera Idónea 
enciente y oportuna, 
a. Apoyar las adála

d"propias que debe adelantar la Okina de Control Interno en vidd 
de las cf,sposicknes contenidas en la Ley 87 do 
1993. 

b. Apoyar 	la 	consoldacidn, 	preparasbn, 
presenta:Rinda bs Informes Internos y olemos 
que debe rendir la Oficina de Control !reo= en 
virtud de sus objetivos nisbnales y bs que le 
sean sorbtrados pm la Gerencia o entes 

SERVICIO 	DE Profesional en 	administración 	de c. eExtems.ewmr las auditodas a bs ProcedidentOS PROFESIONAL empresas, 	contaduria 	parca. establecidos enla entidad para verificarsucabal APOYO CONTROL Ingerkda 	industrial, 	y 	domas cumpErnienb. 
INTERNO DE ciencias 	administrativas 	o d. Apoyar la presenta:km a la Direobn, las 
GESTION. len acodabas 	con 	experiencia recomendaciones 	sustentadas, 	

pala
a 	el 

acreditada de por lo menos tres p) 
años en ejercicio de actividades y 

meNromiento 	de 	remeses 	adreiniStratrreS. 
mlsbnales Y técnicos. , 

e. Aproar controles de gestión °Interpretación de procedinienlos afines. sus resutbdos y recomendar por escrito el 
mejoramiento de procesos Internos cuando 
estos no se cumplan a rata dad. 

L Apoyar el seguimiento al mapa de riesgos de la 
Instilo:16a 

p Apoyar 
gestión 

el 	batosseguimian  	indicadores de 
de la ESE. 

h. Promover la cultura de autocontrol en la 
Inslitución. 

L Las demás inherentes ylo requeridas por la 
entidad contratante. 

actividades 
«cha de Control 

propias que debe 
Interno en virtud 

a Apoyar las 
adelantara 
de las disposiciones contenidas en la Ley 87 de 
1993. 

SERVICIO DE Profesional en 	admIntstración de 
oortsoldadón, 	preparalón, 
bsInformesIntemos y externos 

b. Apoyar 	la 
presentaciónde 

PROFESIONAL empresas, 	contaduria 	oblea, que debe rendirla Oficina de Control Interno en 
ESPECLAr PADO ingeniarla 	industrial 	y 	demás  vinud de sus objetivos rrisbnales y los que le 
APOYO CONTROL ciencias 	adsninisoeseas 	o  sean soktrados por la Gerencia o entes 
INTERNO DE econwsas con especialidad en  c. externos.

r las auditodas a los procedidentos GESTION. aya áreas 	armes 	con 	experiencia 
acreditada de por lo menos tres (3) 

establecidos en b entidad para verificresucabal 
ournaársento, 

aras en ejercido de actividades y d. Apoyar la presentación a la Dirección, las 
procedimientos atufes. recomendaciones sustentadas, 	paca 	el 

mejoramiento 
misbnales y 

de 	procesos adminístralos, 
tecnkos. 

e. Aplicar controles de gesta e Interpretación de 
sus resultados y recomendar por evito el 
meRrandento de procesos internes Mando 
éstos r 	se cumplan a cablidad. 
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1. Apoyar 

g. Apoyar 
gest* 

li. Promover 

I. Las 
entidad 

Instilo:16n. 

Institución. 

el seguimiento al mapa de riesgos de la 

el seguimiento a los indicadores de 
do la ESE. 

la cultura de autocontrol en la 

demás Inherentes y/o requeridas por la 
contratante. 

a. Rearear permanentes estudios y anársis para el 
desarroliodelas actividades relacionadas Dan la 
elaboración, adminisfraclin y control de costos 

SERVICIO 	DE Profesbnal en admbIstración da do la ESE FILIER 
PROFESIONAL ornares', 	contaduría 	púbka, b, Asesorara la administración hospitalaria en la 
ESPECIALIZADO ingeniada 	bdustrial, 	y 	demás delemrinacián 	de ~Jades de cestos 
APOYO COSTOS ciencias 	administrativas. lersPlaiadOl 

c. Procesarla Información del sistema de costos 
en el software detemrinado para tal fin. especialación en áreas afines, con 

experiencia especificado minina dos rs  preparar 	y 	presentar 	Enromes 	a 	la  
In ellos en caos *&lares del administra:1in sobre la ejecución de resultados 
sectresalud, y los estados del sistema de costos l'asaltaba, 

de manera mensuaL 
a. Las demás Inherentes yre requeridas por la 

entidad contratante. 
l Coordinar °Peralta y crentrecamente las 

	

rede s 	Interinstireclonales 	con 	las 

	

entidades 	educatreas 	y 	el 	sistema 	da 
Investigación a desanollar en la institución. 

á Difigir y organizarlas actbidades en reta:0n 1 
desamado da los comen:as Docencia — 
Sentirla. 

a Facritar las acdones de la Gerencia de la ESE 
HVEL4, 	sintiendo 	de 	enlace 	entre 	res 
necesidadessidalutona/es del sentía y las 
entidades en convenb. 

tt 	Partkipar 	en 	todas 	las 	reuniones 
SERVICIO 	DE Instituciondes da Coordinacián y Asesorla a 
PROFESIONAL Prelesbne/ 	área do en el 	salud, con los.  curen fuese llamado, a fin de lograr la 

ESPECIOSA!» especiareación 	en 	Salud. 	con umficacrin de milanos y la oeherenda da los 

Apoyo DOCENCIA  experiencia mlnima de un (1) alIo en programas de su área. 
y Participar como Miembro Integrante de los 

SERVICIOS cargos afines Comités do Ética do b Investiga:km, Cota do 
Relación Docencia — Sentio, Canire de 
Investiga:VA, 

L 	Coordinar las actividades 03ncerrdentes al 
desarrollo 	del 	Programa del 

	Indas 

Rolare:ie.del personal dentro del marca de los 
Convenios Docencia-Servidos. 

e. Ccordhar el cumpErniento da los planes y 
programas 	trazados 	par 	la 	Gerencia 
estipulados en el mame de los convenios 
Relean Decencia—Servido. 

á. 	Evaluar el temo/miento de los resultados dala 
relación de los canvenies Domada —Servidos. 

t 	Coordinar dentro del mamo de la relación 
Docencia — Sereitio el are racional de les 
diferentes 	recursos 	asignados, 	humanos, 
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Stant:os y !isba durante el desempato do la 
práctica formativa. 
Compri y hacer =Ir tos Estatutos, 
Reglamentos y romas Internas de la ESE 
HOSPITAL UN IVERSITARIO ERASMO MEOZ 
dentro del maro, de la Nacido Oxeada -
Servido. 

t Intormar pedOdcamente a la Subgerencia de 
SeMdos de salud el desamó de las 
actividades Palla,  del área 
Establecer mecanismos de DoUrol para &buen 
desande de cada uno de los programas que 
ejecutan prácticas brmativas en la butrón. 

m Participar en las advidades do ccerdinacián y 
evaluar/4n docente • asistenciales de lodos los 
convenbs suscritos con las diferentes 
Insttucknes de Educacifin Superbr e Institutos 
»catos. 

a Colaborar en el desarrollo del proceso de 
Atredfiadto en cardad en su área puesto que 
la amedilacilin en salud, el majaraniento 
continua y el desarrollo crgantacianal y 
empresarial, son priailarios para orientar la 
toma de deciskoes. 

a Efectuar revlsito perkdka de los indicadores 
de las atarantes procesos n'aptos del área. 

p Ser supeMserdeozovenko a desarrodarensu 
área, de acuerdo a direcbices de la Gerencia, y 
cumpEr a cabalidad 030 in compromisos de 
esta funrilm, para la cual debe asesorarse por 
la d'orna do Control Interno y Juddica do la 
Institución. 

q. Apoyar bs arcanos de Desamó Institucional, 
quo la Gemnda do la ESE 11.11Elt, plantee 
para el 16We:1m:rento de la infiltrad. 

t Apoyar tos ccomentes de babititaci5o, 
amorfitaclan y audio& para el mejoramiento 
de la calidad y sistemas de inbenixito de 
callad, sobre los Enearnientos eperafivos que 
el hospital desacote. 

▪ Participar activamente en las mesas de 
formula:15n de los planes de desarrotb que se 
estabbnan parea cada periodo gerendaL 

t Verificar la formula1Sn y ejecuciin de los 
planos operativos en el área a su carga 

u. 1:iterativa; de torna proactiva con agentes 
internos y colarnos de adverdo con la inisem, 
visión, objetivos y potras de la empresa 

y. Conocer la misión. visita pofificaS  y obktillas 
do la empresa y desarrollar sus funciones en 
pro del cumpenienb do krs tos. 

a Ayudara! aviso de trabaja en la Identittsacian 
de metas, objetivos, ~gin y ~dales 
para eldesarrofiodebs objetivos misionales do 
la empresa. 

• Fomentarymantenerrelacknes arminkasoan 
el personal do la empresa y el noto  
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ESE. Hostal UnlversItarl 
ERAS&1O ME0 

 

    

    

mullidiscipanario de todos los nhele3.251C0I113 
hacía el usuario. familia y comunidad. 

y. Supervisar 	y 	controlar 	las 	áreas 	y 
dependencias do la olinka de forma periódica 
y elaborarfunto con su grupo de colaboradores 
los respectivos Informes do castiga do cada 
una de estas. 

z.  C mpEr y hacer cumplir los reglamentos. 
establos y normas Internas del onanIsmo. 

ea La 	demás inherentes y/o requeridas por la 
entidad contratante. 

a. Elaborar y mantener actualizado el plan de 
ge Sán hilaral de residuos hospitalarios de la 
ESE HURA. 

b. Acompa5ar a la ESE en los procesos de 
galgo ambiental que en esta se llevan a cabo 
paro coadyuvar con el cumpamlenb de los 
requisitos que exige la autoridad ambiental. 

a Disertar estrategias para la Gestión Ambiental SERVICIO 	DE de la ESE HUEM. 
PROFESIONM. Pnofeslonal en Ingeniada ambiental d' Celaré& la ImPlemeldadlEll de  las aElraieStas 
APOYO GESRÓN Y propuestas. 
DESARROLLO 

ea  conexperlenda mIrdma deun(I) año e. Ge. GT 	me 	-_ eskeidades  oo 	y presenbr 	rmes a ras 
TALENTO Humo  en el sector salud y cancoblento de asible/Emes  y sudadas  

- 	GESTIÓN  la normalidad %rigente. f. Implementar el programa de reciclaje en la 
E.S.E. HUEM. AMBIENTAL g. Desarrollar herramientas de comunkarión que 
permitan la partbipacbn de los usuarbs y del 
personal de la ESE HUEM en los procesos de 
gallón ambiental que en ésta se Cavan a cato. 

h. Planear y ejecutar capacitaciones al personal 
sobra el manejo de residuos hosplIalados y 
comunes. 

L Las demás inherentes y/o requeridas por la 
entidad conizatante. 

e. Elaborar y revisar estudbs previos de los 
pro 	requeridos por 
la sube arencia admIrdsfraEva. 

b. Rendir conceptos Judditos, verbales y escritos 

SERVICIO 	DE Titule 	Prolesbnal 	en 	áreas 	del 
conocimiento 	relacionadas 	con: 

sobro asuntos sometidos a su Consideración. 
c. Emitir concepto juridbo o revisión legal de la 

PROFESIONAL DEL urdas sedales 	
Humanas: ea 

 el y contrata:lengua se adelante en el Despachode 
DERECHO APOYO s• la ubgerergia adminislrativa 
JURIDICO 	A 	LA n  Coleo básico del conocanHento en 

d. Rovislón Jurklica de tos documentos que deban 
OFICINA 	DE Derecho  Y ilirl"; expedido por una ser suscritos por el Subgerento administrativo. 
SUEIGERENCIA Inslibffin 	PEESza 	e 	privada e. Elaborar las avaluatIones lEcnbas de los 
ADMINISTRATIVA debidamente 	reconcoida 	por 	el procesos  spe  ppa  competencia capaspordan a 

Gobierno Nacional. la Subgerencia Administrativa. 
CFOP I. Representar 	a 	la 	ESE 	HUEM en 	las 

Se requiereun (I) aflode experiencia acciones legales que sea sometidas a su 
prolesbnal consideración por la Gerencia y Subgerenda 

Administrativa. 
g. Proyectar para la ruma de la Subgerenda 

Adttrativa la respuesta do los recusas y 
derechos do perdón qua le asigne el hilar de 
ese Despacho. 

25 

Av. IlE No. SAN-71 Gualnaral -PBX: (5115745883 
vmwherasmomeozcovoo 

Muta -Norte de Santander 

Gobernación 
de Norte de 
Santander 



h. 

1. 

I. 

Brindar a la SU:gatea:la Aderalstrava, 110Y0  
galgo:, en los asuntos que le asigno el Ulular de 
eso Despacho. 
Parecipar en las retirarnos yro antas en los 
que sea helado o delegado por parto de la 
Subgerencia Administrativa. 
Las demás Inherentes yrn requeridas pa la 
entidad contratante. 

SERVICIO 	DE  
PROFESIONAL DE 
APOYO 	A 	LA 
OF1CINA 	DE 

SLIBOERENCIA 
ADMINISTRATIVA 
no 

Titulo 	Rollona! en 	áreas 	del 
conocimiento 	'atm/nadas 	con: 
Economía, 	Administrad°,  
Odiado° y Arares  en el Ideo 
básko 	del 	conocimiento 	em 
Administración, Conladvda Fábrica, 
Esonc,rnto on, begenierta 'morfi* 

asperillo pxonrannbrcián rabrca 
phada debidamente reconocida por 
el Gobemo NaclonaL 

So 'qu'u:runa) ras da experiencia 
profesional. 

s. Elaborar enormes 
área de la sobraren:La 

b. Amar operativa:nena 
planes y acávidaSes 
en 	la 	Dependencia 
Admbirarativa 
de los procedimientos 

0. Participar en 
Administrar/va 
objetivos y metas 

d. Dar himno a asuntos 
con la postra 

e. Participar en la 
precernmientos 

Pradd su atacada& 
e °rgadat. 	. la  adnilrestrativa. 
ss Prestar apoyo 

las 	retintines 
sabaereada astabistasfra.  

h. Apoyar 	en 	la 
recepción y registro 
Ingresa po salo 

i. Redactar correos 
funcionaras, denles 
paraca:Ude 

1 las demás irnierenks 
entklad actratante. 

coratuyendo 

la gestian 
con el 

de la 

San 
de 	la 

agenda  

en el patrio 
citadas 

de 

eledralcos 

la subgerencia 

y documentos 

admiraban/as 

operarnos 
de la Dependencia. 

organizaran, 

de la Dependencia. 

y entre 

m'amados 
almbistratiea. 

en la ejecuciin 

de 	la 	Subgerenna 
con la aram,ran 

mentes. 
da la Subgerencia 

fin de alcanzar 
Dependencia 

y relacionados 

de los sistemas 
Dependerda. 

de la °Mamad°  

de ccancidala 
por 	la 	oficina 

ladSn,clasificación, 
docornentackn 

para enviar 
otros proveedores, 

edrar:1301W. 
ya requeridas por 

realizadas 

al 

de 

los 

y 
para 

a 
de 

que 

a los 

la 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
DEL 	DERECHO 
APOYO JURIDICO 
SUEGERENCIA DE 
SERVICIOS 	DE 
SALUOra 

Tullo 	Profelonal en 	áreas 	del 
conockniento 	San:nadas 	ene; 

amada Raciales Y taralasal en el 
núcleo básico del conccimiento em 
Derecho y Arces; expedido por una 
Instilación 	prntka 	o 	privada 
debidamente 	reconocida 	por 	el 

Gobierno 	Nxbeal. 	Con 
Especulas. 	sise apestarse en ásr., 

" 
armes. 

Se requiero un 0) ano de expedercia 
profesional 

d. 

b. 

a 

s. 

S 

p. 

la 

sobre 

trabare  
la 

ser 

o. Elaborar 
procesos 
la 

consideracitn 

Ser 

Badal y 112151t estudias 
procesos contractuales 

EallEareldla da RePiriddeSanst 
Rendir conceptos Juddime, 

asuntos scmerdos 
Emitir corcepb fradico 

que se adelante  
Subgerercia do Sonidos 

ReelsiánJuddica de los 
suscritos por el Subgerente 

Salad' 
las terarnacranes 
que por competencia 

Eutaerenda de Sets 
Representar 	a 	la 
aesseses  kawes que  

poda anemia 
Santos M'Ea:ud. 
Proyectar para ta firma 

s de Salud la respuesta 

los 
por 

de la 

do 

los 
a 

las 
a se  

de 

de 

previos do 
que sean requeridos 

yerbales 	espites 
a su Conskeran5n. 
o revisión legal 

en el  Despachada 
de Salud. 

&cementos que deban 
de Servkix 

técnicas de 
camspardan 

de Uní 
ESE 	HUEEI en 
sea saneadas  

y Subserenna 

de la Subgerenna 
de las roanos 
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ENE.Hospital Universitet! 
ERASMO MEO.  

• 

 

  

yderechos 

h. Brindara 
apoyo 
titular de 

1. Paraipas 
que sea 
Subgerencia 

1 Las demás 
entidad 

ese Despacho. 
de peticia que leasigne el titilar de 

la Sobeo/anclado Sentbs de Salud, 
luddico en bs asuntos que le asigne el 

ese Despacho. 
en las reuniones Ho comités en be 

inalado o delegado pa parte de b 
de Sondado Saud. 
Inherentes y(o requeridas por la 

contratante. 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 

DE 
APOYO 
SUBGERENCIA DE 
SERVICIOS 	DE 
SALUDizq 

Titule 	Probsianal 	en 	áreas 	del 
conocimbnb 	cela:lanadas 	core e  
Economia. 	Admhistrac/5^,  
Camelada y Alas; en el naleo 
básico 	del 	conocimiento 	en: 
Administra:1Sn, Contaluda Pabrra, 
Economia o 	Ingeniesla Industrial 
expedido por una Insilluclin Obran 
privada debliamenia reccoccida par 
el Golksna Nacional 

So requientun(1) ahado experiencia 
protesimal. 

a. Elaborar Infames ydocumentos 
área dela Subgerencia 

a Apoyar (malamente 
planes y °cavidades 
en la 	Dependenaa 
Subgerenda 	de 
sean/oyen:lo con 
PrFCSiakidasYbanks. 
ParrdPar  en la gestión 
SeMcios de Salud, 
°Hebras y metas de la 

d. puha:die a asuntos 
con la gesSan de b Dependencia. 

e. Para:bar en la ejecución 
Paseanknics de 
PrForil" efeeNdad. 

t °ganta la agenda son/dude EALAL  

g. Prestar apoyo en el proceso 
las 	reuniones 	aladas 
Subgerencia de Servidos 

h. Apoyar en 	la 	emanlucito, 
recepción y registro 
Ingresa ylo sale de la 

1. Redactar orees Solda= 
funcboaries, denles 
por salaba de la Subgerencla 
Salud 

1. Las demás inherentes 
entidad contratante. 

relea:celos al 
de Senriclos de Salud, 

en la ejecución de 
admirad:Mistas realizadas 

de 	la 	Subgerenda 
Sendos 	de 	Salud. 
la aplaldn de los 

de la SIMPerenck de 
con el fa do alcanzar los 

Dependencia 
(lean, y miacHnades 

da los sistemas y 
la °calidad& Para 

de la Sutgerencia de 

de convocatoria a 
por la oraba do 

(le Salud. 
clasifica:0m 

de la documentación que 
Dependencia 

para enar a les 
y entre otros proveedores, 

de Unidos de 

yto requeridas por la 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL DE 
APOYO 	A 	LA 
ATENCIÓN 	PAPA 
LA coopoiNAcióN 
ADMINISTRATIVA 
DE ImAGEN0LOGIA  

I. 
Y PATOLOGia 

Titub Pillaba! en áreas del 
coaximienlo 	relacionadas 	con: 
Escanda. 	Amninistmasbn, 
Contedurb y Armes; en el Ideo 
básico 	&I 	conxiniento 	en: 

n"rillitirxill• C°^1aduria Plbs-a• 
" 

EÓlÓeálll o 	inerileds 	indushiali 
°F M& Por una halda bramo  
privada debidamente rcanxida pa 
el Gobierno Nacianal 

Se mquiere un (I) ano de emseartrla 
profesional. 

a.  

b.  

c.  

ct 

e. 

¡maceas:o 
Cocabas 

Presentar 
eccgraEasde 
y exámenes 
Humano 
personal 
InIontarde 
a la °Smola 
que se 
de los 
prestación 
Supervisar 
ctimpLiniento 
asistenciales 
Seellele. 
Promesaabramas 

administrallyarnenie el mima de 
y patobgla 

mem:afilen:e postrema:be de 
consulta edema y tospilaimilin 
de Palokgla y ante Talento 

las programabas y novedades de 

manera himediala k lides de apoyo 
de cualquier albean o novedad 

origine en las programaciones o quejas 
usuaslos que afecten la eficiencia de La 

del servido. 
y evadas permanentemente el 

de 	mamas 	aktinirtratrres, 
y de caSdad en la piestaaén del 

de capaatackn. 
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L Pantipar en el proceso do bababan del 
set. 

g. Las demás Inherentes y/o requeridas per la 
entidad contratante. 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 	Y 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
APOYO 	OFICINA 
ASESORA 	DE 
PLANEACIÓN 	Y  
CALIDAD 
(PROYECTOS, 
CALIDAD, 
PROCESOS 
PLANIFICACIÓN 
PLANES 	Y 
PROGRAMAS, 
ACREDITACIÓN, 
MECA 

Profesional do las áreas de: Ciencias 
de 	la Salud. 	Ciencias Sociabs. 
Administrativas 	No 	Ingeniadas. ili 
ascua 	do 
	pro 	prado 	lo  

esPetirebseón en adderseagni 
Gestión, 	PlaNkacion, 	mercadeo, 
Aseguramiento 	de 	la 	cardad. 
Audilorla o Gerencia en 	Sahd, 
gerencia o gestión de proyectos. 
Con concoirsencia  y &peden:La 

relacionada 	ah 	la 	formula:ti,' 
presenta:go y el 'aguja-hato a 

ProYecles. E:Mellen& Igual rea 
Inferbr a 	un 	aio en 	entidades 
Integrantes del salema general do 
seguddad Seda en salud, Entidadesendigedrnternesa 
Púbicas. 	Gubernamentales 	con 

, 
nsteSseiedes 	vi 

seguimiento 	ye 	orondo% 	yb 

Proyecto.
aelluldad" 

PROYECTOS: 

APeTer 	al 	desarropo. 	la 	loweilación, 
 de mdenb  a:remacho y daca° do proyecto

ro 
deierminaóón de necesidades que la 
da planea:15n y caSdad le designe. 

b. Recoplar documentos de referencia 
conceptuales, Metodológhos e Inste:mentales 
para el proceso de apoyo en la eatión 
proyectos Institucbnales en la bras  
MGA yb las derivadas de esta se expidan 
parte del DEPARTAMENTO NACIONAL 
PLANEACIÓN. 

c. Palmar una basa de datos de 
Instiludonales,Induldo el mane» de 
de Inscripción de proyectos, asignadón 

Su ProYecbsYNeYección 
una sIntesis deIDS elementos clave 

d. S'atizar tos doce:nema que same de 
para las «detentes etapas del proceso 
etaborachn de popotes, incluidos tos 
documentales 	tales 	corno 	cormacienes 
sisead  de esitidbelntiertitis. 

e. Diseñar documentas e bebernos 
captura de datos e Información que se 
en la entidad. 

l' PrePeran T esti  ke radar de  "nadie  
tos lursbnaks para brindar asesoda 
ehbarecito  

p. Asesorar  y 
«dentar
°ePfglietdesde er campa 

experticia en la preparaciónde proyectos. 
h. Presentar los proyectos en las Instancias 

que los mismos deban ser presentadas 
efebBiad mantilla. 

1 Redactar revisar y akar el documento 
cada ir 	' 	. 

1. 	Reatas 	sentimiento 	a  
nerhanciadas, 

lo Apoyar en el prnceso de (omisión 
en todas las dependencias de la entidad. 

1. COMOGdat y erlYLV 135 planes operarnos 

anuales 	a las diferentes 1°4  
ejecución. 

rriblantener el sigas profesional de la trnormadtio 
dccumentalde la entidad. 

n. Responderme! aliado y buen manejo 
Caes y ellas de okha que están 

base  
asesora 

básicos. 

de 
o:IN:isla 

por 
DE 

arnyectos 
las fichas 

de 
de 

de cada 

Insumo 
de 

sopertes 
y 

para la 
requiera 

ena  
sobre La 

de ou 

a las 
para su 

Eneldo 

proyectos  

de planes 

Pare su  

de I» 
a w 

lataes 	de 	Investigadón. 	Buen 
manejo de las grupos y doran» de 
técnims 	do 	traba» 	papales 
competencias en el mane» de  
horra:nomas onmaprea. triot  

Profesional do las áreas de: Ciencias 
da la Salud, 	Ciencias Sociales, 
Admfrobtrativas, 	eccnomla 	y/o 
Ingernedas. Estudios de post grado 
y» 	especia:iza:15n 	en ad

sistemas de Gestión 

do la CaSdad. Gestión. Planificación, 
Aseguramiento 	de 	la 	calidad, 
Auditoda o Gerenoia en Salud o 
Profesional no Especial:ad* oro 

esneeirniente 	en 	el 	terne 	de 
Implementación 	MECI 	Ibas» 
Estándar de Control Interno), a pea 
del 	personal 	que 	ejecuten 	esto 

comTnnonal 	°aperadoes'
. 

 
Conocimiento dela norma 150 900t- 
OPIOS°. 	(Caracteriza:1n 	de 
procesos,Admhistrarik del Riesgo, 
PAanelo de Indicadores. Controles, 
Manual de pckedidenlos, Micas 
de 	Operación. 	planes 	do 

19:455a 
ó parbleseiatiló seto detiserteei 
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mejoramiento, aparartito do 
herramientas do evoluatito do 
controles. ISO 9001. Experiencia 
laboral no interbr aun aro en 
entidades Integrantes del sistema 
general de seguridad sodal en garrar, 
Entidades 	 Públicas, 
Gubernamentales do en entidades 
educativas. con ~dados 
reladonadas a segarmiento de 
proyedos do 	labores de 
InvesUgación, mejora de procesos 
con norma ISO 9004, mane}, de 
personal Suenas relaciones 
Interperscnales, rieran y 
adapabidadalrambb.persstenter 
orientado 	a 	restados. 
Competencias en el manejo do 
herrannaras °Faldas. nen 

Profesional en breas de: Ciencias de 
la Salud, (médb3 — enfermera-
barterbkola - Odontologla). 
Esbirros de post grado yro 
especiabatito en Audboria de 
Cardad en Salud o Asemonmlenlo 
de la Calidad Debe poseer 
concdralentos y manejo de normas 
de cardad apicaares al sector salud. 
Poseer hala:lados para el buen 
manejo de kg grupos y dorará° de 
técnicas do trabajo prepares. 
Enmienda btoral earbficada ro 
Inferior a un eso en entidades 
Integrantes del Sistema General de 
Seguridad en Salud en Inas 
relacionadas can procesos do 
sistemas de gestión de cardad, 
audtaria de cardad o hockoes 
*dares al cargo opuesto. 
Cono:tientos certificados en 
verificad:in do requisaos do 
Rabblacito expedirlo par cardad de 
educación superior reconocida y 
avalado por el MAS. Cdocidentos 
certificados en acreditatibn en salud 
pan IPS hospitalarias expedde por 
una entidad reconocida en el tema 
(ICONIEC- mINISTEFUO DE IA 

p. Las demás Inherentes yh3 requeridas por la 
entidad conbatante. 

MECI: 
a. Apoyara planeatibo, diseño o ardementatilm 

y manteninlento del MECI en la ESE HUEM 
• Eboular el plan de trabarp para la 

Implementad:o del MECI 1090-2005 elaborado 
poda subberenda administra va. 

o Apoyar el suministro do (*anadón con 
respecto al marco legal para la knplementatito 
dar MEDI. 

e. Apoyar el levantamiento y annaradto dalas 
procesos y procedimientos de la Institudón. 

e. Ato:narrar y Proponer alternativas de soluchn 
para defidendas encontradas en enlardas 
flemas y edemas enmarcadas en el 
mejoramiento corneo. 

I. las demás Inherentes yro requeridas por la 
entidad contratante. 

CALIDAD: 
a. R 	 raer  OdiVidadeS de evaba:15n y 

seguimiento de docesos debidos corno 
},brilles errar programa de audio:da para el 
mebramlento de la cardad de la ESE PUM 

b. Seleccionar y apoyar los Procesas Prioritarios 
de la ESE HUEM. 

• Defirdr la cardad esperada para los pianos 
considerados como prioritarios por la ESE 
NUEM y pa normaWdad Vigente. 

d. Red= la medición y seguimiento del 
desempeño de los procesos orbitales en la 
ESE NIMIA 

o. Comparar la Cardad Observada y la Cardad 
Esperada, la cual debo estar previamente 
debnida mediante gulas y normas Gcnkas, 
delineas y administrativas en la ESE HUEM. 

f. Identificar las oporluardadea do mejoramiento 
en13E5E111En 

g. Aproar Ancianas de Mejoramiento en la ESE 
RUDA 

• ReartZal &nublen, a las arcones de 
mebramionto rearmadas en la ESE HUEM 

I. Aprendiza» Organda:bnal para aniargar la 
planeacko do la cardad en el proceso de 
mejoramlentoorrarato (Corte ddCarloPINA). 

t. Apoyar a la implementación de las acciones 
necesarias para alcanzar el nivel de cardad 
enfado. 

k. Releas el acampanamiento a tos 
respansables de los procesos en el 
segar:tiento y mejoramiento de los mismos en 
La ESE HUEM. 

I. Apoyar a la adopción de estándares de cardad 
por parto do las organnacknes de salud y la 
ooncertadón pro- contraelitel entre las EPS e 

ESE liosplIal Unlverslini 
ERASMO MEO4  
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PROTECCIÓN SOCIAL Y/O 
CENTRO 	DE 	GESTIÓN 
HOSPITALARIO 	 Y/O 
UNIVERSIDADES PUBLICAS O 
PRIVADAS). En caso de no tener 
esta cerligua55n deberá sopada: de 
lama adicional experiencia veía en 
procesos reale:rudos con audgmb 
de cardad especificamente en 
entidades Integrantes del SGSSS. 
Competencias en el mane» de 
herramientas otionticasbitio 

Profesional en áreas de: Vercias do 
a Salud, ylo sedales, ylo 
administrativas, yto lambdas. 
Estudios de post grado ylo 
especia:bebo en administración, 
Gestión, Planificallp Mercadeo, 
Aseg ¡enfríenlo de la caridad, 
Auditoria o Gerencia en Salid, 
geren:ia sedal Debe poseer 
oanocindentos y mane» de mema 
de calidad apkables al sector salud: 
buen mane» deba timaos ydombio 
de Nonius do trabab yucales. 
Expedenna relacionada con en 
procesos de calidad yto procesos de 
edmaNdoydo decencia que penitan 
el desarrollo de Iteres dirigidos a 
grapa. Conximientes certifuados 
en AeredllaMón en salud expedido 
por una entidad mon:Ude en el 
tema (ICONTEC- MINISTERIO DE 
LA PROTECCIÓN SOCIAL `1/0 
CENTRO 	DE 	GESTION 
HOSPITALARIO 	 Y/O 
UNIVERSIDADES PUBLICAS O 
PRIVADAS). Competencias en el 
mamila de hertandentas otiontiedas. 

Profesionaldo lastimas do: Ciencias 
do la Sabe. Ciencias Sociales, 
Adminiseatims yo Ingenkdas. 
Estudias do post grado Vio 
especlata:Mn en administraM5n, 
Gestido, Planifica:35N mercadeo, 
educativas, Aseguramiento de la 
cardad, Andlorla o Gerencia en 
Salud. Conxbnientos relacionados 

IPS sobre los parámetros que miman la 
alocución dala Atditoda Edema. 

m. Realizare' acompanarnienb a tos auditores de 
cardad de las entidades conbatanles. 

a Realizar las acciones de &embebido 
alentadas a °Instalar la aplicación de las 
gulas, normas y mccedbdentos, de acuerdo 
cantosreterenbslgabyanLascriteriosde 
cardad adoptados por la ESE NUM. 

o. Identificar brechas da desempeño con base en 
tos resultados de las acciones de seguirrilento. 

p. Realizar los estudia do adherencia a normas 
loabas. gulas de bembo y probcdos. 

q. Realzar la verificación de las encuestas de 
satistamilin rearmadas internamente pa la 
ESE HUEM. 

r. Rearmadas evaluaciones de la pertinencia y la 
continuidad de las »sesos de bardó; can 
base en el amibas de historias chicas, y las 
evaluaciones rearmadas pa os artos 
Institudonales, entre Otras. 

u Hacer seguimiento al proceso de auto-
evaluación en Mb/ladón, Sbtema do 
referencia y contra-referencia, proceso do 
atención al usuario (satistaolno). 

L Hacer sem:imitaba a tos Planee de mejora 
asIterciales implementados. 
Asistir alas (detentes Gmbh Instimtnales. 

v. Verificar las procesos Leernos de seguindenio 
a riesgos. 

w. Fortalerxr los procesos do politica do 
seguridad del paciente. 

• Desanogar el PROGRAMA DE AUDITORIA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 
con énfasis en aoreddadido. 

y. Mantener el boga molesbnalde la infamación 
documentaldela entidad. 

z. Responder porel cuidado y buen manebdelas 
03105 y equipos do ondina que están a su 
disposición. 

no. Dar Información sobre consultas. 
be. Tener capacidad y liderazgo para establecer 

Priori:11es. 
ec. Las demás Inherentes y/o requeridas por la 

entidad contratante. 
ACREDITACIÓN: 
a. Reparar y planear Las anta:iones extingas 

en acredilaciin. 
b. Apoyar a os grupos do autoevabacitin para la 

malta:Ido en la elaboración del plan de 
mebrardento con énfasis en acreditación. 

c. Elaborar el Men de ownunkación para la 
adreltaNón. 

d. Preparar yejeonar N plan de educantin para b 
apeditacta 

e. Apoyar las equipos do planee:U para la 
evaluacilm de meditación. 
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en proceses de pla libación Wo 
errnindento a Manes v oronramas 

(gelt164,:Expedencia iMaYccada 
en prxesos de planifeacibn ylo 
segtindento a planes y programas. 
Expedenda laboral ro Inferior a un 
ello en enfilados integrantes del 
sistema decretal de segutad social 
en salud, Enddades Púbicas, 
Gubernamentales ylo en entidades 
educativas, con aceridades 
relacknadas a seguimiento de 
planexión. Buen manejo de los 
grupos y dominio de lambas de 
Cabal SnlareS. Competencia en el 
manejo 	de 	herramientas 
olimaticasag 

1. Olear el simulacro para la preparación de la 
vega de otorgandento. 

g. Evabar y mfroabnentar el trabajo desanmEado 
por el mit» Invdtcrado en el proceso de 
acreditación en salad. 

h. Fodalecer los procesos de ~ea de seguridad 
del paciente desliados a meiga: las 
cerdidones Internas de seguridad de La entidad 
desde la nadita:16n 

L °dentar, apoyar y actomparlar técnicamente les 
acciones que se generen en el marco del 
desarrollo del proceso de acreditación por pada 
de los equipos de sobajo. 

1. Apoyar y dar acompallandenb al PROGRAMA 
DE AUDITORIA PARA El. MEJORAMIENTO 
DE LA CAUDAD con lo relacionado a 
Al:Mb:35n y su artkulacian can los 
oampceentes del sistema obbgatodo. 

• Mantener el sigba profesional de la ititormacito 
documental de la entidad. 

L Respeoder por el cuidarlo y buen maneb de les 
(tics y equpos de oficina que están a su 
rrnpaskitra 

niDar inionn»an sobro °ensilas. 
• Las demás Inherentes ylo reqUtfidn por la 

entidad o:int:atente. 
PLANIFICACIÓN, PLANES Y PROGRAMAS 
(GESTION) 
a. Apoyar en los lineamientos y catarlos para la 

formulación, ejecución y enbacitin del plan de 
desarrollo institucional de acuerdo a las 
diantrkes dadas perla gerencia. 

b. Apoyar en In apeamientos y criterias pan la 
formulación, ejecución y evaluaci5n del pian de 
gestión gerenclal de atruerdo a las directrices 
dadas por legaren*. 

• Apoyar en la alabara:Z.5n y aprobación de bs 
Manes de =kin basad:nal de asuerdo al 
direccianarniento estratégico inseadonal 

d. Elaborar el seguimiento al pan de ación 
bu orinal para la taima de decisiones 
oportunas. 

p Consotdar y enviar los planos operativos 
anuales a las Oferente, áreas para su 
ejecitign. 

L Apoyar en la elaboración y avaluad:15n del plan 
do gesSin potencial. 

g. Planear, organizar, Urgir, controlar y mbar el 
proceso dala audiencia pileta da tunde& de 
=alas a la dudada*. 

• Consordar y preparar 135 inbrmes que deban 
presentarse en lomo pede:Oca a otras 
entidades yto &gama de Ygiancia Y ctrnirnli 

L Promover y gestionará programa huelas de la 
bst1traita. 
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j. Generar Inlormes do carácter braco qua la 
gerenia sada. 

f;:.7“ 	'v.' 	' k. Mantener el ergio profesional de la hilormaciárt 
documenlal de la entidad. 

L Respander por el cuidado y buen manejo do bs 
ales oSeba que están a su y equipos de 
flisposki5n. 

m. Dar Inhumana sobre consultas. 
n. Las demás Inherentes ylo requeridas por la 

entidad contrilante. 

ASTMDADES 	COMO 	DEFENSOR 	DEL 
USUARIO: 

a Ser el vonm de bs usttatbs (as) para la 
proloolin de sus Derechos. 

b. Asesorar de forma objetiva y grana in 
requedaentos o quejas Indaduales quo in 
usuarias 	(as) 	presenten 	por 	el 	peana 
hicumprinilentode las nonas legales o Internas 
que rigen &desama:, de los tramleso servkios 
que presta la ESE. Fincad UNversitarie 
Ermita Mitos 

c. Propender por la volees:1án de les derelos de 
los usuarios (as), evitando la vulneran° do los 
mismos, verifeando la cp:ftuna y adecuada 
ateonn a les requerimlenlos de bs usuarias 
(as), mediante el mangueo y cumpanionlo do 

SERVICIO 	DE be piccedimlentos. 

PROFESIONAL d. Proponer 	las 	malas 	necesarias 	para 
garantizar qua las usuarias (as) obtenga 

ESPECIALIZADO Proresbnal en la rama del Derecho respuestas a in requerimientos Interpuestos a 
DEL 	DERECHO con especiazaddi y experiencia Van, de los atarantes canales de Interaonm. 
APOYO SIAU rua PrObillnal m'Orna de un (I) allo. e. Formular 	mcomendadones, 	sugerencias 	y 

propuestas encantadas a mejorar la cardad 
en la pneslacbri del sembo de salid en la ESE 
Hospital Univenlaria basmo Men, de acuerdo 
un la blormadó° que manantes medite y 
canales sea alegada a la ofenda SIAU. 

I 	Velar por la aposkión do los recursos 
necesarios pata la prestano del sentó y 
lancea el usuario, 	de acuerdo Dan lo 
estatlecido en manual de atención el USIalt 
irotilucbnal, que penuria° el pasamano* 
estratégico do la entidad. 

g. Brindar un espacia de otentire personalizada 
para que los usuarias (as) expresen sus 
hederles o el &Sol 	eso a bes servidas de 
salid 	ofrecidos 	

domes 
	ESE 	Hospital 

Universitario 	Erasmo 	Meoz, 	Mformando y 
orientando do manera pertinente y adecuada 
can el fin do garantizare todos los usuarbs (as) 
una atentan en salud encanad y caSdez. 

h. LOS demás Lb arenes yio requeridas pa la 
entidad contratante. 
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a. Apoyar los Olientes =gas d 	tos 
médims Que se presente en b «Wad 
hospitalaria 

b. Apoyar los difemnles procesos de auditodas 
médicas Que se desanden en la entidad 
a 

c. Apoyar kg cagado eventos SISespata tes 
SERVICIO 	DE casos que deban pnmenlarse ante H=12 de 
PROFESIONAL ~gnus do la entidad. 
ESPECIALIZADO d. Llevar estadísticas do tes amnios médicos 
DEL 	DERECHO generados en el hospital. 

PARA APOYO EN o. Apoyar la defensa ludida: en los pmcesos de 

SUBGERENCIA DE 
msponsabUidad médica en los eventos que se 
requiera. 

SERVICIOS 	DE L Evaluar el ~Argento de las normas 
PROLE  DE 	LOS apIcables al HOSPITAL y popmer las 
PROCESOS 	DE PtIFISPOPI ell la Rama del Deitich3  en 	las 	áreas 	de acciones 	pertinemes 
AUDITORIAS 03(lEspecialza:Za en Áreas Atoas. rosponsabrdad mb6ca. 

MEDICAS, 
COMBES 	OE Eiltedellvia Élvlesivcal de un  (1/ 

g. Esbblecer y 	mantener la 	oomunktan 
necesaria para el logre de los objetivos del 
HOSPITAL 

EVENTOS 11 Interpretar 	y 	aproar 	textos 	legales, 
MÉDICOS, jurisprudencia y 	doctrina 	clan 	el 	En 	de 
DEFENSAJUDICIAL fundamenlar huidizamente las decisknes de la 
DE Entidad en creamos de respansaliadad médica 
RESPONSABIUDA y en aspectos qua sudan 030 ecasbn el 

D MEDICA pg con su 0~M o semi*, acorde 
experiencia. 

L Expedir de manera verbal y por escrito, serán el 
case. los conceptos )urldkos que regleta la 
Entidad en el área de su 	espoleada y 
es—as 

j. Asesorar y °deber las respuestas escritas 
referentes a la omemaxtentla juncia: en 
mateda de responsabbiad mida. 

k. Las demás inherentes ylo requeridas pa la 
entidad contratante. 

a. Ejecutar, realizar, asesonar y Cocear el área 
de comunicaban y prensa do la Entidad en 43 
relmbnado a: Sumblsrm de Informad:o y 
mordineffin 	de 	las 	publicackues 	y 
comunkagbnes Internas y edemas de la 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 

enfilad; asesorla de Imagen cromaraáva  y 

APOYO 	OFICINA 
demás 	actividades 
oxnunkteido 

relacionadas 	con 
y prensa. 

DE PLANEACIÓN Y Profesional en cemunkacto social  Apoyar  La elabamon  y ppbacipczo de 
CAUSAD PRENSA con 	experiencia 	poleslonal 	de paulare de sendos do satud, de acuerdo a b 
Y 
COMUNICACIONES 

minimo un (I) ada capacidad instalada, productos al/cebos y sus 
rentabikades 

e Eslablecer, ejecutar y controlar tes planes y 
punticas agresivas de mercadeo que capta 
nuevos ¿entes y logren mantener kg ya 
atente s. Oferta y venta de kgservicios de 
sabd,lcg randa qua se Incrementen las mismas 
especialmente en los resbales: contdbrtivo, 
subsidiado,. SOATZCAT y Particulares. 
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d. Elaborar y presentar blormes peredeas sobe 
su gesten a las dependencias de: Financiera, 
Subp oronda Administrativa. Subgerenda de 
Sereices da Salud, n'anona& y Gemida. 

o. Las domas inherentes ylo requeridas por la 
entidad conLatarea. 

SERVICIO 	DE 

APOYO 
PROFESIONAL 	A 
LA 	OFICINA 	DE 
SUBGERENCIA DE 
SALUD 
SUPERVISIÓN 
CONTRATOS jej 

PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA 
SALUD, 	ADMINISTRATIVAS 	O 
ECONÓMICAS 	O 	INGENIERIA 
INDUSTRIAL; CON EIPERIENCIA 
PROFESIONAL DE UN (1) ARO y 

RELACIONADA 	EN 	LA 
SUPERVISIÓN DE CONTRATOS 
DE SIENES Y SERVICIOS DEL 
SGSSS DE SEIS(6) MESES. 

a. Apoyar 	la 	supereisian 
suministro (Cienos) 
de Salud y do servicios 

b. Apoyar 	ta 	proyecten 
retad:nadas con te 
y l'ambas do la Subgerencla 

1 Supervisar  y evalfar  
cumplimiento 	de 
asjsjencjams  y de  
ffmo, 

d. Las demás inherentes 
entidad asolatante. 

do 	contratos 	do 
a cargo de a Subberenda 

sl fuera del taso. 
de 	documenlos 

procesos, ~batos 
de Sabi. 

nto Penal/1Meme 	el . 
normas 	admInistahvas, 

cardad en  la  piesibrihn  del 

Mo requeridas por la 

SERVIDID 	DE  
PROFESIONAL 
APOYO 

ESPEMALIZADO 
PARA  
COORDINACIÓN 
CO LA OFICINA DE 
SERVICIO 	DE 

ni ATENCIÓN
ADIDN 

 Al. 
 

USUARIO (Sale In 

Titulo Profesional en: Traba» social, 
Pilo:bola, 	Soebegla, 
Crellurellirefe boreal Y Perialriam,  
Adrogoja:RD 	Pata 
Adrrenistrackh 	de 	empresas. 
Ingeniada 	Indurede 	o 	Ciencias 
Politices y Gobierno. 
baldada oTarlata Profesional en les 
etept requeridos bar la Ley. 

Ereeliencla Profesional de unte aDo 
en empresas del seciasald. 

en 

en 

la 

salud 

nivel 

L Definir 

h. asedar 

a. Recepcionar, 
seguellento 
arel:enes, 
peEcem 
presentadas 
opadundad 
lograrla 

b. Promover 
pm:reparen 
establecidos 
relackeados 
Veedurías 
Rondan 

a Desartobar 
negocia:1th 

pahjg. 
d. Desandar 

lortalectmlenba 
odentados 

e Coordinar 

necesidades. 

MIDA 
estrategias 

recepción 
presentadas 

g. Operare/bar 
orenunicacein 
curertativo 
través 
sugerencias, 

satisface/5n 

quejas, 
sugerencias 
ante 
y laxidad 

salisfzecet 
y garantizar 

por la 
tan ta 

audadanas, 
dementas, 

ellas. 
estrategias 

los creerenlesestamentosde 

programas 

al meramente 
reducen de buscados 

programas para 

do 5305101bn 
sobre tos servidos 

los procesos 
y 	sokirebn 
por los 

los 
quo 

de las 
de 	encuesta, 

entre otros. 
y combar 

del 

tramitar, revisar 	y 	hxer 
permanente 

ciudadana 

y representarebn 

de esprcoesosde 

con la Desama:la 

las emectadvas, 

de mejoramiento. 

	

a 	las 	diferentes 
reclamos, derechas de 

	

y 	fereitadches 
la ESE NUM evaluando 

en la respuesta hasla 
del usuario. 

los mecanismas de 

	

y 	camelare 
norma re:tal legal vigente, 
Asociad:e do usuarias, las 

Comité de ética y la 
pare:bando activamente 

que impiden laboreen. 
de la cbdadanla 

paticipacibn en 

y proyectos para el 
tad/rema:en 

de caidad de Vida y 
do la ESE HUat 

de servicios do 
b konlificacen de las 

la opinen y el 
do es usuarios de la ESE 

ofertados y proponer 

y procedimientos para b 

	

do 	las 	cansulas 
usares. 
referentes 	metes 	de 

	

penttan 	un 	análisis 
necesidades del usuario a 

sondeos, 	breen de 

las encuestas sobre 

	

usuario, 	potreando 
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periltbamente los resultados obtenidos °carde 
Dan las precedirtiontos establecidos. 

I. Contestar manos extra Insgbxionales que 
baten la abezi:n integral de bs pacientes. 

J. Asesorar a bs usuarias en la idengficacián y 
utilización 	adecuada 	de 	los 	recursos 
Mb:tonales, humanes, econbrakts y otros 
para la sebe& do sus problemas. 

k. Propiciar el deszrogoInstiOxianal de la aterra 
del serbcia do atersián al °sueña. 

I. Rearaar el direccknamiento yacompailarberdo 
del equipo de traba» en la ejecución de las 
programas o proyectos ~nadas con el 
semi:Sado Inbonackon y °Inclán al usuaria. 

m.Aptcar bs Incfcadores de °estén, estándares 
de desempeño y mecanismos de evaluación y 
control a cargo del set de blonnaslán y 
atención alusual°. 

a ManWner 	debidamente 	alimentado 	y 
actualzado el sistema de broma:16n que 
adopto la ESE HUEM. 

o. Garantizarla atensbn y odentasión oportuna y 
ehienle do km usuarbs meltanto la Enea de 
alma& exclusiva de la Oficba de Atención al 
Usuaria 

p. Establecer 
para el acceso 

g. Blindar a 
oporbma y 
a las sets 
que no se 
atención del 

r. Desandar 
cump5mlento 

estraleglas de educas& del usuaria 
a los sentir/as de salud. 

los Usuarias broma:En veta; 
de cardad sobre la tonna de acceder 

de salud, garbillando slarnere 
obstacube el tratamiento o la 

usuario 
planes 	de 	mebanstento 	en 
al Sistema Integrado de Cedan 

(SOGCS—MECI). 
s. Rearoar Informes 

desarrolladas 
abran al 
instiOxicobes. 

t Propender 
su proyección 

u. Asistir al sitio 
presentación 

y. Velar 	por 
consentacián 
elementos 

mensuales de las actividades 
por el Sistema de »anal& y 

usuaria, tarde ron requerbientos 

por un ambiente laboral armonioso y 
al usuario externo. 
de labab ave una excelente 

personal 
el 	osnecte 	uso, 	costal% 
y cuidado de los equipos y 

a su cargo 
%%Vetar pata buena Imagen y la adecuada 

presentaos& del sarta de infamad& y 
atención al usuario 

x. Cumplir con 	las 	normas referentes 	a 	la 
Instiles& y el funcbnamIento del set de 
in/cona:U yatensbn almario. 

y. Las demás inherentes yle requeridas Par la 
entidad contratante. 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 

Proleslonal en traba» axial con a Apoyar  la reeoPebn,  trámite y  solfirniente 
permanente a las diferentes petWones, quejas, 
abramos derechos de petbbn, sugerencias Y 

experiencia profesional de daba un 

ESE mesana] Universitet'. 
ERASMO MEO 



4 

E-52.11oslal Univeralrail 
ERAS&1O MEO 

APOYO OFICINA 
SERVICIO 	DE 
INFORMACIÓN Y 
ATENCIÓN AL 
USUARIO 
(SIAUXTRASAJO 
SOCIAL) 

(1) ano y conccanlontos del sector 
salud. 

lereitaciones ensogadas sola la ESE HUEM, 
buscando oportunidad y claridad en a 
respuesta al Usuario, hasta legrar su 
saleta:65n. 

b. Promover y garantizar los mer.ankmos de 
para:lex:5n ciudadana y comunitaria 
establecidos por la normatióded legal vigente, 
reladcnados con b Asccieddi de usuarios, las 
Yeedurtas Ciudadanas, Comité de ética y la 
Rendalón do cuentas, pardcgande  activamente 
en olas. 

c. Cueree/rex los drterentes mecíais de 
cornuda:15n qua permitan un análisis 
coattativo do las necesidades del usuario a 
través de encuesta, sondeos, buzón de 
sugerencias, entre otee. 

d. Disonar, apficar y asesoró?' las en:oestes 
sobre salde:eón del usuario, pubtando 
pededhamente les rasurados obtenidos y 
proponer al Jefe de la Oficina el pan do 
mejoramiento cionaspondienlo. 

e. Disonar y desanogar estrategias orientadas 
hada la humanización de les sentaos al 
desarme, de herramientas de proles:15n de fas 
derecbos y deberes deseados de la Mirra:15n al 
sistema. portafok do serrtchs, entro otros. 

I. Promover actividades de serdereaden en el 
campo de ka derechos y deberes en salid de 
les usuarios. 

g. Apoyara Identificacito de casos y savaciones 
especificas do maltrato Wang abuso sexual. 
Menda inualarnlar, bledos de suicidó y 
suledio y reabierta:retes regles encarta caso. 

h. Asesorar a les usuarios en la Identifica:15n y 
milizadón adecuada do los recursos 
kettudanales, humanos. contentos y Vos 
para la sellad de sus prcblemas. 

L Propalar el desarrollo indexe:mal de la culi= 
del 'Web do atención al usuario. 

j. Mantener debidamente arimentado y 
actuaSzado el sistema de Informa:16n que 
adopte la ESE HUEM. 

k. Garantizar la atención y orientación oportuna y 
eficiente de les usuarios mediante la linea 
telefónica =Ósea de la OEcina de Mandón el 
Usuaria. 

L Establecer estrategias de educaPtn del usuario 
para el acceso a los sendos do salid. 

matirdar a in Usuarios Información veraz, 
oportuna y de cardad sobrela tonada asedar 
a 13S sonidos de salud, garantizando siempre 
quo no se obstando el tratamiento o la 
atención del usuario. 
Propender por un ambiente laboral armarios° y 
su proyecten al usuario estimo. 

o. MIME M sido de Irabajo con una excelente 
Presentación personal  
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p. Velar 	por 	el 	correcto 	uso. 	custocet 
conmoración y adiado da los equipos y 
cementos a su cargo. 

q. Velar por b buena Imagen y la adecuada 
presentación del seMdo de brama:15n y 
alancen al usuario. 

r. Cumplir cal 	las 	normas 	referentes 	a 	la 
inslibdón y el furcenanienlo del sondeo de 
Información y atención al usuarb. 

s. Las demás inherentes ylo requeridas por la 
acedad contratante. 

e Apoyar la recembn, trámite y segceniento 
permanente a las diletantes petiriones, quejas, 
rodamos, derechos do pelickm, sugerencias y 
fekitadones presentadas ante la ESE EINEM 
buscando 	oportunidad 	y 	claridad 	en 	la 
respuesta 	al 	Usuario, 	hasta 	legrar 	su 
satisfacción. 

a Promover y garantizar les mecanismos de 
particeadón 	dudadana 	y 	comunitaria 
establecidos par la nonnatividad legal vigente, 
relazkoados can la Ascciacto de =ces, las 
Veedurías Ciudadanas. Combó de ética y la 
Rececen do cuentas, paraban:10 activamente 
en ovas 

e Operaticear 	ice 	diferentes 	medios 	do 
cocería:1án que permaan un °nace 
cultabo de las necesidades del usuario a 

SERVICIO 	DE 
través de 	encuesta, 	sondeos, 	bufa 	de 
sugerencias, entro otros 

PROFESIONAL EN o asedar, aproar y ~solidar las encuestas 

PEICOLOGIA 	DE Titulo Profesional en liskologla sobro satisfacción del usuaria, publicando 

APOYO PARA LA pericecamente les recetados obtenidos y 

OFICINA SERVICIO 
boedeede  pemesbeei  debe de  premier al Jefe de b Ofelna el plan de 

DE INFORMACIÓN un (1) aro. 
mejcramlenb correspondiente. 
Disonar 	desanidar 	mentadas 

Y ATENCIÓN AL 
o. 	y 	estrategias 

hacia la humanización de los sendos al 
desanogo de herramientas de protecedn da los 
derechos y deberes dentados de la afracen al 
sistema, maceo de sevas, entre otros. 

e Brindar a les Usuarios inlarmacifra veraz, 
oportuna yds calidad sobada forma de acceder 
a los senados de salud, 9~6=40 Edwin 
que no se obstacece el tratanienb o la 
alancen del usuario. 

e. Rearmar 	acunpaharcento 	psicológico 	a 
pacedes y laceares, cuando por razón de 
notificación do situaciones derivadas de su 
proceso de alancen, sea requerido o detectado 
por el seMdo de Infamación y atendéo al 
usuario. 

rt Diselb de estrategias de retroaDnentacen in 

USUARIO (SIAU) 

Cu a los usuarias Internos para el desarrollo a 
lodo el personal, de 	habilidades para la 
comunica:bu 	y 	el 	diákgo, 	bduida 	la 
consileracen al hurte bformadlo dolorosa 
para el paciente y sus ceceares 
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z Apoyo emocional 
derivado de las midas 
y relacionados con 
de la cingla, aspectos 
cerebral. retiro de las 
dedsbnes den, tratamiento 
donadlo de órganos. 

3 Apoyar la bedel:á:o 
especificas do maltrato 
violencia Inhalan:lar, 
suiddia y realzadrárdtes 

á Asesorar a bus usuarios 
drabils 	adecuada 

al usuario y 
ftis e 

el layado da la 
dios como 

sistemas de 
y na 

de casos 

su lamba 
los spvidas 
experienda 

muerte 
soporte vi W, 
reanime/5n 

y ~nes 
sexual, 

subris y 
cada caso. 

y 
recursos 

en la klentrbarilin 

Infanti, abuso 
bieness do 

legales en 

de 	los 
Inslitudonales, humanas, económicas y otros 
para La scluzi5n de sus poblemaa 

t Propiciar d desarrollo instucianal de la odura 
del serviola de atenbán al usuaria. 

nt Mantener 	debidamente 	alimentado 	y 
aclualzado el sistema de Informa:15n que 
adoptela ESERUDA. 

n Gammizar la atendón y prieto oportuna y 
eficiente de tos usuarios mediante la linea 
telelOnka exclusiva de la Toba de Mención al 
Usuario. 

a Establecer eshaleglas deeduntbn del usuaria 
para el acceso a las sendos de salud. 

p. Eldndar a las Usuarbs Informan veraz, 
oportuna yda cardad sobo [alarma deaxsder 
a las servidos de salud, garantizarlo siempre 
que no se obslacoke el tralanlento o la 
atenclán del usuario. 

q. Propender par un ambientaban! armonisso y 
su proyección al usuario externa 

r. Asistir al riga do traba» eco una excelente 
presenta:ido personal. 

1 Velar 	por 	el 	conecto 	uso, 
ozseryacián y aídado de In 
ekmergas a su cama 

custodio, 
equipos y 

L Velar por la buena Imagen y la adecuada 
Fosen:adán del servido de Inlormac35n y 
atendán al Ltsuarlo 

a CumpEr con Las normas referentes a la 
Lens/cito y el funebnamienb del servido do 
Infamad/1n y atención al usuario, 

y Las demás blierentes y!o requeridas por la 
entidad =manta 

a Conolar Las cuentas bancadas da la ESE 
SERVICIO 	DE Profesional 	en 	ciencias HUEIL 
PROFESIONAL azoldopaproo, 	eccnwcas 	o a Apoyar la conecta gestión y segublento de la 
ESPECIAUZILDO [remedo 	mala. roo ordenanza 0029 de 2007 — estampas Pm 

DE TESORERIA Y 
APOYO 	OFICINA  

especalizarrin• 	• 	en áreas emes y 
experiencia profesional de un (1) ail0  

m'indita% Erasmo Meca 
c. Apoy 	nadOn del trabajo de audible 

de b estacopla. ESTAMPILLAS en el  sedar salid 	achdade5 y cl Babad: y proyectar Informe semestral de 
relacionadas. gestiZo de la estampea (dirijdo ala Asamblea 

Departamental) y elaborar 
requeridos poda cidra 

tos demás Nomen 
de tesoro da 
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e, Rentar la supentin decontratos que /asean 
asignados. S. Apoyo en la elaboro:En de 
Informes cuando so lo requiera. 

I. Depenciar 	formatos 	de bancos 	corno 
acta ba:En de datos o cuando se (maduran 
cuerdas. 

el 
g. Apoyar el proceso do revisión de cuentas para 

respootrou 	pago 	a 	proveedores. 
agremia: 	es o sociedades médicas antro 
Mascando se rentera. 

l Apoyar la etatorann do del Horma dado 
°t'uniones tasoreda Guandos° recibiera 

1 Las demás Inherentes n requeridas por la 
entidad contratante. 

a Diagfr y coordinar el trabajo de la untad 
estratéglea de negocio o unidad de prodoxkin 
mediante mecanismos de pOneackin y control 

Tino Protennal en áreas del que garanticen el cabal compthienlo do las 
copocinento 	relacionadas 	caro motas previamerda establecidas. 
Ciencias do la Salud, Economia b. Didgir y osad= los estadio,  quo sobro 
Administrarme.  coda:Ida ynnese  campos especlEoas do suarea.so lleven a cato 
ingenieria  y Afines; en ey 00100  en b unidad estralhgkade negocia o unlad de 

producción o Manar sobre los resultados al 
básba 	del 	conxiniento 	en: nivelsuperior. 
Bacterkilogla, 	Enfermada, e Rara: la prcgramaclin do las adMdades 

SEFMCIO 	DE Instrumenta:X(1 	0n:inca asistan:21n y adrnintrativas datos breasen 
PROFESIONAL Marcha, 	NubidOn 	y 	Dietética, car90 YvInar su elestrslIn 
ESPECIALIZADO Odontologle, 	Optomelda, 	Otres d. Preponer al brea de apoyo 	do  co estrategias 

PARA COORDINAR Pmgramas de Ciencias dato Salud, Pa's la csinesil5XlsPsItass do las  mases y 
sun:Y:nal utEzzlibn. 

LAS 	UNIDADES Salud 	Pubroa 	y 	Terapias, 
o. 

pnwpat en todos aguaos mecalsznns de  

ESTRATÉGICAS DE Adridnistradn. Contaduda Pfil*si coardinxión que estén =formados dentro de 
NEGOCIO 	O Economia e 'agenda industrial y staireaon el ftr de mirdmluarlas problemasde 
UNIDADES 	DE Afines: expedido por una inslitudón orden tknko y administrativo. 
PRODUCCIÓN CON pública 	o 	privada 	debidamente I. Fomentar el 	traba» htrerdiscipEnaria y la 

BASE 	A 	LIS recuapor el Gobierno NaÉonal. ssuorIlsoln o fa do moinfarbstrItrefinnesde 
l sena*. NECESIDADES Titulo do post grado en la modalidad g. peenla evalunián diseno y puesta en 

INSTIYUCICINALES de espaciaban:14o cm: salud parca. marcha de nuevas lomos de prestadto de 
Y DE ACUERDO  A adiniatracEn 	o 	Gerencia sendos a la comunidad o a Os usuarios en los 
LA 	ESTRUCPIRA byispgalayie, 	adninbacipn 	0  Prollmrnas a susano. 
ORGÁNICA Gerencia  en saux1 audima, cardad  li. Asin y panipar en las reuniones de los 

oxretés programados px la gererda y la 
o aEnes. subgerenla 	de 	seMcies 	de 	salud y 

Experiencia pronlana/ do dos (2) subduencia 	administran 	sil 	donde 	so 
anos en empleos o desamó de loquea de su Minn thentra 

L Evaluar perlbSiamente el resalado de 135 
Bondades contractuales del nivel su área do Influencia en centros do costos do 
directiva asesoro amo coordinador (0(mincs de pi0000(3)0 y cesta 
administrativo en entidades Obren I. Damnar de 	trabajo 	ia PIPO 
o privadas que Lotearen el sistema donmentación de los y procesos. probcobs 
general de sequedad voiciat en salid, gulas de 111211111 t'acosas

oasa
pa 	el ronal 

desarroki de sus:Un:12M 	pS-sito. 
k. Colaborar cal asfixia y facturación en la 

supeMslón do cumplimiento de las normas 
legales e Istitnionales. 
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I. Ejecutar N plan de 
=ardo a las ~tes 
estratégica de la Sondad, 

a Rendir Inloimes sobre 
presta:al de bs seMlos, 
amoblarlo Y  anotar 

ación Instackoal de 
de planeadla 

el desarman de la 
vengar su 

las 	«cuitadas, 
pmponiendo mocanismos do mejora  para las 

n. Supervisar que los proresbnales mérrats y 
paramédicos que palotean en su área, 
digenclen la historia canica de acuerdo a la 
norrnatad vigente. 

o. Evalua los costos de los predi:tos que genera 
el área amargo y proponer mecanismos para 
su inclonaización. 

R Cardan con las áreas de apoyo bgl Sao 
establas para aumentar la venta de las 
sonidos de las áreas a su cargo. 

q. Campar, supeMsar, evaluar y controlar el 
preatermlento de meditada médka, laclunclin 
y lodas sus actividades armes y relacknadas. 

r. Cumplir y hacer cumplo la presentalla 
seguimiento rendición y control de Inbrmes 

btemos y externos, Inicaderes de gestan y 
poducción, ejecta:1én de Fonicas,Nogramas y 
PraYealos, cumpamiento de metas y atablas 
Flan 	en el Plan Institucionalde Desatollo y 
Flan 	de 	Gestan 	Gerencia& 	datara:2n 
Nectlén 	y 	seguilenba 	a 	planes 	de 
meNrantiento 	del 	Ana, 	IndiBduales 	e 
insUludonales, cumpEneenlo a requisitos de 
tarednacilm labillxilo y Sistemas Integrados 
de Gestan, asistencia y cumpEntlenta a las 
reuniones Juntas y cortitas a los cuales sea 
Invitado. 

s. Cumplt 	y hacer cumplí los 	estatutos. 
reglamentos, manual de trames, manual de 
procesos, procodimientos y demás normas 
legales e llamas de la ;matalón. 

t Las dernás inherentes No rematas par la 
anegad contratante. 

SERVICIO 	DE a. Apoyaran procesos de adquisición da bienes y 
PROFESIONAL senrklo de la ESE HUELL 
ESPECOLEZADO b. Acompañarla elabaraciin de estadios, ple90a. 

DEI. 	DERECHO 
Prelesbnal en la rama del Derecha res/u:Panes, dalas y demás documentos 

APOYO 	PARA 
03n especializa:1n y apodarla 
Profesbnal de un (I) ano. 

relacionados can las etapas preoantractual y 
pasIcedractualde la ESE NUM 

ADQUISICIÓN 	DE c. Apoyar la reaSzacian de Calvarios, gamas 
BIENES 	Y pellco pendas. 
SERVICIOS mi d. Las demás Inherentes yla requeridas pa la 

entidad contratada. 
a. Aperos precesas de adataban de Nenes y 

SERVICIO 	DE Proreslard en la rama del Derecho sentidos de la ESE HUEM. 
PROFESIONAL DEL experiencia Profesional de un (I) b. Acomodar la elaboracian do eludas, legos. 
DERECHO APOYO ano, resolucbnes, minutas y demás dcarnentos 
ADISVISICIóN 	DE relalmados can las etapas preccotractual y 

postcontratual de la ESE MOL 
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ESE. Hospital Universlrerl 

ERASMO MEO 

BIENES 	Y 
SERVICIOS 0q 

c. Proyectar conceptos Juntos. Informes y 
detectes de petición 

d. Las demás Minaretes yfo requeridas por O 
entidad contralanle. 

a Apoyarlas ~dadas do adquisicren de bienes 
y senricias do la ESE HUG& 

SERVICIO b.  Proyectar contratos y actos =Incluidos y 
PROFESIONAL DEL donas documenladión inherente a la gestión 
DERECHO PARA EL contractual. 

APOYO 	EN c. Diligenciar órdenes de pedido y órdenes do 

ACTIVIDADES 
	DE  Profesional en la rama del Derecho. servidos resnanles de adqui~s. 

I Mantener el archivo de contrataren de nano 
ADQUISICIÓN 	DE a la normad/Wad vigente y las «serenes 
BIENES 	Y 'as4yno/121es. 
SERVICIOS va e. %yantar inbnesconlatuales y anellos que 

le sean requeridos. 
I. Las demás dieren:es yo requeridas por la 

entidad conlatanto. 
a Realizar 

seguimiento 
pdodtarios en 
mererandento 

b. Selecciona: 
de la ESE HUELL 

c. Definir la cardad 
considerados 

anidada de 	marearen 
de remeses d indos 
el programa de enloda 
do la cardad de la ESE 

y anrear bas Procesos 

esperada para los 
como rebanas por 

y 
corro 

para el 
RUGA. 

Printarres 

prixesos 
la ESE 

HUEM y par O normafinad vigente. 
d. Maíz y dar &agremien, del desenredo de res 

procesos pintados en la ESE HUELI. 
e. Comparar la Calidad Observada y la Caidad 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

Esperada la cual debe estar previnieres 
definida madure gulas y nanas reatas, 
nidificas y administrativas en la ESE HUEIA. 

APOYO pfpgrdimpi en  breas  de  la salid con f. Idea/nulas oportunidades 
ente ESE 	EM. 

do mejoramiento 

SUGERENCIA DE frenciakaren en mana de 
g. modon de Mejoramiento en O ESE 

SALUD (AUGTM cafidad 	o 	afines 	y 	expedenda MEM. 
DE more) NO 

MÉDICO) pi 

profesional de un (1) rulo h. Dar 	segrerrilento 
mejoramiento realzadas 

a 	las 	acciones 	de 
en la ESE HUBL 

L 	Realizar aprenfaaje 	Organizacional para 
actuar:zar la planeación de la cardad en el 
pmceso de mejoramiento continuo (Cierre del 

j.  

k.  

Cido PHVA). 
de las 

para alcanzar el nivel do 

en 	el 	seguimiento 
de los mismos en la ESE 

Apoyar la Implementación 

Efectuar acompailamiento 

necesadas 
esperan. 

do 	las 	procesos 
mereranilento 

a res responsables 

aniones 
cardad 

y 
HUDA. 

L 	Apoyar la adopción de estándares de cardad 
por parte de las organizaciones de salle y la 
eancención pro- contractual enh las EPS e 
IPS sobre In parámetros que giiarán la 
reparen de la Avretoda Enema 
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m. Reafizar acanpafiamierdo a ko malees de 
cardad do las enodades onntratanles. 

n. Rearear 	las 	aoslones 	do 	seguimiento 
adornadas a constatar la afficadón de Las 
gula& nomas y procediniento, de acierto 
con {n 'atarantes kpaks yeatbs eMerias de 
cardad adoptados porta ESE HUEM. 

o. Idenlificar brechas dedesempelo con base en 
los resultados de las axiomas de segcrirefento. 

p. nearca; to estudios de adherencia aromas 
Hanka, gulas do atención y polccolos. 

q. Rodear b verificación de las encuestas do 
satisfacción radiadas internamente por la 
ESE HUELA 

r. Reatarlasevaluadonesdo la pertinencia yla 
conlinuidad de los procesas  da atenciin con 
base en el aneó de historias cónicas, y las 
evaluaciones reatadas pa  los cortes 
Insatucknaks. entre otras. 

& 	Hacer seguifiento al proseso de autó 
evaluación 	en 	habitación, 	Sistema 	de 
referencia y contrwreferencia, proceso da 
atención al usuario (satisfacción). 

1 	Eleduar seg~to a los planes de melara 
asistencia/esimplementados. 

u. Asista a fas diferentes Comités Instaucionales. 
v. Verifear bs procesos Internas do seguimiento 

a :Jaspes. 
w. Patalea« las amosco de 	),oficiado 

seguridad del paciente. 
x. Desmotar el PROGRAMA DE AUDITORIA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CAUDAD 
con énfasis en scredlaffin. 

y. Mantener elsE33profesional deis información 
documenlal de la entidad. 

a. 	Responder por el cuidado y buen mane), de 
los Coles y cotos de «dna quo están a su 
disposkisio. 

a& Dar Infama:ion sobre consultas, 
bis. Tener capacidad y Merano para establecer 

prioridades 
cc. Las demás hilarantes rifo  requeridas por la 

entldad contratante. 

SERVICIO 	DE 
a. Implementar 
b. Implementar 

y evaluar gulas de práctica cinta 
disecabas 	Institucbnales 

PROFESIONAL rebcionadas con buenas prácticas y seguridad 
ESPECIMIZADO Tibio Prolesiccal en áreas de La do palomo. 
APOYO SERVICIOS salud can espcclafidad en Gerensla o e. Implementar dimdrices para el adecua:lo 
AMBULATORIOS Aodiloria do Salud y afines. traba}, en equipo y La comunicación electa 
(AUDITOR 	DE d. Parlkipmenelownild desegwiladdel paciente 
mimo 	No Experiencia Prefeskrtal de un (1) dolárea de ausencias ypresenlar anállsde las 

MÉDICO) wo aho. 

e. Verificar 
codeo 

dderentes 
mspeetlas 

wbiacones de eventos adversosy las 
acciones do mepra. 

adecuadas prácticas do trabajo do 

paciente. 
do salude 	baso 	la seguridad del 



- 	ESE.Dos Ilal UnlversItad 
ERASMO MEO.  

I. Promover 	adecuadas 	estrategias 	de 
comunkato en elegido:are babara 

g. Educar al persona/ asistencial en seguridad del 
paciente, 

11. Fomenta: una cobra Instala! de seguridad 
dela pante ro maya 

L Tener capacidad aro el personal para la 
comunicación efectiva. 

J. Documentar, socializar amigar y evaluar la 
aptcaan de gulas de práctica ctinka y 
peo cotos haititionales. 

fr. Iraernertiar modas da seguridad. 
L Fomentar el compromiso personal asistan:1S 

del set de urgencias por bdndar una 
anclan segura. 

m. Implementar 	adecuadas 	herramientas 	de 
=nunca:aren el Nara de trabara 

o Documentar, atara; socializar y medir la 
adherencia a gulas do práctica cifra y 
probados do manara. 

o Nacer la 	programa:En 	del 	personal 	de 
enlermerla del área de urgencias pealaras. 

p. Establecerlas nectsliadesdeinsumos del área 
deurgencias pediátaras. 

q. Las demás Floreas y/o reguardas por la 
entidad talante. 

a. Disegar y analizare' &gema de~ de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (Programa de 
Salud Ocupacianati, en todas sus etapas con el 
anagrama de asidas, recibiendo apoyo 
de los Flagrantes del departamento de mbar 
ocupacional (MediarAwarar). 

SERVICIO 	DE u Cactus las oarvidaies previstas en el 
anagrama velardapccsu °manteare seas 

PROFESIONAL b establece b loy, contando con el aparo dela 
ESPECIAUZADO adatiarracign y aojas do secan. 
APOYO GESTION Y 
DESARROLLO DEL 

Pmfrilogar en salar ocupacional o 
a Mantener Informados al orlar paritario de 

FtiloT cense anal (PASO), alca jefes de 
TALENTO HUMANO nrefesiener  en "4 de le Salid  ~Re Mitiodtaitio• a la adaratti~a ida 
(COORDINACIÓN 

diferentes 	a 	rata 	ccupaciarar urrargarats 	untados, 	sobre 	las 

PROGRAMA 	DE 
eSpeciareado en salud ccupai3nal y eventualidades 	del 	programa 	y 

SALUD 
OCUPACIONALKSI 

Sistemas Integrados do Gestkín do 
CÓMO snaren:las/gente en Salta 
Ocupaskoar,ccnexperienciamIntma 

recomandaanes que se hagan en cucuantoa 
modilicacionesde panadera-abajo yardas 

Preveneva513  len°. 
STELIA 	DE 
GESTIÓN 	DE 

de un (1) ano en el sector salud. 
d. atartenercommicaciareon bAJ1L ab eual so 

encuentra arriada la empresa, esto oso el rn de 
SEGURIDAD 	Y promove actividades ajarlas en benaficb do 

SALUD 	EN 	EL los trabajadores. 
e. Reatar Has de Inspecciin a a sendas y 

TRACIA/0) puestos de trabaja según Ma hospitalarla 
propuesta por el Grupo de Gestión Ata' y 
salda. 

I. Coortlin arcana   adrastractarbs procesos de 
reubleariar y rearaptacitiebboral 

g. Mar 	ostadislitas 	de 	ao:lientaklad, 
enfermedades proleanales y ausentismo 
!abaleara tomar medidas correctivas. 
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ESE Hospital Unlversibirl 

ERASMO MEO 
• 

is Realzar inspeokenes 
vadeandola 

I. Realzar estudios 
caificadán 

de accidentes dotaba,, 
fuente. 

de puestos do taba» para 
en 	primera 	oportunidad 	de 

enfermedades profesionales en eirribb con el 
apoyo dora ARJ- 

3 Disonar programasy estrategias queapeyen 
diferentes subercgramas do salid 

los 
ocupacional 

ir. Llevar registros estadIstices de accidentagdad, 
enfermedad profesional y ausentismo. 

L Las demás Inherentes No requeridas pa la 
entidad contratante. 

Profesional 	do 	la 	salud 	ocn a. Tabular. 	~ski 	angra; 	=Para: 
espaciar/adán 	en 	Epkemblegla, esladIsticamenle, 	enviar 	y 	sustentar 	el 
menemermnies en  les  lemas de: oomportamiento de bs Indlsadoral del Sistema 

Obfrgabáb 	e la Okided. de Cebolla d beiodcrogia 	do 	Investigad* 

"silla. Pfecesailen° de dabs 

la  Tablear, 	procesar, 	andar, 	comparar 
estadisticamente, 	enviar 	y 	sustentar 	N 

entice:15de la sabed. comportamknb de los IndicadoresdelSistema 
de Akrta Temprana. 

Certificado do tibio como profesional e.  Tabares  preemear, 	macar. 	campar&  
estadistkamente. de la salid, expedido por entidad de enviar y suslenlat el Informe 

educalón 	superior 	oólf.ca 	yb 
privada repor el estado. SI 

sobre Aclildades de Cetectinn Temprana y 
Revendan Especika. 

rearma esiedme en ei emenee  deberá d. Tabular, 	procesar, 	analizar 	y 	comparar 
m  estadkUcamento el comportamiento de bs 

adjuntar c"vaSdali5n del 119° al—  Eventos Trazadores de fuma general y su 

SERVICIO 	DE 
Gestado Colombiano. carsatdad 	desagregado 	per 	servido, 

verificando la Internar& «04G en el sistema 
PROFESIONAL Cerlficadiófi de tinto do  post grado nal yre Censo. 
spEGIAGyAGG ylo maestrla en EPIDEMIOLOGIA y/o e Glgenclar y ensLae a  planea:0n,  inetremenm 

EN ESTADISTICA APOCADA expedido Soporte de Validadidn do tos Indicadores de 

EPIDEMIOLOGIA pa entidad do educacián superior Calad para complementar deka deo:opa:ida:1 

PARA

yo pabZka so pdvada reccoxta por ei bstalada y la Mm dei representante legal 
emama 	SI rearme omite en el L Elaborar y enviar a Planeakin, Tabla con los 

OFICINA ASESORA i.,, datos semestraies de les 	Indicadores 	do 
DE PLANEACIÓN Y °Atet 	deberá 	adjuri" Cardad 	 do los 	la para el cargue 	mismos en 
CALIDAD oonvaidazián del °lob ante Gestado página  del altísima  y entregar y =tentar  

(ARCHIVO 	y CtiorTISSIO O Cedió:Su denlo de infamesemestriddelos Inckadkiesde Cardal 
EsmisiyeA) 

" 
post 	grado 	yro 	Imelda 	en arde el Instituto Departamental de Salud. 
GERENCIA 	DE 	SALUD 	Ylo 
AUDITORIA DE CALIDAD Y/0 

g. Coordinar el poxedinlento de Nolikación y 
análisis de eventos adversos. 

SALUD pugum. pam  le cual  h. Citar ycoorknarel Curando Eventos adversos 
para matar la carrenek de les mentes deberá presentarsopute de escudos 
adversos y su causa:dad, en especkd los que 

realizados 	en 	le 	ineriallad 	de están aseclados a miro-neo lesknes graws del 
educación 	no 	formai 	en 
epbemblegia yro , salud Obres ylo 

pedante, con el apoyo de la euditodadecarydad 
institucknal 

estadiseca 	con 	una L Tabular, 	procesar. 	analizar 	y 	compara horasIntensid 
(amada 	Da ¡ararla( a  40 	as  estadkikamente el comperkmiento do los 
expedida 	pm 
	rea  	inemaffin  Indias hospitalarias y les Indbadcres do 

Lo:duo:15n 
educativa reconocida por el  Estado i. Tabblas 	entregar y sustentar Informe 	do 
YO experiencia liberal certificada 
relacionada con las actMdales a 

producción del Decreto 2193 ante el Instikto 
Depanamental de Sabd 

*curar Igual o superiora tm(1)affa. k. Tabilar, 	procesar. 	enervar 	y 	comparar 
esladIstkamenla el ccmpatamiento anual por 
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.4144 	"• 	Ns E, Hospital Unlverelta ir 

ERASMO MEO.  

 

Eypedenda laboral relacionada, no 
inferior a tres (3) anos, en calidades 
do dayddyed dgEy03  'd  ovado e  

integra= del Sistema General de 
Seguridad Soldaban Salud (EPS, IPS, 
ARS, EA VIO Mil. y/0 Dime:Nom 
tentad= Ido sembeald de salud 
ya 	sea 	del 	orden 	municipal, 

I. Tabular. 

causas 

tachen 
aludida 

de afdiacian al sistema 
en kis senicke 

de la pobted5n 
de 	hospitatiaddn, 

para el PerN 

y 	enarcar 
de 	la 

la materna Y 
Epidentitgloo px 

gasee° y palpas 

el oampadarnlento 

muerdas 

EP dern4597°3  

edadIstimmente 
=lardad 
peda 

y cone= edema 

pocesar, 	amparar 

hospitalada. Me:mado 
para el PerN 

simples y agnmadas. 
departamental o eximaq. Mareos. 

m.Cdat y acordelar el Comité de modalidad 
Imputada mayar dada laxas. 

a Asesorar y supentar la proldden de los 
Indicadores asiderciales del plan de °estilo 
Barandal. 

o, Tabular, 	procesar, 	amparar 	y 	=Ir 
estadIstIcamenta el comportamiento de la 
rrottallad por egreso hceptlat para el FIN! 
Epidemblegko Instigó:mi Formusas simples 
y agrupadas, por sexo y gentes Marees. 

p. Tabular. 	pe:Cesar. 	amparar 	y 	amarrar 
estadistimmenta el compcdamiento de la 
mortdadad gorMenzto de urgendas y Consula 
edema 	pasa 	el 	Perfil 	ENdemkidgto 
lialitedianal por causas simples y agrupadas. 
por sexo y sapos Mareos. 

q. Tabular, 	procesar, 	=parar 	y 	analzar 
ededislamente el =portandenla da los 
eventos de mtfcación °baga:oda reputada al 
EMIGRA para 	el 	Peral Epidemia 
Insidia:Jona] agrupada,. por seso Y grupos 
damos. 

r, SodaSzar el Pea Epidemicitgina Insfdrianal 
s. Asistencia y partidpxidn a 	los oxides 

trutiluckinals ylo reunknes programadas y bs 
edraonidarice. 

L Presentare' Informa do productán mensual de 
las adiddades en in cinco =eras dlas 
Enafrado el mes. 

u. Las demás Inherentes y/o requerida por la 
anidad contratante. 

Padesbnal 	en 	ingeniada 	de e Velar por la asistencia del personal en cada 
SERMCIO 	DE &eternas, lados ia en estadIstioa. samba saja horaria establecido 
PROFESIONAL o 	carteras 	atoes 	que 	posean a Reorganizar la asigna:1Ln de agilidades en 
APOYO 	OFICINA expolie= 	en 	las 	áreas 	de caso do inasistencia del personal 
ASESORA 	DE Informacen, 	registros 	médims, C. 	Informara la as mmlacián las IncapaMdmies y/o 

PLANEACIÓN 	y Estadistica, con conximientos en ausendas ñd pera= 

CALIDAD 
procesamienb de datos en salud. 
certiScados en estadiskas =es y 

e Macizabas gemisos del persceal 
e. Hacer Samadosde aterriteverbal o pdescsim 

(COORDINACIÓN ACREDITACIÓN en salud. cuando es necesaño 
DE 	ACTIVIDADES L 	Sopor 	arel compErnianto de los procesos por 
Da ÁREA 	DE Certificadodeadocemo presiona] cada samba 
ARCHWO 	y Universlaria . expeddo pa entidad e. Blindar 	asorda 	y 	asistencia 	técnica 
EgyADignmm  do educada, sugerid pública yM con Fas d'artamente al personal relacionado 

privada reconocida por el estado. sl 
realzó esludios en el exterior deberá 

procesos y procedadenbs por cada seMcb 

as 
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ESE Has Ilal Univcrsllail 
ERASMO ME0 

adjuntar corrraddaSán del titula anta 
el estado Cr/Santa» 
Expederda relacionada en áreas do 
archivo, blormacien o registra 
médicos o Estadb5:a o 
procesamiento do datos en salda 
estansEcas vitales. o procesamiento 
o registres clinkos y sistemas. 
Experiercia laboral °enfada, 
minina de tres (3) alas en entidades 
de carea« público o privado 
Integrantes del Sistema General do 
Seguridad Sunal en Saint 

Notifear a nlvel Instiluncnal la rd adecuada 
robada conservaSin, manejo y devciudones 
de las registros blindas 
Elaborar Informes adicionales quo se requieran 
a nidal Institucional rebannados con el  
fundananiento del 	área o aquellos 
establecidos como competencia del Orna 
Anstfr y parrafearen bs =bis Inslitudanales 
programados semanal y mensualmente y las 
estaordinaries. 

1.. Asistir y pandear en el comité depadamental 
de EstedIsticas 

t Velar pm el ridecuado funcknandenle y 
manterinando de bs manos de geslian (ESE 
HUEM - GIJNICA UNWERSITAFM DE N. DE 
S.) 

a Velar par el buen mane}, y uso do las Insumos 
del área 

• Hacer soacitudes de aldeas y Goles de oficina 
cuando se requieran 

a Ofrecer atenclen personalizada diadamente a 
las usuarias ademes que requieran tarMar 
solintudes relacionadas al Ama. 

p. Revisas 	los 	Informes 	Insitudandes 
programados y adlianales. 

re Realzar reuniones de trabajo para b mariden 
No mejoramiento de ~dadas paseados 

• Supendsar perbSearnenle el drsenciandento 
de los lambo de =Vd do los posesos 
parrespondlentes al Informe mensual da 
adiddatles malliplas por persona 

• DiSintbl reportes eficaces, a través del 
sistema para la obten:15n de la Inlormadán. 

t Atender las soreitudes de klermación no 
ordinaria del agolpo do sakd del floseng de 
organismos do control y otros usuarios, 

u. Generar consultas a la base de datos del 
sistema DGH NET 3.5 y °apodar los archivos 
planos por periodo para la produccian del 
boletín esladidco para precesar La Infamaba 
dabibuida en las doce lato 

e Generar camuflas ala base de dada del 
sistema DGI! NET 3.5 para el reparte de los 
reingresas antes da 20 dita poda misma causa 
de pacientes hosplabados en la ESE HUEM 

e Unen! DI)nsultas a la base d datos del 
sistema OGI1 NET 1S para el resorte Seda, 
de eventos 

• GenerarONISLILIS ala base do dalos del 
sistema DGH NET 3.5 para la MoMorta del 
Galerna de gafada de calidad 

y. 
 

Procesar laInforma:Ski de las registros del 
sistema 13GH NET 3.5 y los cestitas do las 
sctidiales me:dadas par vetarlas para la 
elabora:35n del Informe de Produatibn del 
decreto 2193 

ay. 
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ESE Hespilal UniverSgári 
ERASMO MEC! 

• Elaborar el bloom do Produce/5n bimestral 
Decreto 2193,134 

. 	a Generar el Informe semestral para el 
seguimiento de IndkatioresdecaSI al en LPS. 
púbreas de norte de Santander inckaSores de 
cribad según cIrcu'ar 030 de la 
Supertelenderila do Salud 

W. Enriar semostra/mente los archivos do loto 
referentes a las Indicadores de cardad según rpl 
circular 030 do la Supelinterdencia do Salud 

a Generar y elaborar el Informe de registro de 
bentfxaddn de extranjeros pasa la Violando 
Salid Pubika•Compcoente Sanidad Portuaria 

es Generar, elaborar yenyter los Informes para el 
SentrSo de Epidemblogla mferento a la 
macas*, do eventos do ilgilancla en salud 
pihtca 

ro Generar, elaborar y enviar trimestralmente la 
InIcrmación scFcilada por Calesa:1rd 
reladonada o:omentos centinela 	 , 

e Presentar el Inkrmade procluxitnmensualde 
las actividades en las cima primeros dlas :- 
bagado el mes. 

so Apoyar el seguimiento de planes de mejora do 
acreddaciin, cortesponMenles el grupo de 
estándares de sistemas de informacito y 
miembro adwo de este grupo. 

M Las demás blietentes ylo requerklas por la 
entidad contratante 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
DEL DERECHO 
PARA EL APOYO 
DE LA OFICINA DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 
(RECUPERACIÓN 
CARTERA). /ce 

Profmgonal en derecho eco 
especiaSdat yexpertenciaacredflada 
de podo menos dos (2) anos en el 
sector salud. 

e. Dar apoyo luddim en los procesos de galeón 
en las áreas de cadera, conlrbacián, auditoria y 
factraclin. 

o Reakarel cabo pm juddico de la cadera de la 
ESE Hospital Urbe:biaba Enasto° lima 

o Las demás Inherentes yfo requeridas pm la 
entidad contrata*. 

  

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 
ESPECIUZADO 
APOYO EN LA 
AUDITORIA 
FINANCIERA A 
CONTRATOS 
INSTITUCIONALES 
trq 

Profesional 	en 	denotas 
administrativas o ecadmkm, ceo 
espedalizadón en revisada buil yfo 
auditat o afines, con expederibb 
profesional do un (I) ano. 

e. Realzar actividades de militada yosupon:sito 
Enandera a los contratos de asoSsiOn con y 
sindogo compartido. 

b. Reakaractiyitadesde auditorio ylosupervisito 
financiera e otos contratos que la insbIudán le 
designo. 

e. Las demás inherentes yffo requeSias  por la 
entidad contratante. 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 
ESPECIAIJZADD 
APOYO 	EN 

Profesional do la salud con 
espedardad en auctioda o °Enes y 

a. Dar apoyo do AUDITORIA DE CUENTAS en la 
contratación do presta:35n de servidos madi» 
as/sten:121es en los procesos de gestión en las 
áreas Administrabas y ~eras de la ESE 
HospitalUn/ye:1MM EranMem.  
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ESE HoroMal Universitet, 
ERASMO MEO.  

AUDRORIA 	DE 
CUENTAS DE LA 
CONTRATACIÓN 
DE 	PRESTACIÓN 
DE 	SERVICIOS 
MEDICO. 
ASISTENCIALES 
DE LA ORCINA DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS. pul 

experlroxia protesbnal de miliano 
en actrodades reteroroadas. 

a Las demás Inherentes ylo raqueado Paf la 
°rallad contratante. 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 
ESPECMLIZADO 

DE MY)" A LA 
OFICINA 	LIS 
CONTRATACIÓN 

Y  SERVICIOS A° 

Profesional 	en 
administrativas o económicas, 
especlardad 	en 	gerencia 
empresas, Afta Gerencia, 
empresas yro Gereusia 
afines o en su defecto 

ciencias 
con 
de 

Gestión de 
procka o 

opulencia 

a Apoyarladebata:ro:o 
externas a cargo do 

b. Dar apoyo en las 
sokitudes de coroaciones 
y elabora:3án de 
[3,m/enrancia 

c. Mane° do la pla!obma 
contratación elecin5nisa 
subasta 	hiversa 
reportes), cague 
de las subastas electrónicas 
Ics proponentes en 
entrega de  "Rin  d. Dar apoyo en mrosián 
el prcceso de ad 
mcdaldad de contra 

e. Revisar estudios 
precios del mercado 

f. Supervisar contratos. 

estemos por sordas:1de 
Is Revisian y control 

regresan e La gerencia. 
L Las demás Inherentes 

enfilad contratante. 

de documentos In21103 y 
la gerencia. 

acroadades rerocianadas oso 
para la ESE HUEM 

ESIOdiOS de oportunidad y 

de la modalidad de 
y del reecantroros de 

(subir PDC, Impresa y 
de subasta: T.G. maderada 

e Interna:EL° con 
la fase de negoclxiin y 

y ajustes que beneklan 
Nenas ysentbs por 

ación etectronta. 
BIENES quisición 

acredtrada de por la menos tres (3) alee en scan de newdedes  

&Marea 	Con 	eroMenala 
profesionaldo unMalo. 

g. Apoyarla elaboracrondedommenborontemos 

previos y comparadto can 
(nuevas ofertas). 

y 
la gerencia. 

de los &aumentos que 

yro requeridas por la 

SERVICIO 	DE 
APOYO 
PROFESIONAL 
EspEciAtizeo A 

LA SUEGERENCIA 
DE 	SALUD 
SUPERVISIÓN 
CONTRATOS°, 

RivIvroTAal enáreasda  la "ud. 
addnisuativas o econamitras, ron 
especiafizalón en áreas afnes y con 
°pedem° profdanat de 11, (1) aso 
y relacionada en la supervisron do 
contratos do bienes y senados del 

vfinv de svis (5)  Mal°. 

a. Apoyar 	la 	super/515n 	de 	oantratos 	de 
SUMInattO (Unas) a cargo doLa aromen:La 
de Sarod y de servicios situare del caso. 

b. Apoyar 	la 	proyección 	de 	documentos 
colacionados con los procesos, prccalinientos 
Y trámites do ta Subgerencla de Salud. 

a Zoller e nivel genera de la Subgerencia de 

d. Las demás inherentes ylo requeridas por la 
entidad contratante. 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
APOYO GESTIÓN Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 
(ACTIVIDADES DE 
DESARROLLO 

Profese:0w 	en 	ateto 	ten  

Es Ncialeaffig 	en 	DesangroImplemenbroón 
OrganIzacianal o Desauolo de las 

dos 	áreas 
afines y relacionadas con la Gestión 
dc1Troenlollumana. Sisontrailosdel 
extranfixo 	debidamente 

e. Apoyar, asesorar y 
diagnostico, 	Ud° 

de 
Capacita:15n, 	Inducción, 
Entrenadento y 
servidores  PfiLiroas 
tembroa lodo lo 
PSICO - SOCIAL 

adefesio relacionado con el 
!laborearon 	e 

tos Planes de: Formaron y 
Reroduoroto 	y 

el de brentivos, de los 
trosParoaños: asl sum 

relacisnato co:el riesgo 
de In funcionados, de 

as 
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HUMANO 	Y convablados. 	Exonero:la acuerdo al lograsaco arara:lar detalle ita 
ORGANIZACIONAL) Profesional de un (1) año, 	• 	la °Sala deSALUDOCUPACIONAL 

b. Colorar los proceses de evalumbn del 
desempeño laboral, reata:15m mea y bs 
demás requendos par las mimas Watts y 
legales agEcables al sector salud. 

e. Las demás Inherentes yfo reme:Idas por la 
entidad =tratante 

 

 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL DE 
FISICO MEDICO 
PARA a ANEA DE 
RADIOTERAPIA 

Profesional físico marco con 
expodenda profesional de un (1) año 

a. Orientar al personal ecapacionalmenta 
expuesto, sobre las ramas y precednientes 
de seguridad establecidos para la práctica del 
mane» de emisores de radiación lonbante, 
para la rearmación de Sebos mdclims de 
emergencia. 

b. Violar gue el personal y la insbuMn =ralea 
con los requisaos do seguridad establecidos 
por la ESE HUEM y por bs orinar:lbs baloto 
de protección rafkkoka y =untar al 
representante legal y ala autaidad andadora 
cualquier hecho que a su juba pueda Implicar 
el aumento del riesgo de enoskiOn tanto al 
personal ocupaclonanente expuesb como al 
005:o en general 

e, Adelantar =ten de radimbn perildbos 
en las áreas donde se encuentren fas emisores 
do radiación. 

d. Supervisar el uso del dostmebo y ovalar fas 
resultados corresponienteS a su redora 

e. Representar a la Instaban bata y 
cientificanento en lo relacionado son fuentes 
emisoras de mambo. 

f. Recomendar tos precedimientos daba 
rutinarias de oantrei de calidad paro garantlar 
la protectka do los pacientes, Valladares y 
públim en general 

g. Penar junto con el marco radiatempeuta los 
registros para kmenlar las acciones gura 
garanticen el adecuado uso de bs emisores de 
racfracka, Investigando y entrando kxidentes 
y accidentes para garantizar la no repetición de 
Has mismas. 

h. ;tarifar semestraboente el estado de tos 
emisores de radimbn, b cal incluye 
dosImella absoluta y minas de Liga para las 
fuentes selladas, o después do comido un 
suceso radollako. 

L Pa:Palpar ~rente en la elabora:én 
actuaba:Sin y agradan de la dccumentaciin 
requerida por el ente regulador para bs 
accesos de obten:15n de autorizaciones. 

1. Implementar programas de aNuabatkim en 
cuanto a las normas y precedinlentos de 
seguridad radiológica. 

k. Regar Ojeaba prédicas para el mane» de 
Las emergencias.  
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ESE Hospilal Universitark 

ERASMO MEO 

 

      

      

1. Supervisar el programa de pruebas de tes 
sistemas, elementos y componentes 
importantes para la segUridat 

m. Establecer y paranfear la ejecuSto de 
programas de Vigilancia rads:6M de la 
práctica. 

n. AcompaAare los Inspectores de INGEOMMAS 
en sus visitas de blecan, wimbistrándola la 
infama:15n que requieran. 

a Mantener adra/izados 	los 	registros 
establecidos por la ESE HUEM según 

1.1:
N, 

corresparvia. 
p. AME en forma Inmediata a la instalación en 

caso do suceso rafalógiso para madurar y 
supervisar las operaciones que deben llevarse 
a cabo e 'Montar de las mismas en 
oarrespondencia can las procederventos 
establecidos. 

q. Establecer el ~lento para la ademada 
gestión de las fuentes en desuso. 

r. AD:Empellarrd médbo rediaterapouta y al 
emular de enfermerb en el tratarniento de los 
pacientes. 	determinardo 	parámetros 
necesarios para el ab:* del tratamiento. 

s. Poner en funcionamiento y asegurar b 
fineadalad entre los datos de dostmetda 

ttredel ecdpo y los dates entrados en el 
sistema do planeación y su tasación para las 
eálcdos 

L Coordinar el cronograma de actividades de 
capacitación del personal ccupaclonalmente 
expuesta 

u. Verificar el funcbnaralenb y el respecem 
mantenimiento de Ice equipos vasallos en 
esta área. 

v. Brindar el apoyo técnico requerido carpan° de 
la Instaba:15n para la Memada *cuaba del 
proyecto con :hin, balaSin y puesta en 
marcha de la smfdad de Reidor* de 
Chucula. Norte de Santander. 

w. Dar acopta:35nypueslaen servid:de equipos. 
x. Supervisar técnicamente el manten:miento del 

acelerador IneaL 
y. Ejecutar aerardedes para garantizar el 

cumpfimiento Se protocolos establecidos poro! 
organismo Internacional de enerpla atómica 
(acthfidades de garantia y °Oled del terso 
deRdioterapia). 

z Revisar dostmetria de tes equipan  de 
Radioterapia posimetda Reldva y Absoluta). 

aa.Resisamlostmetrla cibica 
bb.Gmanlizar el empariento de las dosis 

establecidas pa medio del sistema de 
planificación (Protección RoSeldolca en la 
exposición médica). 

=Reatar protección radial:sida ocupacional y 
d broa 

so 
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dd. Elaborar y maniere, las dommentos registros 
de sus áreas de Vabajo. 

ee.Planificar y puesta en mala de planes de 
trataintento 	par 	nodo 	del 	sistema 	de 
paraca:U Enlose. 

1 Las demás Inherentes yto requeridas por b 
entidad contratante 

SERVICIO 	DE 
PROFESIONAL 

OBRAS 
	CMLES 

APOYO 	OFICINA 
ASESORA 	DE 
PLANEACIÓN 	Y 
CALIDAD 

libó Profesional en Ingenleria clek 
obras dotes o afiles con experleala 
en 	manejo 	de 	personal. 
acompanamiento a la direorión de 
obra 	y 	mane» 	do 	sistemas 
infennkkee y software  de  aseen  

Depedensa poreeveneo de un  (1) 
alio. 

HUELA  

a. Proyectar 	de 
comenbrob 	relackoados 
servicios para intervención 
proyectos do la 
dela ESE MIMA 

b. Supenisar contratos 
relacionados con 
poda *Mina asesora 

a Elaborar do pmsupuestos 
obra por soleitud 
planeación. 

d. Coordinar de 
*mito de 
Merados por la 
dela ESE MEM 

e Arlicutar las diferentes 
para la plenexiin 
olemos de obra 
dealancee:ando 

I. Apoyar bonicamente 
proyectos relacionados 

g. Las demás Inherentes 
entidad contratante. 

estotros 	do 	opertuniciad 
cm 

de obra 

y 
tienes 	y 

(cerdea kis 
panaltin 

y servicios 
Merados 

la ESE 

do 
asesora do 

para la 
de obra 

planeando 

ESE MEM 
do proyectos 

asesora 

de 

por la 

y cm:grama, 

oboba asesora do 

de bienes 
proyectos hilemos 

do planeacióndo 

de la *Mina 

=dita de bah* 
proyectos Irgamos 
loba asesora do 

áreas de la 
y ejectician 

Merados por la *rana 
la ESE MIDA 

las ~nones 
van oboe 
y/o mqueridas 

SERVICIO 	CE 
APOYO 
PROFESIONAL 	A 
LAS 
SUBGERENCIAS 
DE 	SALDO 	Y 

EN SUPERVISIÓN 
DE 	CONTRATOS 
no 

ADMNISTFIATEVA s 

nrefeeler°1  en Amas de  la S",  
Administrativas, 	Econimims 	O 
Ingenieria Industrial; con ExpoMmia 
Profesional 	de 	un 	01 	aAo 	y 
relacionada en  le  supeneevun do  

de Bienes y Sendos del 
SGSSS de seb (6) masa. es. 

a. Apoyar la supenrisien 
lbSea/dm a cargo 

b. Apoyar 	la 	proyección 
relacionados con 
y trámitesdolas 

c. Simernsar y avalas 
cumpEndento 	de 
alisten:lates y de 

do contratos de Bienes 
de las Subserendas. 

de 	dccumentm 
les procesos. Plecodulieálós 

Subgerenclas. 
permanentemente el 

normas 	°dm:ristra:Me. 
calad en la prestaran del 

ylo requeridas por la d. Las demás Inherentes 
entidad “Intialanto. 

SERVICIO 	DE 
APOYO TÉCNICO A 
LA 	OFICINA 	DE 
TESORERA 

Oda nonio,  Yfo tecnólogo  en áreas 
administrativas, ecoMmkas o albos, 
can experiencia do un (I) 90 en el 
sector salid. 

a. Receptienar y ges&nar 
P. Anintrar diariamente 

Por Pagar. 
c. Verificar, aislar 

de pago quo exiliela 
d. Mantener el arclitio 

calo. 
e. Babear los Informes 
1. Enviar las consignaciones 

cheques 	recibidos 
concepto de estampillas, 

el programa 

y ejecutar las 
gerencia 

de les 

sokitados. 

en 	caja 

las cuentas 

amendos, 

del 

diarias 

programaciones 

documentos 

principal 

pareada:. 
de cuentas 

HUEM 
a su 

do 	las 
por 

limbo» y 
otros. 
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e. Las demás Inherentes y/o requeridas por la 
entidad =tratante 

a Apoyar 

b. Apoyar 
para 

el tábula de los estucos de costas 
proyectados 
cormatacian 

cano 	referente 	para 	b 
de sentaos. 

la proyeabn de estados, requeridos 
la contrata:3= Mielan ylo nodifcacbn de 

c. Apoyar 
de 

cargo 
d. Apoyar 

generen 

=tratos. 

efectuadas 
las contratos 

supemisbn 

la revisión de las betunas mensuales y 
los supones de las cuentas de cobro 

par las agremiaciones sindicales de 
cuya supeMsbn se encuentra a 

de Taba° Humana. 
la elabora:15n de los Informes ve se 
de loma mensual. ~10 de b 

de las contratosa cargo de Talento 
Humana. 

e. Apoyar la malla:15n de las astas des  klaato. 
termina:16n y Tquidacián do contratos a cargo 
do Dilento Humano. 

SERVICIO 	DE I. Cargarlas archivos al Software de Confralacián 
APOYO TÉCNICO A Titula Técnico ylo tandbga en áreas lastitaaanal. 
LA 	OFICINA 	DE do:  Adminlyams: secretada:es:  g. Apoyar la con:Zata de las movimientos de 
GESTIÓN 	y Economía; rinanderas  o arnes.  cuenta generados par las AdmhStraCoras 
DESARROLLO DEL Ventn las abres realmeata causados en 

Can experiencia de un (I) alto en el ntmina y pagadas en PILA yen Ice repartes 
mensuales y°cama:lados de Cesanllas. 

h. Verificar que los valores cancela= en las 
piadas de autcaquidaciams de los pedos en 
conalaa6n. 	=respondan 	a 	las 	valores 
realmente causadas y lquidados en námlna. 

TALENTOHUI/ANO sector 

L Fotocopiar ylo escamar planillas, reportes, 
anexos y okkis da 	amado can las 
requerir:denlos del área 

). Actualwla base de daba del penad que 
Ingresa 
edmblistrativa, 

en perlado de prueba en carrera 
para 	efectuar reporte a la 

Comisbn Nacional del Seniao CM • CNSC. 
lo Apoyar la elabora:16n do documentos en 

promsadores de texto, cuadros en hojas de 
cálculo y man= do aplica/vos en Internet. 

L Llevare:2th y cedro! dosumenlakle =e* 
a 

las 
 manas de ~laica Hgentes para la 

empresadelprocedimiento de Saneamlanto de 
Apodes Patronales. 

Rolas demás Inherentes ylo requeridas por la 
enTde4 =tratante. 

SERVICIO 	DE e Redor diariamente el Censo manual de 
TÉCNICO APOYO A Tibio 	Talaba o 	Lecrabgo 	en pacientes por selvas. Realzar los traslados 
LA 	OFICINA administraba 	documenta, en cada censo para 0:m5:mar el total de 

ASESORA 	DE archlvIstita, 	o 	procesamiento 	de enviados y melados, Verificar por cada Censo 

PLANEACIÓN 	y datos en salud o carreras urnas, que mclbido que estén completos y digenciados conos
expiandoLa ola do ingresa tipo 

CALIDAD (ÁREA DE OeSeanomairalenta antas keas de 

ARCHIVO 	Y bramad= Po regabas illPd$:= 
de haymi. lecha de ingreso 	dlas de estanda. 
SI ha historias canicas atarantes par realo 

ESTADISTICA) yto 	Esta:1156a 	y 	donaba 	de deberá °Dm/abaratad sistema DGH =daos 
'lubricas, contratar que te valann de 
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programas tomo mlOno Excel y 
Word. 

Coffee:16n que acredbe el tia de 
SachMer expedido pa entidad de 
educación media Obrita y/o privada 
mconceicla por el esta sl marcó 
estudias en el ederlor deberá 
adjuntar convaddacián del tildo ante 
el estado Canina. 

Concebleas relacionados en las 
áreas de atención el denle, 
Información, Vid  registros flirk°3* 
yhd EstadisEca, Ido procesamiento do 
dabas en salud ylo sistemas Y/o 
archinsla. 

Experiencia relacionada en acido 
al denlo, Imto humanizado, 
procesamientos do dates registros 
estadistiods y registro asistenciales. 

Certifidanim que acredite experiencia 
labnal en el área de archivo o 
relacionada de un (1) die en 
entidades de candor parco o 
privado o reptantes del Sistema 
General de Seguridad Social en 
Salud. 

Cerb50:1511 que weeo experiencia 
lateral minora de un (1) arlo en 
enlodes de carácter Oblar o 
privado e integrantes del Sistema 
General de Seguridad Social en 
Salud 

Cono:ir:denlos relanzados con el 
manada! sobrara DGH 

Cana ndentes relacionados sobre 
mane» de sistemas, manejo de 
paquetes básicos de oGx, (Excel, 
Vont Power Po&). 

Ingreses y egresos estén acordes cm el 
resumen diaria do ponentes Verifcar el 
balance de camas para parler calcular el grado 
de ccupacke.Dgbar lata:man revisada de 
In caos por senbce en formato 
crees:abada de Maman Excet 

13. Foliar y °arar el Censo manual de ponentes 
en legajos por temidos. 

c. Rectlk &Mantea la onsnrita enema per 
especialidades. con sus magra historias 
erinas,afear que be maMala y cumplida 
totaknente y descargar a través del formab de 
control de citas ancas y pasar las historias al 
archivo o en su defecto al proceso que está 
pendiente. Archivar los Estados de la consulta 
ert legales y rolar para el control 

d. Realzar los traslados do lb y abrigos en el 
sistema CIGH NET y OGH FOX, cuando se 
veriEgue bre el paciente tiene dos o más 
números de historia diferentes y dejar con el 
número de dcomenle actual 

o. Cambiar carpeta y marcar la historias clInita 
según per traslados do NI Odiges. 

L Llevar el Control de tiempo de entregado los 
egreses por sericins respétalas digitando en 
el sistema b fecha de reale y entrega a 
Prceesandento, par Parte de lasturacka Y 
AtealarAdniristratm. 
Recepcbnar las remisiones por parte del 
cervbb de lacluncidn de consulta externa 
legajar y mamar la cala de las historias 
cibicas nuevas de remisiones para consulta de 
primera vez. 

R Archa las remisiones diarias para la 
anualaxa de las historias tánicas dolo de 
la consulta de medicina especiareada. 

I. Buscar las atenciones de urgeas para la 
apertura de pe  hOoda masa en la consulta de 
medicina especializada. 

I. Malaria historia alca del registro de egreso 
y corrección de las irconsisleas de les 
et1Cgos de dagMstm en el registro de egreso 
correspowlente del sistema DGI( NET. 

k Recepciones bs exámenes TSHneonatal 
Archivar los exámenes TSII nona en 
hIstorlasclintas y/o en Indo ao. 
Inachar pacientes en el sistema DGH NET. 

n. Supervisar contratos de Bienes y Sean, 
que le sean asignados. 

o. Las demás inherentes ydo requeridas por la 
entidad =tratante. 

PROCEDIMIENTO: SEGUIMIENTO Y CONTROL 
DE CERT(FICADOS DE NACIDO VIVO Y 
DEFUNCIÓN EN EL MODULORU/1F 

ACTMDADES: 

r U ir 
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a. Recibir los certificadas de nacido alio y 
defunción enviados por la Secretaria de Salud 
Munkipal 

0. Distnladx los ~os per los diferentes 
servicios do la Inshocion. 

• Conhbr el Inventado de morados 
entregados asIngresados en el ayGoarároROAF 

d. Rearmar la crlása do los hecho vitalesrip 
molledos en el RUPF canfrontardo con Vi 
hisbria chka. 

e. Capacitar al personal Médico en el «dula de V 
n.o:Inhales y dehmhnes del as 	RUAF. 

I. Elaborar Infamia de estadísticas Elides para el 
presentar en comida cada mes. 

g. Las demás Inherentes ylo requeridas por la 
entIdad contratante. 

rt Elaborarlos Informes que se generen de lema 
mensual preducto do la operactin do CEGDOC, 

a Elaborar y presentar el Manual de Ccotrol de 
documentos de MESE HUEM. 

a Eaborary Presentar el inlenne normativo y 
aquebn Instlucionales, que se Imáhquell para 
la tema do decisiones en temas do:menta/es. 

• Elaborar el bramo de producción de CEGDOC 
el cual deberá dascronlnarse segfrn so azote 
por la 

▪ Apoyar el desplegar° en la fase de 
senslización el personal do la lulo:15n en 
tomo a la gestión de Información e 
Implementas* del programa de gestión 
documenta/. 
Desatollar los procedimientos descritos para el 
centro do gestión documental y reporlar 
oportunamente novedades que se presenten. 

pi Acampanar el proceso de fonnulahn de 
proyectos relacionadas con la holementaián 
del programa de gestión documental en la ESE 
HUEM. 

h. Ejecutarlos planes de mejora rUesionados can 
el curepárdento do los estándares de gerenda 
de sistemas de Informa:154 
Recapcionar las sOhludes,PoEchne4 Mala. 
reclamos y sugerendasddentificandoeltrUnite, 
delemthadán da =potencia según lerdones 
do las dependencias y dellnklin de podados do 
vigencia y rombos de respuesta. 
Realizar diariamente Inspección (alee/orla) al 
cern** lo de los trámites estable:Mos para 
el CEGDOC en lomo al mane» de 
comunkolones externas, en todas sus 

Generar In/orme semanal de hallazgos 
resdantes de laInspecci5naleabada a la afea 
asesora de planea:15n de la ESE HUEM. 
las demás inherentes ykr requeridas por ta 
entidad oontratantat 

SERVICIO 	DE 
APOYO TÉCNICO 
OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN Y 
CALIDAD (ANEA DE 
CENTRO 	DE 
GESTIÓN 
DOCUMENTAL —
CEGDOC) 

Técnbo prolesbnal en arthivlseca 
atines, Dan expenencia en 
coordinación de proyectos y manejo 
de personal. Conocimiento en TRO y 
TVD. Experiencia mhoma do dos (2) 
anos en procesos da Implementación 
de programas deoesolnekcumental, 
quo Ircluya a:dones en el sedar 
elbSso yle privado yk Instituchnes 
guoatearand SGSSS, 

Cormcirnientos y manejo de sistemas 
da Inlormxibn. normaNd2d y 
thenims arehMsEcas ocbrales. 

Conschnientos relacionados sobre 
manejo do sistemas, manejo do 
paquetes básicos do USA (Excel, 
Word, Power Point). 
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ESE Hospital DnIversItail 
ERASMO MEO 

a. Elaborar y administrar la baso do datos de las 
dierentes olerlas rent/Izas y el date del 
contacto pan quo en caso do sokted expresa 
del paciente se marca el contado parlante 
Pata el apoyo esiltual requerido. 

b. Generar. solarams y Operatirizar el 
procedblento pergnento para que a Vavds del 
dele da servido clics asistencial respectivo se 
soldta el apoyo esplual requerboy  SIAU b 
canaS:a en la instball. 

e. Elaborar un din/ 	Sseco con bs senldos que 
sea per:berilo de anuerdo a las paElbits de  
seguridad del pedante, do trab humanizado 
con estándares do acreditación de las 
necesidades de elementos para rece* a Vaya 
de dimaes. 

d. Establecer programas de dona:Cines para 
usuarios. 

e. Elaborar la isla de juguetes (tem:Tidos y 
establecer el programa de donasen 

I. Establecer protocolos o erocedznientos de 
recePabm control y entrega de donxiones pa 
parto del SIAU. 

g. Desarrollar los procedimientos, brmatos y 
protocolos para el canlol y articulad:in can el 
hogar de paso Madre Laura álontoya - 
Gobemastán de Norte de Santander. 

h. Las demás Metales yke requeridas por la 
entidad contrataMe. 

ACTIVIDADES CONSULTA EXTERNA: 

• Apoyar la recepción, llalla y seguindenb 
permanerda a las «darles pelMeees. que" 
reclamos, derechas de peticián, 'nereida, y 
lercitaclanes presentadas ante la ESE MEM 
buscando oPerierddad  y claridad en la 
respuesta al Usuarb, hasta lograr su 
samlaccián. 

n Promover y garanfizar bs mecanismos de 
participa:TM ciudadana y emulada 
establecidos por la normatNidad legal vigente,  
relacionados con la Aso:bebe de usuales, las 
Veedurías Ciudadanas, Corló de área y la 
Rendiobn decantas, particIpandoacevamente 
menas 

c Operafritrar tes Cereales modos de 
comuricacián que permitan un análisis 
cuallativo de las necesidades del usuario a 
través de encuesta, sondeos, buzan d 
sugerencias, enea ecos. 

d. Dalas, alca: y corcodar las encuestas 
soto ab io:45n del usuario, pubIcardo 
perikkamente tes resulados obtenidos y 
proponer al Jeto de la Oraba el plan de 
mekrantierdo correspondiente.  

SERVICIO 	DE 
APOYO TÉCNICO 
ORCINA DE SIAU 

tia yb Imita° en áreas do: 
d. sedales y humanas o afines, 
experiencia de un (1) lo en el 

sector satxt 
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a Diseñar y 
hada la 

desarronar es:magias 
humanizad& de las 
de herramientas de protardOn 
deberes derivados de la 

de seMcbs, entre 
actividades de sensibles:1M 
5 derechos y deberes 

de casos 
de maltrato Llana. abuso 

Weoos do 
legales en 

los usuarias en b Idenlificaffin 
adecuada 	de 	las 

violada larafarriSar, 
suildby reabierta:raes 

°dentadas 
servir, al 

de las 
°Dacha! 
caos. 

en el 
en salad do 

y stracbnes 
sexual, 

migado y 
cada caso 

y 
recursos 

desama& 
derechos y 
sistema, &blof* 

t Promover 
campo de 
las LISIMOS. 

g. Apoyar la Idendficapilo 
especificas 

h. Asesorar a 
alzad& 
Irolitocknales, humanos, eicondmbos y otros 
para la solo:andosus problemas. 

L 	Propkiar el desarrolla inatudonal de la 
uta del ser il& de Mena& al usuaria. 

I liamener 	debidamente 	Cimentado 	y 
achatado el sistema do Informa:15n que 
adopte la ESE HIJEM. 

t. Detenga:la atencOn y orientación oportuna y 
eficiente do los usuarios medula la linea 
Celofán& exclusiva do la Mina de Aleó& al 
Usuaria. 

L Establecer estrategiade eaca&odel usuaria 
para el acceso a las sendas de salud. 

a Mar a las Usuarias blormacifin veraz 
°mamey de &Wadsobrela loma de acceder 
a los servicios de salud, garantizan&  siempre 
que no se obstacufge el tratarnlento o la 
atencián del usuaria. 

A Propender por un ambiente laboral armonbso y 
&proveo:15n 

o& 

el 
y 

a su 
la buena 

del 
usuaria. 

alomado 

personal 

las 

externa 
de trabaja con una excelente 

como& uso, cabía 
alelado de los equipos y 

calo. 
Imagen y la adecuada 

servido de informa &n y 

romas referentes a la 

a Asistir al 
presentad& 

a Velar 	per 
oonsenracOn 
elementos 

q Velar por 
presentad:o 
mandón al 

o Cumplir can 
~in y el 
btormadón yalenciin 

a Las demás Inherentes 
entidad contratante. 

fundonamlento del senado de 
al usuaria. 

y/o requeridas por la 

a Rentar al paciente y dar las indinaciones 
SERVICIO 	DE all Téenk0  Yloielrlier máreas perrinentes pam fa mata:bode subatamlerito 
Apoyo TÉCNICO  de: Admiastalras. Secretariaes, en el sentid de Nadogerapia, 
AlmisTRAmio Eamdmkaa financieras o afines an b. Crear registro en el sistema MI, propio del 

PARA 	LA 

COORDINACIÓN 

expedencia de un (I) do endosada 
salud. 

seMcia de 
c. Tomar registro 

implementación 

radblerapia. 

del 
roborar& del pedante, para la 

protocolo de seguridad del 

SS 

C, 1 

Santander 
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ESE. Hospital Unlverslian 
ERASMO MEO4  

 

ADMINISTRATIVA 
	

d, Manejar el registe documental del secó* de 
DE RADIOTERAPIA 
	

radbwrapLa. 
e. Informará pirita sobre las dfferentes lentas 

de tratantienb que so ofrecen en el servido de 
radioterapia. 

1. Cooefnar la agenda diaria de las acevidades 
programadas en el servicio de Mi:taranta. 

g. Planear, asignar y suponrIsar las citas, para tos 
diferentes tratamientosqueseofrece el senrido 
de Rackteraptc. 
SeMr deapnyo para el desando del trabaja en 
la crocalta enema y organizar la puesta en 
marcha de los tratamientos en el servirlo de 
Radblempla. 

I. vigilarquesecumplan las nomas de proleo:15n 
raidioRgica en bs Instalan :mes. 

1. &lar el ingreso de personas no autorladas a 
tos sities de acceso restringirla 

k Utilzar bias las mimas establecida para un 
buen proceso do benannaki y seguridad del 
paciente en el semi* do Rarrolerepa 

1. Las demás Inherentes yro requeridas por la 
calidad =tratante. 

PARA LA COORDINACIÓN SE EJECUTARAN 
LAS SIGUIENTES ACTMDADES: 

Llevar =acres estatlistices y analzarlos con 
fines administrativos. 

b. Coordinar a:lindadas DM el OrganiSMO del 
orden nacional encargado de las paca de 
mane» de material radbactlye. 

c. Regentar y ccordmar las medidas de 
seguridad del material «activo. 

d. Informar de manera Inmedbala al Oler del 
programa de la seoriZe, de cualquier 
monEcarito en las actividades o eventos, 
quejas, de manera general o de cualquier 
&timan o erentuandad que afecte en la 
andancia de la preslacilm del sarrillo. 

a Reglar trámites para la cahbreáln de agolpas 
de Dosimetrla del Samba de Radioterapia. 

1. Realzar Váreles de caRgraciCn de creedores 
del Servido de Radioterapia 

e. Lleva:y presentar inScadeges del senicia. 
h. atora el Estof Previo y superynar el 

contrate de manlenictlento del acelerador Enea]. 
I. Recibir' las Visitas do los entes reguladores y 

control interno de gestign de la instibislán y 
demás Entidades oInstancias 

j. Llevar las estadlseas de las parientes 
wendirbs en el senrido. 

k. Asistir a cornil,' y reunimos de carácter 
adminntraliyo. 

L Las demás Inherentes yle requeridas por la 
ontiladconvalante. 
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4.* 	ESEFi05ItiI Unlvdisltad 
ERASMO MEO.  

a. Realizar las actividades de evaluación, 
segukniento y meNramlento de procesos 
bstituelonates defirldos en las áreas 
aststencla/es. 

b. Evaluar sIstemMicamente los proiesIonales del 
equipo de salud, el acierto en sus (agnósticos 
y conductas, la calidad de las historias y demás 
registros clínicos, el uso y rttionallad de los 
medbs de apoyo diagnóstico y terapéudeo, 

c. Evaluar en tiempo mal los procesos y los 
servidos que presta delermlnando 030 ego de 
manera oportuna la cohemnda entre las 
características del sentido prestado y los 
olerlos de caridad. 

d. Estattecer acciones de auditoria que 
contribuyen a asegurar la cardad deseable do 
los diferentes sentíos. 

e. Rearmar Informes de auditoria de atadas 
ctinkas. 

I. Apoyar las acciones de evaluación de eventos 
adversos. 

g. Preparar, citar y elaborar las actas de los 
Comités ADHOC Y Velar par Su COStedia. 

h. Presentar Infames al cerda de conmoción 
oportunamente. 

L Efectuar información estadística de los comités 
ADHOC y de las tutelas. 

I. Apoyar las respuestas a Tutelas en sus 
conceptos técnicos. 

k. Brindar acompañamiento 	a 	comités 
Instituelonabs. 

I. Cuma cabalmente con las actividades 
antationnente descritas. 

m.Acatar las ramas y reglamentos estableddas 
pa el Hospital 

A Participar en las reuniones clínicas, 
anatomopatológicas, anotara:chi:as y 
admlnistradvas relacionadas con la consulta 
externa, cuando su presentía sea sortedaea, 

o. Participar en los colige de cardad stfo en las 
juntas médkas realizadas a la atención de 
pacientes de =adía edema, arando su 
asistencia sea saldada 

SERVICIO 	DE 
APOYO TÉCNICO A 
LA OFICINA DE 
SUBGERENCIA 
SERVICIOS DE 
SALUD ni 

Titulo T&n proreslonal en Áreas 
de la salud, Áreas Administrados o 
económicas o Áreas atines a las 
actividades. 

apariencia de un (I) ano. 

SERVICIO 	DE 
TÉCNICO PARA EL .liteb Técnico teensbee  en Áreas 
APOYO 	EN  administrativas, 	económicas. 
ACIMDADES DE leridcas o afines, ten experiencia do 
ADQUISICIÓN DE  un (I) ami en el sedar salud y 
SIENES 	Y  conocimiento en lbcnkas de geslión 
ERVICIOSyq 	documental.  

a Apoyarlas actividades de adquisbón do bienes 
y ser/telas de la ESE HUEM. 

b. Proyectar co tratos y actos conhclules y 
demás decumentadón Inherente a la gestión 
contractual 

c. Dffigentiar órdenes de pedido y Manes de 
resultantessendoresultantes do adqtrakbnec 

d. Mantener el archivo do contratación de acuerdo 
a la normalidad vigente y las &adrices 
Istituelonales. 

o. PmyeelasInformes contractuales y aquelb5 que 11: 
le sean requeridos. 	 1.1 I. Las demás Inherentes yio requeddas por la — 
entidad contatante.  

   

53 

Av. LIE No. SAN.71 Guaimaral -PGX: (57) 574.6888 
vesplerasmomeozgovea 

Ceotta • Norte da Santander 

¡Gobernación 
de Norte do..  

¡Santander 



59 

At TIE No. SAN-71 Guataral•PBX: (Sil 514-6813 
vmstherasmomeagoao 

Cácela • Nade de Santander 

1 Gobornaclóri 

i
de Norte dei. 
Santander 

p. Como& con las 159525 de biosegoidad, 
asepsia y antisepsia vigentes. 

q. Las demás Inherentes Mo requeridas por la 
entidad contratante. 

SERVICIO 	DE 
Apoyo ejem 

CONTRATACIÓN Y 
MERCADEO 

Titub Técnbo o tecnólogo en áreas 
adaistradras, 	acula« 	o 
watt o int, ot exitierda  de 

un (1) ab en el seden salud y 
conosimienlo en Macas de gurbio 
documental. 

a. Apoyar 	en 
documentos 
mercadeo. en 
en hojas de 
relacionados 

b. Apoyar técnicamente 
relacionado 
salud-ventas 
diferentes entidades 
de beneficios. 

c Apoyar l&. 
reto:lanado 
salud habditados 
denles ya °Mientes 
generando asl 
y

enso:Ial 	sabl. 
demás enddades 

d. Amar en el 
acuerdo a las 
para la empresa. 

e. AP0Yar en la 
amad« 

t Atender a las 
empresa brindando 
precisa. 

g. Mantener la 
amelo a lo 

is Apoyarla «pita:Inda 
1. Apoyar las labores 

senda en el 
I. Supentsar las 

que le sean asignados 
Ir. U» demás 

entidad oordratanle. 

la 	elaboraba 	taceta 
propias del área de contrata:15n 

de 
y 

lo 
da 
las 

lo 
de 
los 

de 

y 

la 
y 

de 

yb 

la 

procesada% de lea cuadros 
cado presentaanes en sobrare 
y manejar piraos en Internet 

e/ tea en Ido 
con la contratación da sonidos 

do sorbas habilitados a 
administradoras de planes 

amante el área en lodo 
can el mercadeo do senados 

en la ESE, para mantener 
y captar nuevos dientes. 

nuevas contratttIones con EPS 
del sistema de seguridad 

regIstro y conhol deo/menta/ 
nomas d 	archldstica Vigentes 

recepción, rads:ación rodeaba 
de la correspondenda. 
denles Internos y estemos de 

informaba oportuna 

documentación 	archivada 
establecido en el tima. 

Informes. 
propbs de la oficina 

que presta servidos 
=Patos do Bienes y Servicios 

inherentes ylo requeridas por 

SERVICIO 	DE 
APOYO TÉCNICO 
SUPERVISIÓN 
CONTRATOS 

Todo Tambo o lecabári en Amas 
oda/bisel/as. 	«tett«, 
a,,r,a 	 r 	 g rnedenda de  
?Tasa«  o alnel°",...A«-  'Z1, 	nhnt  
Se.." rilese5 en 1.."--w-s a-"'" 9. 
y Ida4:4111das en el sed« salud Y 

a. Apoyar 	técnicamente 
ccdratos do 
Set-gerencias. 

b. Apoyar 	thenkamente 
documentos 
procedardentes 
Apoyar  tábnicamente 
evabasión de 

caridad en la 
d. LBS demás 

entidad contratante. 

la 	suporalán 
Bienesylo Senitios asno dalas 

la 	oroyas/én 
relacionados con las mocea 

y trámitesdelas Subgerendas. 
la 	mbendolán 

de 

de 

y 
y 

de 

la 

conodmiento en badeas  de Besan 
documental. 

sentios y permaneotemente 
de sornas admiristrativas, 

la oxitralala de bienes 
el cumprodenro 

asisten:131es y 
prestación del scato. 
Inherentes ylo requeddas por 

SERVICIO 	DE 
Apoyo tono 

EN LA AUDITORIA 
FINANCIERA 	A 

Yilammilio9001  áreas 
de: 	Adntinistratkas, 	Secietarbles, de: 
Fanáticas. Marraras o atoes, 

a. Apoyarla readizacián comiste y oportuna delco 
papeles de baba), necesados y requeridos 
durante la ejecución de la Auditoda Edema 
Financiera. acode a las nomas de ~dada 
genemImente aceptadas en Cobrada 



CONTRATOS 	con experiendi do un (I) sea en el b. Apoyar la verikactin y revisión del total de la 
INSTITUCIONALES seda salud. 	 lasturadón omitida para la ESE HUEM do 

acuerdo ates prolijos agriados por el prestada 
que hayan sido ~nate prestados y 
cobrados. 

c. Soportar y descargar den:oda tos papeles da 
trabajo o planillas sopados cada una do las 
Honras previa ratito de las misma de 41 
acuerdo a los servidos prestados. 

d. Apoyar la verifica:U y mrisbn del lote de la 11 
festurarito emitida a nombrada la ESE HUELO, ilE 
ta exaalud en el cabro da las actas t 
moderadoras y sopapos reglamentados pa el T 
Sbtema Nacional deSenkkade Sabe:GRIS. 

e. Apoyaslsióndo los doscientos reatados 
por te entidades prestadoras do servidos y 
aseguradoras los vibres desmotados por 
Impuestas do Retendnen bbente,Creee [so. 

É Vadear me todos los servidos lactados 
hayan sirio efectivamente prestadosycabrans 
por la eddad prestadora del sewbb.  Tr 

g. Apoyar la revisión de todos y cada una de bs t..4  a. 
pagos realzados erectamente e Ingresados a IV 
las mentas del asedado de lodos toa sentaos TIT' 
y productosfacturados a las EPS y • 
Aseguradoras mediante comprobabn de los ' 
'aspectos soportes. 

h. Apoyar la vele:ación do la factura:U andaria 
mediante la oomprobaciin de las notasceceos 
raspearas. 

L Apoyare' proceso de revisión de glosas Inklabs 
y definieras. 

T. Apoyar y verificar que el nimio del ca 
barrado este de acuerdo con la odas de 
dEstbuffin y par1:15rawidedas. 
Porkipar con bAuditora Ex-Imanan:Temen 
el proceso do distensión y partición de las 
actas bquidadas acorde can el controlo de 
asociación existente, y de acuerdo con la 
reladón ceitradual vigente. 

L Reportar de manera oportuna a la Mina 
Externa blnardera los halagos e 
Inconsistencias detestadas durante la 
vede:366n revisión yanyode cada modelas 
acnkades desarrolladas en la ejecución de la 
Auditoria, con las respectivas pruebas de las 
mismas. 	 , 

mAtender bssugerendas de cucad,veritcacko 
y seguimiento dadas por la Audloria Externa • 
Financiera tonel En da dar ampTimiento vera 
y oportuno en los Informes deAuditoria, °porde 
a la normatividad legal vigente en materia de 
Auditorio. 

rt Apoyardemanera oportuna mediante reales y 
segemiento tos reportes de cartera año a ano 
reatando la manadas de la mora pa 
slad desaseoebs 	reatados 

4 
• 

. 	. 	 .. 
ESE:Hospiral Uffiversllail 

• '' 	 ERASMO ME0 
' --------.--*--. --------:-.4.: 
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las 	diferentes 	maldades 	prestadoras 	de 
senricbs y aseguradoras. 

o. Partkipar 	activamente 	en 	las 	reuniones 
programadas por lareditoda con elfo, de lograr 
los objetivos Cebados pa la misma 

P. PPoYar, 	revisar y 	verificar 	los 	Pubis 	de 
Informarifin y los documentos eneldos por el 
prestador con el fin do quo sean veraces y 
operemos. 

q. Apoyar el compernienb de la nconabidai 
Vigente en materia de Auditoda as] cama la 
adecuada 	dr/moción 	de 	los 	recursos 
teasabgbaa 

r. las demás que se generen con relación a las 
hales dadas e impartirlas por el tale de 

la Audtorla Financiera. 
s. Superrisar bs contratos de Bienes y Denlos 

que kr sean asignados. 
L Las demás Matutes y/o requeridas por la 

embaicontratanie 

SERVICIO 
	DE  

APOYO TÉCNICO A 

SERVICIOS  
QUIRÚRGICOS 

Titulo Thcnko y/o tecarecgo en 
áreasrAdministrauas, &mataderos, 

eExcánks
d
,
e
fin 

 uan M
r
e
a
rslao 

a
n
t 
 e
n

l
es.cctoan 

prenca 	ese 
salud. 

a. Apoyar la supervisión administrativa de la 
contratad:Ude serkire del área. 

b. Preparar los Informes so/citados al servicio en 
desamore, do la actividad de superdsbn de los 
=Intim del área o dependercia. 

u, Proyectar 	la 	programare:o 	de 	remos 
mensualizada 	de 	la 	especiabad 	de 
anestesialogla 

o Preparar 	los 	libelos 	radas 	ceo 
Indicadores de produce/5o productividad y 
gesdo sl es el caso del sondo qubtrelos. 

e. Apoyar en a elaboración de di:comentos en 
de ledo cuadros en Fajas de procesadores 

cálculo 	presentadores 	en 	software 
relacionados y manbar apficativos en Inlemet. 

L 
 acuerde  en   eels  

ejiO

enals de 

o
91

h
11

l
1 

 

&1c°

im i°en

g

tan' des 

 

 e 

para la empresa. 
g. Apoyar en la recedito, radrecián !edredón y 

organirasbn de la correspondencia 
fi. Prendera los denles internos y edemas de la 

empresa bdndando Informe:1M oportuna y 
prdba. 

L Mantener la dommentacgo archivada de 
amen:loa lo establecido en el área. 

I. Apoyar la digitac35n de alomes. 
o. Apoyar las labores propias de La ekina ya 

serkbenelqueprestasenielos. 
I. Supervisarlos contratos de Bienes y Sendos 

que le sean asignados. 
rolas demás Inherentes yto requeridas por la 

entidad contratante. 

SERVICIO 	DE 
APOYO TÉCNICO A 
LA 	OFICINA 
	DE 

 

.,..,„„ 	.,,,...„, 	, 
"fa' 	feueee Pu lfielllogo en 
Produrebn 	de 	Maremecra 	eco 

a. Elaborar archivos fisbos ylo dbilales que 
mezclen texto, sonido, graba. video. mdba 
ybinregenes do acudo° soreitud de la ormino 
Asosom de Planeación y Credad. 

ESE. Hospital Universo:dr 
ERASMO MEO 



PLANEACIÓN 	Y ex:peden:U aína deseb(6)rneses h. Realzar animusiones digitales que pueden 
CALMAD 
(1,1ULDNIEDIA) 

raro en el sector salud. Incluir sonido, mosto, bao, gráfixe 2D y 3D, 
video digital a sondad dela oficina Asesora de 
Planeación y Cardad. 
Desamtar 	juegos, 	software 	educara, 
nebro:arad, das para televisión Para Ser arados 
en Internet silis vvb, en DVD o letfonos 
nades a sonad de b orca Asesom de 
Roncee& y Caridad. 

d. Disonar e Integrar proyectos mulatas 
arando 	efectivamente 	las 	herramientas 
proporcionadas. La cabarets, de adustos 
retinta deben ser xtestles sin pomar 
la disairninaca, 	llegando a una ernIsDa 
variedad de usuaños. 

e. Pmsenlar propuestas Innovadoras pa la 
dirnste de Información inslituanal en laque se 

Itír 
rrit 

,ft 

Integren sonkluntsica. texte,grftfico 2Dy3D. 
video digital. 

L Voltear que todos 133 archivos Inckidos en el 
podua marnedla =pral con in derechos 
de autor. 

g. Salvaguardar la laronstada sumMbbada y 
adaza en desato do sus actividades, e sl 

Tr 

ti 

=o a productos generados 
tt Mantener el sigilo profesional de la Informa:a 

documentaldela entidad. 
L Responder por I cuidado y buen manear de be 

a su 

por parle 
de 132 

útiles y equipos de obsta que esa 
disposki5n. 

j. Proyecta:y presentar para °probeta 
de la obsta asesora de planeadán 
STORYBOARD do a videos a ateas. 

k. Las demás Inherentes ylo requeridas por la 
entidad °narraba 
Apoyar la elabaraffin de downentos en 
pmcosadores do Lea cuadros en has de 
cala 	presentaciones 	en 	software 
tela:nades y manejar optativos en Internet 

6 Aparar el regle° y conal dccurnental de 
acuerdo a las armas de arcl~ tápenles 
para la empresa 

Titulo Técnko ylo leartólo90  en Amas Apoyar la recepción, radicación redacción y 

SERVICIO 	DE 
APOYO TÉCNICO A 

de: Administraras, SeCreta5366 
Económicas, !manara o afines, 

otganacien del 
d. arder a a cLenles 

empresa brindando 

correspcodencia. 
internos y eternos de la 
Infamaste oportuna y 

FINANCIERA Dan experiencia de un (1) 253 en el 
sector sea. 

precisa. 
o. Mantener la decurnentate arriada de 

acuerdo a b establecido en el área. 
I. Apoyarla digilafin de Informes. 
e. Apoyar las labores propia do la orca ylo 

sei*b en el que presta seriaras. 
It Supetaar lis contratas de Bienes y Serias 

que le sean asignados, 
t. Las demás Inhonontes yto requeMas por la 

entidad contratare. 
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SERVICIO 	DE 
APOYO TÉCNICO A 
LA OFICINA DE 
PLANEACIÓN Y 
CAUDAD 
(CEGDOC) 

TOM Ttanloapb tecnólogo en áreas 
de: Adrdahlatims, Sccetadates, 
Edad:micas. Brantkaas o Enes. 
con experiencia do un (1) do en el 
sector salud. 

a Realzar reeonido dado, recogiendo toda la 
don:menta:Da que se ha dighdrado en el 
CEGDOC. 

b. Clasificar, ordenar y archire la dcamenlacile 
darlamerge. 

e. Realizar la orgerhadán. rotulad:o y archivar 
en las cajas para oonsentacián do los 
da:amnios. 

6. Responder a las camuflas o préstamos que 
realcen las dependencias. 

e. Realzar elprccesodo estanco y elaninadánde 
documentos sepan sea pertinente. 

f. Realizar apoyo a las funcione s proles del 
CEGDOC cuando el caso la medio. 

g. Supervisar los contrata de Bienes y Servidas 
que lo sean asignados. 

h. Las demás inherentes yfra requeridas por la 
entidad =Imante. 

SERVICIO 	DE 
APOYO TÉCNICO A 
LA OFICINA DE 
SUEDDRENCIA 
ADLINLSTRATIVA 

Trtub Tecnko yfo lecndago en 
áreas: Administrados, Secretadales, 
Eoanrimicas, tnanderasoafines,con 
experiencia de un (DUO en el secta 
salsa 

a. Apoyar el desamó en la fornaladta de 
programad:nes de orden Institucional. 

b. Recopilar documentos de inferencia básico y 
meted:460:os sea:liados, para el proceso de 
apoyo en la elaboración do Mionnes 
Instilad:Indos para presentarlas a los entes de 

ol 
a Elaborar documentos que sirvan de Insumo 

para las diferentes etapas en el desamor', de 
presos, para que sea asendadala firma per 
parte del Subgerente Admhistrabo y 
entregarb a la dependencia que oansponda. 

d. Diseñar documentos e instructivos para la 
captura de datos e klbrmacianque sometían 
en la entidad. 

e. Mamener el 1333 profesional do la informadón 
documental del sobrare SIEPDOC, que se 
recto y las respuestas y trám.les a caso de la 
Subgemnda Adnínistrativa 

1. Responderpor cuidado y buen maneja dalos 
útiles y equipos de okina que están a su 
dispostilm. 

s Tener capacidad de adereza° para establecer 
prioridades que amarcen una decislán o 
amaso en la SubgerendaAdministativa 

h. Dar apoyo en las actividades mlacionadas con 
tos procesos y procedimientos de 
clireolonandento estratégico a cargo de la 
Subgerenda Administrativa. 

L Apoyar la elatomcián de documentos Internos 
y edemas a cargo de la Subgerenda 
Administrativa. 
Contoluir al de desarrollo do planes y 
estrategias que mejoren la cadencia y 
~dad do los precesos. 

k Apoyar procesos quo agken y mejoren la 
gest& de la Subgerenda Administraba y los 
procesos de =Patadón que las loaría  
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L ApayarelprxesodesvpentiOneno3nfrabs 
de adquisición de bienes y selvas en la 
Institución. 

ni. Las demás Inherentes do requeridas por la 
enfilad =tratante. 

CLÁUSULA CUARTA.. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se compromete a: 
1. Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos estipulados, los costos 
relacionados con trabad suplementario, gastos de Wad y viáticos, serán reconocidosy Pagados 
siempre y cuando hayan sido previamente autorizados por el supervisor y apropiados 
presupuestalmente. a Proporcionar la Infraestrectura (Isba y condiciones acordes con las 
actividades a ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenido previamente para las actividades de 
sendbrTaaciln, capacitación y adiestramiento del grupo de afiliados que desarrollarán el 
proceso aleto del contrato. 4. Prestar Inmediatamente in primeros auidos en caso de 
accidente o de enfermedad. 5) Guardar absoluto respeto a la dignidad y derechos de los 
afiliados *curados para la elación del contrato sindical. 6) Cumplir el reglamento, mantener 
el orden y el respeto a las leyes. 7) Posibilitar el acceso al HOSPITAL de los areados al área 
en }amadas normales de trabare y, previo aviso, en jornadas especiales cuando las 
dcunstanclas asl b exilan. 8. Convocara reuniones a los representantes y arriados participes, 
conforme se considere necesario, con el subgerente Administrativo y el supervisar del contrato 
can el fin de plantear melaras en el desarrollo del proceso ylo resolver situaciones que se 
susciten en la ejecución contractual. 9) Revisar la facturación y generar la glosa a través del 
superásor, coreomie al siguiente procednienb: a) Notificar por conducto del supervisor la(s) 
glosa(s), dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la radicación de la factura. b) El 
CONTRATISTA dispondrá de diez (10) días hábiles para responder la(s) giosa(s). c) Resolver 
la(s) glosais) en primera Instancia, a través del Subo erente Administrativo, dentro de los diez 
(10) Olas hábles siguientes a la respuesta de la glosa dada por el CONTRAllSTA. d) El 
CONTRATISTA, denlo del térmlno de diez (10) días hábiles, podrá Interponer recurso de 
reposición y/o apelación ante el Gerente, tos cuales deberán resolverse dentro del término de 
dos (2) meses, plazo dispuesto para cada uno de los remos. PARÁGRAFO: En el evento 
de que el sindicato no responda oportunamente las glosas, se entenderán aceptadas las 
mismas. CLÁUSULA QUINTA.. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCIÓN Da CONTRATO: El 
plazo de ejecución del contrato es a partir del 1 de Enero de 2017 a130 de Septiembre de 2017 
o hasta agotamiento de los recuses imputados, condición que podrá variar de acuerdo a tos 
factores edemas no dependientes de lelos Ruedo como la demanda de servido, las situaciones 
catastróficas o de fuerza mayor que afectan la producción tabulada ylo por necesidades de 
aumento de servicios para cumplImlento de actividades y resellados acorde al mapa de 
procesos insfitursonal, después de perfeccionado el contrato y previo cumgrreento de los 
requisitos de ejecución. El plazo de Vigencia con/adralcorresponde a la duración del central° y 
seis meses más. PARÁGRAFO: REQUISITOS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL: Para la 
*cocido del contrato se requiere expedición del registro presupuestal y aprobación por parle 
de la ES.E. HUEM de las garantias que debe constituir el contratista. CLÁUSULA SEXTA.. 
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato se fija en la suma 
de CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 
($4.9103.699.4137)WCTE, Incluido IVA, Con base en un promedio mensual de QUINIENTOS 

64 

  

Av. HE No. 54171 Guaba:al-Pad (57)5744888 
rendierrsznameezgov.ce 

Clarla • Note de Santander 

Gobernación: 
de Norte de 
Santander 

 

• 

• 
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CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS CUARENRA Y TRES PESOS ( $ 554299.943) cuyo pago se supedita al 

Informe del supervisor del contra to,contentivo de la certificación de cumpEmienlo, los aspectos 

écntos, 'párrocos, adndlIstralivos y fulancieros a que haya lugar. La planga del contrab 

correspondo a las sigulenles ospecikaclanes y va!oro : 

PROCESO COSTO POR 
PROCESO 

Servido a 
Contratar 2017 

COSTO 
PROYECTAD 

OYES 

SERVICIO DE ~LIARES ADMINISTRATNOS (ASI 1A67.751 57 11661.978 

SERVICIO DE AUXILIARES DE ESIERILIZACION 1167.751 2 2935308 
SERVICIO DE AID3LIOR EN DISEÑO GRÁFICO PARA LA 
OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES. 1.167.751 1 1162751 
SERVICIO DE At00 LIARES ADMINISTRATIVOS (AS) 
C010.111TADOR 1.692512 2 131.5064 

SERVICIODEAUXUARADMDISTRATIVOBODEGA. 
ALMACÉN PRINCWAL 2rw11 1 2068531 
SEMI= DE AUXILIAR DE COSTURA 1.542114 2 3094223 

SERVICIO DE AUXRIARES DE LAVANDERIA 1346 918 5 8.734390 

SERVICIO DE AUMUARES DEL ÁREA DE NUTRICIÓN 
peruiPutAatti DE AINENTOS) 1.712955 36 62746.380 
SERVICIO DE TRARADO DE PACIENTES (CAMILIMOS) 1.755.761 30 52672.920 

SERVICIO DE PRCEESIONAL DELA SALUD 
EsPacauTiao EN CA= OCUPACIONAL 7X .l20 1 7209.120 
SER VICIO DE LIFNWERIA 1.871231 2 3.741662 
SERVICIO DE PROFESIONAL DEL DERECHO 
rgal:COCEPlióti Y OESAMICtIODELTALENTO 

APOYO 

3 653 629 1 1653329 HUMANO EN CONTROL INTERNO DISCIFUNARIO 
SERVICIO DE PROFESiONAL DEL DERECHO APOYO 
RIRDDICO GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO. 1653.629 1 1651E29 

SERVICIO DE PRCiESIOUL APOYO OFICINA DE 
TESORERIA (AUDITORIA ESTAMPILLAS) 1.650.361 2 9200722 
SERVICIO CE PROFESIONAL APOYO DE StIBGEREN CIA 
ADIANISTRATIVA CON APOYO A CONTABUDAD Y 
COSTOS 3.6U.fi2 1 3.651629 
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL 
DERECHO APOYO JURbICO ~S 1.009.177 1 4£09.177 

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECILUJZADO DEL 
DERECHO APOYO JURIDICA ADMINISTRATIVA 1.0119.177 1 4.009. 77 
SERVICIO CE PROFESIONAL ESPECILIZADO APOYO 
ADOUISCON DE Mb:EST SERVIMOS SUPERVISIÓN 
COYMATOS 1.009.177 2 8.011351 
SERVICIO DE PROFESIONN. Da DERECHO 
ADMiNISTRATIVO ESPECLALIZADO PARA LA 
COORDINACIÓN DEL GRUPO DE ADOUISICION DE WENES 
Y SERZCIOS 11337.921 1 11.337.921 
SERVICIO DE PROFESIONAL APOYO CONTROL INTERNO 
DE GESTION 4=177 1 1009.177 

SERVICIO E PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYO 
CONTROL INTERNO DE GESTION 1.009.177 1 1.001177 
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SERVICIO0E PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYO 
COSTOS 4.001177 1 4.009.177 

ESPECLAUZADO'APOY0 	' 
4309.177 1 41:09377 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
DOCENCIA SERVICIOS 
SERVICIODE PROFESIONALAPOYO GESTION Y 
DESARROLLO PR TALENTO HUMANO - GES11011 
NANOTIAL 3298082 1 1233102 
ESPACIO DE PROFESIONAL 
JURIDICOA LA OFICINA DE SUBGERENCLA 
ADMINISTRATIVA 

DEL DERECHOAPOTO 

1293.082 1 3.293382 

SERVICIO DE PROFESIONAL L1 E APOYOA LA OFICINA CE 
SUSGERENCIA ADMINISTRATIVA 1293.082 1 1291002 
SERVICIO VE PROPESIONAL ESPECIALIZADO 
DERECHOAPOYOJURIDICO SUBGERENCIA 
SERVICIOS DE SAWD 

DE 
00. 

4=377 1 4.001177 

SERVICIO DE PROFESIONAL DE APOYO A 1A OFICNA OE 
AJEIGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 3291032 1 3298682 
SERVICIO DE PROFESIONAL DE APOYO ALA ATENCION 
PAPA LA COORDINAC ION ADMINISTRATNA CE 
INAGENClOGLA Y PATCCOGIA 3 ro en 1 3291032 

SERVICIO DE PROFESIONAL APOYO 110tElaaffACION 
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL VITERNO (NEO) 1293.082 1 . 	3291082 
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO/1110TO 
~WAGON  1100W ESTÁNDAR DE CONTROL 
INTERNO 1.1EG 1009 177 1 4 001177 
SERVICIODE PROFESIONAL ESPECl/111ZADO APOYO 
OFIONA ASESORA DE PLANEACIÓN Y MUDAD - 
PROCESOS PLANIFICACIÓN. PLANES Y PROGRAWIS 
(GESTOR 4.011177 1 4.039.177 
SERVICIO 0E PROFESIONAL ESPECIAIJZADO APOYO 
OFICINA ASESORA DE FtANEACION Y CADDAD (AUDITOR 
DE CALIDAD NO MÉDICO) 4.003.177 2 1018.154 
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZ/O0 APOT O 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN NULIDAD 
ACREDITACIÓNEN SALUD)_ 4£09177 1 4.W9.177 

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADOAPOTO 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y CALIDAD 
PROYECTOS Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA) 4.009.177 1 4303.177 

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIAUZADODEL 
DERECHO APOYO &AD 4309.177 1 4.001177 
PROFESIONAL ESPECL/4.0100 DEL DERECHOPARA 
APOYO EN SUSGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DE 
LOS PROCESOS DE AM/ROTAS MEDICAS. COUITÉS DE 
EVENTOS INDIOS. DEFENSA JUDICIAL DE 
RESPONSABILIDAD AIEDICA 4287378 1 4287.378 

SERVICIO DE PROFESIONAL APOYO OfICOVA DE 
RANEAC ION Y CALIDAD (PRENSA Y COINNICACIONES) 1293.082 1 3291082 
SERVICIO DE PROFF-SIONALAPOYOSUBSAWD 
SUPERVISIÓN COMINOS 3298.082 1 1293.082 

SERVICIO DE PRCPESIONAL DE APOT O ESPECIALVA00 
PARA LA COORDINACIÓN OFICINA SERVICIO DE 
INAGINLAGION 'l'ATENCIÓN AL USUARIO (SIAU) 1 4101177 4.009.177 
SERVICIO DE PROFESIONAL APOYOSERVICH) 
INFORMACION Y ATENCIÓN Al USUARIO (SIAUXTRASA10 
SOCIAL) 

DE 

4.1531335 6 24121010 

15. 

L. • P. 4A 

••,5' 

.E Hoslal Un !peal la rl 
ERAS&1O MEO.  

r: tinT A: ". ".‘"":•114,-T 	• •-••;,••••-. 
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W.E. Hospital Un Iverslla 
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SERVICIO OE PROFESIONAL EH PSICOLOGk DE APOYO 
PARA LA OFICINA SERVICIO DE INFOR1AACION Y 
ATIENCION AL USUARIO (SWJL„ 3298082 1 1298.082 

SERVICIO DE PROFESIONAL 
OFICINA DE TESORERIA 

ESPECIALIZADO APOYO 
Y ESTNAPIIAS 1

E 
P009.177
ROFES 

 1009177 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA COORDINAR 
UNIDADES ESTRATÉGICAS DE NEGOCIO O UNIDADES 
PROOUCC ION 

IAS 
DE 

5.737.499 6 34124194 
SERVICIO CE PROFES ORAL ESPE01410ADO DEL 
DERE0110 APOYO PARA ADQUISICIÓN DE SIENES Y 
SERVICIOS 4.786.600 1 4.786.603 
6E70100 DE PROFESIONAL DEL DERECHO APOYO 
ADOUIS/CION DE BIENES,/ SERVICIOS 1298.082 1 1294082 
SERVICIO PROFESIONAL DEL DERECHO PARA EL APOYO 

1298.082 1 1298.082 
EN ACTIVIDAD ES O E ADOINSCION 
SERVICIOS 

DE BIENES Y 

SERVICIO DE 
SUDGEREN0A 
1,10100) 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYO 
DE SALUD (AUDITOR DE MUDAD NO 

4.009.177 1 4.009.177 
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYO 
SERVICI OS MMUIATORIOS (AUDITOR DE CALIDAD NO 
MEDICO) 4.001177 1 4,809.177 
SERVICIO DE FROFESIOew. 
GESTION Y DESARROLLO 
(COORDNACION 
OCUPACIONALXSISTEMA 
SALDO EN EL TRABAJO) 

PROGRAMA 

ESPECIALIZAS° APOYO 
DEI TALENTO HUMO 

DE SAWD 
DE GESTION DE SEGURIDAD Y 

4.009.177 1 4.039.177 
SERVICIO DE PROFESIONAL 
EPIDEMIOLOGIA PARA APOYO 
PLANEACIÓN Y CALIDAD 

ESPECIALIZADO EN 
OFIONA ASESORA DE 

(ARCHIVO Y ESTADISTICA) 4.009.177 1 1039.177 
SERVICIO CE PROFESIONAL APOYO OFICINA 
DE PLANEACIÓN Y CALIDAD (COORDINACICH 
ACTIVIDAD ES 0E1 ÁREA DE ARCHIVO Y ESTADISTICA) 

DE 
ASESORA 

1888470 1 3188170 
SERVICIO 
DERECHO 
FINANCIEROS 

DE PROFESIONAL 
PARA EL APOYO 

(RECUPERACIÓN 

ESPECII2A00 os. 
DE LA OFICINA DE RECURSOS 

GRIMA). 409177 1 4.039.177 
SERVICIO 
LA AUDIORIA 
INSTRUCIONALES 

DE PROFESIONAL 
FINANCIERA A 

ESPECW.LIADO APOYO EN 
CONTRATOS 

1127.962 1 5.127.962 
SERVICIO DE PROFESIONAL EWECALIZADO APOYO EN 
AUDITORIA DE CUENTAS CELA CONFRATACION DE 
PFIESTACION DE SERVICIOS MEDIGGASISTENCILES DE 
LA OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS 4.039.171 1 4.001177 

SERVICIO DE PROFEStONM. ESPEORLIZADO DE APOYO 
A LA OFICINA DE CONTRATACIÓN BIENES Y SERVICIOS 4009.177 1 4.009.177 
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
ALA OFICINA SUB GERENCIA DE SALUD 
CONTRATOS 

SUPERVISIÓN 
DE APOYO 

4,039.117 1 4.009.177 
SERVICIO DE PROFESIONAL 
GESTIÓN Y DESARROLLO DEL 
(ACTIVIDADES DE DESARRULO 
ORGANIZACIONAL) 

ESPECULIZADC1 APOYO 
TALENTO HUMANO 

HUMO Y 
4.009.177 1 4.0)9.1 T7 

SER11010 DE PROFESIONAL OE FÍSICO MEDICO PARA EL 
SEMACIO DE RADIOTERAPIA 6058196 1 8158 896 

SERIA= PROFESIONAL. INGENIERIA OBRAS CIVILES 
APOYO OFICINA ASESCRA DE PLANEACIÓN Y CalOAD 3340289 1 3.3413E9 

SERVICIO DE APOYO PROFEVONAL ALAS 
SOBGERENCIAS DE SALUD Y ADMINISTIUTIVA EN 
SUPERVISAN DE CONTRATOS 1298.082 1 3298082 
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SERVICIO DE APOYO TECN/COA 1A OFICINA DE 
TESORERA 2291999 1 2291999 

SERVICIO DE APOYO TÉCNICO GESTM Y DESARROLLO.. 
DEL TALENTO HUMANO 2291999 1 2291999 
SERVICIO DE TÉCNICO APOYO A LA OFICNA ASESORA 
DE PlANEACIóN »UDE AROMO Y ESTADISTICA) 2291999 4 9.115999 
SERI/1009E APOYO TÉCNICO COCEA AUSORA DE 
PLINEAC/di Y CALOANCENTRO DE GEST1ON 
DOCUMENTAL CEGOCC) 2293999 1 2291999 
ff_RVICIO DE APOYO TECMCOOFICNA DE S1AU 2293999 1 2293.999 

SERVICIODE APOYO TÉCNICO ADIALNISTRATIVIDPARA I.A 
1041168 1 104£169 COCAD:NACIÓN ADAUNISTRATNA DE RADIOTERAPIA 

SERVICIO DE TÉCNICO PARA EL APOYO EH ACTIVIDADES 
DE ADOUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 2291999 1 2293999 

SERVICIO DE APOYO TECNICOA LA OFICINA DE 
SUBGERENCR SERVICIOS 13£ SAWO 2291999 1 2291999 
SERVICIO DE APOYO 11611160 CONTRATACIÓN Y 
LER- CADEO 2291599 1 2291999 
SERVICIO DE APOYO11E81EO SUPERNSION 
CONTRATOS 2291999 5 11.469.995 

SERVICIO DE APOYO TÉCNICO EN LA AUDITORIA 
FINANCIERA A CONTRATOS INSTITUCIMALES 2291999 1 2291999 
SERVICIO DE APOYO lECNICOA SERVICIOS 
OVIRCIRGTOOS 2.293.999 1 2291999 

SERVICIO (E APOYO TÉCNICO A LA OFICNA DE 
PLANEACIÓN Y CALIDAD (1.40.111.1EMA) 2291999 1 2291999 

2291999 1 2231999 SERVICIO DE APOYO TECNICOA FINANCIRA 
SERVICIO DE APOYO TÉCNICO A LA OFICINA DE 
PUJEMOS YCALMAD16E6DM) 2293999 1 2293,999 

SER VICIO DE APOYO TÉCNICOA LA OFICINA DE 
SUBGERENC1 ADIMISTRATIVA 2291999 1 1291999 
TOTALES 225 534291943 

PARÁGRAFO PRIMERO.- IMPUTACIONPRESUPUESTAL: Los pago acoge del HOSPITAL 

originados en el presente contrato están subordinados a las respectivas apropiaciones 
presupuéstales y so Imputarán con cargo al presupuesto de la 1/banda fiscal del 2017, rubro: 

21110202. denombación Remuneradón per servicios técnicos administrativo; para ayos fines 
se expidióel Cortficadode Disponibifidad Presupuestal-C.D.P. No: 001 del 1 de Enero de 2017. 

PARÁGRAFO SEGUNDO.- Todo pago so efectuará dentro de los noventa (90) d'as contados 

a parfir del da siguiente a la presentadóin de la cuenta do cobra o factura y estarán sujetos al 

cumphmiento de les procedimientos de legalización de cuentas aprobados par la Inslitudón con 

sus correspondientes anexes y de acuerdo a la Solidez y Oujo de electivo; previa facturación 

mensual presentada por la agremiar:45o .EI costo calculado del servido de mensajería Incluye 
el rodamiento y combustible para lis dos servidas. Se cancelara únicamente b realmente 

causado y ejecutado. El costo calculado Incluye Iodos las emolumentos legalmente 

establecidos. En el evento en que el hospital requiera y considere necesario el desplazamiento 
de cualquiera de los terceros apodados patudo°, del contratista a lugares distintos del 

municipio de San José de Súcula, el Hospital asumirá los gastos de transporte, alojamiento y 

manutención con base en la escala de viáticos adoptada por la Entidad: se exceptúa de esto 
el seMdo de Profesional do Apoyo Audilerla Estampillas ya quo dentro del costo por servido 
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planteado, se encuentra inmerso los gastos de transporte o desplazamiento a otros municipios 
del Departamento; igual tratamiento recibirán las jornadas adicionales que sean requeridas por 
el hospital previa aprobación de la gerencia y la jusefeación Halita pertinente avalada por el 
supervisor del contrato. PARÁGRAFO TERCERO.- Los informes del supenrisor se sustentarán 
en la factura o documento equivalente Informes del contratista, comprobantes de pago y 
aquellos otros documentos soportes que se deriven dela *ación contractual). PARÁGRAFO 
CUARTO: El valor del contrato Incluye todos los Dolos electos e Indirectos, costos fiscales y en 
general, todos aquellos que se deriven del contrato. El contratista debe cancelar y asediar tos 
respecWos impuestos y demás cestos escales, dentro de etios la estampla Pro-Empresa Sedal 
del Estado Hospital Universitario Erasno Meor, en su detecto, autoriza al HOSPITAL para 
efectuarías deducciones de ley. CLÁUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El asntrallsla se obliga 
a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO 
ERASMO MEOZ gatada única, espalda por una coman:11a de seguros legalmente 
establecida en Colombia, la cual se mantendrá vigente durante la vida del contrato y se ajustará 
a los limites, existencia y extensión del riesgo amparado, conforme b establecido en el adlcub 
95 del Manual de Contratación de la ESE NUE/ , de la siguiente manera: 

Uo: AMPAROS VIGENCIA % 

inkt del 

SUMA ASEGURADA 

Culto) 

/ ~De 
CUIPLIWENTI) 

POREL 1~0 DEL 
CONTRATO Y SDS MASES MAS 

A 5597339W 

1 CALMAD DEL SERViCIO POROAERILNO00. 
CONTRATOYSEISMESES MAS 

A S 597.737497 

PAGO DE MIMOS, 
PRESTACICMES 

SOCUIES I  Pral rt  E 
INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

POREL TERV-Ma Da 
CURATOTIRESMOS MÁS 

5 5 249A34974 

CLÁUSULA OCTAVA.- CLÁU IRA PENAL PECUNIARIA, Se estipula una cláusula penal 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, suma que cancelará El. 
CONTRATISTA en el evento de trcumplir sus obligaciones y que podrá ser cobrada por la via 
ft/dela]. CLÁUSULA NOVENA-TERMINACIÓN: La terminación del contrato procederá en los 
siguientes eventos:UExpiración del plazo paclaio o agotamiento de los recursos disemines. 
2) Por mutuo acuerdo entra las partes.3)Declaradón de Teatral:16n unfiateral.4) Declaratoria 
de caducidad. 6) En el evento que la ESE BUDA genere modificación en su planta de personal. 
6) En el evento que el gobierno nacional expida normatividad aplicable a las EMPRESAS 
SOCIALES DEL ESTADO para la contratación de personal misional y efecble el apode de los 
recursos para MI fin .7) Por incumplimiento por parte delsindicato de las obligaciones legales y 
estatutarias que le corresponden respecto de los afiliados participes, derivadas de la elación 
del presente contrato sindical, dentro de das, el pago de compensaciones y apodes de 
segiuklad social. CLÁUSULA DECIMA.- DISOLUCIÓN DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD 
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CONTRATANTE: Conformo lo preceptuado en el D. 038 de 2016, dile presentarse la disolución 
del sindicato, las personas que hayan sido contratadas para la ejecución del contrato sindical. 
continuaran prestando sus servidos o ejecutando las obras en las condiciones estipuladas. 
mientras duro la vigencia del contrato sindical. Las obligaciones pendientes para con los 
afiliados al sindicato suscriptor del contrato sindical, serán OansIderadas créditos privilegiados 
de la primera ciase a la que hace referencia el adlcub 2495 del Código Civil. La caución que 
haya prestado el sindicato disuelto subsistirá por un periodo ligad a la ejecución del contrato 
Indica! y tres anos más, para garantizar las obligaciones de los respeclivos trabajad:3ms. En 
caso de disoldción y BquidacIón de la empresa que hace parte del contrato sindical, las 
obligaciones pendientes para con el sindicato (amante y la de los aráados vinculados para la 
ejecución del central(' sindical, serán consideradas créditos privilegiados de la primera clase 
que hace referencia el articulo 2495 del Código Civil. La caución que haya presentado la 
empresa subsistirá hasta la terminación del contrato Inch= y tres años más, para garantizar 
las obligaciones= los afiGados vinculados parala ejecución del contrato sindicar.CLAUSULA 
DECIMO PRIMERA. LIQUIDACIÓN: El conlrala será objeto de kuldación de común acuerdo 
entre las parles =tratantes, procedimiento que se efectuará dentro de los seis (6) meses 
contados a parlir do la terminación o a la (=a del acuerdo que la disponga. En esta etapa las 
partos acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. Para la liquidación 
se exigirá al contratista la °Mansión o ampliación de la garantla, si a ello hullero lugar. En 
aquellos casos en que el contratista ro acepte expresamente la licitó:ladón, no obstante 
habérsele enviado en tres (3) oportunidades, mediando un lapso mínimo do quince (15) dlas 
calendario, se entenderá para todos los efectos legales, aceptación tácita de la liquidación. 
CLÁUSULA DECIMO SEGUNDA.. SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el 
evento de surgir divergencias entre las partes, podrán ser resueltas mediante arbitramento 
voluntario sl aslb acuerdan las parias, o en su defecto porjurisdlcción laboral y de la seguridad 
social; u otros mecanismos de solución de controversias contractuales previste° en la ley 
colombiana, conforme lo precepWado en el Manual de Contratación de la ESE. HUEll. 
CLÁUSULA DECIMO TERCERA. EXCLUSIÓN DE LA RELACION LABORAL: El centralista 
desarrollará el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonamia técnica y 
administrativa, conformelascondi:iones pactadas. En consecuencia, no existirá ninguna ciase 
do vinculo laboral entre las partes rd las personas que el conbatisla emplee para la ejecución 
del presente contrato. En consecuencia, el SINDICATO se hace responsable del pago de 
compensaciones, de la seguridad sedal Integral, compensaciones especiales, descanso anual 
y demás obligaciones causadas a favor de los aliados participes, quedando liberado el 
HOSPITALdo dichas obligaciones. PARÁGRAFO PRIMERO: Dado que no existe vinculo entre 
el HOSPITAL y los andas participes, cualquier queja del supervisora de un tercero sobre la 
ejecución de las servidos o el comportamiento en la Institución de éstos últimos, deberá 
tramitarse mediante queja Interpuesla ante el coordinador del sindicato o representante legal, 
para que este surta el proceso Interno definido para resolver la situadón; sin perjuicio del 
cumplimlenb pleno de las obligaciones contraduaies, garantizando la prestación del Servido 
esencial de la salud, en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia. En razón de ego, el 
sindicato deberá adoptar las medidas que garanticen la continuidad del soMcio. CLÁUSULA 
DECIMOCUARTA.-INDEMNIDAD: El contratista mantendrá indemne a la E.S.E.HUEM contra 
todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse° surgir por dañoso lesiones 
a personas o propiedades de terceros, durante la ejecución del objeto contractual y hasta la 
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Iquidadrón definitiva del contrato. Se consideran cromo hechos Imputa les al contratista, todas 
las acciones u omisiones y en general, cualquier bcumplimienb de SUS obligaciones 
contraduabs. CLÁUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISIÓN: Para el cancel y seguimiento 
del cabal cumplimientodelobjetocontractualsedesigna como supervisor del presente contrato 
al Subgerente Administraba de la ES.E.HUEM, o a quien el asigne, quién se encargará de 
velar por la observancia plena de las cláusulas pactadas entre las pades. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Las órdenes, requerimientos y demás documentos relacionados con el ejercidode 
la Supervisión, deberán constar por escrito. PARÁGRAFO  SEGUNDO: El contratista se 
compromete a acatar las observaciones y sugerencias que le Imparta el HOSPITAL con miras 
al cumplimiento del objeto contractual. CLÁUSULA DECIMO SEXTO: CESIÓN: El contrato 
solo podrá cederse total o parcialmente, previa autorización escrita de la ESE. HUEM. Para 
que la cesión sea precedente, el contratista cedente deberá acreditar que el aclarado reúne 
las mismas o mejores calidades que él. PARÁGRAFO: SI hay lugar a cesión delco/ratea favor 
del garante, este estará obligado °constituir lasgarantíasprevistas en el cantrab.CLÁUSULA 
DECIMO SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El representante legal del 
SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las 
Inhabifidades e IncompallEdades regles y tampoco ninguno de los andes participes, para 
celebrar el presente contrato. CLÁUSULA DECIMO OCTAVA:RÉGIMEN LEGAL: El presente 
contrato so rige por el Derecho Privado, conformo lo señalado en el articulo 195 de la Ley 100 
de 1493. y por el Estatuto de Contratación- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junta 
Directiva, reglamentado por la Resolución No: 001236 de 2013-Manual de Contratación-, asl 
como la normativided en concordando, o aguda que la modifique, complemente, aclare o 
suslituya. CLÁUSULA DECIMO NOVENA: INTERPRETACIÓN UNILATERAL: SI durante la 
ejecución del contrato surgen discrepancias entro las panes sobre la Inlemmtación de algunas 
de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralización oa la afectación grave del servicio 
público que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra 
acuerdo, Interpretará en acto adminhtrativo debidamente motivado, las estipulaciones o 
cláusulas objeto de la diferencia. CLÁUSULA VIGESIMA.- MODIFICACIÓN UNILATERAL: SI 
durante la elación del contrato y para evitar la paraba:11n o la afectación grave del servido 
palio que se deba satisfacer con él, fuere necesario Introducir variaciones en el contrato y 
previamente las parles no gegen al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto administrativo 
debidamente motivado, lo modificará  mediante la supresión o adición de obras, trabajos, 
suministros o senricbs. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por denlo 
(20%)o más del valor Inicial, el contratista podrá renunciar a la continuadón de la ejecución. En 
este evento, se ordenará la Bquidación del contrab y la ESE HUEM adoptará de manera 
Inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminación del objeto del 
mismo. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA.. TERMINACIÓN UNILATERAL: La ESE HUEM 
en acto admblstrative debidamente motivado dispondrá la terminación anticipada del contrato 
en los siguientes eventos: 1. Cuando las off/generas del servicio público lo requieran o la 
situación de orden pública lo Imponga. 2. Por las demás causales de temilnadón unilateral 
contempladas en el Manual de Contratación que sean aplicables al catéalo sindicaL 
PARÁGRAFO: En el evento de disolución o liquidación del sindicato, los afiliados participes se 
obligan a ejecutar el contrato mientras dure su vigencia. CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA: 
CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos constcetivos de Incumpinientode 
las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecución del 
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contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, la ESE HUEM por medio do aculo 
adritirdstrativo debidamente mazado Lo dará por lemlinado y ordenará su liquidación en el 
estado en que se encuentre. SI se declara la caducidad no habrá lugar a Indemnización para el 
can/alista, quien se hará acreedor a las sanciones o Inhabrdades previstas en esta ley. La 
declaratoria de caducidad será constitutiva del *lastro de hcumpErniento. CLÁUSULA 
VIGESIMA TERCERA.. PERFECCIONAMIENTO: El pesante ozotrato se perfecciona con la 
suscripción de las parles. CLÁUSULA VIGESIMA CUARTA.. MODIFICACION Y ADICION: El 
potente malato podrá ser modificado ylo adicionado, mediante acuerdo expreso de las partes, 
conforme los fineamientos lijados en el Manual de contratación de la ESE HUELA. CLÁUSULA 
VIGESIMA QUINTA- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domlalo contractual para el 
cumpErnlenlo de las Obligaciones, aso como para todos los efectos faltos corresponde a la 
ciudad de San Josó de Cánula. CLÁUSULA VIGESIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD: La 
'alarmad:sigue le seaenbegadao a laque tenga accesodoontratisla en desarrollo y ejecvddi 
del presente conbato, gozan de °anís:ancianidad. Por tanto, toda Información a la que tenga 
acceso el contratista se entenderá protegida y debe garantizarse la reserva legal de la 
documentación que se encuentre amparada por la misma; en razón de b cual solo podrá ser 
usada para fines hilarantes a su acMdad y en desarrollo del objeto con/actual. Para 
conslanda se firma en la Ciudad de SanJosé de Cánula a Los, Un (1) dlas del mes de Enrede 
2017. 

EL CONTRATANTE, 	 EL CONTRATISTA, 

JUAN AGUSTIN 	ONTOYA 	
F CY  gnAcin. 

INID ARCHILA FLOREE 
Gerente 	 RIL ACTISALLID 
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