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CONTRATO COLECTIVO;SINDICAL No: 033 DE 2017 

PROCESO No: 	S617-033 

. • CONTRATANTE: 	'EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ DE 
CUCUTA- E,S.E. HUEM. 

•CONTRATISTA: 	CINIANESTESIA DEL NORTE DE SANTANDER SINDICATO GREMIO 

OBJETO: 	SERVICIOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS DE ANESTESIA Y 
REANIMACIOÑ PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO 
MEOZ 

VALOR: 	S360.000.000 

Entre .los suscritos: JUAN AOUSTIN RAMIREZ MONTOYA, quien Obra eh nombre y 
releaentacion dé LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO 

..ERASMO MEOZ, NIT 800 014 918-9 con domicilio en, esta ciudad, en su condición de 
Gerente, nombrado a través de Decret.6000165 del' 09 de febrero de 2016 y poséliánado 
mediante acta N° 6647 oi

. 
 do,ábril del mismo año, quien en adelanté se denominará EL 

HOSPITAL de una parte y por la 	SINDICATO DE UNIANESTESIA DEL NORTE DE 
SANTANDER,. NIT. 900471800-o, organización sindiCal de gréMio:•sinariimo dé ludro, coi 
domicilio en San Jasa de ClOuta, Confénhado mediante Acta de Constitución No. 001 del 18 
de octubre de 2011 y efectuada su Inscripción ante el Ministerio de Trabajo — Territorial Norte 

, 	. 

de. Sairiander - con fecha '21 dé Octubre de 2011, según registro No. 0125, representada 
legalmente eri este acto por el doctor HUGO ALDO FUENTES URIBE, mayor de edad .y vecino 
de buctita, identificado Con la Cédula de•Cludadanía No. 86211.454 expedida en Óúdta y 
quien -para 'loe. efectos se llamará él SINDICATO, béMos acordado: celebrar él presente 

'.CONTRATO CÓLECTIVOSINDICÁL para la PRESTACIÓN DE SERVICIO ASISTENCIAL 
ESPECIALIZADO DE ANESTSIÁ Y REANIMACIÓN, previas las Sigúientes consideraciones: 
1). Qué el presente contrato sindical de naturaleza colectivo-laboral, se rige por el Estatuto y 
Manual de Contratación,  e la E.S.E HUEM y de manera espeCial, por los arlicuios.373 numeral 
3, 482, 483Y484 del Código suetantivo de TrabÑo y el Décitto 1429 de 2010 y Decreto Númer9 
036 der,12 de enero de:2016,.aal como l&denias normatividad en ooncordericia, su? to.  
Modifiqué, derogue.  sustituya. 2).Qüe en.Virtud del artículo 2 del C/Seto No:199 de 2010, 
itUando un empkarior o álndica(citte empleadores requiera conkálar la prestación de servicios 
O la ejecución de obras, evaluará en' primera Instancia la poSibilidad de ,celebrar contrato 
.sindIcat° 3) Que de acuerdo con la naturaleza del contrato, Can fundamentci en el Artículo 15, 
del Eitel* Contractual y Capitulo II, Articulo 26, numeral 5, del Manual de Contratación, la 
modalidad deselección corresponde 	 acuerdo a de a contratación directa: 4) Que de 	directrices 	, • ..• 

• Impartidas por el Ministerio de Salud y Protección Social, Mediante oficio 042578 del 22 de 
marzo de 2012, las Empresas Sobiales dél Estado pueden contratarla prestación Oe servicios ' 
e través 'de la figura del contrato. colectivo sindical °(...) Los Ad/Werke del Trabajo y de Saiiid 
YProteCtióirSociel: sOmol conscientes de la necesidad de asegurados dernéhos laborales de 



los trabajador:ea, pero además de iá iniporiancla que reviste el sector salud, en la garantía de 
los:darechoe fundamentales de .16S.  ciudadanos y per tanto, es necesario garantizár tales 
derechoa eli .(tonfünt:.kk,eieeto;  la : garentla del derecho a la salud debe ser un principio 
inientadOrde lalpreeteciónkte servicios:O salud y la plena garantía del goce efectivo de aquel 
derecho fundamental impone una dhiersidaddeneligadionea por partedel EStado» Sociedad 
en 'general, supeditadas erigran Parlé, á les recursos Materialea e institucionales disponibles. 
En tal sedtido,Tatiliios Ministerios, heMbeenbontrado qtle les relaciones laborales en él.Sector • , 
Salud revisten de especial tratamiento, por lo que se hace necesario adelantar los estudios y 

perilnáltésque,permitendaraltemativas a las entidades del sector para que operen de 
• 'Manará aliciente oportuna Hasta tanto se realicen los estudios y análisisnienaionados y se 

adéfrte.s11implementación pmgrésiva, en aras de garantizar la brestaciáj.cielseiviSió de salud 
a la'población,lastrfiefcionadas MilidadasdeberieVálUer las necesidades para lá geStión,del , 
talento humanó y adornar: las medidas 'transitorias criúdslidndilnteS, sin desconocer los 
linearnientos de la. Corte Cónstitucional contenidos en la.  Sentencia aditi de 2099. En 
consecuencia, las entidadeá del sector salud, dependiendo del carácter público p privado, 
podrán utilizar les  siguientes formas deVinCulaálón: (—) e) Contratos Sindicales (41.5) Que 
en VirtUdliel Decretelylb,.336"dél 12 de enero de 2016, se, regularon aspectos inherentes al 	. 
contrato !Indical de oblidatorib cumpliMiehid, relacionados con. 	'existencia, 
bbligackinde, formalidades 	sindicaley'requibitoldel Contratp;.Intre otros'eSpectéS; 6) Que 
con fundamento en lo anteror; el sIndiCato acredito': á). Existencia previa del Sindicato con 
antelación no mentir de seis meses dél perfeccionamiento del contrato sindical. b) Afiliación de 
trabajadores.  inculados a la empresa con la cual se celebra el cállelo sindical?  c) Aprobación 
de lá.elamblea 	afiliadol deja súscriPción del contrato sindical, d) Estructura y capacidad , 
administrativa y financiera para prestar los servicios"(eje cutar las obras contratadas) y cumplir: . 	 , 	. 	. 
Con 	obligaCiones legales. ) Procesos.y procedimientos técnicos para.  la  ejecuc ión 
contrato, 7) Que le.ESE HUEM a fin de 4afrespueitá a lá Pemanda dé Servicios 
del Departamento y lodaSú Área 	Influencia V en cumplimiento a lo esbozado en la Misión 
inslitnclenal;fenuiere prestar y garantizar el servicio dé salud en iérminos de opOrtunidad y 
calidad, contratando la atención especializada en el servicio de ANESTESIOLOGIA Y 
REANIMACION. No obstante que en él transcurso del año 2016 se pudleroo crear cargos y de . 	. 
planta, Continúa siendo inathiblentes el recurso humano para atender la demanda pueSto qué 
se deben atender dos quirófanos de urgencias las 24.horas los restantestialandó,de suplir • ,,  
los demás quirófanos durante etborado labotal, En conseuencia, ei Nolpitat necesita contratar 
con una persona natural p jurldicp lá Salizadón del proceso. de atención especializada en 
ANESTESIA Y REANIMACIÓN, para lo cual requiere de 144 'horas.  semanales (576 
Mensilaiel).8), Que de conformidad con la certificación emanada del Líder de Talento.  Humano 
resulta, (indolente el personal de planta para la prestación del servicio especializada de 
Anesteslologia .y Reanimación. 9) Que de acuerdo con el inforrne de evaluación, .pl sindicato 
cumple con el estudio ecenoinlco y acreditó lá estiuCtúta,CapacidadádMinistrátiva y iinanciera. 
ponforme a lo anterior,. las, partes acuerdan ...CLAUSÚLA PRIMERA.- OBJETO: E objeto 
del pretente'.ccintrate 	corresOónde'a SERVICIO ASISTENCIAL ESPECIALIZADO DE 
ANESTESIA .Y REANIMACION, puyo:alcance estará determinado por el campo obligacional 
contractual de acuerde con las disposiciones .de le normatividad vigente y cenforine las 
especificaciones, y valore  a &Sollos 'en la CLAUSULA SEXTA. CLAUSÚLA SESUNDA.- 

. • ALITONOMIA t LIBERTAD SINDICAL: El contrato será desarrollado con intonorfill • 
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• . 	. 	. 
administrativa e independencia financiera por parte del sifidipato, según tos principies de, 
libertad Sindicakautogestion, colaboración y autorrégulaCIón; confOrme Iddisponen los artículos 

.• 28)99 de le Constitución Pollbca:En ódnsecuencia, El SINDICATO'debe organizar la actividad 
de trabajo de sus afiliados, asumiendo lbs riesgos de su realización, garantizándola prestación 

••• del servicio en témtinqs de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual se prestará en las 
instalaciones dá fá E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO.MEOZ, integrando todos los . 
miembros par...1109es, quienes mallaren :las: Inducciones, capacitacionél y.éntrenarnientos 

• 
 

necesarios pára c*Mplit.  a cabalidad con d'Objeto contractual; sin perjuiciode las auditoriasque 
' se otebtezea de Pórpúri acuerdo paró Verificar el ctimplimiento-de las obligaciones'recíproca% 

CLAUSULA TERCERA.-OBLIGACIONES DEL SINDICATO: El SINDICATO se obliga para con 
• el HOSPITAL a cumplir con el objeto del contrato colectivo sindical definido en Ja cláusula ,• . 	 • 	• 
Primera por el tiempo convenido 	.en la cláusula cuarta prestando los .SERVICIOS 
ESPECIALIZADO DE ANESTESIA Y REANIMACION ACTWIDADES. Ay GENERALES: 1) 

• Prestar opbridne eficiente y dé manera diligente fas actividades conforme' las néceáidades 
•del HOSPITAL; disjionibilided • del lindieate y loa perfiles • que se: hayan establecido. 
PARÁGRAFO:' don :fundamento en el caráctef esencial del servicio público de salad,- el 

• 
 

SINDICATO se obliga a cumplir el objeto contractual en términos de oportunidad, eficiencia y 
• eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumplimiepto da, los requisitos legales del 

personal asignado, en forma previa a laejecúcIón contractual: así como del personal que sea . ••  
• reemplazado y-repolará las respectivas novedades con anteláción^,i En el evento de inden-1pH:: 
parcialMente o retrasar el Servicio, pbr causas no Imputables a la 'fuerza Mayor ocaso fortuito, 

: • se obliga a cancelar los,  perjuicios que su omisión 	retardoocaálone, para cuyos fines se 
• garantizará el: debido proceso. El SINDICATO, autorizara en forma'. expresase ineetifVoca el 

descuento directo .del valor de los perjuicios causados. Cuando se configuren causales de 
:•:procedibilided de las cláusulas excepcionales, no se aplicará la presenté estipulación: 2) Dada 
:la riateraleia dé contrato colectiVo laboral, el: sindicato debe depoáitar copia del contrato sindical 
Con su correspondiente. reglamento ante la Diretálón Territorial de Norte de Santander del 
Ministerio del Trabajo y aPortar larespectivaá:instancia a la ES‘E HUEM, Junto 	la copia 
j3eglemento de ejecución, dentro de, los ¡lince (15). días .hábiles .subtigulentás al 
perfecdOrianiierit% á) Mantener contacto Con st.HOSPITAL•'paraevaluar la calidad del servicio. 

• ; 4) CuMplir.laS obligacioneS generadas del preáente contrato 5) Ei contratista por virtud del 
presente contrato, se obliga al cuidado, protección y vigilancia dé los equipos u objetos de .. 
propiedaddel Hospital qué utilicen en la éjecucióin del objeto contractual; as( mismo, responderá 
cuando jai' culpa suya, exclusiva y comprobada se presente. pérdida o daño de los objetos o 
equipos quetengalla tarje', en este caso él sindiCato resarcirá lea:perjuicios ocasionados. 6) 

• • Presentar mensualmente informé de ejecución jimio con la faCturá de 'cobro o documento 
equivalente, dentro de los cinco (5) d'as hábiles del mes sigitiente á le prestación del servicio. 
7) Certificar mensualniente al HOSPITAL el pago de los aportes de seguridad social de los 

• afiliados partícipes, de cenfotrmiclaci con jo establecido en el áribulo  50 de la Ley 789 4.2002, 
en'condordaficia con :el:articulo 1° de la Ley 828 :de 2003. 8) En caso de reqnerirte trabajo, 

. suplementario yto • reconocimiento de. gastos de transporte y viáticos; el sindicato deberá 
solicitar„previarnente, autorización expresa 'deleupervisor defliontrato, 9) El sindicato debe 

:reemplazar oportunamente a el(los) atillado(s) parlIcIpe(s) cuando se 'presenten ose prevean 
Circueltancias o situaciones que: puedan • afectar el crimplimiento de las 'obligaciones 
contractuales< 10) Poner a disposición de los trabajadores vinculados para la ejecución del 
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contrató Sindical, los instrumentos adecuados y demás materiales paia la realización de las 
labores, adunas de lotelamenioS dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el trabajo. 
11y Pagar todas las O 	 y 'obligaciones legajes pactadas con los afiliados vinculados pera:la 
ejecución del contrato sindical, 12) Realizar las.cieduccionea lebeleay pagar los gastos de 

' transporte, Si para prestar el Servicio fuese necesario el cambio dé relidencia 13) CuMplir con 
las obligablenel legales en el sistema integral de seguridad social y realizar las deducciones 

•:;correspondientés así como las demás:autorizadas por la'asamblea de afiliados. 14) Expedir 
:,"ceilifiCacio¿eStSobre tiempo de sérvicio[lndole de la labor, retribuciones y de ser el caso, la 

práctica de examen 	médico de retiro, 15) Establecer en su contabilidad general fina 
.subcuenta para el presiente contrato sindical, 161 Cumplir con todas les disposiciones legales: 
aplicables a los ..SindicaloS, .B) ElinCIF1CAS: .1) No recibir por nindún concepto, 
contraprestación económica diferente .a le 	pactada, porefécie•ytebsa del cumplimiento   
del* contrató Sindica 2) Cumplir Conforme lo estipulado en el reglamento de ejecución del 

' contrato sindical y dem4:disposiciones legales, así como las Obligaciones inherentes a la 
promoción de la salid ocupacional dalos afiliados participes: 3) Suministrar a sus 'aliados los 
elementos de prOleccióninecebarlos, eufidientes y requeridos para la correcta prestación del 
servicio y lás dotaciones á !que haya lugar, 4)tarnetizar 	afilladol.qúe,prestaran el servicio 

las iristalaciónés del HOSPITAL. 5) Instrifir a sus afiliados respecto del comportamiento, 
conduela y seguridad.  'te.  débe observerchirante 'el tiempo y lugar dela pieStaciondefeervicio. 
6)Asisiir a las reuniones qué sean convocadas por el HOSPITAL o potelsupenrisordel contrato 
y cumplir toa requerimientos .que se hagan en desarrolló del objeto contractual.' 7) Coordinar la 

• -prestación déi,Serviclo cine. realizan losafillados..8) Verificar el cabal cuMplimiente dét objeto 
Contractual bajo 	éstAndli¿cle oalidádreqPeridoo. 9) Dar respuesta a las glosas generada.  
por el i:lospitat. 10)CuMPlificónlas exigenclaS de la ESEI-ILIEM;  que se consideren necesarias 
a fin 	que le institución ciimplacon ici reglamentado en el Decreto 1011 de 2006,ia resolución . 
2082 del 29 dé mayo de 2014 medianteestá • lUma se dictan dispoiciones para la oneiátividad 
del Ststema Único'de:Acreditación en Salud, as( como las demás normas que los deroguen, 
Modifiquen o sustituyan. 11) Los perfiles dalos pariicipeá agremiados que desarrollarán las 
actividades exigidas deben ajustarse ato requerido por la entidad conforme lo preceptdado en 
la ReSolución No. 2003 01:2e de mayo de 2014, así como las demás normes que le d'erogue, " 
modifique o sustituya, proferida por él Ministerio de Salud .y Protección Social, mediante la cual 
se definen los procedimientos y conclibiones.de inscripción de los Prestadores de Servidos de 
Salud y de habilitación de servicios de salud. 12) De acuerdo con el edículo 5 del Decreto 1429 

:.:de 2010, en desariollo del Conveaio 87 de 1948 de la Organización Internacional del Trabajo, 
ratificado por la Ley 26 de 1976, Ja organización sindical debe elaborar el REGLAMENTÓ DE 
EjECOCION DEL PRESENTE CONTRATO, el cual contendrá como minimo la siguiente • 
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regulación: 12.1 Tiempo mínimo de afiliación al'sindicato para participar en la ejecución de un 
sindicato sinclicl..12.2 procedimiento Para el nombramiento del coordinador o coordinadores 
en el desarrollo del contrato sindical. 12:3 Procedimiento para seleecionar a los afiliados que 
van a pariicipar en el desarrollo del contrato sindical. 1Z4 Causales y procedimiento de retiro y 
de reemplazo de afiliados que participan en el desarrollo del contrato sindical. 12.5 Mecanismos 
alternativos de solución de confilctos'entre los afiliados y el sindicato teniendo en buenta la 
garantia de los de1echos fundamentales al debido proceso y el derecho a la defensa 12.6) 
Porcentaje de los excedentes del valor del contrato sindical que se destinara a educación, 
capacitación, vivienda, recreación y deporte para los afiliadoa 12.7) La forma como el sindicato 

• 4 
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Talara tOdas lea gestiones relacionadas con él sistema de seguridad social Intedral de los 
afiliados, tales como la afiliación, retiro, pagos y demás novedades respecto de los afiliados 
partícipes. 1Z8). Los demás. derechos y obligaciones.que se establezcan para loa afiliados 
contratados para la ejecución del contrato 12.9) Dado el plaño de igualdad en laque intervienen 
• los afiliados partícipes entre sl y con el'Sindicato en la ejecución del contrato **él, el 
reglamento debeilinclUir lo pertinente á las:compensaciones o participaCiones y deducbiones 

••• para los afiliados Participel a que hayalugar, 12.10) Cumplir las obligaciones inherentes a 
Riesgos ¡mofes/inhalas. reglamentada 'en la Ley 1562 del 11 de Julio del año 2.012, 
:ConfOrmación del popAsst o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolución 2013 de 
1981Y Ley 1562 del 11 de julio del año 2012) en Empresaa e Instilucldnes, públicas o privadas, 
• nue tengan a su se(vicio dier(19) o más trabajadores, Conformación dél Comité de Convliericia 

• 
 

Laboral (Résoiución 652 dél Z012 del 30 de Abril del año 2.012y ReSoluCión 1356 del 18 Julio . 
de 2.912), SisteMa de Gestiónde Seguriddd'y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lq estipulado 
en 01Capítúlo6 del DeCreto 1072 del año 2.015;.conformé a Id precéptuado en las precitadás 
normas aquellas nue lo modifiquen q sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: LIMITACIONES: 
a:SINDICATO, én la eje9ución del presente contrato,,tendra en cliente para la asignación de 
lbs afiliados participes, las'limitaciones referentes a lajOn3ada 	laboral,:ási domo las 

• . 	.    
Inherentes 	• la.  prestagión del servicio por servidores.' públicos)  salvo las, excepciones 
contempladas en el articulo 19 de la ley 4 de 1992, sin que en nindáridas6 se interfiera la labor 
desarrollada .en forma directa al HOSPITAL .o se generen pagos •,T indebidos. PARÁGRAFO 

• TENENCIA DE BIENESY UTILIZACION DÉ EQUIPOS ,las partes acuerdan que 
los equipos de propiedad de la ESE HUEM que sean utjlizadoS por el sindicato en cumplimiento 

. del objeto contractual, estarán en calidad de mera tenencia, los cuales no podrán ser retirados 
de la iinstitución. El  manejo y responsabilidad . será compartido entre la.  ESE HÚEM y el 
Sindicato: durante la vigencia del cónfraloi befo la coordinación con el syrierViaor:salsid mi° se 
desiglan en, forrnaexclusiVa al deaarrollo•dél objeto contractual: .13) Atericion de urgericias 
médicas:y qtilrurgiceS, de hospitalización y de consulta externa de Melte* y Reanimación y 
dolor o analgesia 14) PróCédinfientos • (eventos programados).  no úrgéntes de atención de 
Anestesia Reanlineción y dolor 15) Distribución de horarios, Lunes a Domingo durante las 24 
iioralAyRealizacIón de Aotividades, utilizando toda la jornada establecida y atendiendo todos 

• 
 

los pacientes que lo requieran Según su prioridadgarantizando lainejdr onortunidad polible.17),  • 
La realización di laSactiVidadea de atendlóride urgencias es permanente y poriolantorlquieré 
de la Presencia del especialista, dentrt del hospital, en el sitio délrabajo durante el turno; las 

..-actividades programadas por su carácter de eventuales serán programadas, no obstante, 
' requieren del durnplImlenb estricto de los horarios de programación á fin.  de -evitar las 

cancelaciones por tierniid• quirúrgico.  extendido. 18) Realizar dportunamente °todas° las 
actividades requeridas, inherentes,  el • proceso de atención por. la  • especialidad de 
'ANESTESIOLOGIA sblititacial por la coordinación única del servicio o él líder dri programa de 
la ESE HUEM; 19) Préienler  antes del 20 de cada mes iridiSpdnIbilidad:Pare la realización de • • • 
las actividades contratadas:durante el mes siguiente, coabalé én las necesidades presentadas 

• • por la corirdinación única, o él líder del servicio de AMBULATORIOS-  de la institución, y de 
• acuerdo á ablieltud dé salas realizada por el Hospital con un término prudencial al sindicato , 
...pera Podrá .concertaise capillos .puándo por disminución o aumento de la demanda así se 

• t' 'requiera;  20) Cubrir laétención dé urgencias de la ESE HUEM, con permanencia, 	de; médico 
especialista "en ANÉStESIOLOGIA,- según lo 'eslipuladd anteriormente para 	atención 
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inMedlata de los 	y de acuerdriá•la disponibilidad de que (rata en punto anterior. 21) No 
desbordar-el promedio mensual presupuestado, sin previa autorización' dela subgerencia de 

• 
 

servicios de salud, para le cuál deberá informar oportunamente sobre PI valor mensual 
%ejecutado, lo cual será requisito para ef reconocimiento y pago de las cuentas correspondientes. 
22) Resolver la situación del paciente de urgencias en lbs primeras 24 horas posterior a su 
ngreso. 23) Lo anterior de acuerdo a los protocolos de manejo instibicionales.24) Atender a 
odos' responsabilidad; qué•  alcance durante su jornada; estableciendo . • . 	pacientes bajo • 	• 	 • 	 • prioridades de acuerdo a la unicidad dé cada caso sin limitarse a un M'aneto determinado. 25) 

„Presentar oportunamentea cuentas,  causadas por prestación de servidos del mes ls: ,  
nmedlatementé anterior, con los sopories de las atenciones prestadas y cobradas. 26) Realiiar 
el registro diario/  y record de actividades realizadas como soporte de sus cuentas de cobro 
mensuales para evitar glosas. 27) Cumplir como mínimo con las siguientes actividades, de 
acuerdo al objeto del contrato. 28) Realizar de forma presencial las actividades de atención de 	• • 
ANESTESIOLOGIA, :durante las dócé (12) horas del dia. 29) Diligenciar los formatos: de • 
referencia delos finados que ingresen lié institución, según'Ici amedien y elaborar las notas 
de contraheferenda a los mismos centros de atención médica dé origen, dé la periferia b a la 
consulta externa de la ESE.. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, según sea 

• néCesario.60) Prestar la atención de la especialidad con base enlo establecido en las gulas de 
práctica clínica (Olas de atención) de la especialidad autorizadas por la institución, a 
desarrollarlas si no existenentá Institudón en compañia de los profesionales acargirde este. 
31) Elaborar la Historia Clínica, cumpliendo con la nonnatividad vigente; délos usuarios que 
atienda durante suturo en formato digital o en físico durante lai contingencias incluyendo RIA 

"32) Realizaren forma completa y legible los registros de atención 'del paciente 'én la hoja 
correspondiente, anotando con fecha Y hora los datos sobre su evoludónélinica, interpretación 
de exámenes solicitados,. plan de tratamiento órdenes médicas, firmar transferencias, altas y 
certificados de defunción incapacidades etc. 33) Expedir oportunamente a cada paciente la 

• • incapacidad correspondiente, Inherente a su patología, al, momento de su egreso por 
hospitalización .y/o conatilta externa. 34) 'Atender al paciente a nivel ambulatorio Para 
diagnóstico y tratamiedto, 35) Establecer el pian de estudio vio tratamiento qué requiera el 

..usuario atendido, de acuerdo con su patología y ordenar la realizációnde exámenes necesarios. 
• . 36) Elaborar oportunamente las solicitudes de ayuda diagnóstica y/o terapéutica (Órdenes de 

exámenes paraclinicoi, solicitud de medicamentos, solicitud de turno, quirúrgico, etc.,) en los 
fonnakoa correspondientes, 37ybiligencier en forma oportuna, legible y completa los formatos 
NO POS preestablecidos de ley y/o los estandarizados por la institución (resolución 3099 de 
2008).:38) Respónder lae.inteitonsulias solicitadas liar otras. especialidades, 	incluidas las. ' 
solicitadas por la UCI y.  CUIDADOINTERMEDIO, dentro de las 12 horas siguientes a su 

• solicitud, excepto casos de urgencia en los ¿mies la atención debé ser inmediata, cuando se 
solicité jornada para éste fin. 39) Efectúar el resumen de alta (Epicrisis) de los Pacientes cuyo . 

... egreso- autorice durante el turno. 40) Acatar las nonnas y reglamentos establecidas por el 
• Hospital:41) Participar en las, reuniones clínicas, anatombpatológicas, anatomo-pilniCas y 

. 	.  

. 	administrativas relacionadas con la .éspecialidad, cuando su  presencia sea solicitada:.  42) 
Participaren los. comités db 'calidad, y/o en das{juntas médicas realIzadasa la btendión de 
pacientes de la:éspéciaiidad, cuando su asistencia sea solicitada 43) • Colaborar,  en la 
elaboración y revisión de,  as guías de práctica clínica (Protbcolos de atención) de les causas 

. 

• de diabnóstico atendldal en la Unidad y aplicadas. 44) Mantener Informado al usuario y/o su • . 	 . 	. 
6 
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ES.E.fliospital'Universitail 
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•.> 

familiar sobre su estado de salud, diagnÓstico, pronóstico, plan de 'tratamiento; riesgos, y 
obtener su aatorizaeión(donseatimiegtolniqrmado) para su realización. 45), Cumplir con las 
normalgébipseguridad, asepsia y erifitébsia Vigentes. 46) Apoyar y cumplir los estándares de 
babilitacIón.relálonades'a su ispécialidad,y los que se determine en el•  curso del proceso de , 	•• 	• 	• 	. 	 • 	• 

acreditacIók47) EjeCutar el curso on-line sobre Estadísticas vitales rulacsis Yobtener el paz y 
salvo dé estadialicae vitales 	liqüidadón del contrato. 48) daniplir con las exigencias de 
Tele* humano en habilitación como cursos de hemovigilancia, tecnovigilanciá y agresión 
sexu

• 	• 	 • 	 • 

• Vpréksienclóii delaitado de, activos 49) Portal' siempre la escarapela de la institución 
desde el, ingreso: áreahoSpitalaria y registrar en el control biométrico su huella o tarjeta 

60) La 'atención al, páciehte es integral y completa, desde la valoración. previa,: le 
ejecución 	procedimiento médico, la evoinclión hoSpitalada.diadi'y el control ambulatorio, 
Colo requisitos para la cenCélición de los 	álipulaclos-en el contrato 51) Cumplir con 
• la cirailar.32-014del 19 de diciembre 'de 2016 sobre control de.  acceso y seguridad. 52) • • • 
Conforai al articulo.?tdel Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por el art.14 ley490 de 1998 
en laejecución contractual el oferente no incluirá profesionales que:hayan ;t'Orado la;edad 
dé relireiorzoso..OLÁUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DELHOSPITÁL: El HOSPITAL se • • 
compromete a:.1. Cpricélár los'italorés que: se factulen dentro de tos plazos estipulados,. los 
colteIieleCionados con'trabeje'stinlemenlaño, Olitos:de'vlate,ji diluís, serán reconocido; y .  

.,pagadol siempre y cuando hayan sido PréviaMente autorizados por. el superviár y apropiados 
• presupuiltalreente..2. PrOporcionar la Infraestructura física y coridlcioneS acordes con las 

; • 
 

actividades a ejecutar 3. Disponer del tiempo convenido preViamente para las actividades de 
sensibilización, caPeCliábión y adiestramiento del • grupo' de afiliados que desadollarán el • • 	. 
proceso objeto del contrató. 4. Prestal Inmediatamente lós primeros auxilios en .casci.de • 
acCidente o. de enfermedad: 5) Guardar: absbluto respeto le-  dignidad y derechos de los 
afiliados vinculados para la,ejeCución del 	sindical, 6) Cürnplirei reglamentorfrienteher 
el oideri yul réspeto a las leyea. 7) Pollbilitar el acceso al HOSPITAL de los afiliados al área 
en jqrnadas• normales de . trabajo y, previo aviso, en jornadas especiales cuando las • - 
circunstancias as( lo exijan. Convocar a reuniones a los representantes•Y afiliados partiqipes, • 
conforme se•ccinsidere .necesario, con el subgerehte dé Salud y el supervisor. del contrato cqn 
el fin déplantear Mejoras. eh.el delarrollo apreses!) yio resolver:sItunesacto 	qúé ‘Susolten • •  

Je ejecución contractual:- 9) Revisarla facturación y generarla glosa a través del supervisor, 
' conforme al siguiente prOcédinUento: iay Notificar por conducto del, supervisor la(s) glosa(s), 

dentro de loS diez (10) días hábiles sigutentes a la radlcación de la factura b) El CONTRATISTA 
dispondrá de .die±•,(10) días hábiles para responderla(s) glosa(s): e) Resolver la(s) glosa(s) en 
primera instancia, a través del Spbgerente de Salud, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes e larespuristedb laglosa dada por el CONTRATISTA. d) El CONTRATISTA,' dentro, 
del término'  e:diez (10)&4 hábiles:1)6S interponer recurso de reposibión yld ápéldcIP-nInté 
el *Gbrentejos cuales deberán resolverse dentro dellárrelno de dot (2) meses, Plaio rillptiesto 
para Oadá uno de los:re&b:sos. PARÁGRAFO': En el evento de qué et sIndicatb no respenda 

. oporténainente lad glosas, se entenderán aceptadas las damas. CLÁUSULA QUINTA- 
. 	• 

 
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCIÓN DE. CONTRATO: El plazo de ejecpción del 'Contrato será .• 	• 
del 

	

	enero de 2017 hasta el 3ó de junio de .2017 o hasta agotar recursos,Uesptiés de 
perfeccionadoPontrato y Previo cumplimientude los requisitos de ejacuCiÓni gi ptt de 

,, 

vigencia contractual coneSpondé a 'la duración del contrato y (6) meses más. PARÁGRAFO' 
•. REQUISITOS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL: Fara la ejecución del contrátese requiere 
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.1e 
expedian delfegintro presuPuestal y aprobación*  por parte dela E.S.E. HUEM de las garantfas' • . 
que debe 'conslitafr el contratista. CLÁUSULA SEXTA: VALOR pEL.CONTRATO Y FORMA 
DE PAGO:FEI valor del contrato se fija en la sama de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE 
PESOS ($ $6101900 ),MfOTE, incluido IVA, POR EVENTO A TARIFAS 'de manual tarifado . „ 

.$0AT. menos el 101 Con:base en promedió a págar a razón de .TREINTA. 	DE ,  
;PESOS. 'MOTE.' ($30000000) menstiales;:cuyo pago se supedita ál informe del supervisor del 

6dnfrálo, ;canténtivo dívla:  certificación irtp cumplimiento los aspectos técnicos, júrldiaris; 
idintniati-afivki,•if;ifirancieros :a :que; haya lugar; PARÁGRAFO PRIMERO.: IMPUTACIÓN • . 
PRESUPU.ISTAL:.16i -pagos -a. cargo del -HOSPITAL originados eri el presente /oblato están • 

• auboidlnados a las réspectivasaproplaclonet presupuéstales y se, ImputaMn con cargo al presupuesto 
, de fa vigencia fiscadef 201i, rubro: $112020Z, denominación Servicios ;Mancos Operativos; para 
cuyos fines se expidió el Certificado dé Disponibilidad 	Presupuestal- DAR Nrabáj-DeLl de. Enero de 

• 2017 PÁRAGIÁFOGEGON6Q.:Tódo paqd:se efectúará dentio délos dentnidefin 90 días siguientes 
a Ja.Presehlációíitadisadión de:la lectura resfiectiVa.:PARÁGRAFOTERCERO.- LeljnfOrmes del 
s'upen/10r se sustentarán én la factura o docuMentdequivarente florines déj.c¿plrátistp, comprobantes 
de papé y aquellos otros documentos soportes que se deriven de la ejéCirciÓn cantraltúlPARÁGRAfá 
CUARTO: El yalir del contrato incluyd todos los costos directbs e indirectos, costos fiscales yen general, 
abdos• aquellos que te.  'deriven .del contrato, El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos 
impuestos y demás costos fiscaletoddie3 de ellos la estampilla Prw Empresa•Spdal del Estado Hospital 

• ..UniveMitarió grasmci m'u; 'ensu gefectó, autoriza al HOSPITAL para efecitár tás deducciones &ley.* • 
• dausul.,I.SEPTIM4.• biWtNTIAS: El contratista se obliga a r.cOnStittrir a' favor« de la, EMPRESA' 

SOCIAL DE ESTADO. HOSPITAL UNIVERSITARIO tilasmo mOitarliitía'única, expedida por una 
r - ,Coniailla de seguros legálMente establécida en Colombia, la cual se mantendrá vigente clumniela vida 

del-contrato y se ajustará a Iba límites, existencia y extensión dél riesgo emparedó; Contalrbe lo 
'establecido én el artículo 95 del Manúal de Contratación de la ESE HUEM, de la siguiente manera: 

• 

No AMPAROS • ' • VIGENCIA .. % 

'olor del 
co balo) 

SUMAASEGURADA . 	- 	. 	• 	, 

1 GARANTIA DE • 
cumnfixiand 	. 

POR EL TERMINO DEL 
CONTRATO Y SEIS. MESES MAS 

. 20  $ 72.060.000 . 	, 

• 2 

• - .• 	• 
• - 	. 	. 	. 

CALIDAD DEL SERVICIO' 
' 	• 	- 	' 

POR EL TERMINO DEL - ' . 
CONTRATO Y SEIS'MESES MAS 

20  $ 72'000'060   . 	. 

á ' PAGO DE SALARIOS. 
, PRESTACIONES 

SOCIALES LEGALES E : .wbEiwzActooEs 	.‘ 

LABORALES' ' 

POR EL TERMINO DE DURACIÓN 
DEL CONTRATO TIRES AROS MAS 

 ' 

5 ' 

$18.000.000'  

4 RESPONSABILIDAD 
PROFESIONAL. 

POR EL TERMINO DEL 
CONTRATO 

• NA 

200 SMLMV POR 
CASA PROFESIONAL 
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ESE Ho'sital Universttail 
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CLÁUSULA OCTAVA- 61:AUliii:APÉNAI:PBCUNIARIA• Se estipula una Cláultria penal 
equivalente al veinte por ciento (20%) deryalortotal del Cóndilo,: sute que caridelerg EL;  
CONITNATIS3A6n7elOcrite de incumplir sus obligaciones y que. podrá ser Cobrada polla vía 

• judidik CLÁUSULA NOVENA.-`TERMINACIÓN: La terminación del contrato predederá en los 
siguientes eventos: 1) Elpiración del plazo pactado o agotamiento de los recursos disponibles 

.:• :2),POrMuludaduerddentrelas:partes. 3) Declaración de Terminadión Unilateral 4) 'Depilatoria 
• _deCadudida15):Eii el evento 011a ESE HUÉkl genere modificación en su Planta de Personal. 

6) En el, evento qba ef,:gbpiern9 nacional expida .normatividad aplicable 'a las EMPRESAS • 
SOCIALES.  DEL ESTADO para la contratación depersOnal misional'_ efectúe el aporté de los 
recursos para tal fin.. 5) Por incumplimiento por parte del sindicato de las obligablenes legales 
y estatutarias ciñe le corresponden respecto dé los afiliados participes, derivadas de la *Unión 
del presente contrato sindical, dentro de, ellas, el pago de compensaciones y aportes de 

I. seguridad social. CIALiSUA 	DISOLUCIÓN DEL SINDICATO .O DE LA ENTIDAD 
CONTRATARTI::Coñffiniie lo preceptuado en el D. 036 de 2016, 'de presentase la disolución 
del sindicato,las personas que hayan sido. contratadas para la ejecución del contrato lindjeal, 
continuaran prestando sus senticids:O.éjecbtando las obras en las condiciones esti • puladal,  
mientras dure la vigencia del contrato Sindical Las ebligaciones,Pendientee para ion los 

. afiliados al sindicato súSdriptór del contrato sindical, serán consideradas créditos privilegiados 
de la primeraclase alaque hace referencia el artículo 2495 del Código Civil. La caución que 

-.haya aiestade el:Sindicata:disuelte Supondrá por un periodo igual ala ejecuci6riCel cántalo 
:• sindical) des.áriolmál, para garantizar laaobligicioneede los respectivos trabajad6mb; En 

• 
 

caso .de:dieolndiÓn‘ y liquidadiÓn de la empresa que hace parte; del contrató sindical,: las • 
• oblfgadiones pehdientes parecen el sindicato firmante y  la de los afiliadoeirincdlados para, la 
ejeduciÓn del contrato sindical: serán consideradas créditos privilegiados dela primer? clase • 
que hace referencia el artículo 2495 del Código Civil. La caución que haya presentado la 
empresa subsistirá hasta la terminaciÓn del contrato sindical y tres afma más,•par9 garantizar 
las obligacionel, con lbs afiliados vinculados para la ejecución del contrato 	 ULA 
DÉCIMO PRIMERA- LIQUIDÁCtON1 El contrato:seta objeto e liquidación de Corillin actierdO ' • 
entre:lás carlea Contratantes, ModediMiento que se efectuará.  dentro de los seis (6);:inesee 

• contados a partir:dela terminación O.alá fdcha del acuerdo qudildispengatn esta etapa las 
partes acordarán los ajustes, revisiones reconecidentosaque haya luger.Fiata le liquidación 
se exigirá al contratista la extensión o ampliación de la garantía, si a ello hubiere lugar. En 

..aquellol casos en,  que el contratista ne acepte expresamente ia liquidación, no obstante 
habérsele enVladoien tres (3)cportunidades; mediande un lapso mínimo 	guinde (15) días 
calendano,..se entenderá para;todos;  los efectos legales, aceptación tacita de la 
CLÁUSULA pEdIMOSEGUNDA.i:SOLUCIÓN Og CORFLICTOICONTOACTUALEB: pi el 
evento  de .surgir divergencias 'entre las panes, podrán ser resuellas mediante 

.
arbitramento 

váluntárió si•asi acuerdan laS partes, o en su defecto por jurisdicciónlaboral y de la Seguridad 
social; u otros mecanismos'de solución de. controversias c,ontractuales•  previstos en la ley 
éClombiana, eonierme 1p preceptuado en el 'Manual' de bóntratación de la E.s.E..HUEM. 
'CLÁUSULA DECIMD TERCERAS EXCLUSIÓN oE LA RELACION LABORAL: El contratista 

:. desarrollará, elcibletecielcOntráto bajo su propia :resCenlabilidad y plena autonomía Técnica y, • 
•••• adridnistradvai  ainterinelat condiciones paciadaO„ En consecuencia, no existirá ninguna clase 

de vinculo laboial•ende las partes ni ras 	que el contratista emplee Pata la'ejecudIón 
del: presente contrata En consecuencia, el SINDICATO se hace Eesponsable del pago de 

C. 
• , 
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compensaciones, de la Seguridadsocial integral, compensacionel especiales, descanso anual 
y demás obligaciones caúsádás • a fayor de los afiliaba participes, quedando ..liberado el 	. . 
HO3PITAL de dichas obligaciones: PARAGRAFO PRIMERO: Dado quena existe *celo entre 
ell-191PITAL yideafillancis participes, cualquier mieja del supervisor o de Un ternero sobre la 
ejédUel6n de ílcij::servioiob..6-  el .COmportamienki en la Iristitución de estoC (Jimios, deberá 
irarnitárae Mediánte‘que.ja interpuesta ante el coordinador del sindicato o repreaentante legal, 
Para que pele". surta el proceso Interno definido para resolver la situación; sin perjuicio del 
cumplimiento pibe de las SiligaCiones contractuales, garantizando la'  reltación del servicio 
esencial de la salud, en termines•de,oportuniciad, eficiencia y eficacia: En razón de. ello,-  el 

..tindidata. deberá alloPtar las medidas que paralicen la continuidad del servicio': CLÁUSULA" 
• DECIMOINDEMNIDAD: El oontratielámantendrá indemne a la E.S".E.HUEM ccntra 

todo/dolería), demanda, acción legal y costo que pueda causarse o Orli/pot dahol'oteSiones 
e personas o propiedades de terceros;, durante la ejecución del objeto contractual y hasta la 
liquidación 'definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al contratista, todas 
las acciones 'omisiones y 'en general, cualquier indurnpliffilento dé sus obligaciones 

• contractuales,'. CLÁUSÚLA.DECIMO QUINTA: SUPERVISIÓN: Para el control y seguimiento    " OINT 	 • 	 ' 
del cabal.blimplimientodel'objelodontractiál se designa corno supervisó!' del presente contrato • •.  
al Súbgerente de Salud -:de la.  E.S.E hugm; o.aqulenel asigne, qdión se encargará de Velar 

• por la obaerVeñOja plena de laStlátisulas pactadaS entré las partes.. PARÁGRAFO PRIMERO: 
Las órdeneSi .requerimientos y demás dodumentos relacionadoa con el • ejérCició de la 
Supervisión, deberán constar por escdto. PARÁGRAFO. SEGUNDO: El contratista se 
compromete: á acatarlas observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras 
alCumplimiento del objeto'contráctual.cLÁusqu DECIMO SEXTA.; CESIÓN: El contrató . 	• 
soloPadrácederse total o pardalnienté, pieVia autorización escrita de le E.I.E HOEM. Pare 
que la cesión sea Procedente, el contratista cedente deberá acreditar que el cesionario reúne 
lel Mismas o mejores calidades que el.PAÑAGRAFO: Si hay lugar a cesión del contrato á favor • • 

.del  garante; este estará.  obligado a constituir las garantías previstas eh el contrato. CLÁUSULA 
.• DÉCIMO SEPTIMA- INHABILIDADES. E INCOMPATIBILIDADES:- El representante,legal del 

SINDICATO manifiesta; ajd; gravedad "de juramento que no se encuentra InCorso en las 
inhabfildades e IncotriPalibIlidades,legares y tampoco ninguno de los afiliados participes, para 
celebrar el presente contrito CLÁUSULA pÉeptio oci-AvA.7 RÉGIMEN LEGAL: El presente_  
contratase rige por el Derecha Privado; cohfC1me lo séhaladaeri el articulo 195 dé la; Ley 109 
ge 1993, y Por'él:EStatutó de Contratación-. Acuerdo No'.'008 dé 2013- eniánado deYJunta 
Directiva¡ reglamentado por la Resolución No: 001236 de 2013-Manual de Contratación-, asi 
como fa dormativided en concOrd?ncia, o aquella que la modifiqUe;cornplernente; 'aclare o , 	• 
sustituya. CLÁUSULA DECIMO NOVENA.- INTERPRETACIÓN.UNILATERAp-.Si durante la • 
ejecución del contrato surgen,  discrepancias entre las parteS sobre la intemretiación,de algunas 
de sus estipulaciones que puedan conducir a lapeMlización a lee ec 	ng e e servicio  , 
público que se pretende satisfacer. con el objeto contratado, la- ESE HUEM,;si no se logra 
acuerdo, interpretará en acto. ádiiiiiiisirativo debidamente motivado, las estipulaciones o 

• S'idas objeto de ladifeiencia:CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACIÓN UNILATERAL: Si 
durante la ejecución del contrato y para evitar la paralización o !á ateetacióngrave del servicio 
público que se deba satisfacer top él, fuere, necesario introducir Variaciones en el Contrato y 
pieViamente las'partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto adminietráfivo 
debidamente'motivado, lo Modificara'. mediante:la' supresión lo edición a de obras2irabajos, 

10 
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EL CONTRA IS EL CONTRATANTE 

TOPA 
, 	. 	. .• 
• JUAN Ag.USTIN 

Gerente • • 
HU A O FUENTES URIBE : 
RIC UNIANESTESIA ..• 	 . 	. 

ESE`Hos:tal Uniiiersitan 
ERAS $4 MEO 

• • 	. 
suministros oseniiaom Si las modificaciones 	el valor del contrato en un veinte pottiento 
(20%) o más .0e1 valor inicial, el centralista podrá renunciar a la continuación de la ejecución. En 

7.  este,  evento, se ordenará la liqUidación del contrato.y la ESE HUEM adoptará de manera 
inmediata fas medidas que fueren necesarias, para garantizarla terminación del objelo del 
mismo CLÁUSULA VIGESIMA 	TERMINACIÓN UNILATERAL( .La ESE;HLiEM 

adniniStradvodebicainante‘Mcitivedo dispondrá_. la: 	anticipada del contrato 
eitids:áijuléntOtiVentoá,..t,- Cuando:las exigenCiai.del.servició publico lo requieran o la 
situación C19 orden publico lo imponga; Por las demás causales de terniiñáión unilateral  
contempladas  .en el Manual de 'Contratación que sean aplicables al contrato sindical 
• PARAGRÁF0'' Enreteventli.de disolnálón o liquidación del sindicato, los afiliados PaílIcipes se 
obligan a ejecutar él contrato rhilhirasjdurésu vigencia..CLÁUSULÁVIGESIMA SEGUNDA 	I; 7 

CADUCIDAD:En caso de presentarse alguno de los hechos conshlUtivos de incumplimiento de 
lás obligaciones a Caigo,deiclontratista que afecte depanera grave y directa la ejecubión del 
contrato y evidencie que puede conducir a su paralización,-laESE,HUEM poi...mediade acto'' 
ádtjoistrativo.debidáineiltarriótiváde lo dará por laminado.  y ordenará su liquidación en el 
estado en que se encuentre.: Sise declara la caducidad no habrá lugar a indemnización.para el 
contratista, quien se hará acreedor a lalSencioneS e inhabilidades préviltal en esta ley. La 	, 

• declaratoria, dé caducidad.  Será: constitutivp:,  dei:siniestro'  de incumplimiento •'CLÁUSULA 	• 	
IN 

VIGESIMA TERCERA .PERFECCIONAMIENTO: IlPresergecariirab.tePeriacciOhl cela: .• 
suseripCión de las ladea. CLÁUSULA VIGÉSIMA CLIARTA.¿iMODIFICÁCION Y.ADICIÓN  
presente contrato podrá ser modificado y/Oadicionado, mádiante acuerdo expreso dejes partes, 
Conforréé loé liheamientob fijados en el Mahual de contratación de le E 5 E mügm. di:Misa/1, 
yiGgsimA..qvINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL El domicilio _contractual' para el 
OuMplímiento:de tas Oliliglqiónés;as1 como para todos lá.elictbs-járldidcis coytespánde a la 

• ciudad de San•Jósá de óúcyta. CLAUSULA VIGÉSIMA SEXTA:- lCONPIDENCIALIDAD: 
iiiiermIciónOüelie sea entregada o ala quetengapcceap el contratista endesericIloyéj¿cuciáñ 

• del Prebente contrato, pian de confidendalidad. POr tanto,-  toda información a-la qué tenga 
acceso el, clintraliela se.gntln era pro egi ay e e garan zarse a reserva legalde a • , . 
documentación que se encuentre empárada por la misma; en razón de lo cual solo podrá ser 
liada pará fineá inherentes a su actividad y en desarrollo del objeto .00htraetcal. Para 

• constancia se finté en la 'Ciudad de San José de Ciloula a los Un (1) días del Mes.  de Enero de 
2  .-. 	• 	. 

AilmbéiJudith Madaly.CávaJal 	ras-Coordinador G413Y S 
.ProyócIÓ:p.Aata Corrijo Canas • Abobarp GABYS • • 
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