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r • CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 01/ 	-9017 

• 
--C•CONTRATANTE: EMPRESAsóciAL.DEL ESTADO. HOSPITAL ERASMO MEOZ 

:CONTRATISTA 	SINDICATO ,fliTES,,TANDSR..,,NO DE.TRABAJAD ÉI1jE 

	

IOR  	LA;;. , 1.. 	• 
USTRIA ISE'LÁSAC.U6'; SINTRASALUD„1,1 	, • • ' 

. 	. 
,••••••• OBJETO: 	XONTRATACION.DELSUBpROCESO REFERENCIA Y •-• . • • 

'CONTRAREFÉRENCIÁ, ACTIVIDADEá UE SERVICIO pi 
'AMBULANCIA PARA LA E S E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO 

VALOR:,t $222:31400937 

-•".. 

Entré los suscritos JUAN :AGUSTIN. RAMIREZ MONTOYAt boja co'dula de Citidadánla No. 
e• -134579.88 dePlata!  Odien' obra en rigirlre zrelrosentaciónde LÁEMPRESA Soobly. DEL 

ESTÁDO-libsejTAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NiT.:.800.014:918;9, 
-• én alciúded,:eCluvdóridieldr de:Delaté; non-Orada a través de Dicteto 060165•4109 de: • •,., 	6647 	"  feérprode291611posepiondo)itedialtteotaffit 	del 01 de abril del" Misma año, Ole ¿i 
edelábje.::•sé Tptenorfilhárk<SL HOSPITAL' de (Irá.  parte, y .pár-•le:otre, y el:: SINDICATO 

• NOIITESANTANDEREÁNO DETT"RABAUDORES DE LA INDUSTRIA `DE .1K-SÁLyD • 
;SINTMSILIJD,.,NIT...-900,05.03-3,.Organizaclán Sindical Gremial, sin ánifrio de lucro, con 

2:detritcilio.érIlán:Jos6. de..Cúbuta,Confonitado Mediante Acle de ConSlitúdón de feofia julio 08 • 
'dép1?),1(4tüádl au:sustripqláneetegl Mittisteriode Trabajo —Tenitotiel.Noité`da . 	 Sentander  

Col fechal.01,AotjOife:20,0;legtli FleglstrriNo: 0.82,;repVesenlada legal:lente-  ROI OLGA • 
LUCIA 

 
CIArFARF411.RAMON,•Piayor aidechriecina de;c11Oute, identificada:dont Oedúla de. 

..;•• 'CludádanleNer:10.283(091; expedida;enCtidull ab: de .asamblea de:afiliados del 6  de 
de'aftieba la celebración 	contrato sindical ' y citileit 

. 'títereIPS efectóptae Pintarle' SINDICATO llamará el SINDICATO, hemos acordado celebrar el 
4PrOinl:CONYRATb:CoLECTivo SINDICAL para la CONTRATACION DEL SUBPROCESO 
,BECERENCIA:Y.,CONTRAREFERENCIA, Y ACTIVIDADES DE SERVICIO DE AMBULANCIA 
PARA LA'E;S.E HOSPITAL uNiyERsiTARio ERASMO MEOZ, sirevjas las siguientes

pIt'Presente contrato sindical de naturalezacoledivollaboral, sé rige: 
;;por. :ié''•Élátátute),Y,LManüal de ColkatielOn4e 	HyEm y de manera. espebial;  por los 
:‘,art(culds'.37.3:ninfiefal 3;482).483'1484 del CódigoSústantive de -Rebajo.  y el Decreto 1429 dé 

•.:i.:j2910..y.Peeretó. Numeró 036421412 drapeo' de 2016, á ¿orno Ie.-dental norrnabidad en 
.poocordajicie, que lo inódifique, dIrdgué o sustituya. 2) Que en Virtud del artículo 2 del Decreto 
N9.1429 de 2010 .tuplicfo un empleador o sitlicatb dA.eniplqa.doSs requiera contratar la 

•-, preb191164rip'áenriciálp la ejecución de ara; .eyaluárá.enpdmerá Iñólangá.lá polibilklad dé 
belebrár-óqñfrplo,pindlc41:,..3) que de adúlelo con la naturaleza del dolitrakdip.  fundamento, 

•-,,eg.elMicalci.163.clefEetatüte.Contracttlaby.Cápituldil, Articule 2ó, ntiniéralS; 	Maiwal gq. 
-:Contratación ; krbelejjaedde aeledClff.  cotre§16iide óbblteclon OOP.' 4) Que'de ápultdcV. 

4 	.• 	 a 	 ffiz • 	••• 	 • 	• 	 • 	 • • 	•. 	 • 	 • 	 • 
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Es.EHos-pRar.uhiversitaé, 
ERA$I 

xaittict111,:-.4.,,,  

. • . 
Ministerio de Salud'Ploteedónocial, mediante oficio 042518 

:..404•16:rifiaflo,p11012;;ISEIrdiá Sociales del Estado pueden contratar la prestación dé 
) letViclose.treVelde la riguiadál.ebiltrato boledilVO sindical. "(...) Los Ministerios del Trabajo y 

51.e....9atudk.,PrOtettlén.Seclal,lsóinottonscientes. de la necesidad de alegorar"loI derechos 
íátilálél.dalosirabajadarei, pera adernfie de leimportancle que reviste ol sector salud, en la 

_garantía de los dereChesligdarhergeW de los cliidedahosyflor:tanto, es neceaddo gárahtlzer 
'k‘taleS:dlesbos.;e1rcanjiinta:.Eri efectos  lé garantía del derecho :ate salud debe ser un prine(Ple 

$1.../Orlidadoide laprellaClén de/se/40s de salud y 16 Ona$leatitiá.del goceieleefrvo de.-adder 
derecho fundatnéntelfdipdbé uñaliVeleldadde obligaciones por parte del Estado y la pesiadad 

:.''en gehSr4 4Plidiládeá :én gran parle,á loé‘hicursos materiales :e instituciopales disponibles. 
En tal sentido ; áinISos kflpistedei hemos encontrado gue las helaclohea laborales en el Sector 

•.$41éllid!ráyltehda:Iapeofeigtratedderitoi parlo. 	cjue.se hace. neCetailb adelantar lee .eatudios y . 
•.:erialiSfs atthieSs:We'nektniten dar allernaliVeSa  les entidades gel sector Pareeüe  operen de . 	afe,  ;e :.17iiárj.érl'étiplériteY7ppottgha: 'Hasta tarifo se realicen los estudios 3Cenaliskinenclonade 	 re 

'IadelántérldfrhplenientletkproatesiVp;43:11bk egarantiielepiesteciéntelleditolo Ida dalid 
.1..H'sá.laPobiáél6414~hadas'eatIdelies:délden evaluar las pedéSidedds0i$a la gestión del 

▪ .$'4019ilkij:liérhanO..:W.adopteijas'•inedtdepltrahaltórial CoireSpendien'teé, sin klasephoce?;los 
gnearhienos„ de la, Corte Constituciopal-contenidos en la Sentencia .Cfi1 .de 2009, En 

':ConSeclegOlai las entidades 	sectocsalyd, dependiendo del carácter público o privado,  
.1% 	 *plagien:( f.) e) gánfritOsSindidalei(i)°.p) Que 

	

ien,viriúd.ttel.beCiéte No 036 det.110. enero de 20.16;Se 'regularon aspectos Inherentes al 	(‘-.? 

• ¿contrato sindical de -obligetorio:ctiniplírniento,:-.reiptionados con le eIlatenciái-jadolladet, ,• 
6b igecibbas;forniallabydel 	 contial entre otros 	6) 

• ,••lbh,fildaitleilben 	error el.Sindlcátó:acredliár,a)'Ellstenely previa debsindicato.Cen.  
,f..c en elación :no menor de sets Meseadef;perfaCcionamlento del-contretgaIndlea1:-.b) Aflieción de 
• ..trabajederres.vintúladda 4 le MI:ésacon la Cuál se celebra el.contrato sindical. C) Aprobación $.• .1  de ja."..‘senblea:de$.áfilladóS.cil la suscripción del contrato sindlóel:d):EstroCtura y canacidad 

$. administrativa y!finagclera ara restar [os servicios cumplir con JaseblIgaclopes legales. e) 
ProCesosV proCedlmlentbaléCnIcos pereleeletucián del ¿enlato. 7) que la ÉGEFICIEM, a 'Pedir 

.1995.se.trbsfónnol'eli:empreseeociar del-estado, por tal. razón'.  debió?' asum i-estOctntas.. : 
• eilipteSpriales,gbe propendleren:f.  porhacer. dei Hospital,'úna.enüdadfinancieramenteviable'  
-:.tcompetitivá ¡7'.91)::.éj:::t adj.(' en:lál,:serittdcr y.:a'fint, 	lograf,:im. conjunto,'  de `procesos, 

...::pronedinilentob i'-..act(VIdedelléchiCae. administrativas que periniten jprestanadecoadaniente 
'1,los 7SerVICIel:lde2taiiiii 1:101:Seclentel'berantliándo la calidad, "atcesiblIldad, ppettúnIdad, 
t2: 	litiulaad Inteláltded delds aervicjes.,,en función de le organización de laTed PréStación 

de servicios definida por la entidad.respeniable del pago "se'regulere contratar leiSerViblos de 
--:refireñOle$y gen! areferencja, 8) Que de conformidad con le certificación emanada 	Elder:  . 

...11;Cie:$Talen(94(rnano se fequiereampllar la prestación del servicio ykott.e$ei personal alpiabtá 
acuerdo eón-etint&Me..de- elialyáélni:ej -sindicato $Coniple$ con el R, 

estudio económica y Odió.  la estructura; banadldadedeilnIstratIva.y.finanderatonfOrme 
•• 	• ibr.ghteribrita..partéS:[equet'dáM-491•ÁiisüliA:priPággilC. OBJETO El objeta: del presente

2,.Contra sindICel..CorreSponde. a CÓN.T.RATACION 	SUBPROCESO; REFERENCIA Y 
9PIMÁFIEFIE:NCJA,Y$ActiVjoAóEs DE SERVICIO DE AMBULANCIA oAgi1/4$14-ES,E, 

.,• ilOS.15.0LOWIVEIISITAi3,10.- ERAS110.1110; cuyo alcance estará deterMlnade.pdr.ef Campo 
.:..;01)110e[ohal:coltráStual tjekadase:see fas: disposiciones deje riórrhatividadÑígéntel:k.Onforme- 

especifiCadonái y valores. descntos'en:1a cmusuiz'sÉxtA..coluspl.A.SEpürgis;,.  
Á• urok,,,omiA.:.. Y LIBERTAD 	 cpntMtd. 	:cleaárrolládo:,con. • átono* 

„ administrativa'.Ifidependencia- financiera por, 	dél sibdicatoi  'Según los `principios; de 
jiiiertadsinal;Cári•atitogesUOrt;Coieberacilay aidorregulación; confórmelo disponenlos artículos 

199. de lágonstitUción OdlítIca. En consecuencia, EISINDICAT9 debe organizarla actividad 
4ért abajb'de*efilládoe asümlendoIda riesgos de su realizadOhygáránlilabdo.lfi'PrestacIón 

..rténérviloinv:iétinIndlde...oportúnIdéd, eficiencia, V. eficacia, el cualse prestará :eh. las 

• 

• ••-• 
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• • . 	: .; 	 . 	• 	„ 	, • 	• . 	. 
iñstalaciohes dllátS;E:,i71.01131T4L-1101VERSITAi10.ERÁSMQMEOZ-IntebrandolOdos los 
mlembros,párticipes 'quienes realizarán las ipcbóclonee, .capacitadiones y ;entrenamientos. • 

....',r7iteelsadOaparlCtiriiplir•apabplidá#'.tán él objetó COniractuer;;sin pérjUlolo de las aúditOrlaeOné 
slegtableZpa,de'deniüil aáarddparevadficar élfouniplimient6 de.lge oblibacionés reCiprocas. 
•;410.1SintÉkQER.4.- (SUDACIONES DEL SIÑDICATÓ: Ei SINDICATO se obliga Pare con 

Cae ef objete:del contrato colectivo sindical definido en la cláusula 
OIÓ4inpo ccifiVanido en la Cláusula. cuarta prestando 	CONtRATÁCION DEL 

:SUBPROCESO REFEFIEblPikt CDOTRAREFERENCIA; ViACTIVIDADÉS DE SERVICIO. 
'HOSPITAL , -UÑIVÉRSITAFIla  

-:...,1410Z.A019jOADIVAIGENÉRkÉÉS :.15Preatar-..6portuna; eficiente de-marierodlligénté 
elfOrineilles-;.ne4SIdedes .-01(...HpseitAg.y  los:  iperfilea. bu? :sé hayan 

L.:*.stableoldá,..FIgigGIAFO 'Don fundamento en el carácter esencial del 'PerljOlo-,Oótiilco;de' 
csálild5111-11131CATU:66.1obilá á curripilrel'objéto contractual en-términos 'de 'onOrilildad, 
,Ifinierpta.l.eficatief 11 hará, cuyos fines también garantiza el cumplimiento de  los..kequisitos 

::legales del pelsánal:asIbriado;:en jerme previa a la ejeIudóhOdntreCtual, asi 6.1orno:riet-personal 
que sea reemplazado xrépOrtallWreaoeetives novedades con antelaq1611.51 el eVenta de 

'-..,iiiclhipilparefalnerife.ofetráserel servicio, gr causas no imputables á le fuOzatnaVoIagáSo.: 
„forkítOsé'obilged•Cenc.elar los pprjoiq1b1;q1.11121álbg rptprdooOdsloi)e;Vara'ousfolfinil . 

in.icírina.expresáe:Ine/OfVeép 
descuento directo débalef.' de los peijiiicloSI;Oaúlados:"bahd6 ze:dorifigurenlóliSeles: de 
rr.opé:plibiljdicl.ciélas cláusulas ékePOlorialeé, no se aplicará la presente estipulación. 2) Dada 

la-nalurefezdecofiti-ate'Colectivolaborafrel sindicato debe depositar copia.del.coptilló sindical 
...:COnPsietorresPondilentejeglaniento.'enttla tirección,-Tenitdrial. 'del‘lorte db. S-entender del 
Ministerio del Trebejo' y aportar lesespeblka:lonstancia ale ESE HUENCjunt6000)1  copla aél.. 

:'Reglamento, de ejecución ;dentro de los nUiticit(5) -días' hábiles subsiguientes al . 
'1'0.1.046iiernierito,31:ganlé.iiérktígtoedngLtlóSpOt; para evaluarbaldad del d,aivIOlbi” 

Cumplirje¡;Iiigagliinda,genéradaa del presente Orinfrato'.6)1.Útontiatialá tiOr,lVirtud:•rlel 
;presente contrato jse::obligi.aliOlitdaddpretedolOn y »IgllanCla‘deléa,eqUirke u oblatos de 
,'propiedad del Hospital que utilicen en la:ejecución del objeto confraClialit.asi mismo, responderá 

	

cuando tior culpa suya, exclusiva ycomprobada se presente pérdida •O;dañdde los; objetos o 	••:, 	• 
equipos que tengan a;:caispt:aft este caso el sindical:resarcirá los perjuicios ocasionadol. 6) 

• tPtlántar:inenabeinienté.lnfeane...de;eleducIórilurtite-ten la,.factúra de cobro o; dodpniaiito 
Y--4119aleaté,,aeillodejolclaco*,(5)•dlag hábiles del meisignienté. a Ikpipatadlóa del 

,7),Qertilleár ni,instialthente:at HOSP1TAL.'ét.pdÓ:119..iol, enerles'00.,Segúridad social 
-'afiliádOS Parilcipes;:da•conidtinidedcenfo.fastablecidd en el articuló 50,de 	02002, 

::..7.:Ori'Caripardánalá con fel-Mío:U.1949'de L'O 828 'de 2001 8) ri'caso de requerirse trabajo 
suplenientado, yióVeconolirrilente de bastos d transporte. viáticos,, el sindicato deberá 

• soliCitá liraviainenté:,  aúlárizanión:eicpresa.del s'uparáor del dohtrató 9) El sindicato debe 
-;,reeinplázar•onottunaineritea 	alladd(a) participe(s) túangoia.prealaten o l'eájáveart 

;circunstancias: 	Situebtpries que puedan 'afectar el.  cumplimiento  de las .o,igpc (Tes 
'ConfraCtlings.1.0);POnl:Wdlapdalclán da•lolitrabajaderes vinculados : pata,  la ejecución del{ 

bOotráto:álódlcál; los. instrumentos 	rdernáa,niaiedaleS. para le'reatáciÓn"-cle Ida. 
labores, además da:leisilknenteS dtbooég&én el sistema da"Sebpridadp Saltid en el trabajo. 
.i.lYisajaHaclaKaabtiligadoñaa Je§alet y: pa-aladas. coil los -afiliados vinculados para la 

:ejecución :dél.contláig.siñalcáI. 12) f3ealizar las deducciones legales y pagar los. gastos de 
,..franpparta si para•prestar.'el sertiiciolUesanaceterio el cambia de residénpla:11).Curaplif con 

les 	 elsistema 	,SeguridalsOcialg.réáizarMS deducciones- • 
Pcikespondieniesaal poli:idM;(1Se; autorizadas flor la eseinblea:da.áfilladoS.14)01Pedir::•." 

-:. certifiCaCtojill'soble-tiehP67.desáiiillé;Indáll 	lal•lebor„retrintiOldriel de.ser el caso, fa' 
PirOlbld-é;.Ixernandétleineninedt.O0 de ietltd: 15) Eateblecelensu ccintebilidad:.deaerat.t4 

Pnasantdibritratosindidal.•1ó) Cumplir con lodo& las.dlsOgáldloles,Mtes 
lidataáll6s sindicaba:17) COriforrae al ártIcnio 31 del Decreto Lév2400.de 1968 modificado 

tt 	 3 

.y;111Ño.:1417.I:lúaltiláral -.1313X :(37)3i1;6838,:' 
• • siiww.lillás¿nome6z:16).op  
• óúciija -,Nortijke Santánder': 

.• • 7,  
Góátáriláa674,17.[ 
de' Mode; 
S;an andé „ 



de Norte del 
Santalfdlatc:::` 

.porel art 	leY 490 de.1998 en la ejecución contractual el oferente n6incluirá profesionales 
superado la edad de retiro forzoso, B) ESPECIFICAS: 1), No recibir por 'ningún 

'cbribetitb "contraPresteCión.e06110 diferente a la aquí Pactada, por efectol causa del 
• 

 
cumplimiento dei ber4t6:Sindrcal. 2): pilmplir: Conformé lo estipulado•  en el reglamento de 

SjIdticióiiider:Contraió 	 olosidoilps malo;  o como las 'obligaciones 
-.iiihereritesAliproihoClon de,la Salud:ocupacional de los afiliados participes:: 3) Suministrar a 

alió afiliados los Mementos de próteccióknecesados,.sufiélérítét y requeridoS para la correcta •, 

	

prestation'idel.Tarvicib Y tal dotaciones a que haya lugar. 4) Canielizir lod Afiliados.  que 	••• 

	

prestarán el seryiciOen las instala,clones.del HOSPITAL. 5) Instruira sus afiliados:respecto del 	• ; :id.- 
;i'qoynPorfaiplentod  :6-onduelay.,Ogliddad.qua debe observar durante al tighp6.5i Jugar de la  
••:-;preatáCióridal•éerviPlo;r6)9Nsiellra las reuniones quaseart6OpydeadáS pbteltIOSPITALTo por.: 	?.\S.41 

ellátiperviSordet ebttAle,,curnplir;f6Staquelmlentos que se hagan én débrIolle del objeto 
-1..iconlaCt(iat.:7):06breinariePtestablónderSerVlble qué realizeplod AfiliádoS:8) Verificare) babel;,'  

objeto:'Contráctuárbajolod határidared dabálidadrequeridosi 9) par reSplestát 
• .•:^A las glosesigenerAdaTPek•el Heepitall0).COMprir con las eligeficiAsd6la ESE NUOM ,,que.se 
;CObsideien'necilafieS á findeque le institución cumpla con lo reglementado en el Decreto 1011 
»••••det:2006,••)a: resok:miel 2082 del 29 da mayo de 2014 ffi-  admite esta última sé.dictan 
.,..diaposiCloneS para la operallidaddel.Sistema Único de.  Acreditación en Salud; así pomo las 

derlát;norrnes.qualeS detogyen:mbdifloyén-odáultituyán. 41)tos perfiles :délos participes 
..,kagremjades Ve•cleIrtylettlyláltállyldedIS:axigldas deben:ajustarse Ató lequ'erlde.por fp.... 
J...-•entidad cOnforme 	 ResOlutfon•Not  200106128 dé mayo de 2014; así como:` 

las demás normas que deitgee rf ModifiquaoAtistituYái pie101(961 el:Mil:hiedo de platel y 
IebitectitsIspdtái; 	iácuál áe 'ciernen los procedimientosCendidióries 	InsCdptión " • • 	• •..  

de los Prestadores de Serviciás de Salud y de habilitación de servicios desalud.:12) De acuerdo 
• y conhel 'articuló 5 del Decreto 1429 de 2010, en desarrollo 	'Convenio8/ de.1948 de la 

.'0rdanizaciÓn.lntékniciónal:dél Trabaje, ratificado perla Ley 26 4.1976; lesorganizablon sindical 
• debajlabotar.e113E%ÁMENTD,pEtIJEcutioli DEL PRESENTE CONTRATA.;el cual .;,.  
!Conjendrá•pontocInirilrnolasigulatte.iegUlápron:12.1 'Tiempo raliiinio de ,álitlectán'alilndlcato 

'y. 
 

para 'paltiolpart 	ejecticroüde: uir;sindIcate•:Sindicali•12.2' prcicedinilento: para:. er 
▪ t▪  ieinbranifeñf&del 66erdirigide 6.6oidrhadlirá-e6. el desarrollo 	contrato sindideL-12.3 
:;Procedimiento Pira Selecelenarallos afilladóS que van a participar en el desarrcillo del Contrato 
•,:áfifdtdat.1Z4PatidelesyproCedimlerito de retiro y de reemplazo ge.atiliadoslue palticipan en 

erdedarrello4reontrato altidical. 126 Mecanismos aliernativoldeSoluclon dapohlliCtes entre 
tós Aftlades.Yel'Indillo.taniendaeli cuenta la garantía de.lod dareehod híndamentalet al 

defepté.,'12) Eórceniaje de rol excedantés del valor Vér 
contra(b sindical que se destinara a'eduación, capacitación vivienda, recreación y depOrta-

.paffirieléfilládck12:7) la.fdrina'nernalliiigrplifrrialzáiálodás las 001tIories relapjenadaa • 
r;1.*,gen:eliláteriilde'Segiti(dadsoclarihtebtloeloó afiliados, tales. Come la'afilladlÓkretito; pagos 
1;4; 	:ririvedades respecto de' 	loa -aliados partícipes. 12.8). 	Los demás 'derechos y 

eStabrezcári. para .16s afiliados contratados para la ejecucióndel contrato 
M2.9).,Dado plariédellgtialdeci en le que intervienen los afiliadol partiCipes'entre'sí y pon el • 
.• 	laajecuPiptidel contrato sindical, elreglamentedeberá incluirlo pertinente alas.  

córgpensáclones 6:padielpácioilesg deduccIónéeriara loSefiltados partiollea.A que haya 
••• 12.11.1e.unifir l'as6bligheldnes..lnhereAl4:6,Elesgba'profesionales reglamentada en la Leyi. 

	

1502 del 11 0:4110:dei.lno7101 donkrrnadióifdal TCOPASSTfo :Vigra de leguddady Salud 	k; 
.•Bri.érTjábbi(ROcilliciAn 2013.de1986 y Ley 1562 del 11 dé Bulle 	'en Empresas • , 	. 	 .  

• e ,tpsjitmcláñes; 09160s 6priyadpá, que tengan a su, servicio diez (10) o más trabajadores, 
$.:,P6hrofináCIón.del'edihité.deponviYenpla Laboral; (Resolución652 del2Di2del 30 de Abril del 

:„. .AñA2.0.1.21.13edeliári1356 del 18 jallo da2.011Slitém0 de :Gestión de Segnridady:Salud. 
en Al Trabajo; :;de 	á lo estipulado en eitaPItulg 6 del bedeto 1072,del, ala 

h6onroryneATI6predefittiadbenlal precitadas hormas o aquellas eue lo rnalfiquenbéu§9:06. 

Áyílte No.540-71 •Sualrearal 08>ci 164 5408 
• •••1 	.••••••• vmkhareirnomeozgovo6 	• 

Cocote- Norte de Santander 



• 

• • 

 

ES.E..Hospital Universitárli 
ERASMQ ,MEID 

:13j Ceigo—nneeleitra915'1991  Decrete Ley?400 de,19613 modificado 'per 11art: 14 ley 496.de 
.:. .1.991 en la eje.enlón contractual él ofeiente.pe. incluirá profesionalea :que hayan superado la 
:,Vdáci'aettétirb.S100..13.ÁRk6FIÁVO.PálMER0.- LIMITACIONES; El SINDICATO; en la 
\ejec.ticióa del:ptesente enfielo, tendrá en cuenta para la asignación de los afiliados partícipes, 
las lintaCienniefekentesí la jamada máxima laboral, aál como las inherentes ala prestación 

	

-:--cielerliclopor ser-Obres públicos; salvo las excepciones coptempladal en el articuló.19 de la 	. 	•• 

:...- ley..4 de..1992,:piñígUe,4ningfin caso se intéliera la labor deearrdliadá en :forma, directa al  
:. -,HOSPITALVslrgenifiri,.pados :Indebidest., PARÁGRAFO. SEGUNDO. TENENCIA DE 
,:::....:1311NEá 1 UTIllipplON:.DE EDUIPOS:lastann acuerdan que In equipos de. propiedad dé 

	

.(.11,1?7,Ebeilloglissfue:seanniizadelpe:ert alelo:en Cumplimiento. del .objeto contractual, 	ili.:1:' 
'-r nearátkrccalided dé 'mal tenencia,'In Sales'no podrán serretiredol'de la instituclóh. El 
ImayieJ§;1 lippojilipillciad ;.será poinpartido entre.lefEsEHuEm:y el Sindicato,- durante la  

a ..Wencla del contrato bajo la.nordinción de el supervisor, salto Aue se desigaeh en forma 
.exclusiva al desarfelloydel ebiéto...C.ontreCtualtBLIGÁDIDNEI:ESPECIÁI:Esdln''Onb de p 	Fs. 

,.ajt.iltebcd‘::legibiaciÓri.WriOrrriativind vigentellua:modifiqUeiv.a.celorin'eltábleeldn"1U 	..., 

	

:p 	.::,* ..,. 
: •precedlinientoí•eVcdntratista se obligla Ortiblparl y aceptar In ajustes :Si módificaCinep.de; 
..prondimienteá."Encuantoe las anvidades' de referenci? tcontratefefencle:, 

.-.. 
• Realizar los erecesos de Referencia según lá normailvidad vigente. -:. 

• ...'»ikelliZI1Vcimp diario y bitánka de referencia . • . 	. 
sz,...11elibldierianientelPáqüetes:Fla s6lieitUd delraslados y/o KZ de servicios he .. 
:/•:,:diertadós;peral:HVEMdulanl el turno asignado ',.•.:::- ,. 	.: : -:.'. ..-'•: '', ., *Y.. - 

:1 • :..VerificárdergEhnide afiliáción'éntÉbáYGA'yitiplSPF19 durardeel1tiingasigna&i.: 

	

..... 	 •4..lisiotificar2ala Entidad Responsable del pádotlifecoliee einlróiiin la solicitedpárá 
..! 	,•:39e.riereradetitorliación en Álexo No. 9, en núMéro elefres (3) veces con Tela al 

	

t 	 .‘:.IDS y ai DRUE dUránte el tdrimisighado. 	' , 'I ' : ' '. 	' 
.....- ; . r n 	•;:: :.33.ecepciónár reaptiestade.autorización de entidad Responsable deVpago y hacer 
z. ..: 1.: 	:I 	 ..,t: entrega de esta 1119.frOPCM a la Enfermera Jefe del servicio,.',  

-..,',. Realizar Védfincióh de la solicitud ' con la íráiálildad de la autorización, borll.  
.;.4.'i,apertura yelle:09.1sliditud..• : ., ,... .. 	,. 	. . 	.... 	. 	,, 	.... 	,- . -:... 	. 
;'11.;;D:?spué?.tiliá.verindábKicé.lálptIriáckm; información; y. ejecución de leálicitudi  - 

• , 	se bieria:y sé archiva.. ... 	:: , • : • 	, • 	,. 	. . 	. . 	; 	, , 	, 	' • 	.- 	- 

	

r- 	,..,4».:,,,andresaI datos 	y ntorizaclones de referencia y contrareferencia en la 
bitácora 'durante el turno asignado.  

'7;2.1.5de:feral Dlasd Hospitalario y enviado a las .4ifereate dependencias administrativas 

	

;aél,  Hi.JEMI'Súbgeteridlatodetaind,Flaanciera; pisternas, Ambulatorios, prensa; 	• 
' -.''...Faóttíreoión,estadistioas, CFOElyÉpo-, 	- 	. 	•• 	' ' 	...:,:. -....::....::.. 	.::: 

A 	4:dlilérát, eárillk e contrato yenViade alas diferentes dependencias :: •-; , 
• adininiátratiVaídel:HUEM: Stibgerencla,; de laitid/Firianclara, Sistemas, ' 
'T 'Ainbulátorfol OrenSa.Fátutación estadistleas'tflUE y EPS.  . .' 	:, • 

:-. 	 •''fiepolai% a la Supeálud á lel r14 horas:de no respuesta por la EPS 

	

1 	 3ESPOISJ,NEICE,  • , 
ct. •.1.01101.01er boletedd traslado de aMbulancia Cuando sea autorizado servicio 

- 

t I 	:lailráPfé911.00 áli§Oádb::::'...».:.  

•?.:.leájliái:toidá atpdátocit.ic;áiliiptentés sendos del HUEM, para confirmación de 
.-solicitudestnnalbriin, y anificár.'neplecion e nención,a EPS o IPS emisoras 
5».itiediante'correlélectionicoy.ConfirrnaCión per v ? e e n o ..  
• RealiieElefacturacin del servicio de traslado deambilleridla 'básico y medicalizade 

	

, 	...f. 
 

segun sea caso en•aplicativo DGH durante el turno asigna . . 
P:1 ReAllÁrAlgaPtIO Miel 011 turno la revisión.de equipamiento de la.ambulancia y 
.......h?Cer fas:anofpcionelen la minutaCorrespondiente. . ' , . 	• , 	•• .. -... 

... .., 

: 	. • 

.411E)io•Éitivifi 	-PáX:e07.157461811. : 
vrwLheiasmomeoz.gov:co 

ácutá:Norte de Santander 

Gobemactoryt 
xleilNorte:dée"; 
$antan0éVo 



' 
•r 

101 

Gdberneción
de:'Norte de' 

..y 

Santander::: 

ricr. 

•.• 

 

 

E.S:E.4.1asa
O ME0
l Universitári 

ERAS  
 

▪ t.• . 	 j 	• . - 	 „ 	• 
• • Cuinplir y hapérbuMplir todas las normas de Iploségurided durante ellresiado'de.. 
'.1.fracientps;Réalildr.le'entrégkd'e turne 9.anotar novedades-eh minuta 

correspondiente''.' ' 
alee, limpiezkydesinfpcciófryle las ambilladclaSy de los equipos. 

• Realizar la'Vedficaclón del Inventado semanal de equipos, 	e insumos 
asibnaciee 'a la aintitilanclábábiba y medicalizada, con la reposición de Medicamento 

Insigne teniendo en cuenta:feches de vencimiento y lote, con su respectiva: 
::.Seinairii..¡Ción;:rnanteniendo laS,unidedes del InVentarió.  

:,..:Dihgpncier91forrnatocle pedill6E-aG-91M-001 dé Insumos, medicamentos y 
,,elemeitoetetésárlos pera lé.deláci0)-cle.les  

.1;',F• ileyle-atPe0.dilcamenteleChaS venamientorie SÓAT:Y-ReVisión 	:.• 
•.'"I'Megánlca.,.y)iaCerla respectiva notitiCalloride Veneliniehto á CcierclinádiÓn de 
'..ftlerancia.y..bentrereferencia, ;  

dementenimiento preventivo de las ainbulantlas y equipos a 

Iáid¿ilárpii el buida*,YHDOOlécelán.dejos enulpos, materialestinstrnit06.1Y:.' 
demás elementos 4nose,ancqentiéii en les áreas donde.deSarrolialáSáOliVialdol..:. 

IPp:. 	 . .,7. 	.• 
desarrollo de'lls:aptividades de pleneaolóni..ejecupion,repode y 

sejOhniento'clel tiro-celo al tgaise encuentra asignádéiáegún lineeinlentos - ". 
.esJableOldóleiiSisterha dé Gestión. .• . 	. 

• Colaboraren las labores apoyo administrativo que sean requerldáS_ 
• Las dein 1acty.illádes asignadas porautoxidadcomPetente, de acuerdo con el nivel, 

la neturaleza.y el.átead0:desdnip.efirldelbinpleo,  

.,2) Para gana tizar el cumplimiento :efectivo de lol..,procedliplentos contratados en -.el' 
• eptioégoi,:ék•SilAtete<clu el opntratillWehte 	los siguientes 

PERFILES paQpERSONill'op REFENci4; CONTnAhEFENbik 	' •• • 

.'PERFIL REQUERIDO PARA COORDINADOR DE REFERENCIA Y 
.• ' 	' 	' : 	CONTRAREFERENCIA " 	' : " • . • 	' : 	' 

..FORMACION ACADEMICA: 

. 	• 

• .:'• 	••• EXPERIENCIA 	' 

• 

pu RSOIU OTROS 1.1.. . 
• UIS  ITOE • REQ .. 	.... 

' 	.-;ESPECIFICOS' 
Profesionel . del área' de la: 

Saiti0o..adatialStretila.• Cán 
especialización, en auditoria 
1e servicios-dé:  la 1álud y/o 
lüdiioría,:rici1r4aliclad. :titulo: 
otorgado por une.U.niverlided 
régbnecid4 diiplalinlit ?in 
Cblbrnblac : • 	';.•- •••.? 	' 	' 

• • 	. 	. 

1 
: 	• 	

• 
:: 

ExpedenCia 
'dos.  (2) 
del sector 
'Sistema 
seRuridad. 

 Procesos 
leotitrIrefelnCia. 
' 	'. 	• 	''' 

	

Certificada 	de 
años,..en Entidades 

Público o Privado. 

	

General 	de. 
• social 	.. 	en 
de, Réferenola y 

	

' 	: 	: 	: 
' 	:': 	••• 	• ' 	'(•• 

Oertikado cbrso 
Certificado 
paciente Critico 
Curso de rtijimetice. 
Conacimfentos 
150 .900120(1. 
CenodtmlefilciS 
•Conocintiáites 
4E11112013. 
Conocimientos 

'4747 y resolticián 
2001 

Cine:de 90 
SeguridedSociar 

tsiorrnes de ilioseluridad.. 

BLS-ACI,S 
Manejo se 	. 

y RCCP. 

en latiereis 

	

: 	'..; 	,.. 

	

en POS • 	'• • 
Resoltról0n ' 
1. 	.•• 	: 	." 	i 	, 
Decrete 	. • 

3047 Cle 
• 

hrs de 

„rl 
P.ERFIL REQUERIDO,PARA EL DESARROLLO DE LA ACT VIDAD DEAUXILIAR DE 
REFERENCIA 	" • .: 	 • ' • 

te, 

e01 

`AgliElslo.,541771 dtialmaial PBX: (57) 5746E81 
••••••• 	./....•Vforwieralrnenteoz.:gOieo.. 

• Gotita t'NOrle:riCate nnciér: d  



• 

FONMACION ACADEMICAr  EXPERIENCIA' CURSOS U OTROS 
REQUISITOS 	, 
EEPECIPtC08 	: 

Arziliar.  "Administrativo:. 
PI:bid, l?....:  r:• •:•....'::Auxiliar 

:AdtrinisfátiipS:en-Mfereóbi..'dé::. 
li:téciiicb -;;;LIty..ltea:  de 
palmo, yfolefinda,OlillarPe 
Enferperta, Técnico 
ateas' relacionada& con 
Cargo ::11'dtdiledo.:., 
Institución 4. 44Educativa 
lidPiciaménteTeCohoCirfa 
• át.IlAiiiistetill de:Ealocaclán 
ÑisCrObáli '...., ki.::::.-.'.-  

en 

'. la t  

9; zen ' 
el 

por 
. 

par: 

:?.•: 	. 

Elpdriericia • . 'Certificada: 
mliiltñó de enano en áreas 

referencia 	y:' contra 
referencia en entidades del; 
sediriptúblIodó privado... 	: 
Sistema 	--General 	de 
 Seguridad 	Social, 	y 	en 
aotivida4S relacionadas. : • 
, 	y 	. 	.. 	: 	..... 	::, 	: • 
.. 	: 	-. 	;. 	.:.. 	ll 	.... 	' 	• 	:1  

Curso de:0811111' , 
ConoCideritol dala Plana: 
iso 9091.20(3.::::.» --: 

'ConiScipiientaa en POS 	: 
ConocimlentoaResOlución 
:4331.de 2013 , 	• • 	' . 
Conadimientos !Decreto 
4747 y rearibicIó13047:dm, 
2008 -•':, 	: . 	l 	• l.• 	: • .:: 
-Corso de 40 hrüle e. ; J:-.  
' Seguridad lacia].  
-,-:. 	, 	. 	.' . 	. 	. 	.. 

.• PERFIIE9:011: PERSONAL bE SERVICIO 'DE AMBULANCIA  
. 	• 

..... PERFIL:REQUERIDO PARA•EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE AUXILIAR DE 

',.,•80RMACION ACAD1)110‘ :. 
:1:5•::::(.. ' L'Y 	•/,:::.:: ' : 	-. 

ir EXPERIENCIA: • 
..... 

i 

1' ;CURSOS U OTRop :>,.. 

	

. 	. 	
• 

	

...‘ 	...EEPECIFICOS 	• . ; .. 
'Múrico en auxiliar de 	r' 

.....Enterojerja101igadó por 	' • 
institución EMicaílve 	. 	' - 
lepideinéatálieólonoCIda Pop: 
)31Mialsteno de Educación: 	....• 
Nacionsts:•4.•-: LI.;.- »7 	l ...: 

... 
.. 	.... 	., 	. 

0..  - 

	

5: 	 : 

	

. 	. 

I-Ezpsdenclay/o 
.conocimiento 
• realización 

,certifidada 
'ab,  :: 

- 

mantfo)tiepaciénteS„ 

• •:. 	' 	.C. 	• 

	

Técnico en la 	1.- 
de traslados y 	. 

.' 
MínIrposle un •Conocimientos 

.• 	'''• 	' 	' 	1 	: 	: 

‹ 

Certificado cürdriBI.SaCLS 
Célticado CertificadoManejo le ' •" 
paciente Crítico y s RCCP. 
Corso de EXcel, Vgyiel, : 

en la norma, • 
.no 90012008.:: 	.-..:5 • • 
,Conoclmlentos en pOS • .• . . 
..Cenocirnientes Relolticióri • 
4331 de 2013-, " ,  
dónricimtentos Decreto 4747 
y resolución 3047 de 2008. 
Norinasile Blosegurida0. 
CuM4do4,0,hrs de 	'..- .5_ 

.... 	• 	- 	c .  .Seppridadlecial 	,
.. Kesoludjdo 2003 dé piii... 

ThIbilitápilru,...":, 
Entrenamientoisésolución , 
4459 del 2812:1 •Violericiá -: 
seximi. 	• 

•SPERFILREQUERIDOPARA ELDESARROLLODE LA ACTIVIDAD DE CONDUCTOR, ( 
'll  EORMACJONA2ADEIMICA-' 

' 	• 	- 	, 
, J:' 'EXPERIENCIA '. .  . • CURSOS 1.1 OTROS.: ' 

.1. 	.REQUISITOS:  ' : t 
ESPECIPICOs :: 	-• • 

ACeitel"s do Candil* de 
cuarta 	4) 	•Categolla, 	y/o 
auxiliar :„;:de ::•::Enkfriíerla, 

-otargádri. 	por .'Institución" 
Ecnicativa -,:l t.. 	leal:darriente 

, 

••ExPOrieficla certificada de (1) 
do, en entidades del sector 
público'. . o: 	Privarías - en 
trasladode.pacientés; 	: 

....:-. 	: 	, 	::. 	. 	.   

Certificada curso.BES/y/o de 
primeros auXillos. 	• 
'Curso dé armaos. , :: 
Conocimientos, en la nOrme 
ISO 42012008 	' t, 
Conocimientos en POS;* 	•:,. 

- • 
Gobernación:tU 
de Norte:,def5-

n ta n`diety;•;:4 

Av. 11E No 5AN-71 Gualmaral PBX: (57)5746888 
sWmobirasmomeoi.govco 

Cúcuta - Norte de Santander 



• 

- tedonocida par el Ministerio 
de .Educación 	'• 

rc. 

Conocimientós Resolución 
-4331 de 2013 • 
Conocimientos Decreto, 
4747 y resolución 3047 dé 
2008. 

.Normas de Biosiguddari. 
Curso dé 40hrs de Y 
Seguridad Soclai,.. • 
Cumeldg 40 nrs de 
Mantenimiento.  Vehicular. • 

.48 horas. mínimas.: .de 
transporte' de un -curso 
especial:básico avanzado en 
el tema de transporlé-,:pre 
hospitalédo. 	• 

ER 
ES.E

ASU 
Hos ital 

MEO.  
Universitari 

• 

:t 

4 

• 

• 

1-- 

• 

CLÁUSULA Cl1ARTA 	•
. 	. 

011(4C ONEOIst: HOSPITAL El Éigspipwaatám.pifólnete á;1. 
Valorés'qüe á facturen dentro de los plazos estipuladd; los ópalos 'relacionados ••  

con  liaba» éuolementarisi, 'gastos de viaje y viáticos, serán reconocidos y.pagados siempre y 
criando hayan aidcpreylamente.autedlidos por el superviseiy arioPlades presuRireatelMente. 
2!,11roplcioperjalinfreestruciura tísica yOndicipiiel acordes colas:actividades 4 ejecutar 3. 

iiiilpconjir-l..0.:414nió7.41i,i4n10--prtrinlignte. para las .actividades t de sensIblliáción, 
hatiaoltapiCa?tediestranifeht&del grupo do afiliados que desarrollarán el ProCeáO disietcr.del' 

',....pintiatpi:‘:4¿.Platlf.:3rifeediátárnenti:.les • Firirribroé auxilios eri...cea& 	accidente o 'de 
enferrodad.r.5)Suardár absoluto respetó ala dignidad y derechos de los afiliados *Ciliados • 
para  láojeqcióndej contrato sindicalA Cumplir el reglamento, mantenerelordeny el respeto 
liáaleYea:trlosIbillter el abeto al HOSPITAL de id afiliados al área en jornadas normales 
ile..Tratiajo:Prello ávisci;en.jOrtiades,eSpeciaies cuando las circunstancias así lo exijan 8. 
Convocar a reuniones á los representantes :y 	 conforme se considere.  
negendo;•cciny•Subgereote Salud y el supervisor del contrato con el.finde-plentear mejoras • 

resolver :áltuaclonei que sesls¿Itenenie ejecución dontrachial. 
9)„Revisar le facturación;  y generar laglbsi a travéi del supeivár, ¿enferme, al siguiente 

t: 	prOddirniento; a) tsickifiearipor  conducto del superVidt la(s) glosa(s), dentro deloa diez (10) 
- 	• .-dllslhábilás,siguilteát a le fadlcacjén, de la factura, b) ÉI CONTRATISTA dispondrá de diez 

(0.19 háiiiel'pkattánnhi31ilsywnpág: n11:14snbiét la(s).glosa(s) en primera tInstanciar  
r....:..4..tia0shi.:1übfinteniérlalirci: denle délos dlez (10) diaaláblieá,sládientel 4fa respuesta 

de.la gioéá,dada:riorel CONTRATISTA: d)*ÉieáNTATISTA,- dentr0 del téroiloode.die(10) 
Blas hábiles PU.1-á ..interponer recursó,ltreposlékni y/p.  aPelaCiórí ante el Oérentee los:dafes 
deberán IácilVeite dentro del término de dos (2) meses; plazo dispuesto para pada uno dé los 

Iedinsosi.;15ARÁGitwlill En el evento 'de que * sindicato ha iespohda oportunamente las 
;glosas; se 	aceptadas las gribteS(C1,411SULÁ''ClUIRtA...VIGENCIAlt PLAZO 	, 

• *, 

	

	EJESPOli.pÉCS.O.Ñ.ST,OI.  E( plazo..sinéleátíción del contrato es 	rdéjeneigsip 201741 
1,....;.10 stTitirlfridél.1917:deeu.é.s.“ Pértéeliorjágáll Onfratdfy:prktio cumplimiento de loa requisitos ,, 

déejeclíción.:Él.P11¡é..4.iifgeriele;dénira'etual¿orresponde:e la durapláh del Contrate y (1) meses 
más PARÁGRAFO: REQUISITOS DÉ EJECUCIÓN. CONTRACTUAL: Párá lj ejedeióri del 
contrato se 	expedición del registro presupuestal y aprobación per parte qe la E.S.E. 

z 	 iárliniral 	dehe constituir el ¿entrénate. CLÁUSULA SEXTA .7 VALOR DEL 
: • 	 ,P • r  

r 	 1 	 • 

• .,.. 
Av 11E No; 5AN-71.. 	PBX:(57)•§i176813, 

Iti.voitiereamorrieoz.gov.co  
Club - Nade de Santander 

GebérndidOn.,..:  
de '' Norte • deQf. . 
Sentancetv,  

. 	. ,.... 
•:„,.-i.- 

  

• . 

:..• 

, . • 



• , 	, 	. 
, CONTRATO:Y FORMA DÉ PAGO El valor del contrató se fija en la suma de DOSCIENTOS 

	

VEINTI DOS 	 NOVECIENTOS NUEVE PESOS CON 
'.1$7,0lisjiÁv;TETE:91NtOpli3eriyibp:!S/6411-11n Pfpóleólo mensual de 37G52.484.81 cuyo , 

; pegó se supedita al, iefeime del supervisor del centraio„contefitiVo. de la certificaciónd.0 
cumplimiento los allácroS teónicds,": IcliCoé:aiministratives y fidanbieros:á eue haya Idgár. 

:: La cuantía del'.contrato Stiósfirlde laS siguientes especificaciones y valores: 

• SUBTOTALCAUSADO 
• • 

SERVICIOS A r . _ 
CONTRATAR 

• 

PROFE51214A).;:  pe•;:mcwo:: REFERENCIA Y 
SbNItUkiiÉFEfiENCIA:'  

") REFERENCIA 	 • 	 $ 12.166.289.74 
liONY9ÁRIFERSNCIA 	• 

  

• 

• , ^ "AlMILIARES ()S'ENFERMERÍA.  $1'1.090:37326" 

.CONDLICTORES . 	.•   5 

37.052.484t89 • •'• 

$ 22Z314.909.37 

, 	• 
.PÁRAGRAFerIPRiMERO..,.:IMOUTACIÓN.pilEGUPUESTAL: Los pego tcargó del.HOSPITAL  

6ieSéhiereizatréte'eStán luberdlnados a las respectivas apropiaciones prestiptiesialds 
Sseimptiiiráncen:Cátgm.at pfesiipmeStode lávlgencléfiscalder 201T f. rubro:. 2112902.;denoriiinaclin 
Selwcios TedniCe1GPerativ61,Pará cuyei fines se expidió'el Certificado de DilponibiiidádfieseiMeálat-

;; CID.P..NM.06É,Iiel i de Enero de1017. PARÁGRAFO SEGUNDO.¿ Todo pagoseefectuará dentro de 
los noverté190jUláé Siguientes a la óresánlación de la cuenta sie 'cábfp'e factura respectiva yestaren 

..-1;Sejeteial 	de les•protedlmlentol de legaliiádlón de cuentas aprobadol, por lifristityclón 
.1;terillJceriesperidieritééánlies Y de actiercl0 la liquidez y Hule de efective;SeSnCeiSibriicariebte 

lo WalUeetéE7Cedlido—if,;éliatádo:Eheestó calculado' Incluye »OS 	emoitirpbntoe legalmente.''  
'....:élablálkls:PSMGRiflip TERCERO.: Lel 'bifes:ás' del:Speacír te' systeálará n én.la fadtura:o 

equivalente, informes del Coefillite, 'crimprobantes de págóly aquellos blros documentes 
segorteS quése dériveó dele ejlcuCIS contractual. PARÁGRAFO CUARTO:El vafordelciStratá incluye 

•••lodos los casios•giredtol e Indirectos, costos fiscales y en general, todos suelleS:que se deriven del 
...:;1C6nttét EI:colietisIdebe:Cáneelar íaórddiiár los relpectiveá imptieSids derpáS dolos fiscales;dentro 

de ellos-la estampa la .15  • EmpresaSoclál del Estado NolnItal•UnNersitarkiErálíno Medi en Sudefecto, 
HOsPITAipilsfeóbfar lés,dedlicclens.de 	c4Áylups, sppillatIGAryorr p: 

áe:óón,§iltult favor 	EMPRESAbE. ESTADO HOSPITAL.  
CbilVEFIS TAFild•EiRASMO'MÉoz garStil 094,4édida:ppt una delbglbjeile•Éggerollegalniente 
establecIda'S CólóriMII;  la.cual se mantendrá vigente durante la vidá4el.Contiald y le:ajustaría los 
11rnites,.ex Stencla yexten¿lSdelileSgo'ailiparado, cdnforme lo establecido en el articulo 95 del Manual 

.!,clérCoritratación déla ÉGE.HUEM, Si aSigulente manera 	• • • - 	• :. 	, 
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• •• POR EL TERMINO DEL 
• CONTRATO Y TRES ANOS MAS, 
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4. rc RESPONSABILIDAD); 
':1' 	•::CIVIL :  -1:  • 

: ;r1EXTRÁGOIGRActl1ÁL1  

'!POR EL•TERMINO DEL 

, 	• 	• 	. 

N 

▪ CLÁUSULA OCTAVA 	PENAL PécUNIARIA1 Se estipula una Cláusula penal 
equivalente al .veinte .porsclente.(2(1) del-Valor total del Contrato suma Ova cancelarIEL • 

1DONTRAIPTA:eiyelevantosie Incumplir-sus:obligaciones y que podrá ser cobrada por la vía
J. 

 

tIOVfit;Mt; I.ESis,146N:211:tertilinááln del Contiátclpiocederá en los.  
4101eites:eyenlPII).EliptrácIón 	"plairlpactado; 2) Por mutuo acuerdo 	lás partes. 3) 

• . 

	

	téliaraddelerininación uhilateiaj.41 Declaratoria decaduclded. 5) En el evento que la ESE 
1719EI9enare modificación  .én*.sU'Planta'de peisonal..9 En él avente que elsobierho.nagional 

• 76Nplcfa'riártriábldásd 'apliCatité á las EMPRESASSOCIALES DEL ESTADO párá la Contratación 
•••t de personal misional y:afectpe'.P1 aportpdu.lós recursos para tal Pp. 5) Por incumplimiento por 
.......:P.9119:41::kilkal:SETIligá91941,idül9ss y esíatutanas que le corresponden respectó 

lbe afiliados pártiejpes:, derbiadaldelá ekticibn del prIleOte-centratoaliidicá, dentro de ellas, 
él pago do oinperiladionesi. y :aportis• de seguridad social.' CLÁUSULA 	.- 

t 	:,DI$DLUOD11:,DEL SINDICATO p . PE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo 
4téeePtIde.Wr.6j:&.:óáéo,2Ó16;Ide.prelentarsela disolución dil.s1pclloeto, fas personas que •• : 	 . • • 	• 	• 	•  
• h/Yeif ell:oPotretedal inri. la  :éjettiCiári.; dal contrato eingloal,:oentingeren prestando sus 
S:Sesisielos:O11e0ándpJakbbiat•in lal•U'Un9liutoriel eSktilad:e5;rmlénttas.citirela vjgenciadel 
-Cáltra o oido.liálioblIOicineS::Oe6dientesParacerí lol 	 del: 
contra ó linalCai,teeraniconsideradal créditos privilegiados de le primera crase á le ciíe !idee 

:'..:(ételeln-dleyártioúld249á dei.Cbdfgó CM?: Lá caución que haya_ préstadd'el sindicato liúdo 
sii6sIalrl;poi- up ()endo igual e la ejóluctón del oentreta.sindibel .y..tres abls:iees, para 

kesPacli.VOAtrabajadores..E1 caso,de dléolublOn.5<11!.ildaplón 
`de la empresa que hace.pa te cal contrato s(ndicál, ie‘ obligaciones pandíapidat,01.Ceit el 
sindicato fyri.iánte:y..lede itiá'efiiledOsitljhcoladoeoára le:ejecución del c.Orítratb'elndi0;sián 
consideradas cieditoS•pnyllegladea-dé. la  Primera blaWcilia háce.referprcia:él articáló 2495 del 

La 	 presentadoempreda subsistirá basta la.terrninaqiÓn del •  
..yentrekiálhdrcál Y Os añal más; para garantizar las obligacionés.don los afiliados vinculados 

• tpara la 	Ión111Contrai.o sindicar. CLÁUSULA DECIMO PRIMERA-LIQUpAcIóN: El 
• :Ionttalo.''Sarl 'objeto se;,11:01dadion'coman acuerdo antrejáSt patilr:dáSátantes, 
1:prooedinrogye se efeejare.slentro-idllos.seje:(6) meseaContados a pestird6.1.terMtnácigin 
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••• • 

•:: 

. 	. 	' 

44.462.962 

. S 11.115.745 

. " . 

tr• 

•••-•-••• 4,5,< ••• 
•••• 

ti 

• 

• 8v. 11E No. 5AN‘71 Gualmaral - PBX: 	57426888 
vmvheraimomeoz:gov.co 

Cúáula • Norte de Santander • 

Gobernación 7, 
de Norte :de 
S a nta"ndsfl.::  

• *: ' 



ERA 
Hcittaol UnivelSict 

del ácueo 'que lapilli:dime:. Én:-esta etapa las partes acordarán los; ajustes;. 
revisleneS Taco nocinuentos a mía: haya lugar Para la liquidación se exigirá al ea ntratiSta la 

02ampliacIón• de lagarantla,.sl. A ello Milete lugar.' En.  quellos casos en_ que el 
...ailátistá.na,acepte axprélanienle la liquidación, no 'obstante habérsele enviado en tres (3) 
aportunklades; mediando un Japso minimo•de quince (15) días calendaria,  se entenderá para 
todos Íos afectas legales. appplAción :tácita de la liquidación.. gulupulACECIMO 

''...;•.SEGUI/DA;; StiLüCiObV.•WCOÑFLICTóá CONTRACTUALES En el evento:.  
divergenclal: arito 	podrán ser:  resueltas nediante Arbitramento voluntario das' lo 

'•,...1pUerdinlat'Pellefp 	deléplkor IddiSdiclión-láboraf y lelaieddiidad:soclah•U:otres 
solución' de conlrovfsiás'cgñtracluáles`prévlstos'én la layit.COlOMblana, 

:,-2COnforine'ld.OriCeOttiAddren el Manual de ContrptaCión de is 	 CLÁUSULA 
npgcloTIFiITIA-J;IxcuisIpt9 DE pk..RELAcioli LABORAL; El'oontraUsta, déSprrollará 

contrato Ii?j1:áb”:Ropl"rfitiSonOliiidéd y plena autonomía 	y AdininiStrZtiva, • 
'Odforké; Fas ;págcilioilesipe(00.:Erceórisectiepcia;., no existirá ninguna 	'vinqp • -• 

;$10Orafehire las 	lag personal que'011.e.ntratillaemplee ipaItla.,elecucióp del presente-, 
contrato En datiaeCuencfai'et 01101qAt4 

,
:el'hape relponsablesiarP4baiáweinitianeabidnat 

cernpahsaciones esOeciales, dascanso anual.. y .6emás 
jabligálones causadas a:fvcir dé los afiliados participes, quedandoliberado:el HOSPITAL de 

119lial:ObligáCiones.PARÁGIAFb PRIMERO: Dado qué no existe vinculo entre el HOSPITAL 
¡tos afilados. PailigigeS»cúpiqlei; queja üel supervisor 'o de un tercero sobre:la ejecución de . 

-)61SeiVicjIp9,eliMpóükarhientaen la InStitticióri daestos úllnioe, deberá tramitarse mediante ' 
!:C -q-tiejairtletptielra-ale'ledótdirtador 	sindicato q' representante legal, para que este surta et 
• '.:píocete:InteMP:dejiiilde(PláieldiVéíta'Sitilaciair, sin pérjúlcia déltcumPliiplento.Pleño •fie:  las 

otiligaclo res Oárittioiúáleá;:•largiiiliállo 'prestación del servicio esencial 	.1á salud; en 
En razón de elloAlaindicatogeberátaloptar las 

medidas que.:";garanticen. jg:dd6tInuldall del seiVisió, CLÁUSULA::IÍECÍMCi dpARTA.: er  - 
tiklbÉMWIDAD,t-Ell:contrallitá'Maritendia indemne la ES.E HUEM conlactodJ reclamo,. . 
deritandaiaOtiklegal)1;coSto qticipieda causarse o turglripor•daños aieliopas a'peponas O 7 .• 	„ 
:015pip400..glef*Ords,:clpririW10éje.OtCIAn41:.Ilit& contractUált.iilstá-lá Ilquldápion * 
skiárliiitig4:CrettOntrAid;Se.43.Iíjdéfap:cpitghchcislfriputables al centratistafiodáS laa'aCCIones 

gerietal; atiatquier.  incumplimiento dé,. sus obligaciones; contractuales. 
r: :C:LÁUáprikoÉ910..cárp.pyrEFtylsIóN:. Para el bontrOVy,Sguirnilató.41 cabal _ 

cumplimiento del  objeko:-:eantractual Se.'ddSigna 	ci. -suPervlsoiEdel..ppéntl•gotáto al 
....JSut;getep 	 H110,:o quien el Asigne,'quién:Seeneatdarádlyeiarlioilá. 

.observancia Ajena dilas olálUlas &dada% entre las:partesi"rtikAGi9VO:plIMEilOt:Lae,.. 
•:•-• :ÓrdedekreqUeliMientos..y dernés.49clunent911 reliclánadoS'edn'el ejerciciode la.Supervisión, 

•-• — •:'•:-..Ictébefen'Oriategar esorkg:PARÁCIIKÉ0.1EbUNDb:El contratista se copilefnate a acatar 
i:•flas.otSlarciotiafiy 'etgerensiae:citiell Imparta el HepPITAL Con miras ai cumplimiento del 

ObletrlotiírAblm1-Tef-AUSULÁDECIMOSEXTA:- CPSIÓN:-El:COtrato solo kodo.cederse 
12.tal o 'parcialmente, 	 escrita de la ESE. HUEM: Paraffiraoesión sea 

-..tirocedenté;:prcokatiela badatife,.débáriicreditaf.Oul el eesionailq, reúne' las. Mismas o Y 
.:...;,mejores qailded.esqd0.1l/PARÁ0F(AEgfpiwi,orl'teklóil del contiatO a fáyO110,garant9,.:  . 

.éSte adtark:Obitgedaaionstituir laS':gárantIás previstas eri11coiitiVtri:C14i1SULA bECIMC 
•• SEPTIMA1.•• INHABILIDADES 	OsIdOMPATIBILIDÁiille 	S rePrésentante.,,legák del 

SINDiCkfc manifiestá..bájo' gravedad de juramenta que pa Se encuentra Incurso:en las 
g. •  . 	 „ 

5. 

   

. 

bbbórnaciiMi.' ' 
de. Norte d9: 
Sántandpi • • 	- :.::.vathsrásin.dmeoi.govOOlt: 

qt'icfrlodá:de Santander 



	

inhatillidades e IiichnmatibilidadeS regales y, tampoco nIngúno, de los afiliados bartícIpes, para 	e • • .. 

	

celeVarel presente contrato.idtÁLISULA-pEdiM0 ciCTAVK.- RÉGIMEN LEGAL : El presente 	I: 
conirMo sejge por el berláló 11Wadri 61:M(1-Me le señalado en el articulo 195 de la 11Y1bb 

• . • 

	

	yppkblr,E'staiúfo de Contratación- Acuerdo NO: 008 de 2013- emanado de la Junta 
1121repüypl reglamentado por la Resolución No: 001236 de 201Maital de Cobtrátaciln;e;asi 

oaUvidddeñ conco anc a, o aquella que la mo que, complemente, aclare o .• 
sUstiteltaz dukUáULAPICJMO NOVENA.- INTERPRETACIÓN UNILATERAL: Si durante la 

• efelticiDridl contrato Orden discrepancias entre las partes sobre la interpretación de algunas 
é'euS eatiptilaolones"qpá Mlecian cenécfr.a la aralizaçión ó á la afectación grave •

datiafacercori911ObjátoPontratga,:lwasg.HPEM, 	;Se lo.gra • 
• tildainenteLliollVálilas.,estiPUlaclobes 

NiLATER41: S1 

•.,:'...:2i..:;,...:..:»...1:'..:p91919499:. 
,., • 

a' ila 'debtilfaCer:rdon;ó1, fuere necesario introducir yadacionee en al contrato y 

im  .'; . ' " - 	
drile-lál'ill"és:Pb'lleúln al &cueidorespeCtivo; fa ESE HUEM en acto administrativo 

i.  ediante e:  	, ..i,  	&dificaiá - M 	• 	la supresión D adición de obras, trabajos, 
• 

1 	1 dabldameq  
- 	lltros o servio 91.SI las. ...modificaciones altere&, .. el valer  del :contrato en un veleta pOtclénto 

20%) o más del alor 	-iicial1  "el çontratsta podrá renunciar a la continuación de la ejecución En 
este eveiito, se ordenará la  liquidai4n del contrato y la ESE KIM:adoptar& di manera  

Para garantizar 
iterminItnLdi ESEHU 

..'-‘ers.(::::}•?..-;:i.....,,,l'I',.iS:f.HIlt tlastijlo1 /4-. yj,?slg PRIMERA.- TERMINACIÓN UNILATERAL:
y 	! 	d e 

fueren necesadas 
o 

 el objeto1t Edtmeol 

en áCto.a MI 	.  	• 	• 	ab dls Onda la terminación anticipada e ., qn51 
.:...*.e:'Ids1gütéilt1ár.1.0i:91(..179u95111P.'s-,• i

i 	,Q  	i r: ;1 

motivado 
Pexigencias del .servicio publico lo 'requiari9-la • .,..   	.tult/c5ii de cirderi p 	'I imponga 2 rbr lás 'de ás ausaeo ue1terniinición Uellatiral , . 

• u 	iitie séepreteride tz' 	'113 	 dminIstrativo *de 
."..",i1...,;Icláu§üla.§.1bleld 011a diferencia, 	 biFiCACIÓN U 

fdlianteja`elecoCión cieTclnira" fo.y pará eviter la naraliiación o fa afectaálón grave del servicio 

co templ das en ejManual iJe• Contrataclópmie sean ajillqablea,  al contrato sindica{ 
-15-ARAGRisithrEW el evento de disolución o liquidación del sindicato, lás afiliados participes se 

r ..1'.tdbligánDDjegáate[cDntiDIDfrilehtiál dure su vigencia cliku11-.AmcgsimA SEGUNDA. 
ciiioudioAti;Én ¿aso de presentarse alguno de los hechos clistitinivIsdétiidutriplimilhto de 

	

- 	• " ••lás 13111cibriés a cargo del tontratiatá .qua afecte dé 'maneta grave:y/directa la ejecución del 
"qué; plkife'd9kidücká'ap.Perelizaelón, la ESE 	medio de acto 

: administrativo debidamente inotivdoio'dlará portermiriado"tordenara su liquidación en el 
• ' • . 	7 2 estado en:que se encuentre 	declaralq caducidad no habrá luganalridemnizaciónpara el 	, e 	• • e: 	• 	e 	•e 

	

ty "re 	• '" • :re 	.confratilia'fqPien,se hareracréedor.arlas sanciones e inhábilidadeS.Previstaa-eri'etta ley, La 
féda;dejoaducidad.:  sera constitutiva del siniestro de. incurnpiirrOple. CLÁUSULA 

ioNÁNENTe• Ér presente contrato sé péleciona con la •• 	 4.  

:41;14 Slili101111 de lokpártes).1.01Ápsit1,v1pgsTA tuAKTÁymornOcAppinivkozóloit. 	- 	, 
't.'l-pkeenietofitiái6plidil:eaiiritbdikadoylo.adiCionadot  mediante acuerdo expreso de Iaspartes 

WaleitnItoálineenilentqs:Padoserrei Marlaídefcontlálación:de le.E.S.E; HIJEM. bLAUSyLik.: 	. 	'• 
• VIGÉSiMA: ettilftfÁ;leioteMidILIO- Ico,NtO,CruÁL: El donucilio .contiEactual: pat• a; el 	.1 • 

•-:r1  •• e 	je eúniPliinlieto 	rae cibligácidnés, al como para todos los efectos M'Irles:correspon de a la 
• e • '"? ',re 	cindad.de.San J'osé de Cuela, CLAUSULA VIGES1MA 	9ONFIDENC1ALIDAD: La 

qUe.le'séa entregada o la qpáténga acceso al contratista endesárMllo sillgpcipn 
iorliato,noiaáPS cOhjidenCiálidad Por tanto, toda inforrhaeln a la que tenga 

debe: galaiti4r4e. 	legal de:l la., 
• ; 1:1 • . 	• .;,. •.'doáriefitaolánlque.le encuintiereMParada por la misma, iényazón de lo cual sold. podrá ser 

.• 
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usada Oarkftnee InhereateS a su altiylilád • en desarrollo del objeto contractual. Para 
constancia se tina en la Qludad de San José de Muda a los, Un (1) días del mes de Enero de 

ES.E.Hospikal ,UniVersitari 
ERASMO.IME0-  

L'u*, 

.Xpiotklixf419Aaga»,.C.EntallPeicilrerli-Corclináck<AIS:g,... 
P~:P4olaPph109arrastal-OtigakG/111 
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