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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 059 DE 2017 

• 

PROCESO No: 	"SS17470 

-CONTRATANTE: . 	EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ DE • 

• ::'CONTRATISTA: 	••• SINDICATO NOITESANTANDEREANO DE. TRABAJADORES•.bE" LA • • 	• 	• 	 - 
• INDUSTRIA DE LA SALUD • SINTRASALUD - 	• • 	• ' 

• SERVICIOS ASISTENCIALES DE ENFERMERIA PARA LOS SERVICIOS 
DE • HOSPITALIZACIÓN: TOóOS, SERVICIOS: AMBULATORIOS 	<•  
(URGENCIAS 'y CONSULTA 'EXTERNA DE ADULTOS Y NIÑOS), 

• • .• SERVICIOS QUIRÚRGICOS: (QUIRÓFANOS, SALA DE PARTOS, SALA 
DE " RECUPERACIÓN • Y CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN),  
EPIDEMIOLOGÍA Y REEMPLAZOS VACACIONES; PENSIONES, 

, • _ _ _ 

INCAPACIDADES Y OTROS RELACIONADOS Y LA CONTRATACION 
DEL SERVICIO DE ENFERMERIA ADMINISTRATIVA PARA LAS ÁREAS 
DE: COORDINACIÓN DE URGENCIAS ADULTOS, VIGILANCIA Y 
CONTROL " DE INFECCIONES, COORDINACIÓN DE CONSULTA 	••• 

--EXTERNA Y COORDINACIÓN URGENCIAS PEDIÁTRICÁ, DE ,LA ESE - •  
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ 	• 

VALOR: 	•$ 2.859.931.362 

e 

yritrO IOI:sustritell :JOAN AGÜGTIN RAMIREZ MONTOYA, quien obra :en nombre y . 	• . 
Mpléséntatión dá LA EMPRESA 'IOCIAL DEL :ESTADO', HOSPITAL uioyEarrÁkIci:'..-
ÉrvAnIáiviltl0E6‘.11, SIIÜ15VOZ14.0-d; con dortilcIllo.en esta ¿Wad, en' su OCridición.  de 
:Eereritál.'hornbradoa liavéS de Decreto 000165:del 01' de fébrerd dé; 2016 y noseslenado 

•;. 
 

mediante 	6547;41 01 de abril4e1 mismo año;quien en adelante se denóMInará EL 
• l"HOSPITAL de una parle, per lá oirá, el SINDICATO NORTESANTANDEREANO DE 

' TRABA3ADORES,DE LA INDUSTRIA IÉE LA SALUD - SINTRASALUb, NIT. 900.635.923-3, . 	• 	• 	• 	•  
59rganiteciOn Sindical- 	Gremial, sin enlmo de lucro, con domicilio en san José de. Cúcota,, 	• 

••• ceniormácio r'noiariteApteqaConSiitüglón de fecha Julio 98 de 2613 y efeclIda  OS14(1.01151  
anteelislirtatarie 	 Ñerlédepantander: con fecha 15 de agostó de 2015; 
segun Registro„N 082,: representada legalmente por OLGA LUCIA FARFAN RAMON, mayor 
de ¿dád y vecina Cúaütá, Identificada con la Cedula de ciudadanía N.o: 60,281095, expedida 
eh dúStá y acta deasamblea de afiliados del 6 de diciembre de 2015, mediante la cual se 

.• . • 
 

aprueba la celebración-  del contrato sindical y quien pará los efectos se llamar:á el SINDICATO 
Jamará ei• SINDICATO,: hemos ,acoldedo celebrar el presente CONTFIATO. COLECTIVO 

-•":'SINDICAL pare. la CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES. DE DNFERME0 
PARA :0S:DERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN: TODOS, SERVICIOS ÁMBCILÁtÓRIÓS1 

• • 

Av. 11É No: 5AN-71 Guatmaral :l'EX: (57) 574.6888 
• mirthemsmomeozgov6o 

CdOula - Norte de Santander 

Gobernación , 
de Norte 
Santand'er 



Methkg.'51n. <«. 
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4‘.9"-1/2 kre'lVjájafr... 

• át,joiAs •- y, :OoN1111.,Ti1/4  • 
bultúRgicps... 

OS VACACIONES, 	. • 

	

'.:,:.........,•: ,:,.:.,7: • ::„ :el Prebent&contratoisindical de naturaleza colectivo-laboral, se rige por el Estatuld y Manual de 	..i. i 

	

.- ••'• :;;....y./..2i.:.2,:z2,OontiataCIÓnce laiE.Siel-IUEM y de manera especial, por los artices 3T numeral 8, 482, 	i ' Itrik•I 7,.• .4,4,_—... . 
:t.  	.;« : .. ; t  4 0 it. XeÁciel.dódlbj.Süiántvo, de trabajó Y el Decreto 1429 de 2618 y ÓéCretaNúMero 036 

	

rj-J '..- 	-,del,i2 d dnero• da201ki i 
;.:„ .: ••••:;'. .i I '..... -,:ti.• ‘de IiI6iustitiiyi-littie'•en viátid del articulo Zdel DecretoDecreto Ne: 1429.ci 2016, "Cuando un 

•,...' ..)(i4t,....,..t..41.::::{  
. • 1;;I:tily"..zy:tr.,.t 

:.• tti t. 2-» é:, 'si como la demás 	en concordancia, 	rnddifilue!  . 

, 	. 	•• 

:: - • -. - 	-:•:......z ,z-;,..;•CnIrictiial y Capitulo íl,'Artleulo26, numeral 5, del Manual de Contratación, la modalidad de  

.. , ...: 	• 	. 	, 	• : •• 
' • . • 

	

	.  8j Ouede actierdo Con la natu....rleia deicontrato, con fundamento en elArticulo 15, del Éstatúto 
o 

	

. ' . ', 	" )einpfeldor,  o sindicato :ckempleactores requiera. contratar a prestación 	 :  
' 1  	de obres; evaluarían   primera instancle le posibilidad de ceiebial Ocintratondica sil.° , 	... ejecución
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mio1e0dp.áaidyprpleci6iatiai:npdrantebfeio0tl57áceiudemIribde20i2las 

	

: 	É teeSoCl esdII.Esta1c pueden contratar 

la preetaoItde seriigiosatfivél:do19rb;ra 

• .
. ::Velcinfráe coleetNo slecka. (.;Losgy;teleedetTrabaJoyde Sa

I
ud

.y
'ProteUctIn.Secál, 

:. 
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' é ' 	•.  	 los' 	átio eal' ' . t S f d re .• : 	• • -... 5 .. somos:: conspient s de la necesidad de asegurar 	derechos I ral de los fa a a y s, . ... 
•.::::-,, 	''' . • .. 	. 

	

' 	

' , 	'    

	

t  	.; :pero ademis:detla importancia que reviste el Sector , salud, en la•garantla de los dereChos 

	

'''.: 1:: -'* fundamentales "detips clUdedenos y por tenlo! , es necesario garantizar tales derechosen 	. . , .....;,;...": • 1 
[...-,1;:;:: . üginjirhtb:'•En 'electo, le gafé ntla del derecho a la salud debe ser un ptinCnlooriáníedor dela 

	

.........pli stp-cbii :de..sertilUicis.:ge:71alud irtlq plena garantía del goce efectivo de, ila gsucle al derechodad e n 	• ";:11.:::.  ... , 	• 	-.: .;• •.': --1 
/ . Y'•'-:-..• ' funtleimental linpene:une,diVeisIded‘ole Oligédiories pcit parte d!I Estado y .• 	• • 	. 	7. ..:  • .,     

. lsupeditadas en gran parte, e los riatársosmateriales einstilucloriales dieponlbles. En -:',.-:-.. 	. 	.,...:- 	• 	. r,..:, 	:. 

	

' •': ' '' r  : 	1  lál.sentido" amtkis Ministerios, hemos encontraito que las relaciones laborales én el Sector 	. 
 

,.. .• .
. . 

• 7  ''''• ,' Salud' reVislen 	
' 

de especial tratamiento, por lo que se hace necesario adelantar los estudios y 
• . -..','.. I 	...• 	. 	. :- 	?,• '1 	• 	- 	-.. 	. 	 ..• .-:::.-.,... 
: ' . , •••:,:. .!:. ., ánáliaiSpertinentesquapennitán dar alternativas alas entidades del sector paraprue operen de  
.•:-. 1.. 	' ' 	' '1 manera•  eficiente:-  'oportuna; Hasta tanto se realicen los estudios y análisis mencionados y se. ' : :,1-'.;:1,:: 
. . 

	

	. ..  	Ión progresrva en aras de garantizarla prestacióndelae • 	. 	 • - 4 

/ . -.: . 1'  .- . ' .ppblación, lasmencionadas entidades deban evaluar las necesidades para la gestión del ' 
•.'• 

	

	.' -- ' • ; ' : talento humano y adoptar las medidas transitorias cOrréepondten'tes, sin desconocer .los 

: -t-  .-¿. ' lirieálnla S . de .1á Goité:ConslifuclOnk 'contenidos en la Sentencia C-614 de 20b9. En 

' 2  • %•::::: - -. ' ).'consecuenCla las:-entidades.del sector salud, dependiendo del carácter público o privado, - 
	..'1'».1 

	

:.z•-•:.:f...c .• T-..jz podrán utilizarlas sigulébtes, formas de vinculación : (L) e) Contratos SifirlicalpS,( )°,..5) Que 	-:. v..•;• , r ,,- 
. - - -' > "- :-, 	• , en•virtud del DeCreto:No:.036 del 12 dé .ppers, de 2016, se legúláron aSpéclés inherentes' al 	' .'.".;;'. f,;.1 

• . • , ,. 	 — • • - 	,   	• 	,  
&itrato :timbal .delóbligatofto"Curriplirplentó, relacionados con la existencia; facultades,  

bligácIones, formalidades del sindicato y requisitos del contrato, entre otipsasoeStes, S) Que  

	

•• 	" •. ftiilamento en lo anterior, el sindicato acreditó. a) Existericia previa riel Sindicato cán • . 	, 	. 	- 	• 	• 	• 	• •  
'.•

•
ir 	-. . .. :i. t: :7anliiidilSti no menor de seiskieles derperfeccionamlento del contrato sindical. b) Afiliación 	, 	...... 

....icy-it'•,:•-• ;,• '•..- : •,, trabajadores 	a la empresa con la cual se celebra el contrato sindical. c) Aprobación 	• , . , ...t...;•: ••  

	

c -- 42,•":::?:- 'rle.ia asamblea de ahilados de la suscripción del contrato sindical. d) Estructura Yeapacidad 	'.•- '2 ;;;.,:::,.:, 

, 	. 	• 	 ,.. • •. 	, 	„ , 	 2 

	

. 	 f 	- • 	. 	 • 	: : T.- 

. 	. 	 . " ., 	... 	 . . 

, 	. . 	. 	- ‘.. 	 , 
Gobernación 

... 
. 	: '- ' -t • ' Av. 11E No:5AN-71 Gualmaral.-PBX: (57)574-6888 .‘ ..1 ' 	 de Norte de,  -- , 

	

viww.herasmomeoz.gov.co 	
• 	 Santandot, Cúpula -,Norte de Santander z . 	, 	. • . 	• 

• . • ; •• -• • . 'DE UROENCIApADOLTÓS,VIG • .• 	- 	. 	. 	• 	 • , 	,  
- 	 . DE CONSU1-TA'EtERNA '(COORDINACIÓN URGENCIAS •  

• • HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ,Previailas siguientes consIdemclones: 1) Que 	• 

• CENTRÁL DE 
 iNCAPAÓI 

ESTERILIZACIÓN),EPIDEMIOLOGÍA   y REEMPLAZ 
ES Y-OTROS. RELACIONADOS Y LA 't:PE 	- 	ADMINISTRATIVA 	

INFECCIONES,  
*; 	 DE ENFERMERIA

CONTRATACION DEL 

ILAIIÓIÁ Y CO 
PARA 

Nti/pL DE  
LAS ÁREAS DE. COORDINACIÓN 

ciÓRDINACIÓN 
PECHATRIDA; .D. É •LA, ES1 

R 	QUIRÓPANOS,, SALA DE PARTOS, SALA 
EXTERNA DE- 	ADULTOS y NIÑOS), SERVICIOS 

DE RECUPERACIÓN Y 



t 

E.S.EEoSpitai urkvérsifanr 
ERASMO MEO 

_ 	• 

-adritiniairalltia. y financiera paWprestarips servicios y cumplir pop las abligacloneS legales, e). 

	

Procesos y prOcedimien(Olfecnip60:Para:leetecuCión del contrato. 7) Que la E0El-Il1E,M:a fin 	.* 
-da gáráltiliárjaTpréatáCión .défeervfold:eiNrinIngt de -rip.orténidad,' calidad e iritagralldad,' 

:.isegUidtdrerealiZediáni.dél groceSci.de•atendiOn de pervicioá de entallarás profeSionales;Cón 
•-• '.fécha de corle 011inid dé noviembre de 2016, implica 4.736 horas semanales de recurso humano . <..  

Para  Un total cr120.507.13ors mensuales de atención, resultante de: 28 enfermeras de planta 
poi 44 horasjaeinariales para.un total de 1.232.horas:sernanales planta, SI 69 enfermeras 

.,e111.terciales•dtagraniladón, más lanferraerás;admirristratitras de agremlaciÓn[paramlotal 
It..detlgfilli.165.13idle:lávénterMaraa por 48: horas, semanales Pare un iota( de-3;114 

;'semanales agremiacibñ; (1f.232 horas seMana:Pfanta 	semana 'agjerritaCton 
horas,: totales mes), IcCaniódoi:  debido á Ouela.eapacidad "actual de la 

• • Institución 	planta de.persOnal eade sólo 1.232 horas seyhariales, representadal én 28 
ErfatfrééradtPrOfesjdnales de planta de 44 horas semana cada una, promedio mensual de 5.335 

• ...;11orá.(123t4;33.saritaih mes ,•5:385)•..En consecuencia, el libsptial necesita contratar con 

	

. 	.    
• • UnaTperspha jnildipa o,egrémiabión sindiCai realizacióndel protesode.enfettnerla*Ppia los „ . 	.  	•    

servitios'dé.hospltalizactów:todosiseniilles ,ambulatóriost. (urgencias y'consultá externa.  de • 
.. adultos yniños); semidiós qdIrcirgicbs: (quirófanos/Se de partes, Sala Oe'recUperación y central .   	• 	• 	• 	• 	• 

üe  

	

eátériliadiári)/epldemiefogla y ;reemplazos tiactones,.peésioriel,tlitcapalidagies,y otros 	., 
relacionados;: más 4 :enfermeras administrathias, para lo cual reqüiere, de 3.504 horas 

:tttseniartales, (15,172 'Vial mensualee=3.504*4.33 semanas.' mes). a tia de garantizar la 
-C• 	; • 	 . • 	. 

..• réiliOCIOridiklatiná•ij‘lál'a411110dis del pro-Ceso, Las horas seanales.y.inengraleede las .• 	• 	• 	 m   
....74enferrheiesadmipistrallS, se encuentran inYaiicradas dentro deba 3.504 hora%Sernanales 

i..y,11:17iportaStineneUalal.A:QUeldeConfiimildad con lá parglicatióri emanada-del Iltder,de;  
L:< Talento'kiariandt'eitéttülerianipliaria frrégádiPri del servicio ya queel Pareonal de planta as 

''....InSUlielentif 9j. cletle.'abileido conel Inforrnede evaluación, el sindicato cumple con el estudio ,   
t.eponóMicrt,y hcrédit6 la estructura, capacidad administrativa y financiera., Conforme 'a lo 

:31hterior.,:llspartei.aCtterdan: CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: El dilato del presenté contrato 
••‘;'sindical ..corresPC:fide 	t.SERVICIOS ASISTENCIALES DE ENFERMERIALPARALOS 

SERVICIOS DE NOSPITQLIZACIÓN robos, SERVICIOS AMBULATORIOS: (URGENCIASY: 
teOitilúLt EXTERNA DE APUI:TOSY‘NIÑÓS)1  SERVICIOS QUIRÚRGICOS: (QUIROPANÓS» -  
PALA: DE PARTOS, , SALA'. pÉ:REckipERAciON Y CENTRAL.. DE ESTERILIZACIÓN), 

':-EpIDEMICLOGI‘YREEM.pLAZHS VACACIONES, PENSIONES, INCAPACIDADES Y OTROS 
RELACIONADOSy LA CONTR,ATACION DEL SERVICIO DE ENFERMERÍA ADMINtSTRATIVA 

ez.gt•PARA ,LÁS'ÁREPG]..DE: 'COORDINACIÓN-  DE URGENCIAS.  ADULTOS, VIGILANCIA Y 
CONTROL .. DÉ • INFECCIONES, CbORDINACION DE . CONSULTA :-, ,EXTERNA .y: 
C00ROINAGIQN, URGENCIAS.PE.DITRICÁ, DE LA ESE ...HOSRITALt .UNIVERSIT ARIO 

.^-ÉRAStkAb MED,. .cusiii:alCapce estará déjerrlinedoporel c-iinpo.oblIgaciOnal contractual de 

...`acuerdo : COI láS disposiciones de la riorniatiVidad vigente y 4cinforhieJas especificaciones y 
wálOres.--descritos en la CLAUSULA SEXTA. •CLAUSULA SEGUNDA:— AUTONOMÍA Y 
`.LIBERTAD'; SINDICAL Et. contrato será :desarrollado •con, autonoinla administrativa e 
InciépanderiCie fináncierktior: parte del 'Sindicato; -según Los 'principios de libádad sindical, 

OolaboracictinjY.autaregulatión, confórmelo divánloa artículos 39 y 39'de la 

	

Constitupión_ROlítiea.,En.'Consecuencia, El:SINDICATO debe organizar la:aclitild.ad de trabajó 	1  
1.. de Irá afiliados, asurntendbloa riesgos de su realláción,gaientizande la preStacioadéleerYlcio 

én.terMinolde oportunidad; eficiencia y'eficacia,el cuál se prestará enlas Instalaciones de la 

	

" 	• . 	. 	. 	• 	. •., • 

'Asi:11E No. 5AN-71 Gualmaral -PBX: (57)574-6888 
www.herasmomeoz.goy.c6 

CUcula Nortilde Santandé? 

:d9.berníict6ttri• 
de • Note 7dehii•I 
Salta n d 	•• 



>121, 
" t'z 

, 	 . 
• É.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, Integrando todos los miembros 

...,:npriicipás;ottiefieS realizeranlásincitiCcirines;dapacitaciones y entrenamientos necesarios para 
cumplo e Cabalidad con'el Objete contractual:: sleOerjiiiclo de las auditorias que se.establezca 
de;seeniacuerdo pera:verificarel cumplimiento de las obligaciones rediprobas. CLAUSULÁ 

• TERCERA". OBLIGACIONES .1:EU:SINDICATO' 	SINDICATO s obliga para ' 	el „ 	• .  	• 	 e 	con  
..116SPiTAL á cuniPlirboriel objeto detcontrato colebtivo sindical definido en la:Cláusula primera • •  
„..  • ,potertieniptiCoVenido élila cláusula cuarta prestando los SERVICIOS ASISTENCIALES DE 	.1),z, ..

.t-.E19F.ERMERIA PARA ;LOS :SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN:f. TODOS,. SERVICIOS 
• AMIILILATORj03I (URGENCIAS- Y CONSULTA EXTERNA . DE: ADULTOS Y nuAop), 

•quiRúsáiOósz • (Ql_lii:OFANos, SALA' DE" PARTOS, SALA':: DE ." 
:RECUPERACIÓN Y CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN), EPIDEMIOLOGiA YIREEMPLAZOS 

INCAPACIDADES '•Y• OTRQ$T RELAttoplAbos X . LA 
CONTRATÁCICN.DEL SERVICIO,DEENFaRmLikiA ADMINISTRATIVA PARA LAS:AREAS 

..:. :DE...17COO.RDINACIÓN DE. URGENCIAS ADULTOS, VIGILANCIA Y CONTROL DE 
JINPECCIONES, Y.COORDINÁCIÓN DE CONSULTA EXTERNA. Y s.COORDINACIÓN 
" URGENCIAS. PEDIATIICÁ, DE • LATESE HOSPITAL.  UNIVERSITARIO .ERASMO:.MEO • .,. 	. „ 
.• .iwpviDADgIvito GENERALES': I) Prestar' Oprima, eficiente y dé Manera, diligente, las 
,ectilldades capforMelaé.nécesidades del HOSPITALy los perfiles Inese hayan establecido: 

.." ,PÁRAGRÁF61:Corilindamento en el..cárácter esencia( del.  servicio ,pUblico de.salud, él , 	. 	 • 
.;SINDICATO soebliga:a Cumplir el objeto Contraltuat en termines de oportunidad, eficiencia y 
;eficacia; 5  Peto cuyos :pes también garantiza el cumplimiento de los reaulsitos legajes del 
• :;personal asignado en tonna. previa a la, ejecución Contractual;"ast 'contó del personal que sea - 	. 	 • 

.reemplazado y reportará les respeCtivas novedades con antelación. En el eVento delricürnplir 
• :....parcialmente atiretresariFearViplo; por causas no linnutables a la fuerza mayor o caso fortuito; 

obliga a tantetar losperjuicios que su omisión a retardo aCeSiene, pata cuyoí linea se 
'garantizará él dedido places°. El‘SINDICATO enraizará en forma. exOrese e inequivoca el 
dascülfito.directe del valor. de los perjuicios causados. Cuando se configuren ldásales de 

'procddibilidad 49 las cláusulas excepcionales, no se aplicará le presente estipulación. 2) Dada 
Ja gotaiela de-ColtrItapoleCthnitaboralt  al.sIndicato debe depositar copia  del 9ontrato sindical 
don,M.oeirpepondlente)ilgianiento eine' la 'Dirección Territorial de Norte 	Santander dei.. .    

-,111insteno del Trabajo y:apadar la relpectiVacOnstancla a la .g.g•HUEM,Intleon la copla del , 	 . 	• 
• Reglamente. c de :; ejecución, denlo de losyqUInce. (151 &si hábiles. sublignientes 

perfelogieneminnto.3).Mantenercóntacto con EL HOSPITAL pará.ev?luar la calidad del lervicro. 
gehéraclas:del•presente contrato ..5) El contratista por virtud del 

;presente contrato; se. obliga al cuidado, protección y vigilancia de:  los equlpes u objetos de 
pitpleciact:del Hospital que utilicen en la ejeducióndel objeto contractual; ásí mismo,. responderá 
puando;por.9nipa suya leíckialva y comprobada se presente pérdida o .daño de.leso-n'bjetOa 
egülpai gil? tengan 'a bargeyen este 'caso el:Sindicato resarcirá los perjuicloS•ocasionaclos. 6) , 
Presentar .: Mensualmente.  inforrne.de  ejecución Pinte con' la facture de cobre.  dbcumento 

dentrO'-de los cinco (5) Jías hábiles del mes sigulenteata prestación.del servicio. 
.• 7).CelfiCár niernsnelmenté al HOSPITAL el pago de los aportes de seguridad social de los 

áfillados portidipes;de-Contontided con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 	:* 
con9óre!prib19. Oh ártículcj 1° de la Ley 828 de 2003: 8) En taso de.reonerir4o.trabaje 

7supipSntáió -yid,:telohodmiento'dé gastos:de transporte y VintIdoli el 'Indidato-  cieberá: 
sglicitár pi  reirianiente,,autorizálOn expresa;del supervisor del contretd. 9).EI. sindicato débi , • 	. 	• • • 	. 
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•vreemplazar oportunamentea:0(1os) afiliado(s) parilciPe(a) cuando sepreSenten ose preVeán 
direitáltanCiás. o 'Slivackngs oué puedan afectar el cumplirniento de la obligaciones 

J.:76bittaClueles...10) Poner a disposlcion'de los trabajadores vinculados para la ejecución del 
contrato sindlcai;los instrumentos adecuados y demás materiales para la realizacion de las 
labores, adeniede íos elementos dispuestos en el sistema déaeguridad y salud en.el trabajo.. 
41)•1lagef. todaslea obligaciones lénalds y pactadas con los afiliados vinculados para fa 

...ejecilión.del contrato .sindicaL 12) Reallzaraas deduccionea ilegales y pagar loS gastos de 
tranáneitgisT Para prestar el servicio fuese necesario el Cambiedé ééSidencia. 13) Cumplir con 
Íes obligableneklegalás én el sístenia tintegral de seguridad social y realizar las deducciones 

1C0001010e albo/no las demás autorizadas por la asamblea de afiliados. 14) Expedir 
tbelificklories sobre tiempo de serViolo»Incloll•de,lalr,-retri6uciOnes Y de ser el Caso, la 
práctica de examen de examen iteclibe'de retiro:151 Establecer en su contabilidad general Una 
áutipuenta para el presente contrato Sindicei.16) Cumplir con todas las dispealcione‘légelea . • 
epl(dables aloasIndicatos. 17) Conforme al artículo 31.delDecreto Ley2400 de 1968 modificado 
porelartu14:101490 de 1998 en la 'ejecueión córitráctu'al el oferente he incluirá profesfobales 

,..Ouet,111411 s.tineiedó la edad.  de retiro foizoso B) ESPECIFICAS: 1) No, recibir por ningún 
lt.Congepto, contraprestaclón econótfilca diferente a laaqul; pactada, por efecto y bausa del 
• ,cdrnplimiettlo.del.confreleelndical. 2) Cumplir conforme 1oestipuladoren el reglad-lento de 

ijebticl6n...delf.Centrate sindicar y -derrál disposiciones legales ; aSftorito:l9S obligaciones. 
iáVornoól dé;is, Saluciecupaclonal•de los, afilládOs partícipe: 3).Suininiétra r a 

111s.:1Éliades loa eleMentos.dg protección neceSailos;:eldielentesy'requeridos paraje correcta 
:Preslacióni.derlaKiicle y les !dotaciones:a que :liaya ludan; 4) CaMatizer loe .afiliados que 

	

'• otestaPánitsObkien)al Instalaciones del HOSPITAL. 5) Instruir e Sus afiliados 	del 
1:»Vt.oninortainiente,: cpridUcte.y seguridad nue.debe obleryai• durante el tiempo yiugar de la 

que sean convocadas por el .HOSpITALepor 
• el supervisor del ContrateíblirtiPlir los reqüelimléntoS que se hagan en desarrollo -dói Objete. 
• coatlactijal..71COordlnalaprestedióndelServICio que realizan los afiliados. 8) Verificar el Cabal 

. cumplimiento del ObjeloContractual.bejo le eitandare de calidad TquoddoS:9) bar MSpuest9 
(...a'14gieSaIgenerada pelet 	tü) Cumplir con las exigencias de la ÉSEFILIEM;:que se 

s'ansketennécelarial a finde mie la institución cumpla con lo reglamentado en el Decreto 1011 
.•:'•W2u06,Iliáoitielón 20.0 del 29,  de mayo de 2014, mediante esta .61Unie.e dictan 

disposiciones'pira liePeretivided 	Sistema único dé Acreditación en Salud, así come las 
demás normas Uue.resderegnert,..mocilliqUeneeústituyan..111 LoS:perlllés• de los participes • 
ágieniledes>que desarrolleránlas ectlyldade• exigidas.deben 	lgiequerido.por 
ent[dad conforrhe lo precepteado en la Resoltición No; 2003 01. 28 deMayo dé 2014, 'así como 
ias-delnál:nOrniaS.Mie le derogue, modifique o sustituya, proferida por el MinIstedride Salud y 
Protección Sociál,•Medlenie la Otra( se definen los procedimientos y.bondiclones de inscripción 

...v.:,.deids,Prestadorea de Servicios de Salud .y de habilitación.de servicios de salud.12rDe acuerdo 
tcon,.ebertiqujo -:51eliDscreto 7429.•  de 2010, en desarrollo del bonVenló. 87 dé1 948 de la 

deltrabajoitialleadó Por la 	Ley 26de 1 97.0, le eiganizaelóé 
debe elaborar.'; el REGLAMENTO DE EjaCtiCION DEL PRESENTE CONTRATO; el cual 
contendrá come mlnlino la siguiente regulación: 12.1 .Tiempo mínimo:de afiliación el sindicato . 	, 
para participar 'el la ejecución dé un sindicato sindical. 12.2 PrOdedimiento para el 

.:?.:nCinbrainiente del ipeordiiiedor o coordinadores en el desarrollo del contrato dedica 12.3 
^zEnScelibilaio pare soleclimara los allá:baque van a participar en'éldeerrolló del.contrato • ..••• 
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sindical 12.4 Calares y prededirigentO déretirdY de reemplazo de afiliados que patinan en , •   

	

deiarrego del contrato sindical 	Mecanismos alternativolde'solución dé conflictos entre • . 
lotéfiliadel rél-sindiCeto teniendo én-tirenta légarantia 	los derechos1undamentales 
debide.propeso• y érderephd alajdetepla.12.6) Porcentaje de los excedentes del valor del 
Contrptotsinclicai que'sé destinara a édircación, capacitación, invIenda, recreación y deporte 

'.para los efiliadoS,:121) La Serme como el sindicato realizate tálea les gesgopes relacionadas 
• 'den,'11siscenia dé Seguridad. 	Integral,de los agilados,lales como efilladión, retiro, pagos 

Y-denálnóváladeS réspecto,de los afiliados partícipes.: 12.8). Los demás derechos y 
.;oblidacidaeeOalaeestablezCaripare MeafiliedoScontretadoSParéta ejecución del centreto 
;:t.12:9) Dado el plano de igealded en la que 	los afiliados perito pes entre sl y.con él 
..-Sindicatoídii la *Cuan del contrato sindical, el reglemeato deberá incluirlo pertinente a las 

'compensaciones oparticipaciones y deducciones para los afiliados participes a que haya lugar. 
• conforme a lo preceptuado én las precitadasnermas oaquellas que lo ModifiquetosustItyyan. •  
.IMM9MFO:PRIMER9-:11• MITACIONESI.EI,SINDICATO, en la ejecución:del presente,  

"contrato tendrá :én,  cuentá,  para la asignación de les :afiliados participes:. tal linatácionel. 
'referenlesélejárheda rribirria laboral, así clitnelaSinherentea-a laPrelación del servicio por 
servidores públicos, salvo kexcepoloneo contepipladaa eme! artículo:19de la ley 4 de 1992, 

'Sin gire en ningún usé' se Interfiera lalabor desarrollada en férma directa al HOSPITAL ci se 
gañeren, pagos; ,indebidos. PARAGBAFO SEGUNDO.-- TENENCIA DE BIENES Y 

I. /.0T(LIZACION DE EQUIPOS: las partes •acuerdan qué ICS equipes 'de 'propiedad de la-ESE 
,...:,111110M¿pieseanutilizadoi''por el siadieáto en cumplimiento del objeto conkactual, estarán en. 

de .rpéia:tenenCla: les Cualeo'ne,podrán Ser retirados de la ft-0116101.  EI. manejo y •• • 
reePorteabilidad..Iserá:compadiclo entre le ESE HUEM; y él Sindicato, dUrante•la vigencia del 
Centra», bajo la. doeídipeari eorbiSUpervisor, Salve que eedealghen en ferina exclusiva al 
désartollotlelobjeioiconiractUal:OBLIDACIONES ESPECIALES1) 	• 	' • Cumplir conga norrnallvidad 
legal,9,demás mafias cianCeraentes„qua regulan la atención en salud con fundpmeato en. los principios 
de calidad opottunjdad;  eliéiencia, eficacia y demás que regulan la atención én Salac12) Cumplir 
la riprma legal que regulalaacreditaclée delas entidades de salud, entre elléo el Decretó 1011 
de.2096,131 Rés.olúclonee1445 del 2016:0123.de 2912, las cuales entre otras disposiciones 

'adopta el niantipeúnitedeacredltaciÓn én salud (ambelatbrio y helpitalerio) y en los cuales se 
-debe • agegurarel, cuipplinitento.  de los mínimos estándares exigldos3) Debe .garantizar el 

::.asegúraMiehto del.ciclo deatencióri. el usuario cumpllendo con los estándares de acreditación 
Mentiaíde:eátánddieS-de acreditación:Para lee Institucloaes qué ofrecen 

servicios dd salud de habilitación rehabilitación (Anexo técnico 1..RisoluCióp11445 de 2006) y 
en'él,Menbet dKaCredleCien en. salud ambulatorio y hospitalario (Resolución 0123 d&26 de 
Enero ci6.0.12jttoriplilé-óélhOárel del Preeeso de atención Icilentp asistencial, Grupo dé 
6stáhiIrlá de APeyeadffilnistrativo:—gereñaly16 estipblado en fa Resolución N° 2003 «28.  
de maya 

	

	 Sallidiqüe Contemple los estándaresMínimos de habilltación4) • 
•• Sé debe establecer.  el reglamento Interno de ejecución del contrato.sIndical,édjuntando copia 
-del depositó delTrialmeepte el ministerio:de trabaje, Se debe ajustar a lo normal..) en el decreto 

dé.20 0-15) Pera la Oletean del eerviclopn Ceso de nevedad delpersopal,séciebeinair 
.;;•• 94:hojaade Vida de las pereerias. que delerrollarpn rae acciones Objeto delicentrato ,Y:  deben , 	 • 	.  
-• 

 
'contener en cada una de ellas: certificados de aritecédebtes, penales, fialgey disciplinarids - 

'..v.1101(Pedidelediáulóridad competente con lechá de ápediCión reciente mayor a un mes don 
•• 

	

	14'1Soúnico de hoja de-vida Ir declaración de bienes en fomiato de fiinciónpÚblica, libreta 
••• 

1' 

• 
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militar pare hombres hasta los cincuenta años; evidencia certificada de que el personal que 
z....i....:ti-...»1.::•...X...:•:: ,:.:'..keien.iitá. lés :actividades objeto del contrato es miembro agremiado del sindicato. Así como la 

.dettiticktón,de antecedentes penales, fiátalep Y disciplinarios de sus afiliados participes y del.  
• ' 	''' '''• 

 
'reppsentahte legal de la agremiación Se debe garanizir la verificación de lbs irespectivos 
jitulos o :certificados 'expedidos por tenlos universitarios a docentes legalmente constituidos, 
taélebnuttainbifin 19 conValidaCión.ante-ei Ministerio de EduCation. Nacional dé aquellos que 

• ; ..z.t: t':••"•:»"' -: • ' iii¿ráriolorgádáen el exterior 6) Garantizar durante la ejecución contractual el cumplimiento. 	• 
" •;I• . . 

	

	' de las obligaciones al sistema de Seguridad social conforme a lo preceptuado en el articulo 50 
:,:;:, i:.•••  ,1;•-',  .:'... •••:. é...lel/s 789  de 20027) El contratista deberá tener en f cuenta que el:énico,  interlocutor 

legalmente valido dite4i y'la entidad contratante este caso el Hospital, durante el desarrollo #. 	• , 	, 	.., ..... 	.„ 	 .: • 	••• 	: • 
• ." • ' 

	

	del objetb Contractual :será el SUPERVISOR, dealgriado.para tal fip y por•  consiguiente todo  
trámite de cualqider: •aspecto 'de ejecución 'tétnico legal'. o financiero se efectuará' 

:•.!•• .. it, ,.:•:. • ,.. ;;: • -:,...;extlúalvarhenteatiaVésgé la süpeiyiSión.8) Se debe 	fa entrega de dotatiOn:V9Siido 	''• ,_•••-•:.:‘ • •,z -. 

IW 

if 

.••• ',z. y ...::.,‘ '.......•.: ...iyealiádb de laber y dotación de seguridad industrial (en caso de que se amerite).91ParfiCipar, 
-....,•-•/9, : .•• .Pp.oyar ytdumplir con las acciones de los diferentes planes de mejoramiento institucionales 

.,..,.., ., „. , • ... , ; ••.' 2. originados por .revisionep. Internas .9 externas.10) Cumplir con los éstandares qup. le sean 
. aplicables para ejtOgro déle acreditación, e implementación del modelo estándar de control • • 

• . .... 	.... _ 1. .Jriterno. estrategia de gobierno en linea, ' política .de cero papel y. demás lineadentoP 
'' - 	' 	' - •••• • • Iatitucionalélenc4Urnplinilento de la nobátiViciad y legislación Vigente.:1.11Al•contratiata Je está 

	

:.• ' 	' 1••;  :'''::' ; 'T 951131blad:ocasidnár gáno;o. dar:•Iiigar a la pérdida de bienes, elementoe, expedientes o • ... 	, 	. 	• 	. • . . 
,  

. 	: 	: 	•:• .. ‘.  	-, 
.c ,t ,....:_. ,...•,:....,; 7. ; •,»..,:doc‘imentoS3ué.  hayan llegado a su poder por razón de sus obligaciones Contractuales.12) El 

	

,..I..Y,;;a•,..;..,... 4.,-.:"; Caatritista:po porlr$ dar lugar a. qué .poribulpa ,gravislma se extravfen;pierdert:o: dañen 	• 
•-:•: 	-4 -.•:.., 	, .... - 	.. .,,.. 	• 	•• ::,::; .., :.: , zi•::::  • - : :;., 

 

documentos ydenialblIneS de [aladar O 9 ello de la misma Cuya administración o custodia . 
' : • ..:$ ..: .:;..,:. • : selhayacentiado pof•ralón de sus obliga lañes contraCtualeSilj Todo el perSonefagremiado.  
...• ' : ' , :; . i:..... • qué tehálbajo.SütliPtddle,jramiteb adminIstrac16‘ndedOCumentoS oficiales al realizar tralado, 

f . -..' .... •,..i••,' ••• .. ...rénitil019 retirp4?.1 ,,ÉSÉ.. HUEM debe entregar el inventarle que,tenge a;lecarbo Para dar 
: ': ,:.';`t:r ..: i ''':.; ':.; • Cnilpilinlento ConélÁrticulo á de key 59é:cie 2000, del Archivo General de la Nación, Niukieral 

• . ..): 52  ;:$:Árti41.0 .14 de latPY1734, de 2002 y la, Resolución 971 de 2000.(ESEHUEM) en su Articulo 
" t..V.r'i ' ' : 1:11,7%ütó:tityQiiatillgún agremiado pardtIpédeje de prestar-sus servicios en el Contrato Sindical 
• • ....,- 	. 	suscnloort,e1 1-11.1119,,prévio e su retiro debe contar con le certificación de paz y salvo de la. 

.. 	Vrrilstetilásf él 'jefe folíder de la oficina donde Se preste. él Servicio, 

: : : -•... T'  :::;'.....e.:Mvenéjo• de inventarío dée.  quipos Informáticos. 
''.2.:  • . t 1.  ' . ..: ' ,.. .6. durnplimiento d•allneaniientos de gestión documenta..  

;) ...-"-:r eE Entrega aimobiliário Kcáigo: . •  	. 	
ental,:.:  . 	-.. 	„ 	' 	-  

1 JErintieadde'dlá.les 
,..‘.1:: "..:;•:1.'.Ei-ilreiá d'e é.015§,219111cic9?0: 

Y:acceso:a slatemas de información  de uso institucional.. 	. •-; .: ... 	' • .•-• 4,,..,...,.. 
;::: ilctiatliiir íbuidayj la :dottim.ent 

cargo
ióeinformáciOndue-porraión.illjái*Obli9Cionrelas .. . 	- ......5.2,-...  

responsabilidadIcn 	di la cual án0a.aP/919(: contractuales conserve bajo su 	 einipedir 	ta 
-.. . 	: 	.sustracción destrucción, ..ocultamiento o utilización indebidos lsy Vigilar y salvagua 

''.....2 .••••• ".' I ' dcióithieht6s, váleres‘y délas bienes,que le han sido encomendados y:cuidar que sean 
1  . : •: .... :.. 1-  .:',ti ilizadds 'debida ' y• racionalm 	 9Q !irles  a , 	,, •que han sido 1 	';'...... ente, de conformidad con .1 

'11: ' . Y .:'::719 	l'-conf adós,.. a::Pp -.guardé Q.:..edifilill t 	lo . 

-..: :...,...',..j....,.:•:-::..'.4  lesünálus;ingsppoader por la cqnaervaclóásdemicaánátilyes,rednodóiurm.ce unetonst,a  e s9upipoorts;,n... muebleslg 6y..  .., i.  :...y...t .1.... 
su 	-....':.t'..::.-- 

.'' f  ""'........::.[' " íltr.....útiellnzealipri.:113)1.alllárlOpOdunaménte todas las actividadesrequéridas, Inherentes . 
: .. ,.. ' ":-.." • T: '''.. ''.dés:aiéiítións tle-  enfermería solicitadas Por.lacoordinación urnca, el líderde  program:a o ; 	.. , ;,,....:;.....;.: 

• 

. 
4'1 7. 

ÉSE" HUEM,(firMada p • • • 
Ion Çrecursosfísicosyen lo concerniente  

;Gobemapróiyfr: Av. 11E elle.-5AN 	Gualmaral- PIX:,(57) 574-6856 
• w.wheçasmomeoz.govco 
• Cocote-Norte de Santander • 	" • 



• *: • 

itiligeretiledeSakiii de láÉSÉ14111E1119) Presentar antes del 25 de cada mes la programación 
riel recurso humano necesario para la realización del proceso durante el. me :siguiente; con 
base en las nebdaidadee originadá46rld Coordinación única del servicio en le institución, quien 
o hará entré .01,20.yel 23 de cada mes,20) No desbordar el'Promédio mensual presupuestado, 

sin previa autorización de lesUblerencia de servidos dé splud, para lo.dial deberá, informar 
'...;.Oporturialiente.sobreel:-.Velor mensual ejecutado, lo cual será requislie para el klonóbinilento 

ypaglide leecuéMásborrelpendientes,21):Presenter oPortiManientelas cuentas cCuSadas por 
▪ prestigien deelivIdel:del mes inmediatamente enterior;22) Maritener,inforniado al usuario yto 

su familiar sobre'su estado di 	diagnósticol, pron‘stico».  plap:detrátamiénk.riesg !is, y 
:»• obtener;su...aútorizágión, tcqnsentlmientó informado) para su realizapleit

. 
 23) Curimlircon. las 

	

1.;1ellkenc11,0e1 talento bümeno en habilitación C01710 cursos 	hemoirlgiiepója,,tecnovIgllancla, 
24) La atención es integral y completa; desde váloráctOripreviá lá ejecución 

deíprocedimiento; la e olúción;hospiteláda:diaria y el centróbambulatorid, corno requisito para 
lá lakelacleit tielitIshie..25)-Qumplcen. le M  reglamentado la Ley 1562 aért1 de julio 2012, 

• Tbof friedio'cle ta.guelisetriodltiCe él sistema de riesgos te5oratel yle:diclanetrás•  . 	. . 	 .  
en Metedi„ de :salud ottipadionali.21Ciimplit. 	con la 	del:p0CAIST o Vigía.  de 
Seguridad y.,Salud en el. Trabajo: (Resolución 2013 dé 1966.debbliniSterid de' Trábajn y Ley 

• 4562:del:II de :4116 2612)27)gumPlir Canje cenformación 'dél•dorrille de CefiVivengla Laboral. 
..(Ley .1040 :enémi. 23 de 2006-Acoso Laárwal Resolución 652 dél .30• ••de 'Abril de 2012 y 
:Resolución láls.dbl .18 Julio 	2012, expedidas por él•Ministeriede Trabajo).28) Cumplir con , 	, 	 .  
el &alma detastbók Segerldad Salud en el Trabajo; de acuerdo aio estipulado el•  
Capitulo 6 del beCi'ele 1071del.16 de mayO2015:29) Él personal aleiniactedebe cunipilr como . 
mínimo 	 deacúereal objátepoqtradtual: 	• 	• " , 	 • 	• 	, 	 , 	• 

*Y/Planear, Cóórdiner, asesorar, ejecutar y evaluer las adtivIdedes anfermerlage 
ápiierde e lá filoSoliay Objetivos del área. 	 . • 

• . 	participaren el recibo y entrega de turno de acuerdó e las Normas establetidas 
porefarei de Énfecrrnerle .: • 	- 	• .• 	• 	„ . •   

• Crberilier;ce.ordináry participer en legreación
. 
 dé loa &pulga deeficlencle del:Cree, 

• coordinar Con el 	 atención 	enfemiell que '-reqülekren: jet 

• :* peordirtely•planear con litrabajadera Social y.bluirjelonista, programas de educación 
• ...al:Páélergey/o alifamilla Segón.  necesidades detectadas. 
• : Qgerdiner tos trámites necesarios para realizaden.de interconsullas. 
••••,. Dar culdaplo direcie .de enfermería apacientes.  que por sus 'CoridicionéS requieren 

atención del peral:Mal pkilesionab. • 	• 	• ' ' 	• „ 	 - 
:•'.,5fgeordineriet traáládb dépeülentel entre los servicios, Confirmando cenia enfermera 

cleffsenilcio dé destino del pagferde le disponibilidad de•Carna y el Minare de esta e • 
faCturáderi:pefiliaperturade le cuenta oorrespendlenle: • . • 

:.:VerffiCarentei del traslado de pacientes, la presencia de la totalidad de los soportes de 
• historia.állnica Pare sil envie al momento dél trallado.•• 

./a.tot'ación del balado de salud del paciente a sil ingreSo .1 la 
unIded,:.pará.deférminar los cúlsiados4e.enfermerIa. 	 , 	". • 	• 

ol.gontenicip'dele filial clínica :al Ingreso del pederité; verificando que  
,.7sópiilieSdeáta, se enetiéntran.en sú totalidad:' 	 • 	• • 

ch:•..tiegistrar 61'1a-filiada Clínica las ablividades especiales realizadas á los pacientes 
' • durante entumo. . . 	. 	. 
•:!,Seliciter. Valoración. médica,, cuando el estado del' paciente ,lo requiere, y. cumplir las 

.órdenes dades:pdr:ésle.., 	.• • . .• • 	 . 	• . 

dóbernaalón».  
de Norte.déi'. 
Santander... 

, 	 . , 	• • 	, 
Av. 11E No. 5A14:71 GuaTmaral- 153X:157)574-688g 

vriziherasmomeoz.gov.co  
Cócora - Node de Santander 



Éj.E ácisfiltal Univ¿riltark 
ERASMO .WIE0 

• 
• . 

• Informar al .Médicd Y ? Nutricioniáta sobre tolerancia y cambios obeerVados en el 
• ^ PCCiánte.Pon respectó a.  la dieta: 	 . • . 	• 	• 	• 	• . 	• 	. 	, 	 • 

Consignen kkardex el plan de.cuidedes de:Enfeinierla y mantenerlo acicalad« 
estar e:diSposiCián de: todo el equipo de salud para suCensülta: 	 • 

...lColaborar con la deordinádora general, profesores de la Universidad y de la Escuela de 
Enfermería, entes practicas clínicas dejos estudiantes de acuerdo e lo que establezcan 

• los cenvenloadeintegración docentes—asistenciales. • • 
Participar en reuniones multidisciplinariaspará estudios de casos especiales ••• 

-....Ettabledarpridfidedeaéri lá''átención.de enfermería y velar por qué esto Se complec. 
. • ,?tóláborár con elCornité de infecciones 	Prevención y el control 	:" • ep•I ,  
• el desarrollo • lds programas daiduCáción áServicio:Par-del Personal • . 	• , 	. 

iefermeria. 	• 
• -;.4sláliria- lad reunienes•programadaspor la coordinadora generál de Enfermería y delos 

'1••Comités a lelpeales,Perleheica.: 
• 2,91dner.lepaCtividadesdelpertopaide Enferrnirjaain cargo, 	. 
• 4:0rienter,en el servicio al perSOriat lleve que ltidrese á colaboraren 

. • :.:-.Fleyis*ty t'irritar te hoja dé control de adstentia del periOnal del seri/in-Ie. .1 
diadiidstiCepenódice dé las necesidades de recursos materiales, humanos y 

cpp?cilación de:  personal existente en et servicio y pasarles-a la coordinación del • • 	• •. • 

• • Revisarlalarieta cte:dMbe á fin de Mantenedes actualizadas:. •  
••3•«:.:ElábbEái9 ptoid9' gé farrnaciay alinacénde etementea qué Se néceslteneegún 	-• 

establecidas ". 	" :••• 	t'• 	• - 	̂ - 	• 
piddiryeValuarel Progreniadecentrol delefeCcionea Intraho,spitalerlas, por interinedio 
dél-reSpectivo comité. 	• • 

• Asado:Mr los .Comités. de Vigilancia Epidemiológicas en cuanto al 'procesamiento, 
:;-•?::::rirelentablóp e inieiPretadión de daba,: 	 ".. 
.:CfRárticipar 	 del Personal sobre vigilancia epiderhiblógice e 

Infecciones ntrahesp talana 	, 	•, 	..• 	. 
•;• 

	

	..611tilár;:'eSaárirfar,ydirigi(Cuende:sien necesarias lea inveSlidectonelepiderniologicas 
paró ldenpficar dillinitar, y controlar, lo brotes e infecCioneá intrahospitálarial. • 

•••• • Realizar las .investigaclones ...sobre los casos de Infecciones hospitalarias en 
-1CPOidineCiÓn con el área de•EpIdernlologla: •• 	• 

',••••• yelar por la donsérváción••de élementos y equipo§ necesarios para te..atención de 
. 	. 	. 

..;:tieurnpilly.hacer 'Cumplir lea diSpesicioqes y 'nenes-dé Vigilancia ,Epiderniológica; 
•.`jeslablecides por el Ministerio dáSalcd. 	• • •• 
•s.:-..VititiOár. a la secCión de .Epidemiología del Instituto Departamental de Salud, la 
•••• :,Infornlapión:analltada '•cerrespendiente,. Inmediatamente • y en filme periódica, 

Utilaride la vía Más expedita r  segúnlos lineamientos del Ministerio salo. 	• • , 	 • 	 • 	• 	• 
• ,Participaren la revista Médica.y. de enfermería yen otro: tipo de estudios n'inicia y 

• '!:: 

(eh-pender Por tes tletarnielioi'de loa:pacientes.: • • • 	• 	• • • ' 	•• 
• vikeVisát..Ellatorias • .Plínicaa, 

	

	InatitcCionés.inédiCas de Godos tás casos': de 
fidapitalizeelen o ambulatorias a su cargo. 
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tal rmversitan 
GIME0 

•••7: 

á t vr 

• CPptrolár el eitade y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicios 
bajo su caigo; 	• 
Per:titilar eminVéstigationes de tipo aplicado, tendientes a. esclarecer les canses y 
Soiriclerieia los Rabietas de:S:alud elios Usuarios, • 

;• Participar_ en leábliiáliZeálóridei'Marial de Harinas yprocedimientos del área: '• 
re 	 r 	 • 	 • 	 • 

e  C(iippihiihpber 'AupiplOós los :estattitoS; nadas y rellamentos Internes gel área de 
i`EgfernierláV dé te:Institución. • , . • 	•  

pc Velar y responder per la custodia de la Historia Clínica y de todos sus soportes, durante 
*;;•iapernianencia:dél paciente en él servicio. 

Resppnder YMIniener adulzado les inventados del servicio: 
-.•:yilláborar'e(ceriSqdiáriOde les pecjenteST. 
` •• :Recibí': y 9ri.t41 al paciente y sus fámillaraesoble sus derechol y deberes durante &ti. 
-• • ''hospitalización„. 	1 	• 	• 	: 	• 
•,-)Maitleaer. y silpeivisar permanentemente el carro de paro, Velando pór sil adecuado 

,..funcionamlepto,;de acuerdo con las normas. 	 , 	• 	, 	• 
"e.•ÉJereariaedemáS ectividadesinherentes ylo les asignadas porel HeSpital. ••• 	•    	 . 	• 	• 
..DistritiacIón de horarios: -Atención de pacientes:- 	•-• • 
litinesedcintiingó: dúráittelal 24horaa del día según programación...» 

• ADTIVIDADEr.ENFEEKIÉEÍA:.-:ADivillUiptMtpá..FAIA',..1:i4 ....000RDINACIÓN DE 
••. 	. 

.,:iiEgEnipiAt'ÁDULToltUREINciAis PEDIÁTRICAS:La atendlOn del servil° de urgencias • . 	• 	- 	• 

	

,iequlere actividades eseecicas vitales para su funcionamiento tales.como: • 	• 

• Participar eón e.,,equipo mulhdisclplinano en la toma de decisiones nespeo o a la. 
"L:afenclIn más adecuada andraf a les uSuariosde aCuerdo a si) Condición-gel-014: 

• ; accionas :»da.:-Integieeión; 'docencia.' y:. asistencia.tfaelor, - • • 	 • 	• 	 • 	 . 	 • 	, 	 •. 

refroallipentecitip, • rdeJárainiente á nivel deja prestación'  e senticlo-,-;  
,'Iftealdpi,zdecldries'de:plapeacián y partiCipadión lit; la Sabor:ab de 'prograntas 

diridiclolet personal, tisuanóS ytervicio.  
acciones de control supervisando y valorando las acciones de erfermerla. 

• Capacitar a 

	

	estudiantes en personalde en ermer a y co a orar en la enseñanza•   a os  
., • 	” • • 

.•: 	 • • 	. 	

• 	r• 

p y á plica 1,c1 Tripa 	„: 	• 	; 	 • - 
4:3:Farilcinárenictforiesde-vigilancia y centre' epidemiológico.
•;.;-.9eteClai-éjoionndreyentos adversos. - 	,• 	• . .• • 
• :IldrninIskrar..y.dirigirjáS adtfvidedes:asisténciálesdel personal de énfemiería. •-, 
• Mantener'. la Información institudeñal (censo diario, registres Otadieticin, entre otros) y 
•.:, ....legiCiaf la organización de los registros clínicos con el personal: 

Iiinghtactualliar el 'suministro. de:los elementosY:materiales necesarios 
i-.Para blindar una buena atención:en Saluda los usuarios, • 	• • • 	•• 

• .....13artleiPar én planes hospitalarios de emergencia desastres y prevención especifica de 
fié199á 	 .• • 	 : 	•• 	" 	= 

acóIde tes dé-trabajo. ••• 
•-• • •::•• ASignar activciadet al.personaltle enfermería: enfermeras asistenciales y auxiliares de . • 	• • 	 • 

enfdrnierla: 	• 
b":;Plenearlai labereadiarias del personal auxiliar asistencial (camilleros);  
• Cdordinar con las enfermeras de:  quirófano turnos euinlrgIceSda urg.  ene:al:eine se 

!:.éneuentren pendientes. 
 

1.  á 

st 
• 

• , 	• $ 

Av11ENo. 5ANg1 Guaimaral - PBK: (57) 574-68513 
• - cvnitherasmomeoznovco 

• Circula-Norte de Santander 

.GobernaCterí, 
de Nortetidé...:? , 
Santahdéjt: 
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ES.E Hbspital Universitarit 
PV1SMO IVIE9 

Informara mantenimiento ipkiiecésIdadea del servicio con:respecta a reparaciones de... 
• • área fíele yinahtenimiéñtó pravanthid y.dorrecbvo'de equipolmédicos y monitores. 

Poi...Olerla :solicitad dé denlas •páta tráélado 'de: pacientes a iraVés del: formato 
::establecido. 

• , Informar,a la coordinación,  le enfermería las novedades diarias en lo referente al 
peréonetdel servicio: 	. 

cuMplingento.  de las,norr.nas débioseguddad. 	 • 
• f. •.; 	Verificat:OtieselleVen a cabo ¡OS precesesinititucienaies. 

inducción y reltiduccien del personal. 
ISSiatil.CornitéeYfeliniones.citedas per las diferentes dependencias. ' 

la elabereción dé planes de mejoramiento y delartállci::deiservicici. 
• AcemPañalnlento en tal visitas dé revisión externa. 

CbTerdiner.klités de familiares .apacientes en observación de.  Urgencias. 
:'•;rIsiatfry alpetylearia enttegadétume : 	 ' • 

• • 

fi :;:...VárifiCár"41 cumplimiento 	establecido... ' • • 	. 	 . 
sielatPor:etChinplitnléido de les normas inatitticieualési 	: . 

.:.Cumplir cmilabetes asignadas per éllIdéi de *sefiricioS ambulatorios. 
e; Apoyaren- 	Plan de.4ción • del área de servielosambulatbrios 

;Ejercer• 	las demás actividades inherentes y/o las asignadas por el pospltal. 

'ACttNIOAPES EtiFÉRMgBIA ADMINJSTRATIVAPARA pROGRAMOE ViGit*IA Y 
don-go,, 6E: liFEGdipNES:ta hapleMeriteCióa del programa de Vigila-neta y centre] de; 

Itil¿Oilestred¿iete aeiividades esPecifiCaS vitalei.para su fUnClonamiento tales como: 

. • idenÉficar infecciones nosecomialee. • 
investigartipe'de infección y microorganismo infeccioso. 

. :•Perticipar en lecapacitacién del personal. 
• :g.:Vigilarla infecciones hosocornieles. 
• :Participaren:Participaren lil.investidéclórilde brotes. 

• 

••;- Formular pollticede control de Infecciones. 
• Elaborar merieüelniente el informé de Infecciones ylcil Indicadores. 
•...::...gláborWrioe perfiles de Sensibilidad Y resistencia semestralmente. • • 
• EjeCutar él progreméde Vigilancia Y centrol de la herida.. • • 

• 
 .  

grgatIzar anualmente campañas de lavado de manos. 
cumPlimiéntri de normas nacionales y departamentales relacionadas con 

d 	• 

• ▪  éléonlipl dé infecciones yantiblótices. 	, 	' 	• 
• - .Yeier Por eiedreplimientridela 	ydesinfecoión de ambientes 1. 

, 	; 	” 	'• 	' - 
• %.'• deerdiriár•Con él personal de éerviclos•deneraleéia:capiCiticIóny entrenamiento  

, 	el CuMPIfinferite de la técnica asépUca en loS procedimientos de enierinerla y 
• • 

medico asistenciales. • 
4:e.,barántiz:át lavadodé Manos y aplicación técnicas de aislamiento. •-_,•1 • 

 

• 
• .a 	 • 

• g 	 Informar al ládico detúaldurer Sospecha deinfección. 
Apoyar el-•  aislanilepto de *pacientes cuando sea necesario (enfermeras}  

•:9:.Lipiltat, la exposición del paciente dínfeeclanes.:, • 
vigilarlas acciones del control de infecciones. 

P• 	'atticiParen liforinulación de Poillicaldel comité de antiliidticos, 
• ./érificer e impiamergar práckas seguras en la atención de pacientes. 

••Av.„11E No. 5AN-71 Gualmaral -PBX: (57)5746888  
ww.herasrnomeoLgov.co  

cúcuta-Norle de Santander 

écitiérnact6ii.:1. • 
de 'Norte de", • 
Santander' •• 

• , 71' 
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AvcriEtig.5AN11. Güaimarál PBX:'(57) 574-681 
• -1.  voffiv.berasmdmeoz.gov.co  • 	• 

Mílite -Norte dq,Santioder. • 

• 

Ed 	
1

ital nsit ri 
ERAS) 4O Ald 

%Verificar eficacia ymetodos dedesinfección y esterilización.. 	• • , . 
	 •. PertlpiparArifecreáción programas de control de infecciones. . 	 , 

•#: ;ApOYArlaeseserta•en él análisis Y dirección de investigaciones .y control de broteS. 
:.,Apoyarla apliCaCi n e las normas estableóidas por e ministerio de Salud. 
• • Ejeicer demáS'adlividades inherentes Y/olas asignadas Por RoSpital, 

• 
 

`Actividades todrdinacIón de Conaulta Externa: 	' 	 • 
\te atención dei servicio de, Consulta. Externa requiere Actividades especificas vitales para su 
''',:•...liinCloriernientetarei como: 	 • 	 ' 	. 

rteálizer acciones 	Integración; docencia; asistencia, • como -,factor 
retroalinfenteálón yfiejorarelentea nivel de la prestacIon de servicios; 	. 	_ 	' • 

:74  Realiza(' aCcidneadeplatieacióni participando en lá elaboración deplahes y,pligránias 
• frdirtgldo'aill'iáuarió:peisonalYservicies 	 . 

,• ,-.Realiiar:aciones,dedontrdll•etiperviearido y valorando las•Apciones de enfermetía y 
hnanejede instrumentos de control en la atención del usliario. • , 

• CaPacitar ál personal-de enfermería y colaborar en la enseñanza de los estudiantes en 
.."OctiCaa cfiniCea asistenciales esenitarias:. • •• 	• 	•  

• Part'Cipar en los 'progenie*, de educación continua de serviclos,• para mejorar el 44. 
cumpliniletitode tareas,. 	. 	• 	 - 

••• Parbólpge6clorielde;rigilenble yloritrelenideitiológico: 
▪ Detectef 	riesgo para lea feclores delie usuaribt :de loeServiles de salud que ofrece la 

:7:‘• 't0ipaniiai.(cOordiñar y administrar la'eterición de enfermería 
• Controlar dirigir y Actualizar•.el suministro deelementos; inateriales•rmedlcamentos 

;.necesarios para brindar atención en salud a los Usuarios: 
.% Capacitar; e incorpor4ral persohal„y,Su familia para que participe activamente en . 

accionas:de autopuidado.;#: , 	• . -• . 	• •• 

Participa  enplanel hospilalanos de emergencia y desastres yde prevención espeolfice - 
de nesgds come accidenteS dlra a o.• 	 • 	• : 

• Realiiar:los'registioS últrridoS torreeporidientes al ámbito de su Compétendiá y 
44, 	responsabilidad legal teniendo en cuenta, los criterios de: objetlyidad, exactitud, 

conclión, :confidencialided, información actualizada_ y dlligenciainiento completo de 
• registrolye.ieáen medio físico o electrónico de acuerdo a latecnología disponible para 
regid osen lesdiferentelareas- de la entidad. . 	• 	, 	• 
Informara cobtdfnacionde ehrerriledeles novedades diarias en lareferenteel personal 
del servicio 

cumplimiento de las normas de bid:seguridad. 
Ven8óar que se lleyen acabo los, procelos instituclonales. 
Realizar Inducción y reinduCción del personal. 

é. !•Allatira Comités y reuniones citadas por las diferentes dependencias. 
• : é Pártiblpar'.,en la etaborarohde plariesde mejoramiento y desarrollo del sei-Vicio.' 

r• Acornpatiarlas.visitas de revisión externa, 	. 	•• • . 	• : 
...1:1•Drganizer: agéndai:_medicas diarias:  de medicina- especializada por médico.en e 

'..1:10,asIgnattonsulley llamara loe usuarioien-daso decanceláciOn de citas medicas y 
, 	 • : ,1: as gnarcitas a pacientes don demanda insatisfecha. 

• .Coordinar la programáción de cirugía de pacientes ambulatorios. en todas las 
•• 	• 	" especialidades 

‘::Supervisa? y dinglr les actividades del grupo de Informaron al usuario en el aprVIclo,de • • • 

• consulta externa 	• 	 . 
•"" Información y atención. a usua nos 'c n situaciones especiales, 

Organización de juntes médiCasespecialkádás. 	
,  

• 
. 	• , 

Gobernee4:,. 
dé*Norte,det; 
Sightandertk; 



ES.É.Móspital 
ERASMO..ME0 

• 

• • •• • 	 . . 	. 	„. , 	. 
Acompañamiento á pertonal.delcturación en cuanto á asignación de citas y manejo 

.fdel•plan obligatoriade salud en el área ambulatoria. 

1 : 

• 

..• 

a 

. 

[á...gerencia 
coordinación 

gÜeise 
áliptlinénietiO; 

00(clei'previarrienté 

Disponer 
capacitación 

- ?:.eontiefo.' 

• .dotiábajó 
• PeriVolar:a 
....t..nedesértoibod 

en 

OTOcedholdritoz 
filas 

-11.0)dlest 

deÍa 

glosas, 

,de 
•.:(1d.LtleMpo.previst6,o. 

...‘r.acuerdo 

necesidades 
'.'...,.mape'de 

cantfato,y 
.•.;,.édn'esppndg 
,EJECUCION. 

.en 

rural 
• 
• Cump 

1-.Apeyar 

.4. 

hábiles 

través d.di 
glosa 

se 

aloa 

• • 	• 

....paralaélectiCioddpIContreto 

. •:Jecerses¿PARSIAFQ: 

. CSüpenlisión 

jálturn: 

proóesós 
'Previo 

lge 

y 

alba 

d: 

Laélorriadas.edIdlóháls'que 

,.....CELISACIC,NES.pEl.:Htilpire•ILI 

P.rpOrgionárViptlaéltfugtura:tsica 

....1:erlennedad..5):diraidalat¡SottitO,respétoa 

1..dias.liáblleS;i5Odia•interpárietrecúfsci.de 

;.E.TdOólókpgkqpniTIATIIEl 

régilbyrest7pueskai;pirirob.aCióhoor 

Anferrner.anianteniinientolas 

el desertolicidelProCesoMoreSOIVer 

reSolvérsedehtre 

. 	4. 

laica 
demás 

ifSúligerencia 
-de, 

del?tiempe 

:.PieSta'r 

s7.).•Rosibilitar 
V.previe.aviso,Teri 

millones 

tigulenteá 

dadat.ppr 

entenderán 

jactóres-ekternos 

deetiniehte 

r.. 	. 

Plan 

Enter 

galls deÑ.iajo 

el 

el 03 de 
el 

CONTRACTUAL: 

ádbgerentá:Salud,(..dentró 

inherentes 

dentó:1.4:111ot 

leutoriZádos 

adiestrenientoldel 

erSoOSOhteSalüd 

al.N6tificarippr 

nararebender 

'protocolosy 
cumplimiento 

a 

a 

de blebriedlíniCa•diligenclarniento 

hpreilas•VconsUltorias,por 
Ilcollabqral.asignadat 

y Mantehimleatbpieveativo 

inmediatamente 

..ddracIónLdel;contrata 

ddAdción 

Merla 

convenido 

blacCeso 

CONTRATISTA. 

aceptadas 

noviembre 
:agotamiento 

dé 

del 

de• salud 
',y ;:él 

yiátlooS, 
por 

eindipal 
el 

los repralentantbs 

conducto 
la radicación 

deltánálno 
En el' evento 

las 

de 

gulas 
de lbs 

, 'deberán 

t

01 

confiált4gMáULA,§15crk,vAloilDÉ!_,CONTOt 

delprobblodeáélgoadón- telefonlca 

Yio:reOué(idaS 
sean reqüeridas 

:plazos 

grupo 

jarnadas.especialeacuando 

la(s)bioáa(s). 

plazo 

no dependientes 
1e:iiiM71,TnnyofrOne 

Para:lá.ejecuctón 

consulta 

. 	. 

por eltlider 
área de servicios 
necesidades 

. 
'
- lugnriSdr 

El HOSPITAL 

sprán 
el 	supervisor 

Plelenleete 

la 
6) Cumplir 

y el supervisor. 

lisa. 

de los 
d) El 

di:des (2) 
:dé que 

trilarnes: 

201TLa duradión 
de los recursos 

de.manejo 
requisitos 

y (6) 

Pené 

tenildioe:pere'climpilrblentbde.aclividades 

médico 

cohila'justidcatlón 

estipulados, 

y tándicloh91apord0 

00114dos 
Inniárol 

HOSPITALdedosafiliadas 

situaciones 

del supervisor 
de la factura. 

reposición 

de ejecución 

médica elaboración de histodadlnick. 
y entrega de RIPS; 

de citas médicas 
• -• 	, 	• 

y especiáidad. 
deservidlos ambulatorios. 

ambulatórios: .  
del servicio con respecto 

Y.correCtivO deekuipoeiriedices, 
ponla entidadcontratante.: 
ior el hospital requerirán 

técnica pertinente 

	

del contrato. 	CLÁUSULA 
se compromete a'. 1.: 

los costos relacionados 
reconocidos y pagados siemprey'cuando 

con las actividades 
para las 	acbvidades 

hilé:desarrollarán 
an..zaao<deí 

dignidad),  derechos.de los 
el reglamento, mentonera 

al área 
las circunstancias 

y afiliados participes; conforme 
del.contrató can ellin 

sjilc(ten en le 
a .hves„ del supervisor, 

le(a) glosa(s), dentro 
b).  El CONTRATISTA 

c) Reselveda(s)' gibje(s)en 
diez (10) dlas hábiles biguientea•ila 
CONTRATISTA, dentro del 

y/a apelación ante 
Mema, plazo dispuéato 
el sindicato netresponda 

CLÁUSULA QUINTA. 7  VIGENCIA 
del contrato ea 	e 
del contrato estará 

imputados, condición 
de la institución como lidemandadeSerláCia, 

instiltictoñal,;cieslués 
de ejecución. El plazodé 

meses más. PARÁGRAFO: 
del contrató se' requiere 

de. la E.S.E..HUEM: de lee: 

ejecución contractual;
'0).7ReviSSAé...fectintólon:y„gelieraili 	 t: 

apropiados; preaupiiestalreente. 

afectan-le prOducción.dalcbilday/ri.por:  

recibo y 

a Pacientes de zona 
. 	 . 

:•: 
: 

	

a reparaciones de 	a 

: • 	 • 	
sat-7 

kWa aprobación de 
avalada' por 

• • 

 CUARTA; ' 
dandelariloéYajoies 

con trabajo 

	

hayan 	.. 
2. 

a ejeCuter. 3. 
de 	sensibilización, 	• ••it. 

eiProCese.OUjete del- 

	

accidente D .de 	ke, 

	

afiliados...Odiados 	1 

brden y el respeto 
en jornades:normales 

así lo exijan. 8. 
• se considerei 

de Plántearmejoras • 

Confhírne al. siguiente 
dé los dlei.(10) 

dispondrá de diez 
viniere instancia, 

	

respuesta 	
.t• 

término de:diezDoy • 

el:Qefente, tos cuales • 
pareCeda tino de los. 

oportunamente lás 
Y PLAZO DE 

partir del 	de enero 
sujeta al agóterniento 

que podrá vedar de • 

y.resultpdás acorde el 
dé perfedcloaadi± el 
vigencia coniráttial 

REQUISITOS DE 
expedición del 

garantias que debe 
Y F.CAM:il,DE;IDAGD: 

•Av iiE No.
, 
 5AN-71 Guaimaral - PDX: (57).574-6588 
www.herasmomeoz.gezco 

Cticuta - Norte de Sanbnder 

Gcibemaólóhi: 
de Norte :de 
Santaridliti 

    



isr 

% • 
, • 

(valor del • 

5:4ntrató) 

ASEGURADA .• 	. 	, 

; tumpumar.p.' 
• '.:POR EL TERMINO DEL 

b Y DÉISSIESES MA CONTRAT 	S 
.• S 571.986272 :  

• „. 	. 

• .; 
' CALIDAD DEL SERVICIO • • ..POR EL,TERMINO DEC 

CONTRATO Y SEIS MESES MAS 
8571.986.272 

S1H caUnfel rñÉ Allb i 8  

•• •t 

'" E( Vil« riel contrato se fija en la suma de DOS:MIL MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
i.: -, NUEVE MIL. NOVECIENTOS•TREINTA' UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS • 

..." ...;($2:850.931.362) MiCTE;Insluido IVA; Pon base' en un prorhedio mensual de DOSCIENTOS 
▪ OCHENTA Y.;TRES ,MILLONES. CIENTO SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTIÚN 
• IPESOS  (483,161-.521) M/CTE; cuyo pago se supedita al informe del supervisor del contrato, 

rcontentivo de lePerlifipacIón dicumplimiento, los aspectos técnicos, ju Mico% administrativos 	• 
y financieros, a que haya lugar. La cuantía del contrato "corresponde a las siguientes 	ir  

' 	 1 ' Q 	 , 

tit 

••PÁRÁGRA FO R  RIMÉRC-1MPUTACIÓN ,PRESUPUESTAL: Los pagos' .a. Fargo. del HOSPITAL 
orginadolen el, presente 'están subordinados a las 	akepleclUneS presuPdéstales 
y SU imputaiáñcón cargó al presupuesto de la vigencia f scal del 2017; vibró: 21120202.i denominación 

,.Ssti;f1cles Te:ánicoSOPerátities, palia cuyos fines se expidió el Certlficadede Disponibilidad Presimpestal- 
•„: '..-.C.D.P;'tilo; 070 del 1 de Enero de 2017. PAItÁCIAFO.$gduNDO.,  Todo mese efectuará dentro de 
.k.:2.1pS,Msvánte(90)idias sigUileteea IPprelénteólón de la cuenta de cobro factura MSPeStiVeyestaián 

sujetos al'icumplimiento de los procedimientosdelegalización de 	aprobadoscuenes 	por? Institueicn 
Pon sus,cMiespondieriteá anexes yde acuerdo a la liquidez y flujo de efectivo. Se cancelara únicaMenté 
le realmente petiláoY? ejecutados El coge calentado 'Inetuye todos los'emolumentos legalmente 
011illcidós.i PARÁGRAFO TERCÉRO..j.los Informes del supervisor se sustentarán' en la factura o 

•:; idódUrnetil equivalente, infonnes del contratista, comprobantes de pago y aquellos otros doctimentos 
déiiVen de lá'ejecéciÓn contractual. PARÁGRAFO CUARTO; El valmeéltoniratoinpluye 

"acides:ibis káltes:directplie Indirectos; costosfiscales yen general,  todos aquellos que se deriven del ; 
• ..._iiiptrate:Éjeontiitistecle ¿encela/Y acreilitarlpt respectivos impuestos y d'eras celes fiscales dentro' 

del Sedó Hospital Universlario;EraSme Mea 	sjdefácte 
"  	• iklát`likGAláTIAS El auldnzaiali HOSPITAL para efectliar las dedüccidnes de ley. C 

	

	SEPTIMA.- 	• 
;contratista Se ,obligai iconSlituir a favor de' la 'EMPRESA SOCIAL DE ESTADO :HOSPITAL . 

ÚNIVÉRSITARIDIER:ASMO ME02 garantía única, expedida por una compañía de seguros legálmente 
establecida en,Coideibiet taual se mantendrá Vigente durante la vida del contrato Y se ajustará a los 
lliFiSelisféridleY'eltenSión del rieSgolaMParádo;cdnforree lo establecido en el efficule05  del 
de Contjátaqión de la ESÉ.,HIJEM, de la siguienternaner 	 • 	• 

• 

t 	. 	, 	. 	• 	• 

COSTO POR ' SERVICIOS A 
CONTRATAR 2017 

• TOTAL COSTO 
PROYECTADO MES' PROCESO . 

• 

SERVICIOS 
PROFESIONAL 

DE ENFERMERIA 
•• 	- 	- 	• 

• 

3.870.781 69 267.083.889 

SERVICIOS DÉ Ei1FERMERIA . ,  
4 

73 

P.. 

ra 

14 
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U 	1:t  . 	os .1 aC n versit an 
ERAS O MEO, 

3.' ,PAGODE SALARIOS; , 	,POR EL TERMINO DEL-  5 5 142.995,568 
* ,PNEBTACIONES. - CONTFLATO Y TRES AÑOS MAS 
SOCIALES LEGALES E • •.«' 	' 	' 	• 

' 1 INDEMNIZOONES 
_LABORALES', 

•1  :4; • RESPONSABILIDAD , 	POR M.TERMINO DEL NA 200SMLMV '. 
• ' 	PROFESIONAL 	.  CONTRATO 1.; 

re. 

SULA OCTAVA .CLÁUSULA PENAL pECUNIARIA. Se eslipula una Cláusula:penal • • 
equiyalentéaf:veleite:Pei•olente(20%),01,yeler total del Contrate, :Orna. que 	EL•  . • ' ' ' 

• , ..;'. '9ONTIATIST)Nen el eiento da Indumplirlus 'obligacloneay que podrá ser CebratieOr la:41.; .. 	n'• 

1 rl  judicial.' CLÁUSULA NOVENAty:TERMIÑACION:La•tetteinaolondel bopirato:piecedéráeiflos?  
,:..- siguientes éveritosl'.FlyExpirablób d'el piazo.pactado o agotamlent6 de los reetqaoldiaponibles. 

	

.....2) PerMutuo adiátddentré las-partes. 3) Declaración de Terminación unilateral 4) Declaratoria 	4 • - 	. 5 	• 

i:  : :"ci a S Oije dad.:5) IP el everkque le ESE-HUEM genere modifiCactón en su planta de personal. 
•:.•6).ErS el'eCtitoimiet el.goblerno•paciopal expide.  nonnativided aplicable alas EMPRESAS • 

. .•7 	 :: 

...   
SOCIALESDEL.ESTAD9 para la' contratación de petIonalinlefonal se efedtdeg:eprirté ¿atoé . • . , 

• • ' 
 

recursos 	taijin?5)Por,incuMpliáliento porffartetiej sindicato de laa obligaciones legales y. 
•-• estatutarias qüe:tecerresPondah:respecto delos afiliados participes, derladaS de laejecudion 

dei.preeenta pelele aindleat, dentio: de SS,' el pago de compensaciones y aportes de 
seguridad social. 	DISOLUCIÓN DEL SINDICATO o DE LA ENTIDAD 
'CONTRATANTE: 9Onforrné lo preceptuado en el D.036 de 2016, weleOrésentarte la disolución 

, • ';'•deritódjeaiti; Ila;Pereolae que 	sIdocOntratedawnerá la ejecución del'eóbbtoiln0lcal, 
1....1,:no04iitan.preltehdélélerYielok éejecUtánde fas obraa en lee condiciones. estipuladas 
'..j. lekiliturea:..yigéliaráel Contrató:elndiCaL Lea obligaoionas . pendleniée. para Cod íos . ''• 

: • afiliadoValsindidatbetilpriptOr delponitatetindiCall  Serán•conSideredaS créditos ogeglados 
41a 'pi-fiera orase e.,la..(jup hace referencia el artículo 2495 del Código Civil. La caución que 

••• ; haya prestado el aindlcate:diduelte-efibsistirá por un periodo Igual a la, ejecucIón•del contrato 
sitcdisal,y ireálaks ;Os, para garantizarlas obligaciones de los respectivos trabiledCres. En 
.-caaci'de. disolución ' y liquidación• de le-empresa que hace parte del contrato- 	sindical, las • . 	.• 	• •.• 1 	, 	r,  	r'r 	• 	r 	- 	 • 	 " 	 •• 

.¡. Á Qbjigáciotles; riqiigiánt9tipata:Con el sindicato firmante y. ladelos afiliados 'vinculados para le 
. • ejecuclóp.del,tentrato sindical, serán Ceffsideladas•réditos.Privilegladoa c 	 de fa priniete dale . • 	, 	...„.•    	, 	.• 	• r • 
..., 

 
que; hace referencia-  éliartieúlo 2495 'del. Código .Civil: La 'petición, qu"laye presen tadop 	le 

t.• empresa subalátirá Instala terminación del . contrato sindical y tres años *os, para 
• ''•• - -las obligaciOnes con los afiliadosliinctilados para la ejecución del contrato sindicar CLÁUSULA • 
''..•••••••,.:•.Old•1119 i90/1E4..49111IDACION: El oonlratuóeleserá objeidde liquidación 	común acuerdo 

, 
....., :,..:..‘pire s  lo 	

procedimiento.pari9/.•dolatalitel&l,•1 feclqdi aoeerrdepolugalrldertrode:1: 71s (6):•fnelclea  
. . :.:•Contalói.9,,paldéfaldppipacióne a a • • • • 	• 	. 	ladisponga Eh esta etapa las ..• 

acordarán;les ajustea,•revlsionel yyecenechnientos i qua haya rugar. paralailiquidaci n • . 	. 	• 
' 

C partes
rá • 	' sión•o 	• '  ilt.al contratistatjgaxten • . • aMpliacián de fa garantía, si a-elle hublere.lugar.;En 

"'..aquellos tsopiin' que . el centralista no cepte expresamente la liquidación, no obstante 

.... 
• ' 

i:tale 
  éraéle

.: 
 enviado'.én Urea (3) oportunidades, met:Bandaun: lapso mínimo de quince (15) días 

caii•larfo',:S0 entenderá para todos los.' efectos legales, aceptación tácita de lallquidación. , .,, 
• :CLÁUSULA DECIMOSEGUNDA: doLiicioN9E CONFLICTOS cot4i•kAO;tuÁLES1 bi el,  

	

, • 	.• 	•. 
•••• .. eVentOda.aurgIr divergencias entre be.  periee, pddrán ser resueltas 'mediante arbitramento 
• • • vojúntario si asilo ádbardarilas partes, o en su defecto por jiirisdiCcióri laboral y de la seguridad 

••••• atielaii:W'olres mecanismos de :solucle 'de contieverslas centiactOales previstos en la ley 

••• 

• • 

••.; 

4.5 

..t 
4-  . 
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Es•EHospitai Universitgin 
S.M0 'MEO 

•.? 

colo 	Confornte 	PreCeptuado.  én el Manual de Contratación'e la E,S.E. HUEM. 
.C,14SÚLÁtECIMO TERCERA- EXCLUSIÓN, DE LA RELACION LABOIIÁL.El contratista. 
dobarr4lja101;objetO doltntrato líaJaísd propia 	y plena autbnomla técnica y 
0.1niétratiVei•InfOrnalls condiciones pactadas. En consecuencia, no a.  Istirá ninguna clale' 

...•danneulo lábárafealre leo9arieá ni tal persbrias que el confranta emplee para kejecticiÓn . • r 	 • 	• 	
" del,presente contrato. Enconsecuencia el SINDICATO se hace responsable del pago de 

• compénácionesíde la seguridad social Integral, compensaciones especiales, descanso anual 
y demás pplIgpcionel causadas a favor de jos:afilladot:PártIcipesl.quedanda liberado el 	• 
1.39bfiltAI519.00bIépbligátiolea?PARAblkAR5 PRIMERO: Dado qlre.no-Okdate vInctitointre. 

• el HOSPITAL Y.:losafilladcSpartiCiriée;;CUaiqUler queja .del supervisor o de Unlercirooélé • . • 	• • 	•• .".. 
éje9Mil Og:10..seiyiebs:9..el!:19!fip4rtariilénto -en 	InOjtoCIón. de;  éátób.últimob, deberá'. 
tramitarse mediante queja 'interpuesta ante el coordlnádor del sindióato o representante-legal, 	• 

1.1.....párAlia ele:Surta el proceso ihtemo definido para resolver la silúacióób, sin perjuicio del 
t7cUriillinientó•pieño de las 'obligaciones contractuales garannando la, prestación del,  servicio 

esencial dala: salud, át. terailnósicl•ópartOnidad, .eficlekcie eficacia:Én razón de ello, el • 
Sindicato &heti adep140.medIdas:qüe.garanticenta ccintiriuldaddel.serylclo..CLAUSPLA,: . 

::.•:DÉOrMOWARTA..:INDENII5Ábl 'contratISlatnentehdraindernna ala ESE. F.1011 contra 
• y 	todóreclardo,•dernarida; acción legal y.posiónuO pueda 	tisUrgir. por daficis olesiones 

•-:..apersonas 0041104S .de terderos; durante la aleciición del objetó contractual y 'hala la 
IÍqüitlación definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al contratista, todas .•. , .•,.. •  

\.• •?.:las•racolenev.. Otpiálprieb sr,on general, cualquler IncurnOlmiento de sus obligaciones 
b-oniriqtyale.S/CLAUSIkkbECIMO QUINTA::  SUPERVISIÓN: Para elconliatYcegúrmiento • 
del.cabal cumplimiento deiobjeto contractual se designa como supervisor del pabaote.éorilátó.:. 

▪ al Sébberente.Salud tikiaE,S:E.11UEM, eqUlenal asigne, quiénse encargará de velar 
• 	 - 	•-, 	 , 	 . ,  

t. 1a ollieniancia Plehade lábólustiláspactidás.entra las partes. PARÁGRAFO PRIMEROS Las 
▪ ordénes;  reqUerirfilentos y'llemlwaticumentos relacionados con el ejercicio de ra'Supeivislón, 

deberléCobstár por lacrad. pARÁPRAFO SEGUNDO: El contrafista se, compromete aCcatar 
i..;.1aS.:olleiviaciones:5:bugeranclas que teimparta el HOSPITAL cortniras.:al cumplimiento del 
:objetó[óénitaliai.'-CLMEillA'DECIMO.SEXTA.: CESIÓN: El contratO,solo podrá:Cederle. 

• toleró iiireialménta; 'PrOVia‘átitorzaótón.esCritáde la ESE HUEM. Para'qui..ia'•:te'slón'eea 
procedente [ alz ebtúrWl4 dedelite:,  deberá acreditar que; al cesionario 'reúne laá..miamll 
rilajdreloalidadeSWe'ét, PAPÁ. ORAFO .S1 hay lugar apesIón del contrato a.teüófdel.garante, 

1.3 LÁUSÚLÁ DECIMO esteatalaabligadó á constituirlas nararitlab previstas enel contrato: C  
SEPTIMA-101-,IABILIDAbES JE INCOMPATIBILIDADES.- ,El. .representante. legal del 

	

'..y.4SINDICATO tmenifieste bajo gravedad de Juramento que no se encuehtra inCtireo.:en las 	• 
inhabilidades e.inComPatibjlidadeslegáles y tampoco ningino de loaafilladoé•PartICIPesiTpara • 

':-.• .gelebraropi¿iáté potOci'cliiátiLA 	•   ódtÁvA.- RÉGIMEN LEGAL, •EiOleaenti 
Contrata se rigkporel Derecho Prvade;d0Ufóree:loleñalado.efiel articulo 195 de la Ley 160 . 
de :1913,'y Jor Estátúttide:Conlyálacióti-,Acuerdo No: 008 de 2013 	dee l Junta ,.... • 	. ; ¿piando • 	„  

- Directi0; teglarfientadó
, 
 por la Resolución.  No: 001236 de 2618We:tal de Contratación-, así 

bormáblded .pq cencordancia o aquella que la modifique,,cornplemente, aclare o 
.:...;:'..südlitUia...catiSuLA DÉCIMO NOVENA... INTERPRETÁQIÓN UNILATERAL:. Si durante la .••   	,• 	• • 	. • 	 :. • 

oJedu 	del tegtrátO.IbrgeqdlacreperiCks Intre lás-nades sobre la interprelaciOnde algunas • 	. 
• r 	7de.sul esdpulacicnes que pueden tendiiciria la párállzaclóóqa fa ofectaciónO0Vedel-pliSo 

publico que sé>préteñde satisfacer 	'el'objeleCoribeladb; 	H141EM:,si.nb de:Odre .  - 

16 

• 	
yo 

; 

" , 

• 

rt^ 

    

Gobernación 
 ••• 
i 

:de 
r • • 	. 	 • 	 • 

Av 11E No. 5AN-71 Gualmaral-PBX: (57) 5746888 
- • v.wwharasmomeoz.govco 

COCula -Norte de Santander 

   



¡nado: GABYS 

Intqfpretara-0. acte",adminIstratiVe debidamente motivado, las estipulaciones 
• •• ••• ••••'1 cláuuIasobjetodeladiferencia CLÁUSULA VIGÉSIMA: MOI)IFICACIóN ÚNILATERAL( Si 
• ' -••• '14deMlite ia gjecliclen del contrató Y para:es/llar la paralización o la afedtación grave del servicio 

con él, fuere necesario Introdubir variadones en el contrato y 

. 	• . 	• 

• ',...:•:". 1-J: •::::1K::-111-i)iblintál9 jet ,./aii ii91.sin9lciall;,el co  ni  irallióinta podrá renunciar - t  ;:-:-......:" .... • :.:',...i ..:` 1  -4. • •• seonfértálá•ila:Jigu 
	continuación de la *ejecución. 

..,..12:, i,.;  .,-: ' ..t., ,Injr¿dietá ies
ó 	;riel Cordeta y la ESE-  HUEM 'adaptará de manera 

s que fuerendanedesadas para garantizar la.  tenneRAinaLci;ónldél objeto del 
CLÁUSULAdmipiiik.,dadynrs,191p1MAd. nPilMilti:vkad.:TENMINCIÓNUNiLAT 

terminación anticipada del ceidretp.7.  
La ÉSÉ.tiyEm 

	

:1:15.1..;:r:111; 	Yd 6 ¿ián 	in 	o dispondrá Ja :,::,..Z,..Z74:: •:-:;•.en, agio á 	1). - 1:...!f:.C.-:»;.  '.. 	6 siguientes 	Cuando90199;.•?•.    
• ' 1 ^ . ... .. • • 	: ,en   I á • • • ." 	;.• ., .y ., 	...:" , • 

	exigencias del ceryicifr,pátilieele. ragulerab'a: la: • 
. ' " ' 	' • publico lo imponga: 1; Por as demás causales de lterminael6n-unil-nleial• 

• ,1  ..:-.. ......;..." f'..,ce.  fiterepledás;•,-en .el: MánUal'dé:,ContíttaCiÓn aile sean eplIcabaleS;álcontrata sindical 
...;•:::!:L l.,  'i:..:•:: .;...:!ifkRÁG19W15; En el: evento de disolución  liquidación del sindicato, los afiliados partícipes se 

2  -:.::., . : i..;•:: ..,7 1.•ebligen‘.aéjcuter, el contrato mientras dure su vigencia CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉGUNbA.-
'......i 

' 
1•-.2.-1,, :.•,•;.'.:;.:.•;IAbPCItiAblÉléalodIlesentarsealgurio de lob hechos constitutivos de ÍnEumpliMiento de 

........'1'.; ' '' ::. ."••• .Jagilligaclorieia largo del.cantritIetaiqUááfecte de manera aroVe y directa Ja 	del ... - ::.-.•-• #•... 	. • • 	... • 	• 	- 	• • ‘     •t try ellen* cme,puedé.conddcill a su paralización, la ESE HOEMaer medió de apto 
afe.nidiVado-  le-dari, por terminado.yordenarl sii Ilquidacien 'ab el 

araél  
. 	• „ 	,..,., • 

	

titán se hará acreedor a las sanciones e Inhabilidades previstas en esta Ily: La 	. 	. 
caducidad será constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLÁUSULA •.........-...,-. 	..  

, ..:4.,... ,:.e... e  •: '7; VIGÉSIMA Tg. 	, 	, FECCIóNAMIENTO:1E1 presente Contrate se pefeccjona:con la • . 

9.4 •,•!. 

HUEM en acto administrativo 
satisfacer  

••• • 	; 	tee e lsyertel 	llegan al ee acuerdo 
• .--------------------------------------------)rnn,rnov rásPectivtiá'laElóSpEoadiciÓn -cle;f)brialifrOa19s. • 

C:Madifidaáloeellteian l Valor del 
 

contrato un veinte porciento 

.. 	. 	. 	t 	. " : IzacIón 

cl' •  
/ 	

f  dnifiiiátrOYO5siebldan  
• • 	estado Mitmeseedcee••  	• d I ra la caducidad no habrá lugar a  

Albión cialds •, ' . LA SULA VIGÉSIMA 	TA • moDiFicÁtioN.y.ADiciól.É! 

ara todos los efectos jurldl s correéponde a a 

2017 

• .5 r.„.. 	' 	• 	d 	i - 	á é 	tren 	• 
IDENCIALIDAD. La •pledad.de:ápn.qolp de gcuta: CLÁUSULA VIGÉSIMA SE 

• ' • dé! presente Contrategg...... 
:••; '•••••:'• 	aiái6119u.t.ig W:eflotrirría¿eá 9bólnifideléljn90:ini_dg;d:, ccpeer citanlio7ntoda sinafoPrrniall:alsióasnIT:fyabZileligell9iou'ecttaa  • 

‘..; 	'kee'll::contiptiSte' slentenderá protegidadebe y  garantizarse ,.  
podrá ser • .:7--docdtrientadénMe ekcuentre amparada por la duda' en razón de lo cual solo ; 

	

usada .páralines Inherente • • 	d y en desarrollo 	objeto contractual Para 
• = ' ":: 	constancia se firma en la Ciudad de San José de Cocuta a loe, Un oy días del mes de Enero de 	-; 

• . 	. - 	VIGÉSIMA, QUINTA.- •  
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