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CONTRATO COLECTIVO SINDICALNo: 2 95 DE 2017

PROCESO No: S817-412

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ DE CUCUTA-
E.S.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE

SANTADER - ACTISALUD

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO ASISTENCIALES EN  NUTRICION,
CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTAS, REGENTES EN
FARMACIA, PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE
CANGURO, BANCO DE LECHE HUMANA - IAMI, AUXILIARES DE
FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITACION,
AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE, TERAPIA FiSICA Y
RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA,
INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM

VALOR: $432.480.664

Entre los suscritos: ANA MARIA PEREZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
60.375.833, quien obra en nombre y representacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT. 800.014.918-9, con domicilio en esta
ciudad, en su condicién de Gerente (), quien en adelante se denominara EL HOSPITAL de una
parte y de la otra parte SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE
DE SANTANDER - ACTISALUD” con Nit. 900482444-9, Organizacion sindical gremial, sin animo
de lucro, con domicilio en san José de Clcuta, representado legalmente por FRANCY YINID
ARCHILA FLOREZ, mayor de edad y vecino de Cucuta, identificada con cedula de Ciudadania
No. 60.381.109 expedida en Cucuta, quien para los efectos se llamara el SINDICATO, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO SINDICAL para la CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIO  ASISTENCIALES EN NUTRICION,
CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA,
PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE CANGURO, BANCO DE LECHE
HUMANA - |AMI, AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE
REHABILITACION, AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE, TERAPIA
FiSICA Y RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA, INSTRUMENTADORAS
QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el presente
contrato sindical de naturaleza colectivo-laboral, se rige por el Estatuto y Manual de Contratacion
de la E.S.E HUEM y de manera especial, por los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del
Codigo Sustantivo de Trabajo y el Decreto 1429 de 2010 y Decreto Numero 036 del 12 de enero
de 2016, asi como la deméas normatividad en concordancia, que lo modifique, derogue o
sustituya. 2) Que en virtud del articulo 2 del Decreto No: 1429 de 2010, “Cuando un empleador o
sindicato de empleadores requiera contratar la prestacion de servicios o la ejecucion de obras,
evaluara en primera instancia la posibilidad de celebrar contrato sindical.” 3) Que de acuerdo
con la naturaleza del contrato, con fundamento en el Articulo 15, del Estatuto Contractual y
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Capitulo I, Articulo 26, numeral 5, del Manual de Contratacion, la modalidad de seleccion
corresponde a contratacion directa. 4) Que de acuerdo a directrices impartidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, mediante oficio 042578 del 22 de marzo de 2012, las Empresas
Sociales del Estado pueden contratar la prestacion de servicios a través de la figura del contrato
colectivo sindical. “(...) Los Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccion Social, somos
conscientes de la necesidad de asegurar los derechos laborales de los trabajadores, pero
ademéas de la importancia que reviste el sector salud, en la garantia de los derechos
fundamentales de los ciudadanos y por tanto, es necesario garantizar tales derechos en
conjunto. En efecto, la garantia del derecho a la salud debe ser un principio orientador de la
prestacion de servicios de salud y la plena garantia del goce efectivo de aquel derecho
fundamental impone una diversidad de obligaciones por parte del Estado y la Sociedad en
general, supeditadas en gran parte, a los recursos materiales e institucionales disponibles. En tal
sentido, ambos Ministerios, hemos encontrado que las relaciones laborales en el Sector Salud
revisten de especial tratamiento, por lo que se hace necesario adelantar los estudios y analisis
pertinentes que permitan dar alternativas a las entidades del sector para que operen de manera
eficiente y oportuna. Hasta tanto se realicen los estudios y anélisis mencionados y se adelante
su implementacion progresiva, en aras de garantizar la prestacién del servicio de salud a la
poblacién, las mencionadas entidades deben evaluar las necesidades para la gestion del talento
humano y adoptar las medidas transitorias correspondientes, sin desconocer los lineamientos de
la Corte Constitucional contenidos en la Sentencia C-614 de 2009. En consecuencia, las
entidades del sector salud, dependiendo del caracter publico o privado, podran utilizar las
siguientes formas de vinculacion: (...) e) Contratos Sindicales (...)". 5) Que en virtud del Decreto
No. 036 del 12 de enero de 2016, se regularon aspectos inherentes al contrato sindical de
obligatorio cumplimiento, relacionados con la existencia, facultades, obligaciones, formalidades
del sindicato y requisitos del contrato, entre otros aspectos. 6) Que con fundamento en lo
anterior, el sindicato acredit: a) Existencia previa del sindicato con antelacion no menor de seis
meses del perfeccionamiento del contrato sindical. b) Afiliacion de trabajadores vinculados a la
empresa con la cual se celebra el contrato sindical. c) Aprobacion de la asamblea de afiliados de
la suscripcion del contrato sindical. d) Estructura y capacidad administrativa y financiera para
prestar los servicios y cumplir con las obligaciones legales. e) Procesos y procedimientos
técnicos para la ejecucion del contrato. 7) Que en desarrollo del proceso de reestructuracion y
ajuste institucional, desde el afio 2004, la institucion ha venido eliminando los cargos
supernumerarios y suprimiendo los cargos del personal de planta que se pensiona o se retira en
cada uno de los servicios; no obstante, la prestacion del servicio debe continuar a fin de
garantizar el derecho a la atencién en salud a la poblacion, por lo cual se hace necesario
contratar la realizacion del proceso asistencial correspondiente. 8) Que de conformidad con la
certificacion emanada del Lider de Talento Humano se requiere ampliar la prestacion del servicio
por insuficiencia de personal de planta 9) Que de acuerdo con el informe de evaluacion, el
sindicato cumple con el estudio econémico y acredito la estructura, capacidad administrativa y
financiera. Conforme a lo anterior, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El
objeto del presente contrato  sindical corresponde  a PRESTACION DE SERVICIO
ASISTENCIALES EN NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA, QuiMICOS
FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA, PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, PROGRAMA
MADRE CANGURO, BANCO DE LECHE HUMANA - IAMI, AUXILIARES DE FARMACIA,
AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITACION, AUXILIARES DE
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LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE, TERAPIA FiSICA Y RESPIRATORIA Y
TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA, INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE
HUEM, cuyo alcance estara determinado por el campo obligacional contractual de acuerdo con
las disposiciones de la normatividad vigente y conforme las especificaciones y valores descritos en
la CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: EI
contrato sera desarrollado con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del
sindicato, segun los principios de libertad sindical, autogestion, colaboracion y autorregulacion,
conforme lo disponen los articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica. En consecuencia, El
SINDICATO debe organizar la actividad de trabajo de sus afiliados, asumiendo los riesgos de su
realizacion, garantizando la prestacion del servicio en términos de oportunidad, eficiencia y
eficacia, el cual se prestara en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, integrando todos los miembros participes, quienes realizaran las inducciones,
capacitaciones y entrenamientos necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto contractual;
sin perjuicio de las auditorias que se establezca de comin acuerdo para verificar el cumplimiento
de las obligaciones reciprocas. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL SINDICATO: El
SINDICATO se obliga para con el HOSPITAL a cumplir con el objeto del contrato colectivo
sindical definido en la clausula primera por el tiempo convenido en la clausula cuarta prestando
las siguientes ACTIVIDADES. A) GENERALES: 1) Prestar oportuna, eficiente y de manera
diligente las actividades conforme las necesidades del HOSPITAL vy los perfiles que se hayan
establecido. PARAGRAFO: Con fundamento en el caracter esencial del servicio publico de
salud, el SINDICATO se obliga a cumplir el objeto contractual en términos de oportunidad,
eficiencia y eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumplimiento de los requisitos legales
del personal asignado, en forma previa a la ejecucion contractual, asi como del personal que sea
reemplazado y reportara las respectivas novedades con antelacién. En el evento de incumplir
parcialmente o retrasar el servicio, por causas no imputables a la fuerza mayor o caso fortuito, se
obliga a cancelar los perjuicios que su omision o retardo ocasione, para cuyos fines se
garantizara el debido proceso. EI SINDICATO autorizara en forma expresa e inequivoca el
descuento directo del valor de los perjuicios causados. Cuando se configuren causales de
procedibilidad de las clausulas excepcionales, no se aplicara la presente estipulacion. 2) Dada la
naturaleza de contrato colectivo laboral, el sindicato debe depositar copia del contrato sindical con
su correspondiente reglamento ante la Direccion Territorial de Norte de Santander del Ministerio del
Trabajo y aportar la respectiva constancia a la E.S.E HUEM, junto con la copia del Reglamento de
ejecucion, dentro de los quince (15) dias habiles subsiguientes al perfeccionamiento. 3) Mantener
contacto con EL HOSPITAL para evaluar Ia calidad del servicio. 4) Cumplir las obligaciones
generadas del presente contrato 5)E! contratista por virtud del presente contrato, se obliga al
cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad del Hospital que utilicen en
la ejecucion del objeto contractual; asi mismo, respondera cuando por culpa suya, exclusiva y
comprobada se presente pérdida o dafio de los objetos o equipos que tengan a cargo; en este
caso el sindicato resarcira los perjuicios ocasionados. 6) Presentar mensualmente informe de
ejecucion junto con la factura de cobro o documento equivalente, dentro de los cinco (5) dias
habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio.7) Certificar mensualmente al HOSPITAL el
pago de los aportes de seguridad social de los afiliados participes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 1° de la Ley
828 de 2003. 8) En caso de requerirse trabajo suplementario y/o reconocimiento de gastos de
transporte y viaticos, el sindicato debera solicitar, previamente, autorizacion expresa del
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supervisor del contrato. 9) El sindicato debe reemplazar oportunamente a el(los) afiliado(s)
participe(s) cuando se presenten o se prevean circunstancias o situaciones que puedan afectar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 10) Poner a disposicion de los trabajadores
vinculados para la ejecucion del contrato sindical, los instrumentos adecuados y demas
materiales para la realizacion de las labores, ademas de los elementos dispuestos en el sistema
de seguridad y salud en el trabajo. 11) Pagar todas las obligaciones legales y pactadas con los
afiliados vinculados para la ejecucién del contrato sindical. 12) Realizar las deducciones legales
y pagar los gastos de transporte, si para prestar el servicio fuese necesario el cambio de
residencia. 13) Cumplir con las obligaciones legales en el sistema integral de seguridad social y
realizar las deducciones correspondientes asi como las demas autorizadas por la asamblea de
afiliados. 14) Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, indole de la labor, retribuciones y
de ser el caso, la practica de examen de examen médico de retiro. 15) Establecer en su
contabilidad general una subcuenta para el presente contrato sindical. 16) Cumplir con todas las
disposiciones legales aplicables a los sindicatos. 17) Conforme al articulo 31 del Decreto Ley
2400 de 1968 modificado por el art. 14 ley 490 de 1998 en la ejecucion contractual el oferente no
incluira profesionales que hayan superado la edad de retiro forzoso. 32) Atender oportunamente
los requerimientos del supervisor o interventor y suscribir con inmediatez todos los documentos
que se deriven de la relacién contractual. B) ESPECIFICAS: 1) No recibir por ningin concepto,
contraprestacion econémica diferente a la aqui pactada, por efecto y causa del cumplimiento del
contrato sindical. 2) Cumplir conforme lo estipulado en el reglamento de ejecucion del contrato
sindical y demas disposiciones legales, asi como las obligaciones inherentes a la promocion de
la salud ocupacional de los afiliados participes. 3) Suministrar a sus afiliados los elementos de
proteccion necesarios, suficientes y requeridos para la correcta prestacion del servicio y las
dotaciones a que haya lugar. 4) Carnetizar los afiliados que prestaran el servicio en las
instalaciones del HOSPITAL. 5) Instruir a sus afiliados respecto del comportamiento, conducta y
seguridad que debe observar durante el tiempo y lugar de la prestacion del servicio. 6) Asistir a
las reuniones que sean convocadas por el HOSPITAL o por el supervisor del contrato y cumplir
los requerimientos que se hagan en desarrollo del objeto contractual. 7) Coordinar la prestacion
del servicio que realizan los afiliados. 8) Verificar el cabal cumplimiento del objeto contractual
bajo los estandares de calidad requeridos. 9) Dar respuesta a las glosas generada por el
Hospital. 10) Cumplir con las exigencias de la ESE HUEM, que se consideren necesarias a fin de
que la institucion cumpla con lo reglamentado en el Decreto 1011 de 2006, la resolucion 2082 del

29 de mayo de 2014 mediante esta Gltima se dictan disposiciones para la operatividad del
Sistema Unico de Acreditacién en Salud, asi como las demas normas que los deroguen,
modifiquen o sustituyan. 11) Los perfiles de los participes agremiados que desarrollaran las
actividades exigidas deben ajustarse a lo requerido por la entidad conforme lo preceptuado en la
Resolucion No. 2003 del 28 de mayo de 2014, asi como las demas normas que la derogue,
modifique o sustituya, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la cual
se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de
Salud y de habilitacion de servicios de salud. 12) De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1429

de 2010, en desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabaijo,
ratificado por la Ley 26 de 1976, la organizacion sindical debe elaborar el REGLAMENTO DE
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, el cual contendra como minimo la siguiente
regulacion: 12.1 Tiempo minimo de afiliacién al sindicato para participar en la ejecucion de un
sindicato sindical. 12.2 Procedimiento para el nombramiento del coordinador o coordinadores en
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el desarrollo del contrato sindical. 12.3 Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a
participar en el desarrollo del contrato sindical. 12.4 Causales y procedimiento de retiro y de
reemplazo de afiliados que participan en el desarrolio del contrato sindical. 12.5 Mecanismos
alternativos de solucién de conflictos entre los afiliados y el sindicato teniendo en cuenta la
garantia de los derechos fundamentales al debido proceso y el derecho a la defensa. 12.6)
Porcentaje de los excedentes del valor del contrato sindical que se destinara a educacion,
capacitacion, vivienda, recreacion y deporte para los afiliados. 12.7) La forma como el sindicato
realizara todas las gestiones relacionadas con el sistema de seguridad social integral de los
afiliados, tales como la afiliacion, retiro, pagos y demas novedades respecto de los afiliados
participes. 12.8). Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados
contratados para la ejecucién del contrato 12.9) Dado el plano de igualdad en la que intervienen
los afiliados participes entre si y con el Sindicato en la ejecucion del contrato sindical, el
reglamento debera incluir lo pertinente a las compensaciones o participaciones y deducciones
para los afiliados participes a que haya lugar.72.10) Cumplir las obligaciones inherentes a
Riesgos profesionales reglamentada en la Ley 1562 del 11 de Julio del afio 2.012, Conformacién
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion 2013 de 1986 y Ley 1562
del 11 de Julio del afo 2.012) en Empresas e Instituciones, publicas o privadas, que tengan a su
servicio diez (10) o mas trabajadores, Conformacion del Comité de Convivencia Laboral.
(Resolucion 652 del 2.012 del 30 de Abril del afio 2.012 y Resoluciéon 1356 del 18 Julio de
2.012), Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en
el Capitulo 6 del Decreto 1072 del afio 2.015; conforme a lo preceptuado en las precitadas

normaso aquellas que lo modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO.- LIMITACIONES: El
SINDICATO, en la ejecucion del presente contrato, tendra en cuenta para la asignacién de los
afiliados particibes, las limitaciones referentes a la jornada maxima laboral, asi como las

inherentes a la prestacion del servicio por servidores publicos, salvo las excepciones
contempladas en el articulo 19 de la ley 4 de 1992, sin que en ningun caso se interfiera la labor
desarrollada en forma directa al HOSPITAL o se generen pagos indebidos. PARAGRAFO
SEGUNDO.- TENENCIA DE BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes acuerdan que
los equipos de propiedad de la ESE HUEM que sean utilizados por el sindicato en cumplimiento
del objeto contractual, estaran en calidad de mera tenencia, los cuales no podran ser retirados
de la institucion. El manejo y responsabilidad sera compartido entre la ESE HUEM y el
Sindicato, durante la vigencia del contrato, bajo la coordinacién con el supervisor, salvo que se
designen en forma exclusiva al desarrolio del objeto contractual. 13) Adicionalmente el personal
agremiado debera cumplir las siguientes funciones:;

ESPECIALIDAD OBLIGACIONES

NUTRICION Participar en la revista médica y colaborar con la prescripcion dietética del
paciente. 2)Resolver consultas sobre asuntos concernientes a las funciones del
servicio a su cargo.3)Registrar en la historia clinica la evolucion del paciente en
relacién al régimen prescrito.4)Registrar las dietas de cada servicio y enviar la
informacion al servicio de alimentacién.5)Responder por los tratamientos dieto
terapéuticos de los pacientes hospitalizados.6)Orientar al paciente y su familia
sobre el plan dietario: seleccion, formas de preparacion, distribucion y
aceptabilidad de los alimentos.7)Asesorar a profesionales en forma individual o
en grupo a cerca de la atencion dietaria del paciente.8)Actualizar sus
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conocimientos cientificos y técnicos en los aspectos relacionados con patologias
y tratamientos dieto terapéuticos. 9)Analizar con el médico el estado de salud del
paciente y asegurar el diagnostico nutricional establecido.10)Participar en
actividades docentes y de investigacion.11)Participar en reuniones de tipo
cientifico y/o profesional.11)Rendir informes periédicos de las actividades
desarrolladas por el servicio12)Cumplir con las politicas de salud
ocupacional.13)Asistir a los programas de capacitacion, recreacion y bienestar
social que se realicen.14)Utilizar los elementos de proteccion y seguridad
suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos.
CITOHISTOTECN | 1) Procesamiento de tejidos. 2) Inclusion de tejidos en parafina. 3) Corte de
OLOGIA bloques en parafina. 4) Realizar coloracion de rutina y coloraciones especiales. 5)
Montaje y rotulado de laminas. 6) Archivo de la minas histologicas. 7) Elaboracion
de reactivos para coloraciones. 8) Archivo de reactivos 9) Revisar stock de
insumos fechas de vencimiento. 10) Realizar control de temperaturas a equipos.
11) Realizar control interno del proceso histoldgico y las demas que sean

asignadas.
Quimico Aplicar los procedimientos adoptados por la organizacion, segun la
FARMACEUTA documentacion, monitorear y verificar las actividades de diligenciamiento de

registros de calidad que se llevan a la institucion. 2) Promover el alcance de las
metas propuestas en el programa de Farmacovigilancia Tecno vigilancia.3)
Divulgar el programa de Farmacovigilancia y Tecno vigilancia tanto en la sede |
como en la sede Il. 4)Evaluar la adherencia al programa Farmacovigilancia tecno
vigilancia y establecer los comrectivos necesarios o acciones de mejora.5)Revisar
y evaluar los PRM, PRUM y los IADM reportados espontaneos, por el personal
asistencial.6)Presentar el comité de farmacia y terapéutica de los casos
analizados para definir si la conducta a seguir es reporte al ente territorial o
capacitacion al personal implicado en el evento.7)Reportar mensualmente al ente
territorial los eventos e incidentes no prevenibles presentados.8)Alimentar y
analizar los indicadores disefiados para el proceso y proponer planes de mejora
para aquellos que estén por debajo de la meta. 9)Capacitar al personal
asistencial sobre los eventos e incidentes evitables.10)Promover la farmaco
vigilancia activa.11)Liderar la clasificacion del riesgo de los Dispositivos Médicos
usados en la institucion.12)Establecer politicas para el rehusé de los Dispositivos
Médicos en la institucion, basados en la normatividad vigente.13)Asesorar la
correcta dispensacién de medicamentos a pacientes, servicios y
usuarios.14)Promover el uso racional de medicamentos y dispositivos medicos
evaluando la calidad de la prescripcion promoviendo calidad en la dispensacion,
evaluando calidad en la administracion de los medicamentos y gestionando
programas de educacion sanitaria a los pacientes y familiares.15)Cumplir con las
politicas de salud ocupacional.16)Utilizar los elementos de proteccion y seguridad
suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a
estos.17)Asistir a los programas de capacitacion, recreacion y bienestar social
que se realicen.18)Cumplir con los deberes y derechos consagrados en el
Reglamento de Contrato Sindical.19)Todas la funciones inherentes a su cargo.

REGENTES DE 1)Aplicar los procedimientos adoptados por la organizacién, segun la
FARMACIA documentacion, monitorear y verificar las actividades de diligenciamiento de
registros de calidad que se llevan a la institucion.2)Promover el alcance de las
metas propuestas en el programa de Farmacovigilancia Tecno

vigilancia.3)Divulgar el programa de Famacovigilancia y Tecno
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vigilancia.4)Evaluar la adherencia al programa Farmacovigilancia tecno vigilancia
y establecer los correctivos necesarios o acciones de mejora.5)Revisar y evaluar
los PRM, PRUM y los IADM reportados espontaneos, por el personal
asistencial.6)Presentar el comit¢ de farmacia y terapeutica de los casos
analizados para definir si la conducta a seguir es reporte al ente territorial 0
capacitacion al personal implicado en el evento.7)Reportar mensualmente al ente
territorial los eventos e incidentes no prevenibles presentados.8)Alimentar y
analizar los indicadores disefiados para el proceso y proponer planes de mejora
para aquellos que estén por debajo de la meta. 9)Capacitar al personal
asistencial sobre los eventos e incidentes evitables.10)Promover la farmaco
vigilancia activa.11)Liderar la clasificacion del riesgo de los Dispositivos Medicos
usados en la institucion.12)Establecer politicas para el rehusé de los Dispositivos
Meédicos en la institucion, basados en la normatividad vigente.13)Asesorar la
correcta  dispensacion de medicamentos a pacientes, servicios y
usuarios.14)Promover el uso racional de medicamentos y dispositivos medicos
evaluando la calidad de la prescripcion promoviendo calidad en la dispensacion,
evaluando calidad en la administracion de los medicamentos y gestionando
programas de educacion sanitaria a los pacientes y familiares.15)Cumplir con las
politicas de salud ocupacional.16)Utilizar los elementos de proteccion y seguridad
suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a
estos.17)Asistir a los programas de capacitacion, recreacion y bienestar social
que se realicen.18)Cumplir con los deberes y derechos consagrados en el
Reglamento de Contrato Sindical.18)Todas la funciones inherentes a su cargo.
PSICOLOGIA 1)Atencion de pacientes hospitalizados

ESPECIALIZADA | 2)Atencion de pacientes en la consulta externa

3)Atencion de paciente del programas del programa de enfermedades infecciosas
4)Informe mensual de actividades

5) Acompafiamiento a las actividades académicas y de docencia 6) Atencion a
pacientes terminales. 7) Capacitacion a pacientes en promocion y prevencion del

programa de epidemiologia
PSICOLOGA 1) Apoyo a la atencion madre canguro
PROGRAMA 2) Apoyo a la atencion pacientes de banco de leche humana
MADRE 3) Informe mensual de actividades

CONGURO - 1AMl | 4) Acompaiiamiento a las actividades académicas y de docencia

5) Capacitacion a pacientes en promocion y prevencion del programa de |AMI
AUXILIAR DE | 1) Verificacion de pedidos y/o érdenes de compra y las facturas remitidas por el
FARMACIA proveedor, asi como el contenido de cada uno de los empaques, velando por el
cumplimiento de las especificaciones técnicas y administrativas. 2)Registro de los
ingresos y salidas de los suministros en la tarjeta de inventario permanente
(TIP).3)Registro de las fechas de vencimiento en el libro respectivo.4)Clasificacion
y ordenamiento de las existencias de farmacia verificando el periodo de vigencias
de los medicamentos y de acuerdo al método utilizado por la
institucion.5)Despacho de los medicamentos de acuerdo a las formulaciones
medicas incluyendo las farmacias satélites.6)Solicitar en los servicios clinicos las
devoluciones de insumos y hacerlas efectivas.7)Archivar consecutivamente y por
centro de costos los despachos realizados.8)Despacho de medicamentos de
control especial cumpliendo con las normas vigentes.9)Control permanente de los
niveles maximos y minimos de existencia, con el fin de iniciar cuando es del caso
los tramites de adquisicion.10)Ubicacion en farmacia de los productos
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farmacéuticos y elementos de material médico quirirgico de acuerdo a su
clasificacién, velando por una buena conservacion de los insumos.11)Recepcion y
distribucion de pedidos internos.12)Actualizacion del Kardex efectuando los
registros de medicamentos y elaborando los pedidos respectivos.13)Registro de
los movimientos pertinentes del inventario (entradas, salidas, cierre de mes, etc.)
en el aplicativo DGH correspondientes al médulo de inventarios hospitalarios
requeridos para llevar al dia la relacion de existencias en fisico con existencias en
kardex sistematizado y permitir que la facturacion de los insumos se efectie en
tiempo real.14)Gestion oportuna de las necesidades de la
institucion.15)implementar y velar por la ejecucion y cumplimiento de los
requisitos habilitadores del servicio farmacéutico segin la normatividad
vigente.16)Registro en libros de control de las diferentes actividades de vigilancia,
como tratamientos con antibiéticos, tratamientos con medicamentos NO POS.17)
Diligenciamiento en las planillas establecidas el registro diario de produccion. 18)
Cumplir con las politicas de salud ocupacional.19) Utilizar los elementos de
proteccion y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un
uso correcto a estos.20) Asistir a los programas de capacitacion, recreacion y
bienestar social que se realicen todas las funciones inherentes a su cargo.
AUXILIAR DE | 1)Ejecucion las labores de limpieza y ordenamiento del grupo de
PATOLOGIA patologia.2)Recibo de los cadaveres y verificacion de las anotaciones pertinentes
en el libro respectivo.3)Ubicacion de las muestras de biopsias cuando el servicio
lo solicite.4)Mantenimiento del orden y aseo de la morgue y todos los elementos
de dotacion e instrumental y recipientes de patologia.5)Transporte del material
quirrgico y biopsias de los quiréfanos.6)Mantener al dia en el sistema los datos
de los cadaveres que ingresan a la morgue.7)Entrega de cadaveres a los
interesados junto con el certificado de defuncidn, cuando éste sea expedido por el
personal de patologia. El retiro del cadaver se hara por la puerta de la morgue
que sera abierta solo para este efecto y al presentar los familiares la boleta de
salida.8)Buscar los certificados de defuncién cuando los cadaveres son
autorizados por el Coordinador de Urgencias para entregarlos a la Universidad de
Pamplona.9)Buscar los elementos que se requieran para realizar una toma
biopsia cuando Epidemiologia lo requiera. 10)Descartar las muestras cuando el
patélogo haya entregado los resultados.11)Entregar las muestras indicadas por
los patologos a la Universidad de Pamplona.12)La informacion que se adquiera
por virtud de este servicio es confidencial.13)Hacer entrega de turno informando
cualquier eventualidad al compafero que recibe.14)Debera estar en continua
comunicaciéon (solicitud permiso, informar  incapacidades, rendimiento de
explicaciones, informar situaciones diarias que afecten la prestacion del servicio y
demas) con el Coordinador asignado.15)Cumplir con las politicas de salud
ocupacional.16)Asistir a los programas de capacitacion, recreacion y bienestar
social que se realicen.17)Utilizar los elementos de proteccién y seguridad
suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a
estos.18)Todas las demas funciones inherentes a la naturaleza de su cargo.
AUXILIAR DE | 1)Ejecucion las labores de limpieza y ordenamiento de los paquetes de
REABILITACION Rehabilitacion.2) Transporte del material y equipos que se requieran para el
servicios de rehabilitacion.3)Mantener al dia en el sistema los datos de los
pacientes.4)Realizar la movilizacion del paciente segin lo asignado por el
personal responsable del servicio de rehabilitacion.5)Buscar los elementos que se
requieran para realizar las secciones de terapias de rehabilitacion.6)La
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informacion que se adquiera por virtud de este servicio es confidencial.7)Hacer
entrega de turno informando al jefe de turno.8)Deberd estar en continua
comunicacion (solicitud permiso, informar  incapacidades, rendimiento de
explicaciones, informar situaciones diarias que afecten la prestacion del servicio y
demés) con el Coordinador asignado.9)Cumplir con las politicas de salud
ocupacional.10)Asistir a los programas de capacitacion, recreacion y bienestar
social que se realicen.11)Utilizar los elementos de proteccion y seguridad
suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a
estos.12)Todas las demas funciones inherentes a la naturaleza de su cargo.
AUXILIARES DE | ACTIVIDADES DEL AUXILIAR DE BANCO DE SANGRE. 1) Identificar, registrar
LABORATORIO Y | al donante en el sistema o en forma manual. 2) Tomar y recibir las muestras que
BANCO DE | se procesen en el Banco de Sangre. 3) Centrifugar muestras de sangre para la
SANGRE preparacion de sueros. 4) Montar hematocrito. 5) Mantener en perfecto orden y
aseo neveras congeladores, centrifugas y en general en &rea de trabajo
asignada. 6) Cumplir con las normas de bioseguridad requeridas para su area de
trabajo. 7) Organizar el material especial de cada area de trabajo. 8) Cumplir con
los turnos asignados. 9) Efectuar el proceso de flebotomias en donantes y en
procesos terapéuticos. 10) Realizar motivacion al publico para la donacion
periodica y voluntaria. 11) Hacer la estadistica de atencién al donante y gastos de
material en el area de flebotomia. 12) Avisar a su Jefe inmediato sobre anomalias
e irregularidades encontradas durante la ejecucion de su trabajo. 13) Preparar las
diferentes soluciones desinfectantes con Hipoclorito de Sodio a distintas
concentraciones. 14) Responder por el inventario a su cargo. 15) Cumplir con las
normas de organizacion y funcionamiento de! Banco de Sangre y demas reglas
de la Institucion. 16) Asistir a los cursos de capacitacion que se le asignen.

AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO: 1) Recibir y recolectar las muestras
que se van a analizar en el Laboratorio y clasificarlas 2) Preparar las muestras y
el material necesario para la realizacion de los analisis. 3) Entregar los resultados
de los analisis al personal de los servicios que los solicitaron. 4) Llevar los
registros y los archivos de los trabajos realizados e informes relativos a examenes
y resultados obtenidos para efectos estadisticos. 5) Realizar mantenimiento y
aseo de los aparatos, elementos y demas equipos del Laboratorio Clinico. 6) Dar
instrucciones especificas a los usuarios sobre la forma como se debe recolectar
las muestras y las condiciones con que se debe presentar al examen. 7) Cumplir
los estatutos, Reglamentos y Normas internas del Organismo. 8) Utilizar las
medidas de Bioseguridad en el Laboratorio Clinico

TERAPIAFISICAY | 1) A realizar oportunamente “todas” las actividades requeridas, inherentes al
RESPIRATORIA proceso de atencion de terapia fisica y respiratoria, solicitadas por la
coordinacion tnica o el lider de programa de la ESE HUEM. 2) A no desbordar el
promedio mensual presupuestado, sin previa autorizacion de la subgerencia de
servicios de salud, para lo cual debera informar oportunamente sobre el vaior
mensual ejecutado, lo cual sera requisito para el reconocimiento y pago de las
cuentas correspondientes. 3) A presentar oportunamente las cuentas causadas
por prestacion de servicios del mes inmediatamente anterior. 4) A que su personal
cumpla como minimo con las siguientes actividades, de acuerdo al objeto de la
invitacion. 5) Realizar en forma presencial y con puntualidad los turnos
programados. 6) Evaluar al paciente mediante la observacion, anélisis y
utilizacion de los métodos especificos de fisioterapia y  registro de los datos

9
L RORTE o ..
3 we) Av. 11E No. 5SAN-71 Guaimaral - PBX: (57) 574-6888  ZF4R -'i Gobernacion
o 1 ¥§\) de Norte de
782 j www herasmomeoz.gov.co Santander
ARAT Cucuta - Norte de Santander



E.S.E. Hospital Universitarig

ERASMO MEOZ

obtenidos. 7) Realizar procedimientos y técnicas de terapia fisica y respiratoria
adecuandolas a las reacciones o respuestas psico — fisicas del paciente. 8)
Tomar decisiones con respecto al tratamiento mediante el analisis de los
resultados obtenidos y la evaluacion del paciente. 9) Realizar seguimiento al
paciente para efectuar tratamientos terapéuticos de mantenimiento y/o correccion
de la incapacidad residual teniendo en cuenta sus necesidades, medio familiar,
laboral y social. 10) Seleccionar, disefiar, revisar, adecuar ayudas y
adiestramiento que faciliten la independencia funcional del discapacitado. 11)
Participar como miembro del equipo de salud en el estudio, evaluacion y toma de
decisiones acerca del paciente, sobre los aspectos relacionados con terapia
fisica y respiratoria 12) Dar apoyo terapéutico prioritario a pacientes
hospitalizados especialmente a aquellos que requieren asistencia respiratoria en
el nimero de sesiones que sea necesario. 13) Informar al jefe inmediato y al
servicio de mantenimiento sobre dafios 0 desperfectos de los equipos. 14) Lievar
el registro y control estadistico de los casos atendidos. 15) Dar el uso técnico
correcto y los cuidados minimos a los equipos del &rea. 16) Participar en las
actividades docentes y de investigacion, relacionadas con terapia fisica y
respiratoria, que se programen tanto en el servicio como en la institucion. 17)
Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades. 18) Participar en la elaboracion y revision
periodica de las normas y guias técnicas de terapia fisica y respiratoria,
manteniéndolas actualizadas de acuerdo a los avances y al desarrollo del plan de
salud y aplicarlas. 19) Cumplir los reglamentos, estatutos y normas internas del
hospital. 20) Ejercer las demas funciones inherentes a su cargo. 21) Registrar en
la historia clinica las notas de valoracion del paciente, anotando los datos sobre
su evolucion, toda atencion de terapia respiratoria debera ajustarse a lo
establecido en las guias de practica clinica (guias de atencion) autorizadas por la
institucion. 22) Responder por los inventarios a su cargo en asocio con el
personal asignado al &rea donde esté laborando. 23) Responder por la
elaboracion y entrega oportuna de los informes requeridos por la institucion y el
sistema de salud. 24) Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que
alcance durante su jornada, estableciendo prioridades de acuerdo a la criticidad
de cada caso sin limitarse a un niumero determinado. 25) Realizar procedimientos
relativos a su actividad segin las normas establecidas y diligenciar el
correspondiente registro. 26) Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y
antisepsia vigentes, 26) cumplir con la normatividad de la resolucion 2003 de
2014, curso de ACLS-BLS.

TECNOLOGOS DE | Trabajo en el cuarto de moldes para la elaboracion de protecciones plomadas
RADIOTERAPIA Control diario del Clinac IX.

Verificacion de parametros fisicos del equipo (presion, temperatura).

Elaboracion de mascaras termoplasticas en el momento de la simulacién.
Simulacion de los pacientes en tomografia.

Marcacion del paciente para el posicionamiento de los laser.

Preparacion del tratamiento

Administracién del tratamiento.

Vigilancia del paciente durante el tratamiento.

Deteccion y comunicacion al médico de cualquier reaccion inhabitual

Observada en el paciente.

La realizacion de las actividades de atencion, es permanente y por lo tanto
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requiere de la presencia del técnico, dentro del hospital, en el sitio de trabajo
durante el turno; las actividades programadas por su caracter de eventuales seran
programadas, no obstante, requieren del cumplimiento estricto de los horarios de
programacion. Los tecnblogos deben comprometerse a realizar oportunamente
“todas” las actividades requeridas, inherentes al proceso de atencion de técnicos
en imagenes diagnosticas solicitadas por la coordinacion o el lider de programa
de la ESE HUEM.

Para ello, se debe contar por lo menos con dos (2) técnicos en Radioterapia de
tiempo completo, a fin de garantizar la realizacién oportuna de las actividades del
proceso.

Los tecnologos de radioterapia requieren tener vigente el carnet de proteccion
radiolégica y contar con dosimetria personal el reporte de lectura debe ser parte
integral de la cuenta de cobro.

Presentar antes del 20 de cada mes la programacion del recurso humano
necesario para la realizacion del proceso, durante el mes siguiente, con base en
las necesidades presentadas por la coordinacién Unica del servicio en la
institucion, quien lo hara entre el 20 y el 23 de cada mes y a presentar
oportunamente las cuentas causadas por prestacion de servicios del mes
inmediatamente anterior.

El nimero de horas a contratar de recurso humano para el desarrollo de los
procedimientos operativos es de 208 horas mensuales cada uno :

Recepcion del paciente con la orden de solicitud de estudio radiologico.
Revisar que el paciente llene los requisitos administrativos y médicos en la orden
de

Solicitud de estudio como son la facturacion y los datos completos sobre el
paciente.

Instruir al personal del hospital y a los pacientes sobre las diferentes
preparaciones para realizar estudios especiales.

Elaborar los informes estadisticos mensuales de produccion y de control de placa.
Trabajo en el cuarto de moldes para la elaboracion de protecciones plomadas.
Control diario del Clinac IX.

Verificacion de parametros fisicos del equipo (presion, temperatura).
Elaboracion de mascaras termoplasticas en el momento de la simulacion.
Simulacién de los pacientes en tomografia.

Marcacion del paciente para el posicionamiento de los laser.

Preparacion del tratamiento

Administracién del tratamiento.

Vigilancia del paciente durante el tratamiento.

Deteccion y comunicacion al médico de cualquier reaccion inhabitual
Observada en el paciente.

Informar permanentemente sobre el estado de los equipos y el consumo de los
insumos.

Controlar las medidas de proteccion radiologica para pacientes y personal que
labora en el servicio.

Cuidar el material de trabajo que le sea asignado

Realizar la facturacién en horario no administrativo.
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Realizar la limpieza de las pantallas y los chasises.

Mantener en adecuado grado de limpieza los equipos y el material de proteccion
radiolégica.

Cumplir con los reglamentos, estudios y normas internas del organismo.
Mantener durante el desarrollo de las actividades el uso de! dosimetro.

cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.
INTRUMENTACIO | 1) Que él, proceso de atencion de Instrumentacion Quirirgica de la E S E Hospital
N QUIRURGICA Universitario Erasmo Meoz incluye las actividades de:

2) Instrumentacion quirirgica de urgencias y programada, y la realizacion de los
procedimientos no relacionados en este documento pero que son inherentes a la
atencion de su profesion.

3) La realizacion del proceso de atencion de Instrumentacion Quirdrgica, implica
681 horas semanales en promedio de recurso humano especializado en
Instrumentacion Quirargica.

La capacidad actual de la institucion en su planta de personal es de solo 528
horas semanales, representada en 12 Instrumentadoras Quirlrgicas de planta de
44 horas cada una.

En consecuencia, el Hospital necesita contratar con una persona juridica o
Agremiacion Sindical la realizacion del proceso de atencion de Instrumentacion
Quirargica, para lo cual requiere de 288 horas semanales (1248) mensuales), con
el fin de garantizar la realizacién oportuna de las actividades del proceso.

Distribucion de horarios
Segun programacion: Lunes a Domingo durante las 24 horas.

La realizacion de las actividades de atencion de urgencias, es permanente y por
lo tanto requiere de la presencia del personal, dentro del hospital, en el sitio de
trabajo durante el tumo; las actividades programadas por su caracter de
eventuales seran programadas, no obstante, requieren del cumplimiento estricto
de los horarios de programacion

El objeto es la prestacion con todos sus miembros afiliados, de todos los servicios
inherentes al proceso de atencion de Instrumentacion quirurgica que requiera el
Hospital para la realizaciéon de los procesos servicios quirirgicos, asumiendo
todos los riesgos en la realizacion de su labor profesional con libertad y
autonomia cientifica, técnica y directiva, sin que la actividad adelantada por el
profesional genere relacion laboral ni prestacion social alguna para la institucion,
de acuerdo al sistema de subsidio a la demanda de servicios y al pago por unidad
de produccion previstos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, el
cual se encuentra vigente

ENFERMERA 1Realizar acompafiamiento para que se avance en el cumplimiento del plan de
PROFESIONAL mejoramiento de la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
BLH Integral (IAMII).

2. Realizar 2 talleres teérico practicos sobre lactancia materna, consejeria en
lactancia materna, problemas tempranos y tardios de la lactancia, para el
personal de la salud de los servicios de atencion materno infantil.
3. Articular las estrategias BLH - IAMII en el cumplimiento del paso 10 de la IAMI|
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segun lineamientos 2016.
4. Canalizar a su EPS y prestador primario correspondiente, al nifio, familia y
cuidador para dar continuidad a la atencion en salud, segin sea el caso, haciendo
un seguimiento periodico a los resuitados de esta atencion.
5. Disefiar, implementar y evaluar una estrategia participativa de Informacion en
Salud y/o Educomunicacién para la Salud, que permitan apoyar el reconocimiento
de los pasos de la estrategia IAMII, dirigida a los usuarios en cada uno de los
servicios de atencion materno infantil, validadas por la comunidad y aprobadas
por el comité de calidad de la institucion.
6. Diseflar, implementar y evaluar participativamente una estrategia de
Informacién en Salud y/o Educomunicacion para la Salud, dirigida a los usuarios y
donantes del banco de leche humana y salas de lactancia en temas de extraccion
de leche humana, lactancia materna exclusiva, y alimentacién complementaria y
proceso de donar LH. Validadas por el usuario, realizando la respectiva
validacion de cada una de ellas, teniendo en cuenta en nivel de entendimiento
bajo, medio o nivel superior segin su educacion y aprobadas por el comité de
calidad de la institucion.
7. Disefar y entregar a la puérpera antes del egreso, las recomendaciones y
cuidados a seguir durante el puerperio tanto para la madre como el nifio o nifia en
la alimentacion, informacién del BLH, importancia de los programas de PYP.
8. Realizar dos capacitaciones, a los funcionarios de las IPS del é&rea
metropolitana que cuentan con sala de extraccion de leche humana y que
perteneceran a la red de donantes de leche humana hacia el BLH de la ESE
HUEM, en los temas lactancia materna, lineamientos para las SELMA,
importancia del BLH, procesos de calidad del BLH y lineamientos de la estrategia
IAMII.

9. Realizar 2 capacitaciones, dirigida a los funcionarios del servicio de sala de
partos y Gineco obstetricia de la ESE HUEM, en la atencién con calidad y calidez
del trabajo de parto y parto.
10. Ensefiar a las madres, padres y cuidadores de nifios y nifias menores de 6
afios las practicas para promover, proteger y apoyar la salud y nutricion con el fin
de favorecer el desarrollo infantil temprano, teniendo en cuenta los temas
propuestos en la estrategia IAMI. (Ver programa de educacion).
11. Articular con las EPS su participacion en la construccion y mantenimiento de
una red de donantes entre sus afiliados.
12. Realizar 2 encuentros de saberes con las mujeres lideres que han vivido la
experiencia de amamantar a su hijo exclusivamente a pesar de la hospitalizacion,
para sensibilizar a las madres sobre el beneficio que representa para un nifio
hospitalizado el suministro de la leche humana y la oportunidad de ayudar a la
recuperaciéon de otros nifios, mediante la donacién de excedentes de leche
humana.

13. Conformar la red institucional de la estrategia IAMII, incluir representante al
comité IAMII de la institucion, con la participacion y disponiendo del mapeo y
caracterizacion, (proposito, mision, vision, objetivos, alcance) y campo de accion
de la red.
14. Construir propuesta de la ruta extra hospitalaria de la leche donada.
15. Definir y socializar con los municipios del area metropolitana el plan de
capacitacién a desarrollar para abordar a la poblacién materna infantil de las
instituciones de salud, en los temas de la estrategia IAMII dirigidos a la red
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comunitaria.

16. Capacitar y articular las redes comunitarias (Madres FAMI) de los municipios
que conforman el area metropolitana (Clcuta, Villa del Rosario y Los Patios) en
coordinacion con el ICBF y participacion de los involucrados, disponiendo del
mapeo Y caracterizacion, (proposito, mision, vision, objetivos, alcance y campo de
accién) de cada red.

NUTRICIONISTA 1. Contribuir a la implementacion de los procesos que aseguren la calidad de la
BLH leche humana pasteurizada.
2. Realizar 2 talleres tedrico practicos sobre lactancia materna, consejeria en
lactancia materna, problemas tempranos y tardios de la lactancia, para el
personal de la salud de los servicios de atencion materno infantil.
3. Canalizar toda madre en periodo de lactancia que demande alguna prestacion
de servicio de salud hacia las salas de extraccién de lactancia materna, para que
se  convieta en posible  donadora  de leche humana.
4. Disefiar, implementar y evaluar una estrategia participativa de Informacion en
Salud y/o Educomunicacion para la Salud, que permitan apoyar el reconocimiento
de los pasos de la estrategia IAMII, dirigida a los usuarios en cada uno de los
servicios de atencion matemo infantil, validadas por la comunidad y aprobadas
por el comité de calidad de la institucion.
5. Disefiar, implementar y evaluar participativamente una estrategia de
Informacion en Salud y/o Educomunicacion para la Salud, dirigida a los usuarios y
donantes del banco de leche humana y salas de lactancia en temas de extraccion
de leche humana, lactancia materna exclusiva, y alimentacion complementaria y
proceso de donar LH. Validadas por el usuario, realizando la respectiva
validacion de cada una de ellas, teniendo en cuenta en nivel de entendimiento
bajo, medio o nivel superior segiin su educacion y aprobadas por el comité de
calidad de la institucion.
6. Formulacién de los médulos educativos y aplicativos de un curso virtual en los
temas de lactancia materna, banco de leche humana y sala de extraccion,
estrategia IAMII dirigido hacia todo el personal de la salud de la ESE HUEM.
7. Capacitar y articular las redes comunitarias (Madres FAMI) de los municipios
que conforman el area metropolitana (Cucuta, Villa del Rosario y Los Patios) en
coordinacion con el ICBF y participacion de los involucrados, disponiendo del
mapeo y caracterizacion, (propésito, mision, vision, objetivos, alcance y campo de
aceion) de cada red.
8. Construir propuesta de la ruta extra hospitalaria de la leche donada.
9. Conformar la red de donantes de leche humana en la ESE HUEM con las
mujeres lactantes de ios neonatos y nifios hospitalizados, abordando temas
inherentes al proceso de amamantamiento adecuado y traslado de la leche
humana teniendo en cuenta la cadena de frio desde su domicilio al BLH y/o
persuadir su asistencia periddica al banco de leche humana.
10. Realizar 2 encuentros de saberes con las mujeres lideres que han vivido la
experiencia de amamantar a su hijo exclusivamente a pesar de la hospitalizacion,
para sensibilizar a las madres sobre el beneficio que representa para un nifio
hospitalizado el suministro de la leche humana y la oportunidad de ayudar a la
recuperacion de otros nifios, mediante la donacién de excedentes de leche

humana.

11. Articular con las EPS su participacion en la construccion y mantenimiento de

una red de donantes entre sus afiliados.
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12. Realizar con las gestantes y lactantes funcionarias de la ESE HUEM curso de
preparacion para la matemnidad y patemidad responsable (dos cohortes),
estableciendo cronograma de abordaje de temas de lactancia materna exclusiva y
complementaria, alimentacion para la gestante, desparasitacion en la gestante y
el nifio, cuidados del recién nacido, cuidados de la puérpera, cuidados en la
gestacion, sexualidad en el embarazo, demanda inducida de los programas de
promocion  y  prevencion,  importancia  del  control  prenatal.
14. Realizar 2 capacitaciones, dirigida a los funcionarios del servicio de sala de
partos y Gineco obstetricia de la ESE HUEM, en la atencién con calidad y calidez
del trabajo de parto y parto.
15, Realizar dos capacitaciones, a los funcionarios de las IPS del area
metropofitana que cuentan con sala de extraccion de leche humana y que
perteneceran a la red de donantes de leche humana hacia el BLH de la ESE
HUEM, en los temas lactancia matema, lineamientos para las SELMA,
importancia del BLH, procesos de calidad del BLH y lineamientos de la estrategia

IAMIL.
AUXILIAR DE | 1. Hacer acompafiamiento continuo a las madres que asisten a la sala de
ENFERMERIA extraccion, en los diferentes pasos del protocolo de extraccion de leche humana,
BLH protocolo de lavado de manos segun la OMS, protocolo de bioseguridad, segin lo
establecido en la institucion.

2. Monitorear la satisfaccion al usuario de la atencion brindada en los servicios
materno infantil bajo la estrategia IAMII, a través de encuestas a una poblacion
representativa minimo del 25% y que dichos resultados se analicen en el comité
de IAMII.
3. Capacitar y articular las redes comunitarias (Madres FAMI) de los municipios
que conforman el area metropolitana (Clcuta, Villa del Rosario y Los Patios) en
coordinacion con el ICBF y participacion de los involucrados, disponiendo del
mapeo y caracterizacion, (proposito, mision, vision, objetivos, alcance y campo de
accion) de cada red.
4, Definir y socializar con los municipios del area metropolitana el plan de
capacitacion a desarrollar para abordar a la poblacion materna infantit de las
instituciones de salud, en los temas de la estrategia IAMIl dirigidos a la red
comunitaria.

5. Realizar 2 encuentros de saberes con las mujeres lideres que han vivido la
experiencia de amamantar a su hijo exclusivamente a pesar de la hospitalizacion,
para sensibilizar a las madres sobre el beneficio que representa para un nifio
hospitalizado el suministro de la leche humana y la oportunidad de ayudar a la
recuperacion de otros nifios, mediante la donacion de excedentes de leche
humana.

6. Socializar lineamientos IAMII 2016, salas amigas y BLH al personal institucional
para el fortalecimiento de capacidades técnicas e integralidad de los programas y
calidad de atencién a las gestantes, madres, nifias y nifios, incluyendo la
participacion familiar.
7. Ensefiar a las madres, padres y cuidadores de nifios y nifias menores de 6
afos las practicas para promover, proteger y apoyar la salud y nutricion con el fin
de favorecer el desarrollo infantil temprano, teniendo en cuenta los temas
propuestos en la estrategia IAMIL. (Ver programa de educacion).
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CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se compromete a: 1.
Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos estipulados, los costos relacionados
con trabajo suplementario, gastos de viaje y viticos, seran reconocidos y pagados siempre y
cuando hayan sido previamente autorizados por el supervisor y apropiados presupuestalmente.
2. Proporcionar la infragstructura fisica y condiciones acordes con las actividades a ejecutar. 3.
Disponer del tiempo convenido previamente para las actividades de sensibilizacion, capacitacion
y adiestramiento del personal vinculado que desarrollara el proceso objeto del contrato. 4.
Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. 5) Guardar
absoluto respeto a la dignidad y derechos de los afiliados vinculados para la ejecucion del
contrato sindical. ) Cumplir el reglamento, mantener el orden y el respeto a las leyes. 7)
Posibilitar el acceso al HOSPITAL de los afiliados al area en jornadas normales de trabajo v,
previo aviso, en jomnadas especiales cuando las circunstancias asi lo exijan. 8. Convocar a
reuniones a los representantes y afiliados participes, conforme se considere necesario, con el
Subgerente de Servicios de Salud y el supervisor del contrato con el fin de plantear mejoras en
el desarrollo del proceso y/o resolver situaciones que se susciten en la ejecucion contractual. 9)
Revisar la facturacion y generar la glosa a través del supervisor, conforme al siguiente
procedimiento: a) Notificar por conducto del supervisor la(s) glosa(s), dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la radicacion de la factura. b) EI CONTRATISTA dispondra de diez (10) dias
habiles para responder la(s) glosa(s). ¢) Resolver la(s) glosa(s) en primera instancia, a traves
del Lider financiero y subgerente de Servicios de Salud, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la respuesta de la glosa dada por el CONTRATISTA. d) EI CONTRATISTA, dentro
del término de diez (10) dias habiles, podra interponer recurso de reposicién y/o apelacion ante
el Gerente, los cuales deberan resolverse dentro del término de dos (2) meses, plazo dispuesto
para cada uno de los recursos. PARAGRAFO: En el evento de que el sindicato no responda
oportunamente las glosas, se entenderan aceptadas las mismas. CLAUSULA QUINTA.
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato es a
partir del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de 2017. El plazo de vigencia contractual
corresponde al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. PARAGRAFO: REQUISITOS DE
EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del contrato se requiere expedicion del registro
presupuestal y aprobacion por parte de la E.S.E. HUEM de las garantias que debe constituir el
contratista. CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del
contrato se fija en la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($432.480.664) se proyecta pagar un valor fijo mensual de DOSCIENTOS DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($216.240.332); cuyo pago se supedita al informe del supervisor del contrato, contentivo de la
certificacion de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros a que
haya lugar. La cuantia del contrato corresponde a las siguientes especificaciones y valores:

VALOR HORAS

PERFIL HORA MES VALORMES | VALOR 2MES

NUTRICIONISTA 21.562 688 14.834.656 29.669.312

QUIMICOS FARMACEUTAS 22.073 832 18.364.736 36.729.472

PSICOLOGA 2.628.600 5.257.200

ESPECIALIZADA 25.275 104
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PSICOLOGA PROGRAMA 2628.600 5.257.200

~ MADRE CANGURO - IAMI | 25275 | 104
25237.888| 50475776

REGENTES DE FARMACIA | 15.167 | 1664
30.890.496|  61.780.992

AUXILIAR DE FARMACIA 873 | 353
2.213.328 4.426.656

CITOHISTOTECNOLOGO | 10641 | 208
1503.840 3.007.680

AUXILIAR DE PATOLOGIA |  7.230 208
AUXILIAR DE 1503.840 3.007.680

REHABILITACION 7.230 208

AUXILIARES DE

LABORATORIO Y BANCO DE 12465596 |  24.931.192

SANGRE 7733 | 1612
TERAPIA FISICA Y 53.118.784|  106.237.568

REABILITACION 22096 | 2286
TECNOLOGOS EN 9.502.688|  19.005.376

RADIOTERAPIA 22843 | 416
INSTRUMENTADORAS 33.438.080 58.516.640

QUIRURGICAS 20095 | 1664
ENFERMERA PROFESIONAL 3.143.296 6.286.592

BLH 15112 | 208
3.143.296 6.286.592

NUTRICIONISTA BLH 15112 | 208
AUXILIARES DE 1.622.608 3.245.216

ENFERMERIA BLH 7.801 208
$216.240.332| $432.480.664

TOTAL PROCESO MES

PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo del HOSPITAL
originados en el presente contrato estan subordinados a las respectivas apropiaciones presupuéstales y
se imputaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2017, rubro: 21120202, denominacion
Remuneracién por Servicios Técnicos Operativos; para cuyos fines se expidié el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal- C.D.P. No: 1021 del 27/09/2017. PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo pago
se efectuara dentro de los noventa (90) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro o factura
respectiva. PARAGRAFO TERCERO.- Los informes del supervisor se sustentaran en la factura o
documento equivalente, comprobantes de pago y aquellos otros documentos soportes que se deriven de
la ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO: El valor del contrato incluye todos los costos directos e
indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que se deriven del contrato. El contratista debe
cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demas costos fiscales, dentro de ellos la estampilla Pro-
Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz; en su defecto, autoriza al HOSPITAL para
efectuar las deducciones de ley. CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir
a favor de la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ garantia
unica, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual se mantendra
vigente durante la vida del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado,
conforme lo establecido en el articulo 95 del Manual de Contratacion de la ESE HUEM, de la siguiente

manera:
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% (valor del SUMA
No: AMPAROS VIGENCIA contrato) | ASEGURADA
1 POR EL TERMINO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO EL CONTRATO Y (6) 20% $86.496.132
MESES MAS
POR EL TERMINO
2 CALIDAD DEL SERVICIO EL CONTRATO Y (6) 20% $86.496.132
MESES MAS
PAGO DE SALARIOS, | POR EL PLAZO DEL
3 PRESTACIONES SOCIALES | CONTRATO Y TRES 5% $21.624.033
LEGALES E INDEMNIZACIONES | (3) ANOS MAS
LABORALES
POR EL TERMINO
4 RESPONSABILIDAD CIVIL | EL CONTRATO Y (6) NA 300
EXTRACONTRACTUAL MESES MAS SMLV.M.

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, suma que cancelara EL
CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones y que podra ser cobrada por ia via
judicial. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La terminacién del contrato procedera en los
siguientes eventos: 1) Expiracion del plazo pactado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3)
Declaracion de Terminacion unilateral. 4) Declaratoria de caducidad. 5) En el evento que la ESE
HUEM genere modificacion en su planta de personal. 6) En el evento que el gobiemo nacional
expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO para la contratacion
de personal misional y efectlie el aporte de los recursos para tal fin. 7) Por incumplimiento por
parte del sindicato de las obligaciones legales y estatutarias que le corresponden respecto de los
afiliados participes, derivadas de la ejecucion del presente contrato sindical, dentro de ellas, el
pago de compensaciones y aportes de seguridad social. 8) Incumplimiento de las obligaciones
referidas al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo — SARLAFT: El CONTRATISTA se compromete a implementar medidas tendientes a
evitar que sus operaciones sean utilizadas como instrumentos para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dinero o bienes provenientes de actividades
delictivas o para dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma, el contratista se obliga
a cumplir plenamente la politica y normatividad vigente en materia del SARLAFT, para cuyos
fines debe aportar la informacion financiera o cualquier otra correlacionada que le sea exigida e
informar al contratante cualquier cambio significativo en la documentacion entregada durante la
vigencia del contrato. CLAUSULA DECIMA.- DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo preceptuado en el D. 036 de 2016, “de presentarse la
disolucidn del sindicato, las personas que hayan sido contratadas para la ejecucion del contrato
sindical, continuaran prestando sus servicios o ejecutando las obras en las condiciones
estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato sindical. Las obligaciones pendientes para con
los afiliados al sindicato suscriptor del contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados
de la primera clase a la que hace referencia el articulo 2495 del Cédigo Civil. La caucion que
haya prestado el sindicato disuelto subsistira por un periodo igual a la ejecucion del contrato
sindical y tres afios mas, para garantizar las obligaciones de los respectivos trabajadores. En
caso de disolucion y liquidacion de la empresa que hace parte del contrato sindical, las
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obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y la de los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase que
hace referencia el articulo 2495 del Cédigo Civil. La caucion que haya presentado la empresa
subsistira hasta la terminacion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las
obligaciones con los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato sindical”. CLAUSULA
DECIMO PRIMERA-LIQUIDACION: El contrato sera objeto de liquidacion de comin acuerdo
entre las partes contratantes, procedimiento que se efectuara dentro de los seis (6) meses
contados a partir de la terminacién o a la fecha del acuerdo que la disponga. En esta etapa las
partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. Para la liquidacion
se exigira al contratista la extension o ampliacién de la garantia, si a ello hubiere lugar. En
aquelios casos en que el contratista no acepte expresamente la liquidacion, no obstante
habérsele enviado en tres (3) oportunidades, mediando un lapso minimo de quince (15) dias
calendario, se entendera para todos los efectos legales, aceptacion técita de la liquidacion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el
evento de surgir divergencias entre las partes, podran ser resueltas mediante arbitramento
voluntario si asi lo acuerdan las partes, 0 en su defecto por jurisdiccion laboral y de la seguridad
social: u otros mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en la ley
colombiana, conforme lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HUEM.
CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contratista
desarrollara el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonomia tecnica y
administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna clase
de vinculo laboral entre las partes ni las personas que el contratista emplee para la ejecucion del
presente contrato. En consecuencia, el SINDICATO se hace responsable del pago de
compensaciones, de la seguridad social integral, compensaciones especiales, descanso anual y
demas obligaciones causadas a favor de los afiliados participes, quedando liberado el
HOSPITAL de dichas obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no existe vinculo entre
el HOSPITAL vy los afiliados participes, cualquier queja del supervisor o de un tercero sobre la
ejecucion de los servicios o el comportamiento en la institucion de éstos ltimos, debera
tramitarse mediante queja interpuesta ante el coordinador del sindicato o representante legal,
para que este surta el proceso interno definido para resolver la situacion; sin perjuicio del
cumplimiento pleno de las obligaciones contractuales, garantizando la prestacion del servicio
esencial de la salud, en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia. En razon de ello, el
sindicato debera adoptar las medidas que garanticen la continuidad del servicio. CLAUSULA
DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a la E.S.E. HUEM contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual y hasta la
liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al contratista, todas
las acciones u omisiones y en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones
contractuales. CLAUSULA DECIMO QUINTA.- SUPERVISION: Para el control y seguimiento
del cabal cumplimiento del objeto contractual se designa como supervisor del presente contrato
al Subgerente de Servicios de Salud de la E.S.E. HUEM, o quien él asigne, quién se encargara
de velar por la observancia plena de las clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Las 6rdenes, requerimientos y demas documentos relacionados con el ejercicio de la
Supervision, deberan constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
compromete a acatar las observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras al
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cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION: El contrato solo
podra cederse total o parcialmente, previa autorizacion escrita de la E.S.E. HUEM. Para que la
cesion sea procedente, el contratista cedente debera acreditar que el cesionario reune las
mismas o mejores calidades que él. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion del contrato a favor del
garante, este estara obligado a constituir las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El representante legal del
SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades legales y tampoco ninguno de los afiliados participes, para
celebrar el presente contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: El presente
contrato se rige por el Derecho Privado, conforme lo sefialado en el articulo 195 de la Ley 100 de
1993, y por el Estatuto de Contratacion- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junta
Directiva, reglamentado por la Resolucion No: 001236 de 2013-Manual de Contratacion-, asi
como la normatividad en concordancia, o aquella que la modifique, complemente, aclare o
sustituya.CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la
ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas
de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del servicio
plblico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra
acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia. CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si
durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio
plblico que se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y
previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto administrativo
debidamente motivado, lo modificara mediante la supresion o adicion de obras, trabajos,
suministros o servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento
(20%) o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucion. En
este evento, se ordenara la liquidacion del contratoy la ESE HUEM adoptara de manera
inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del
mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en
acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacién anticipada del contrato en los
siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de
orden publico lo imponga. 2. Por las demas causales de terminacion unilateral contempladas en
el Manual de Contratacion que sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFO: En el evento
de disolucién o liquidacién del sindicato, los afiliados participes se obligan a ejecutar el contrato
mientras dure su vigencia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD: En caso de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, la ESE HUEM por medio de acto administrativo debidamente
motivado lo daréa por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se
declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor
a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
MODIFICACION Y ADICION: El presente contrato podra ser modificado y/o adicionado, mediante
acuerdo expreso de las partes, conforme los lineamientos fijados en el Manual de contratacion de
la E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que
le sea entregada o a la que tenga acceso el contratista en desarrollo y ejecucion del presente
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contrato, gozan de confidencialidad. Por tanto, toda informacion a la que tenga acceso el
contratista se entendera protegida y debe garantizarse la reserva legal de la documentacion
que se encuentre amparada por la misma; en razon de lo cual solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad y en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: E! domicilio contractual para el cumplimiento de las
Obligaciones, asi como para todos los efectos juridicos corresponde a la ciudad de San José de
Clcuta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
perfecciona con la suscripcion de las partes. Se expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor.
Para constancia se firma en San José de Cucuta, por el contratante a los

y por el contratista a los

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

"ﬂ"( =gy A 'l'\c:(vz.
ANATIARIA PEREZ RAMIREZ FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ
Gerente (E) ESE HUEM R/IL - ACTISALUD

{so: Paola Cornejo Carrascal, Abogado Actisalud GABYS
oyato: Angélica Maria Chaparro Quintero, Abogada Actisalud GABYS
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