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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: ? A ? DE 2018
PROCESO No: $818-330
CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ DE

CUCUTA- E.S.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE
SANTANDER - ACTISALUD

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO ASISTENCIALES EN NUTRICION,
CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTAS, REGENTES
EN FARMACIA, PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, PROGRAMA
MADRE CANGURO, BANCO DE LECHE HUMANA - IAMI,
AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR
DE REHABILITACION, AUXILIARES DE LLABORATORIO Y BANCO
DE SANGRE, TERAPIA FISICA Y RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS
EN RADIOTERAPIA, INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA
ESE HUEM

VALOR: $ 568.184.894

Entre los suscritos:JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA, quien obra en nombre vy
representacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEQZ, NIT. 800.014.918-8, con domicilic en esta ciudad, en su condicion de Gerente,
nombrado a fravés de Decreto 000165 del 09 de febrerc de 2016 y posesionado mediante acta
No. 6647 del 01 de abril del mismg afio, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL de
una parte y por la otra, SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE
DE SANTANDER - ACTISALUD” con Nit. 200482444-8, representado legalmente por FRANCY
YINID ARCHILA FLOREZ, mayor de edad y vecino de Culcuta, identificada con cedula de
Ciudadania No. 60.381.109 expedida en Clicutay acta de asamblea de afiliados No. 049 del 20 de
diciembre de 2017, mediante ia cual se aprueba la celebracion del contrato sindical y quien para
los efectos se Ilamara el SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL para la CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIO
ASISTENCIALES EN NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTAS,
REGENTES EN FARMACIA, PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE
CANGURO, BANCC DE LECHE HUMANA - IAMI, AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR OE
PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITACION, AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO
DE SANGRE, TERAPIA FiSICA Y RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA,
INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que e! presente contrato sindical de naturaleza colectivo-faboral, se rige por
el Estatuto y Manual de Contratacién de la £.8.E2 HUEM y de manera especial, por los articulos
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373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo de Trabajo y el Decreto 1429 de 2010 y
Decreto Numero 036 del 12 de enero de 2016, asi como la demas normatividad en
concordancia, que lo modifique, derogue o sustituya. 2) Que en virtud del articulo 2 del Decreto
No: 1429 de 2010, “Cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera contratar la
prestacion de servicios ¢ la ejecucion de obras, evaluard en primera instancia la posibilidad de
celebrar contrato sindical.” 3) Que de acuerdo con la naturaleza del contrato, con fundamento
en el Articulo 15, de!l Estatuto Contractual y Capitulo I, Articulo 26, numeral 5, de! Manual de
Contratacion, la modalidad de seleccién corresponde a contratacion directa. 4) Que de acuerdo
a directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante oficic 042578 del
22 de marzo de 2012, las Empresas Sociales del Estado pueden contratar la prestacion de
servicios a través de la figura del contrato colectivo sindical. *(...) Los Ministerios def Trabajo y
de Salud y Proteccion Social, somos conscientes de fa necesidad de asegurar los derechos
laborales de los trabajadores, pero ademas de la importancia que reviste el sector salud, en la
garantia de los derechos fundamentales de los ciudadanos y por tanto, es necesario garantizar
tales derechos en conjunto. En efecto, la garantia del derecho a la salud debe ser un principic
orientador de la prestacion de servicios de salud y la plena garantia del goce efectivo de aquel
derecho fundamental impone una diversidad de obligaciones por parte del Estado y la Sociedad
en general, supeditadas en gran parte, a los recursos materiales e institucionales disponibies. En
tal sentido, ambos Ministerios, hemos encontrado que las relaciones laborales en el Sector Salud
revisten de especial tratamiento, por lo quie se hace necesario adelantar los estudios y analisis
pertinentes que permitan dar alfernativas a las entidades del sector para que operen de mansra
eficiente y oportuna. Hasta tanto se realicen los estudios y analisis mencionados y se adefante
su implementacion progresiva, en aras de garantizar la prestacion del servicio de salud a fa
poblacion, las mencionadas entidades deben evaluar las necesidades para la gestién def talento
humano y adoptar las medidas transitorias correspondientes, sin desconocer los fineamientos de
la Corte Constitucional contenidos en la Sentencia C-614 de 2009. En consecuencia, las
entidades del sector salud, dependiendo del carécter publico o privado, podran utilizar las
siguientes formas de vinculacion: (...} e) Contratos Sindicales {...}".5) Que en virtud del Decreto
No. 036 del 12 de enero de 2016, se regularon aspectos inherentes al confrato sindical de
obligatorio cumplimiento, relacionades con la existencia, facultades, obligaciones, formalidades
del sindicato y requisitos del contrato, entre otros aspectos. 6) Que con fundamento en o
anterior, el sindicato acreditd: a) Existencia previa de! sindicato con anfelacién no menor de seis
meses del perfeccionamiento del contrato sindical. b) Afiliacion de trabajadores vinculados a fa
empresa con la cual se celebra el contrato sindical. ¢) Aprobacién de la asamblea de afiliados de
la suscripcion del confrato sindical. d) Estructura y capacidad administrativa y financiera para
prestar los servicios {efecutar las obras contratadas) y cumplir con las obligaciones legales. &)
Procesos y procedimientos técnicos para !a ejecucion del contrato. 7) Que el Hospital Erasmo
Meoz de Cucuta, es un empresa social del estado que produce y prestar servicios de salud de
mediana y alta complejidad, actia como centro de referencia de la region, en tal sentido busca
proteger la salud y vida de sus usuariosgenerando las condiciones necearias para lograr
garantizar el bienestar del paciente como eje central y nuclec articulador en la prestacion
integral del servicio publico esencial en salud. Para ello, requiere contar con personal
competente gue brinde atencion oportuna, eficiente, humanizada a los usuarios, en cumplimiento
de la normatividad vigente, adicional a lo anterior, el Hospital propende por incrementar la
capacidad de oferta de servicios de salud, por la divulgacion efectiva del portafolio de servicios
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para la consecucion de nuevos mercados y por ofertar especialidades que se encuentren dentro
de los estandares de oportunidad; en consecuencia y ante la insuficiencia y ausencia de
personal de planta que contribuya a la prestacion del servicio, el Hospital requiere contratar las
actividades descritas en el objeto contractual, conforme a las necesidades del servicio. 8) Que de
conformidad con la certificacion emanada del Lider de Talento Humano se requiere ampliar la
prestacion del servicio por cuanto se presenta insuficiencia o carencia de personal de planta para
la realizacion de estas actividades. 9) Que de acuerdo con el informe de evaluacion, el sindicato
cumple con el estudio econémico y acreditd la estructura, capacidad administrativa y
financiera.Conforme a lo anterior, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El
objeto delpresente contrate sindical corresponde a2  PRESTACION DE SERVICIO
ASISTENCIALES EN NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTAS,
REGENTES EN FARMACIA, PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE
CANGURQG, BANCO DE LECHE HUMANA - IAMI, AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE
PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITACION, AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO
DE SANGRE, TERAPIA FiSICA Y RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA,
INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM, cuyo alcance estara determinado
por el campo obligacional contractual de acuerdo con las disposiciones de la normatividad
vigente y conforme las especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA
SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: E! contrato sera desarrollado con autonomia
administrativa e independencia financiera por parte del sindicato, segn los principios de libertad
sindical, autogestion, colaboracién y autorregulacion, conforme lo disponen los articulos 38 y 39
de la Constitucion Politica. En consecuencia, EI SINDICATO debe organizar la actividad de
trabajo de sus afiliados, asumiendo los riesgos de su realizacién, garantizando la prestacion del
servicio en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual se prestara en las instalaciones
de la ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, integrando todos los miembros
participes, quienes realizaran fas inducciones, capacitaciones y entrenamientos necesarios para
cumplir a cabalidad con el objeto contractual; sin perjuicio de las auditorias que se establezca de
comun acuerdo para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. CLAUSULA
TERCERA.- OBLIGACIONES DEL SINDICATOQ: EI SINDICATO se obliga para con el HOSPITAL
a cumplir con el objeto del contrato colectivo sindical definido en la clausula primera por &l tiempo
convenido en la clausula cuarta prestando los SERVICIOS ASISTENCIALES EN NUTRICION,
CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA,
PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE CANGURO, BANCO DE LECHE
HUMANA - [AMI, AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE
REHABILITACION, AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE, TERAPIA
FISICA Y RESPIRATORIA Y TECNCLOGOS EN RADIOTERAPIA, INSTRUMENTADORAS
QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM. ACTIVIDADES. A) GENERALES:1) Prestar oporfuna,
eficiente y de manera diligente las actividades conforme las necesidades del HOSPITAL v los
perfiles que se hayan establecido.PARAGRAFO:Con fundamento en el caracter esencial del
servicio publico de salud, el SINDICATO se obliga a cumplir €} objeto contractual en términos de
oporfunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumplimiento de los
requisitos legales del personal asignado, en forma previa a la ejecucion contractual, asi como del
personal que sea reemplazado y reportaréd las respectivas novedades con antelacion. En el
evento de incumplir parcialmente o retrasar el servicio, por causas no imputables a la fuerza
mayor o caso fortuito, se obliga a cancelar los perjuicios que su omision o retardo ocasione,
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para cuyos fines se garantizara el debido preceso. El SINDICATO autorizara en forma expresa e
inequivoca el descuento directo del valor de los perjuicios causados. Cuando se configuren
causales de procedibilidad de las clausulas excepcionales, no se aplicard la presente
estipulacion. 2} Dada la naturaleza de contrato colectivo laboral, ¢l sindicato debe depositar copia
del contrato sindical con su correspondiente reglamento ante Ja Direccion Territorial de Norte de
Santander del Ministerio del Trabajo y aportar la respectiva constancia a la E.S.E HUEM, junto con
la copia del Reglamento de ejecucion, dentro de los quince (15) dias habiles subsiguientes al
perfeccionamiento. 3) Mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la calidad del servicio,
4) Cumplir las obligaciones generadas del presente contrato 5)EI contratista por virtud del
presente contrato, se obliga al cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos u objetos de
propiedad del Hospital que utilicen en la ejecucion del objeto contractual; asi mismo, respondera
cuando por cuipa suya, exclusiva y comprobada se presente pérdida o dafio de los objetos o
equipos que tengan a cargo; en este caso el sindicato resarcira los perjuicios ocasionados. 6)
Presentar mensualmente informe de ejecucionjunto con la  factura de cobro o documento
equivalente, dentro de los cinco (8) dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio.7)
Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los aportes de seguridad social de los afiliades
participes, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003. 8) En caso de requerirse trabajo
suplementario y/o reconocimiento de gastos de transporte y viaticos, el sindicato debera solicitar,
previamente, autorizacion expresa del supervisor del contrato. 9} El sindicato debe reemplazar
oportunamente a el{los) afiliado(s) participe(s) cuando se presenten o se prevean circunstancias
0 situaciones que puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 10} Poner a
disposicion de los trabajadores vinculados para la ejecucion del contrato sindical, los
instrumentos adecuades y demas materigles para |a realizacidn de las |abores, ademas de los
elementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el trabajo. 11) Pagar todas las
obligaciones legales y pactadas con los afiliados vinculados para la ejecucién del contrato
sindical. 12) Realizar las deducciones legales y pagar los gastos de transporte, si para prestar el
servicio fuese necesario el cambio de residencia. 13) Cumplir con las obligaciones legales en el
sistema integral de seguridad social y realizar las deducciones correspondientes asi como las
demas autorizadas por la asamblea de afiliados. 14) Expedir certificaciones sobre tiempo de
servicio, indole de la labor, retribuciones y de ser el caso, la practica de examen de examen
medico de retiro. 15) Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el presente
contrato sindical. 16} Cumplir con todas las disposiciones legales aplicables a los sindicatos. 17)
Conforme al articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 medificado por el art. 14 ley 430 de 1998
en la ejecucién contractual el oferente no incluird profesionales que hayan superado |a edad de
refiro forzoso. 32) Atender oportunamente los requerimientos del supervisor o interventor y suscribir con
inmediatez todos los documentos que se deriven de la relacion contractual. B) ESPECIFICAS:1) No
recibir por ninglin concepto, contraprestacion economica diferente a la aqui pactada, por efecto y
causa del cumplimiento del contrato sindical. 2) Cumplir conforme lo estipulado en el reglamento
de ejecucion del contrato sindical y demés disposiciones legales, asi como las obligaciones
inherentes a la promocion de la salud ocupacional de los afiliados participes. 3) Suministrar a sus
afiliados los elementos de proteccidén necesarios, suficientes y requeridos para la correcta
prestacion del servicio y las dotaciones a que haya lugar. 4)Camnetizar los afiliados que prestaran
el servicio en las instalaciones del HOSPITAL. §) Instruir a sus afiiados respecto del
comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y lugar de la
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prestacion del servicio. 6) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el HOSPITAL o por el
supervisor del contrato y cumplir los requerimientos que se hagan en desarrolio del objeto
contractual. 7) Coordinar la prestacion del servicio que realizan los afiliados. 8) Verificar el cabal
cumplimiento del objeto contractual bajo los estandares de cafidad requeridos. 9) Dar respuesta
a las glosas generada por el Hospital. 10} Cumplir con las exigencias de la ESE HUEM, que se
consideren necesarias a fin de que la institucion cumpia con lo reglamentado en ef Decreto 1011
de 2006, la resolucion 2082 del 29 de mayo de 2014 mediante esta Ultima se dictan

disposiciones para la operatividad del Sistema Unico de Acreditacion en Salud, asi como las
demas normas que los deroguen, modifiquen o sustituyan. 11) Los perfiles de los participes
agremiades que desarrollaran las actividades exigidas deben ajustarse a lo requerido por la
entidad conforme lo preceptuado en la Resolucion No. 2003 del 28 de mayo de 2014, asi como
las demas normas que la derogue, modifique © sustituya, proferida por e} Ministerio de Salud y
Proteccion Social, mediante la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de

los Prestadores de Servicios de Salud y de habiiitacion de servicios de salud. 12) De acuerdo
con el articulo 5 del Decreto 1429 de 2010, en desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, la organizacion sindical
debe elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, el cual
contendrd como minimo la siguiente regulacion; 12.1 Tiempo minimo de afiliacion al sindicato
para participar en la gjecucion de un sindicato sindical. 12.2 Procedimiente para el nombramiento
del coordinador ¢ coordinadores en el desarrolio del contrato sindical. 12.3 Procedimiento para
seleccionar a los afiliados que van a participar en el desarrolio del contrato sindical. 12.4
Causales y procedimiento de retiro y de reemplazo de afiliados que participan en el desarrolio del
contrato sindical. 12.5 Mecanismos alternativos de solucién de confiictos entre los afiliados y el
sindicato teniendo en cuenta la garantia de los derechos fundamentales al debido proceso v €l
derecho a la defensa. 12.6) Porcentaje de los excedentes del valor del contrato sindical que se
destinara a educacion, capacitacidn, vivienda, recreacion y deporte para los afiliados. 12.7) La
forma come el sindicato realizara todas las gestiones relacionadas con el sistema de seguridad
soclal integral de los afiliados, tales como la afiliacién, retiro, pagos y demas novedades respecto
de los afiliados participes. 12.8). Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para
los afiliados contratados para la ejecucion del contrato 12.9) Dado el plano de igualdad en la que
intervienen los afiliados participes entre si y con el Sindicato en la ejecucion del contrato sindical,
el reglamento debera incluir io pertinente a las compensaciones o participaciones y deducciones
para los afiliados participes a que haya lugar.12.10) Cumplir las obligaciones inherentes a
Riesgos profesionales reglamentada en la Ley 1562 del 11 de Julio del afo 2,012, Conformacion
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion 2013 de 1986 y Ley 1562
del 11 de Julio del afio 2.012) en Empresas e Instituciones, publicas o privadas, gue tengan a su
servicio diez {10) o mas lrabajadores Conformacion del Comité de Convivencia Laboral.
(Resolucion 652 del 2.012 del 30 de Abril del afio 2.012 y Resolucién 1356 del 18 Julio de
2.012), Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en
e/ Capituio 6 def Decreto 1072 del afio 2.015; conforme a lo preceptuado en lfas precitadas

normas o aquellas que fo modifiquen o sustituyan. pARAGRAFO PRIMERO.- LIMITACIONES:
El SINDICATO, en fa ejecucion del presente contrato, tendra en cuenta para la asignacién de los
afiliados participes, las limitaciones referentes a la jornada maxima laboral, asi como las

inherentes a la prestacion del servicio por servidores pulblicos, salvo las excepciones
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contempladas en e! articulo 19 de la ley 4 de 1992, sin que en ningin casc se interfiera la labor
desarrollada en forma directa al HOSPITAL o se generen pagos indebidos. PARAGRAFO
SEGUNDO.- TENENCIA DE BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes acuerdan que
los equipos de propiedad de la ESE HUEM que sean utilizados por el sindicato en cumplimiento
del objeto contractual, estaran en calidad de mera tenencia, los cuales no podran ser retirados
de la institucion.  EI manejo y responsabilidad sera compartido entre 1a ESE HUEM y el
Sindicato, durante la vigencia del contrato, bajo la coordinacion con el supervisor, salvo que se
designen en forma exclusiva al desarrollo del objeto contractual.c) ESPECIALES:

" ESPECIALIDAD PERFIL ACTIVIDADES . VALOR DEL
PROCESO

1) Participar en |a revista madica y colaborar con
la prescripcidn dictolica del paciente. 2)Resolver
consultas sobre asuntos concamicntes a las
funciones del servicio a su cargo.3)Registrar en la
historia clinica ta cvolucion del paciente en
relacion al régimen prescrite 4)Registrar las dictas
de cada servicio y enviar la informacion al servicio
de alimentacion.5)Responder por los tratamienlos
dicto  teraptuticos de los  pacienles
hospitalizados.6)Orientar al paciente y su familia
sobre e plan dietario; seleccion, formas de
preparacion, distribucidn vy aceptabilidad de los
alimentos.7)Asesorar @ profesionales en forma
individual o en grupo a coica de la alencidn
dictaria del pacicnte.B)Actualizar  sus
a) Titulo profesional | conccimicntos ;ienlificos y técnicos en los
en  Nulicion aspectos reIlacmnados_ con patqlog[as ¥

tralamientos diclo terapéuticos. S)Analizar con ¢l

dictética por una médico ¢l estada de salud del pacionte y asegurar

universidad ¢l diagnostico nutricional ostablecido.10)Participar
reconocida en actividadas docentes ¥ de
oficialmente b} | investigacidn.11)Participar en reuniones de tipo
Exporiencia cientifico  yio  profesional 11)Rendir  informas

certificada  minima | pericdicos de las actividades desarralladas por ¢l
de un (1) afio en servicio12)Cumplir con las politicas de salud | $41.905.911,
ocupacional 13)Asistir a los programas  de

Instituciones capacitacion, recreacion y bienestar social que se
prestadoras de | realicen.14)Utilizar los clementos de proleccion y
Salud. seguridad suministrados, manteniéndolos en buen

estado y dando un uso correcto a ostos.
NUTRICION

1} Procesamiento de tejidos. 2} Inclusidn de
tejidos en parafina. 3) Corte de blogues en
a) Tilo tecnologia | parafina. 4) Realizar coloracion de rutina y
en cito histologia, colaoraciones especiales. 5) Montaje y rotutade de
b} Expericncia laminas. .6,} Archivo dg las minas h|5t0_log|cas. 7)
. Elaboracion de reactivos para coloraciones. 8)
re]acaonada de dos Archivo de reactivos 9} Revisar stock de insumos $5.581.161
anas fechas de vencimiento. 10} Realizar coatrol de RS
termporaturas a equipos. 1) Realizar control
CITOHISTOTECNOLOGIA inlerno del procesa histolbgico y las demas que
sean asignadas. .
1} Aplicar los procedimientos adoptados por la
organizacion, segun la documentacion, monitorear
y verificar las actividades de diligenciamiento de
registros de calidad gue se llevan a la institucion.
2) Promover el alcance de las metas propucstas
en cof programa de Farmacovigitancia Tocno
vigilancia.3)  Divulgar el  programa  de
Farmacovigilancia y Tecno vigilancia cn la

QUIMICO FARMACEUTA institucion, 4)Evaluar |a adherencia al programa i
- oo | Fammacovigilancia  tecno vigilancia y cstabiecer
6
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o T Titulg _p_rofesional los comectivos necesarios © accioncs de |
como Quimico | mejora.5Revisar y avaluar los PRM, PRUM v los
Farmaceuta B) IADM reportados esponténeos, por of personal | § 21.865.816

asistencial 8)Presentar on el comité de farmacia y
terapéutica los casos analizados para definir si la
conducta & seguir es reporte al ente terrilorial o
capacitacion al porsonal  implicado o el
ovento.7}Reportar  mensualmonte al  ente
territorial los eventos e ingidentes no prevenibles
presantados B)Aimentar y analizar 1os indicadores
disefiados para ef proceso y proponer planes de
mejora para aquellos que estén por debajo de la
meta. 9)Capacitar al personal asistencial sobre
los eventos e incidentes evitables. 10)Promover la
farmaco vigilancia activa.11}Liderar |a clasificacian
del riesgo de los Dispositivos Médicos usadas en
la institucion.12)Establecer politicas para el
rchusd de los Dispositives Médicos on la
inslitugion, basados on  la  normatividad
vigenle 13}Ascsorar 1a correcta dispensacion de
medicamentos & pacicntes,  sorvicies  y
usuarios. 14)Promover ¢l uso  racional  de
medicamentos y dispositivos médicos evaluando
|a calidad de la prescripcién  promoviendo calidad
en la dispensacidn, evaluando calidad en ia
administracién  de  los  medicamentos ¥
gestionando programas de educacion sanitaria a
los pacicnics y familiares 15)Cumplic con las
politicas de salud  ocupacional 16)Utilizar  los
glementos  de  profeccidn ¥ scguridad
suministrados, manteniéndolos on bucn estado y
dando un uso correcto a estes.17)Asislic a los
programas de capacitacion, recreacion y bienostar
social que se realicen. 18)Cumplir con fos deberes
y deorechos consagrados en ¢l Regiamento de
Contrato  Sindical.19)Todas  la  funciones
inherontes a su cargo,

1}ApHcar los procedimientos adoptades por la

organizacion, segan ta decumentacion, monitorear
y verificar las actividades de diligenciamiento de
registros de calided gque se llevan & la

. . institucién. 2)Promover el alcance de las metas
B‘acflullcr, B) Tnulo de propucstas en of programa de Farmacavigitancia
REGENTES DE FARMACH, | [ecnico o tecndlogo en | Toeng  yigilancia 3)Divuigar o programa  de | $59.598.112.

Experigncia de 1 afio

Regencia 8¢ | Farmacovigilancia y Teeno vigilancia 4 Evatuar ta
Farmacia, ¢} | adherencia al programa Farmacovigilancia tecno
Experiencia vigilancia y establecer los correctivos necesarios o

relacionada de dos | 2cciones de mejora.SjRevisar y evaluar los PRM,
PRUM y los 1ADM reportados espontaneos, por el
porsonal  asistoncial 6)Presentar el comile de
farmacia y terapéutica de los casos analizados
para definir si la conducla a seguir s reporte al
ente terilorial o capacilacién al personal implicado
en el ovento.7)Reportar mensuzimenle  al ente
territorial los evenios e incidentes no prevenibles
presentados.8)Alimentar y analizar los indicadores
disefiados para el proceso y propancr planes de
mejora para aquellos gue estén por debaje de la
meta,  Y)Capacitar al personal asistencial sobre ;
los eventos ¢ incidentes evitabies 10)Promover 1
farmacu vigilancia activa.11jLiderar la clasificacian
del ricsgo de los Dispositivos Medicos usados en !
ta institucion 12)Establecer  politicas  para ol
rehusd de los Dispositivos Médicos en la
institucion, basados  en la  normalividad
vigenie. 13)Asesorar la correcta dispensacion de
medicamentos & pacienies,  scrvicios
usuarios. tPromover el usa  racional  de
medicamentos y dispositivos medicos gvaluando
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la calidad de 13 prescripcion promoviende calidad
en la dispensacién, evaluando calidad en la
administracion  de  los  medicamentos  y
gestionando programas de educacion sanitaria a
ios pacientes vy familiares.15)Cumplir con las
politicas de salud ocupacicnal 16)Utlizar los
cemenlos  de  proteccion ¥ seguridad
suministrados, mantenicndolos en buen cstado y

dando un uso correcto a estos. 17)Asistir a los |

programas dec capacitacion, fecreacion y bianestar
social que se roalicen. 18)Cumplir con los deberes
y derechos consagrados en ¢l Reglamento do
Contralo  Sindical.18)Todas  fa  funciones
inherentes a su cargo.

Titulo profesional en

1)Atencion de pacientes hospitalizados

relacionada de dos
arios.

Psicologia  por una | 2)Atencion de pacientes en la consulta externa
universidad JAfencion de paciente del programas  del
reconocida programa de enfermedadgs_, infeccivsas
PSICOLOGIA oficiaiments, B) Titulo 4)Informe mensual de actividades o $ 4.988.872.
ESPECIALIZADA " 5} Acompafiamiento a las actividades académicas
de especialista ¢ | y de docencia 6) Atencidn a pacientes terminales.
Experiencia 7} Capacitacion a pacientes cn promocién y
cotificada minima de | prevencién del programa de epidemictagia,
un {1} afe en
Instituciones
prestadoras de Safud,
Titulo profesicnal en 1) Apoyo a la atencidn madre canguro
Psicologia  por una 2) Apoyo a la atencidn pacientes de banco
ESRECIALIZADA roconocida 3} Informe mensudl de actividades
PROGRAMA MADRE | oficaimente. B) Titulo 4} Ac?rrjpz?ngmlcnto a Iasl aclividades | 54 7309925,
o académicas y de docencia
CONGUROC - 1AM de especiaista  c) 5) Capacitacién a pacientes en promocian y
Expericncia prevencion del programa de 1AM
certificada minima de
un {1} afe on
{nstituciongs
prestadoras de Salud.
1) Verificacion de pedidos ylo drdencs de compra
¥ |as facturas remitidas por ¢l provecdor, asi como
el contenide de cada uno de los empaques,
velando por ¢l cumplimienlo  de  las
. especificaciones  tdcnicas  y  administrativas.
Ay Bachiller,  b) | 2iReqistro de los ingrosos y salidas de  los
AUXILIAR DE FARMACIA Auxiliar de farmacia’ suministros en la tarjeta de inventario permanente | ¢ g 41 574,
ylo drogueria | {TIP) 3)Registro de las fechas de vencimiento en
certificado c} | @l libro respectivo.d)Clasificacion y ordenamiento
Experiencia de las oxistencias de farmacia verificando el

perido de vigencias de los medicamentes y de
acuerdo  al  método  utilizade  por  la
institucion.5)Despacho de los medicamentos de
acterdo a fas formulaciones medicas incluyendo
las farmacias saldlites 6)Solicitar en los servicios
clinicos las devoluciones de insumas y hacerlas
cfeclivas.7)Archivar  consecutivamente v por
centro de toslos 0§ despachos
realizados.8)Despache  de  medicamentos  de
control  cspecial  cumpliende con 148 normas
vigentes 8jControl  permanente de los  nivclos
maximaes y minimos de existencia, con ¢f fin de
iniciar cuande es del caso los tramites de

adquisicion, 10}Ubicacion en farmacia de _ los |
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productos farmacéuticos y clementos de matorial
médico quirlirgico de acuerdo a su clasificacion,
velande por una buena consorvacion de los
tnsumos.11)Recepcion y distribucion de pedidos
internos. 12)Actualizacién del Kardex cfecteando
los registros de medicamentos y elaborando fos
pedidos  respoctivos 13)Registro de o
movimieatos pertinentes del inventario (eniradas,
salidas, cicrre de mes, clc.) on o aplicativo DGH
correspondientes  al mddule de  inventarios
hospilalarios requeridos para llevar al dia la
felacidn de existencias en fisico con existencias
en kardex sistematizado y permitr gue la
facturacion de los insumos se efectie en tiempo
real. 14)Gestién oportuna de las nocesidades de la
institucion. 15)implementar y volar por ta ejecucidn
y cumplimionto de 1os requisitos habifitadores dol
servicio  farmaceéutico segun la  normatividad
vigenie.16)Registro en libros de control de las
diferenles  actividades  de  vigitancia, como
tratamientos con antibidticos, tratamientes con
medicamentos NO  POS.17)Diligenciamienta en
las planillas establecidas o registro  diario de
produccion.

18} Cumplir con las politicas de  salud
ocupacional 19)  Utilizar  los  clementos  de
proteccion  y  seguridad  suministrados,
manteniendolos en buen estado y dando un uso
corecto 2 ostos.20) Asistir a los programas de
capacttacion, recreacion y bienestar social qua se
realicen lodas |as funciones inherentes a su cargo.

AUXILIAR DE PATOLOGIA

a) Bachilier,
bjExperiencia
rclacicnada de Seis
meses.

1)Eiccucion  las  labores de  limpieza v
ordcnamicnto det grupo de patologia.2)Recepsion
de los cadavercs y verificacion de las anotaciones
pertinentes ¢n el libro respectivo.3)Ubicacion de
las muestras de biopsias cuando o soervicio lo
solicitc.4)Mantenimicinto del orden y asco de la
morgue ¥ todos los elementos de dotacidn e
instrumental y recipiontes de
patologia.6)Transporte dol material quirirgico y
biopsias do los quirtfanos.BiMantener al dia en al
sisicma los datos di los cadaveres que ingresan a
la morgue.7}Entrega  de  caddvercs a  los
intoresados junto con of certificado de defuncién,
¢cuandy este sea expedido por el personal de
patologia. B! refiro del cadaver se hard por fa
pucrta de la morgue que serd abierta solo para
esle ofecto y al presentar los familiares la bolcta
de salida.8) Buscar los certificados do defuncién
cuando tos cadaveros son autorizados por ol
Coordinador de Urgencias para cntregarlos 3 1a
Universidad de Pamplona 9) Buscar los elemantes
gue se requieran para realizar una toma biopsia
cuando Epidemiclogia o requicra,

10)Descartar las muestras cuando ¢l patdlogo
haya entregado los resultados 11)Entregar las
mucstras indicadas por los patdlogos a la
Universidad de Pamplona.12)La informacién que
se adquiera por vitud de este servicio es
confidencial.13)Hacer  entrega dec tumo
informando cualquicr oventualidad al comparicro
que rccibe.14)Deberd  estar  on continua
comunicaciin  (soficitud  permiso,  informar
Incapacidades, rondimionto de explicacionps,
informar  gituaciones  diarias  que  afoclen a

| _prestacion del_ servicio y - gomas) con ¢l
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a} Bachiller,

b} Experiencia
relacionada de  seis
meses.

Coordinador asignado.15)Cumplir con las politicas

de salud ocupacional. 16)Asistir a los programas
da capacitacién, recreacion y bienostar social que
se realicen. 17)Uiilizar los elementos de proteccion
y scguridad suminisirados, manteniéndolos en
buen cslado y dande un uso corecto 4
cstos. 18)Todas las domas funciones inhorentes a
la naturaleza de su cargo.

1iEjecucion  las  labores  de

limpieza vy
ardenamiento de  los  paquetes de
Rehabilitacion.2)Transporte del material v cquipos
gue 86 requieran para e servicios de

rehabilitacion. 3)Mantener &l dia en el sistema los
dalos de los paciontes.4)Realizar la movilizacion
del paciente segin ko asignado por o personal
respensable del $ervicio de
rehabilitacion.5)Buscar los  ciementos que s
rcquicran para realizar las secciones de lerapias
de rehabilitacion.8)la informacion que so adquiera
por virtud de cste servicio os confidencial 7)Hacer
eatrega de tume  informando  al jofe de
turne.8)Debera estar en continua cornunicacion
(soficifud permiso, informar  incapacidades,
rendimiento de explicaciones, informar
sifuaciones diarias que afocten fa prastacion dof
serviclo  y demast con el Coordinador
asignado.9)Cumplir con las politicas de salud
ocupacional 10jAsistir a2 los programas  de
capacitacion, recreacion y biencostar social que se
realicen. 11}Utilizar los elementos de proteccion y
seguridad sumninistrados, manteniéndolos en buen
estado y dando un uso correcto a ostos.12)Todas
las demas funcionoes inherentes a la naturaleza do
8L CArgo.

'§3728571

AUXILIAR - DE
REHABILITACION
AUXILIARES DE

LABORATCRIO Y BANCO
DE SANGRE

a) Bachiller

bjTitulo de Auxiliar de
laboratorio clinico yio
Banco de Sangre

c) Expericneia
certificada minima de
seis (6] moses en
Instituciones
prostadoras de Salud
de tercer nivel como
Auxiliar de Laboratorio
Clinice y/o Banco de
Sangre.

ACTIVIDADES DEL AUXILIAR DE BANCO DE
SANGRE. 1) Identificar, regisirar al donanle en el
sistema o en forma manual. 2) Tomar y recibir 1as
mugstras que sc procesen en ¢f Banco do Sangre.
3y Centrifugar muestras de sangre para la
preparacion de sueros. 4) Montar hematocrila. 5)
Mantenor en perfecto orden y aseo noveras
congetadores, centrifugas y en general en area de
trabajo asignada. 6} Cumplir con las normas de
bicsogunidad requeridas para su drea de trabajo.
7) Organizar ¢l material cspecial de cada area de
rabajo. 8) Cumplir con los turnos asignados. 9}
Efectuar el proceso de flobotornias en donantes y
en procesos terapéuticos. 10) Realizar motivacion
al pdblico para 1a donacion periddica y volunlaria,
11) Hacer |a estadistica de atencién al donante y
gastos de material on of area de flebolomia, 12)
Avisar a su Jofe inmadiato scbro anomalias e
ircgularidades encontradas durante la ojecucion
de su lrabajo. 13) Preparar las  diferentes
solucionos  dosinfectantes con Hipaclorito  de
Sodio a distintas concentraciones. 14) Respondoer
por et inventario a su cargo. 15) Cumplir con las
normas de organizacion y funcionamiento del
Banco de Sangre y demas reglas de la Instituciédn,
16} Asistir a los cursos de capacitacion que se lo
asignen.

AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO: 1}

Recibir y recolectar las mucstras que se van a
analizar en el Laboratoric y clasificarlas 2}
Preparar las muestras y ¢ material necesario para

|_la realizacion de los andlisis. 3} Entregar los

§37.124.081.
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resultados de los andlisis al personal de los
serviclos que los solicitaron. 4} Llevar los registros
y los archivos de los trabajos realizados e
informes  relativos a exdmeonos v resultados
obtenidos para efectos estadisticos. 5} Realizar
mantcrimicnto y asco de los aparatos, elementos
y demas equipes del Laboratorio Clinico. 6} Dar
mstrucciones cspecificas a los usuarios sobre la
forma como se debe recoloctar las muestras y las
condicilanes  con gue se debe  prosentar al
gxamen. 7) Cumplir los estatutos, Reglamentos y
Normas internas dci Organismo. 8) Utilizar las
medidas de Bioseguridad en el Laboralorio
Clinico.

TERAPIA
RESPIRATORIA

FISICA

Y

a) Titulo profesional
en fisiotorapia
otorgado por
Universidad
reconocida
oficiatmente yio Titulo
en ferapia fisica vy
rehabilitacion
otorgada por  una
universidad
reconocida
oficialmente

by Experiencia
¢erificada minima de
un {1} afe  en
Instituciones
Prostadoras de Salud
c) Tarjeta profesional

1) A realizar oportunamente  “todas”  las
actividades requeridas, inherentes al proceso de
alencion de terapia fisica y respiratoria, solicitadas
pof la coordinacion (nica o el lider de programa
de fa ESE HUEM. 2) Realizar on forma presenclal
y con puntualidad las actividades programadas. 6)
Evaluar al pacienie mediante la observacion,
andlisis y ulilizacion de los métodas especificos de
fisiclerapia y  registro de los datos obtenidos. 7)
Realizar procedimicntos y lécnicas de terapia
fisica y rospiratoria adecuandolas a las reacciones
o respuestas psico - fisicas det pacienle. 8)
Tomar decisiones con respecto al tratamignto
mediante of andlisis de los resultados obtenidos y
la evaluacidn del paclentc. 9) Realizar
seguimicnto al pacicnte para cloctuar tratamientos
terapéuticos de mantenimiento yio correccion de
la incapacidad residual tenicndo on cuenta sus

nocosidades, medio familiar, laboral y social. 10) :
Secleccionar, diseiiar, revisar, adecuar ayudas y |

adiostramionto  que faciliten la independencia
funcional del discapaciiado. 11) Parlicipar como
miembro dol cquipe de salud en el estudio,
cvaluacion y loma do decisionos acerca del
paciente, sobre los aspectos relacionados con
terapia fisica y respiraloria 12) Dar  apoyo
terapéulico prioritario a pacicntes hospitalizados
especiaimente a aguellos que requicren asistencia
respiratoria en el nimero de scsiones que sea
necesario. 13} informar al jele inmediato y al
scrvicio  de manlgnimicnlo  sobre  dafos o
desporfoctes de los equipos. 14) Liovar ¢l registro
y contral estadistico de los vasus atondides, 15)
Dar ¢l vso técnico corrocto y los cuidados
minimas & los cquipos del arca. 16) Participar en
las actividades docentes y do  investigacian,
relacionadas con lerapia fisica y respiratoria, que
se programen tanto en el servicio como en la
insfitucidn. 17} Establecer y manicner las
relaciones de coordinacion necesarios para ol
adecuado desarrolie de las  actividades. 18)
Participar en la elaboracidn y revision poriddica de
las normas y guias tGenicas de terapia fisica y
respiratoria,
acuerdae a los avances y al desarrollo del plan de
salud y aplicarlas. 19) Cumplir los reglamentos,
estalutos ¥ normas internas dol hospital. 20}
Ejercer las deméas funciones inherentes a su
cargo. 21} Regisirar en |a historia clinica las notas
de valoracion del paciente, anotando los datos
sobre su evolucion, toda alencion de fcrapia
respiraloria debcrd ajustarse a o ostablecido en
las guias de practica clinica (guias de atencion)
autorizadas por la institucidn. 22) Responder por

manteniéndolas actualizadas de |

$ 144 263.056
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los inventarios a su cargo cn asocio con ol
personal asignado al drca donde esté laborando.
23) Responder por la claboracion y entrega
oportuna de los informes requeridos por la
institucidn y ¢l sistema de salud. 24) Atender a
todos los pacientes bajo su responsabilidad, que
glcance duranle su jornada,  ostableciendo
prioridades de acuerde a la criticidad do cada
cas0 sin limilarse @ un ndmero determinado. 25)
Realizar procodimientos  relativos a su aclividad
segdn las normas establecidas y diligenciar el
conrespondienic registro. 26) Cumplir con las
normas de bloseguridad, asepsia y antisepsia
vigenles, 26) cumplir con la normatividad de la
resolucion 2003 de 2014, curso de ACLS-BLS.

TECNOLOGOS
RADICTERAPIA

CE

El
para

perfil  requerido

el talento

humano que preste
osle sorvicio es gl
siguicnte:;

A,
B.

Bachilter

Curso de
formacion
técnica en
imagenas
diagnosticas ¢
rayos X.

Titulo do
Tecndloge  on
Radiodiagnostic
0 y Radiolerapia
otorgado por una
Universidad
reconocida
diiciaimente.
Curso de
Profeccion
Radiologica

Trabgjo en ¢ cuartp de moldes para la
elaboracién de prolecciones plomadas

Control diario dei Clinac 1X.

Yerificasion de parametros fisicos del equipo
{presidn, temperatura).

Elaboracidn de mascaras termoplasticas on ol
momento de la simulacion,

Simulacion de los pacientes en tomografia.
Marcacion def paciente para el posicionamiento de
los laser.

Proparacion de! ratamiento

Adminstracién dof tralamienlo.

Vigilancia del paciente durantc el tratamiento.
Deteccion y comunicacion al médico de cualquier
reaccidn inhabitual

Observada en el paciente.

La realizacién de las actividades de aloncion, es
permanente y por lo tante requicre de la
presencia dal téenico, dontro del hospital, en ¢l
sitio de trabajo durante el fumo; Se requiere ef
cumplimicnto  esiricte  de  los  horarios  de
progeamacion, Los tecndlogos deben
comprometerse  a realizar oportunamente “tedas”
las aclividadcs requeridas, inhgrentes al proceso
de atencion de ftécnicos on  imagenes
diagnosticas solicitadas por la coordinacion o el
lider de programa de la ESE HUEM.

Para clio, s¢ debe conlar por 19 menos con dos (2)
tecnicos en Radioterapia de ticmpe completo, a fin
de garantizar la realizacin oportuna de las
actividados del proceso.

Los toendlogos de radicterapia reguicren tener
vigenic el carnet de proteccion radiologica v
vontar con dosimetria personal el reporte de
lectura debe ser parte integral de las aclividades
contratadas.

El nimero de horas a contratar de recurso
numano para el desarrollo de los procedimiontos
operalivos es de 208 horas mensuales cada uno

Recepeién det paciente con fa orden de solicitud
de estudio radicldgice,

Revisar que ¢l paciente lene fos requisilos
administralivos y médicos en la orden de

Solicitud de estudio como son la facturacion y los

datos completos sobre ¢l pacionte.

12
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instruir al porsonal del hospital v a los pacionles
sobre tas diferentes preparaciones para realizar
estudios especiales.

Elaborar los informes cstadisticos mensuales de
produccién y de control do placa.

Trabajo en ol cuarto de moldes para
claboracién de protecciones plomadas.
Controt diario doi Clinac 1X.

Varificacion de pardmetros fisicos del cquipo
{presion, temperatura).

Elaboracion de méascaras tormoplasticas en cf
momento de Iz simulacion.

Simulacion de los pacientes en tomografia.
Marcacitn del paciente para el posicionamiento de
los laser.

Preparacion ddl tratamiento

Administracion del tratamiento.

Vigilancia del paciente durante cl tralamiento.
Deteccion y comunicacion al médica de cualguior
reaccion inhabitual

Obscrvada cn ¢l pacienie.

la

Informar permanentemenia sobe ol ostado de log

equipos y ¢l consumo de 1os insumos.

Controlar las medidas de proteccion radiolbgica
para pacienles y personal gue labora en el
servicio,

Cuidar ¢l maferial de trabajo que le sea asignado
Roalizar  la  facturacion  en  horario  no
administrativo.

Realizar la limpicza do las pantallas y los
chasiscs.

Manlener cn adecuado grado de limpieza los
cquipes v of matesial de proteceion radioldgica.
Cumplir con los reglamentos, estudios y normas
internas dol organismo.

Mantener durante cl desarrollo de 1as actividades
¢l uso del dosimetro.

Cumplir con las normas de bioscguridad, ascpsia
y antiscpsia vigentes.

Ri/t]al Universitaric

MEOZ

INTRUMENTACION a) Titulo profesional | INSTRUMENTADOR QUIRURGICO: $68.188.972.
QUIRURGICA cn  instrumentacion
quirargica  otorgado | 1) Que &, proceso de alencion de Instrumentacion !
por Universidad | Quirdrgica de la E & E Hospital Universitario
reconocida Erasmo Mcoz incluye ias actividades de:
oficialmente.
2) Inslrmentacidn quirlrgica de urgencias v
b)Exporiencia programada, y la  realizacidn  de  los
cortificads minima de | procedimientos  no  relacionados  en oste
un {1} afio en { documento pera que son inherentes a la atencion
Instituciones de su profesion.
Prestadoras de Salud
3 La realizacion del procoso de alencidn de
o) Tarjta profesional | Instrumentacion Quirdrgica, implica 681 horas
semanaics on promedio de recuiso  humang
especializado en Instrumentacion Quirdrgica.
La capacidad actual de |a institucion cn su planta
de porsonal ¢s de solo 528 horas semanales, |
reproscntada en 12 Instrumentadoras Quirdrgicas
de ptanta de 44 horas cada una.
En consccuencia, ef Hospilal necesita conlratar
con una persona juridica o Agremiacion Sindical 1a
realizacion  del  procesc  de  alencidn  de
Instrymentacion Quirdrgica, para lo cual requiere
de 288 horas semanales (1248) mensuales), con
13
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el fin de garantizar |a realizacion opotuna de |as
actividados dol proceso.

Distribucion de horarios

Scgun programacion; Lunes a Domingo  durante
lag 24 horas.

La realizacion de las actividades de alencién de
urgencias, ©s pormanente y por 1o tanto requiere
de la prescncia del personal, dentro del hospital,
en ol sitio de frabgjo durante el turno.

El objete es la prestacion con todos sus miembros
afiliados, de lodos los scrvicios inherentes al
procese do atencion de Instrumentacion
quirlrgica que requierd o Hospital para |a '
realizacion de los procesos scrvicios quirlrgicos,
asumiendo todos los riesgos en la realizacion de
su labor profesional con libertad y aulonomia
cientifica, léenica y direcliva, sin que la actividad
adelantada por el profesional gencre relacion
laboral ni prestacion social alguna para la
institucion, de acuerdo al sistema de subsidio a la
demanda de servicios v al pago por unidad de
produccion provistos en el Sislema General de
Scguridad Social en Salud, el cual se cncuentra
vigente

a  Titule de 1Realizar aaompanammnto para quc 5¢ avance
enfermaera profesional | en e curmplimiento del plan de mejeramiento de la
olorgado  par una | estrategia Instituciones Amigas de fa Mujer y la
Infancia Integral (1AM

nivorsida . - -

v 1esnljdd 2. Realizar 2 talleros tedrico practicos sobre

relcc.mou 8 laclancia malerna, consejoria  en  lactancia
PROFESIONAL oficialmente. matema, problemas tempranos y tardios de 1a | g7 g0 755
PROGRAMA BLR lactancia, para el porsonal de la salud de los

b) Experiencia | servicios de  alencion  materno  infantll
certificada minima de | 3. Anicular las estrategias BLH - 1AMI en ¢l
un (1) ato en | cumplimionto del pasc 10 de la 1AMIL seglin
Instituciones lincamicntos 20186,
4, Canalizar a8 su EPS y prestador primario
correspondiente, al nifio, famila y cuidador para
dar continuidad a la atencion cn salud, scgln sea
. ¢l caso, haciendo un seguimicnto periddico a los

¢} Certficado | rosuitadas de esta atencién.
de BLH. 5. Disenar, implementar y evaluar una cstrategia
participativa de Informacién en  Salud  ylo
Educomunicacion para la Salud, que pormitan
apoyar «f reconocimiento de los pasos de la
cstrategia IAMIl, dirigida a los usuarios en cada
uno de los servicios de alencion malerno infanti,
validadas por la comunidad y aprobadas por el
comité de calidad de la institucion.
6. Disepar,  implementar y  evaluar .
participativamenle una estrategia de Informacidn
en Salud yo Educomunicacidn para la Salud,
dirigida a los usuarics y donantes dol bance de
loche humana y salas de lactancia on temas de
extraccion de leche humana, lactancia materna
exclusiva, y alimentacidn complementaria y
proceso de donar LH.  Validadas por of usuarig, i
realizando |a respoctiva validacion de cada una do
ellas, lenicndo con  cuenta on  nivel de
entendimienlo bajo, medic o nivel superior segln
su educacion y aprobadas por ¢f comit¢ de cafidad
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AUXILIAR PROGRAMA BLH

a} Tituo de
auxiliar de
enfermeria  por
una entidad
reconocida
oficialmente.

b}  Expericncia
certilicada  minima

de la institucidn,
7. Diseflar ¥ entregar 4 la pucrpera antes del
egreso, |as recomendaciones y cuidados a seguir
duranic ol puerpenc tanto para la madre coma ¢l
nifio o nifia on la aimentacion, informacion dod
BLH, importancia de los programas de PYE.
8. Realizar dos capacitaciones, a los funcionarios
de las IPS def arca metropolitana que cutnkan con
sala de cxraecion de loche humana y gue
portencegran a la red de donantes de loche
humana hacia ¢l BLH dc la ESE HUEM. en los
lemas factancia materna, lincamienlos para las
SELMA, importancia de! BLH, procesos de catidad
del BLH y lncamientos de la estralegia [AMIL
9. Realizar 2 capacitaciongs, dirigida a los
funcionarios del sorvicio de sala de partes y
Ginoco obstetricia de la ESE HUEM, ¢n la
atencion con calidad y calidez del trabajo de panto
pano.
10. Ensciiar a las madres, padres y cuidadores de
nifios y nifias menores de 6 anos las practicas
para promover, proteger v apoyar  la salud y
nutricion con el fin de favarccor o desarrollo
ipfantil temprano, fenicndo en cuenta fus tomas
propuestos en la estrategia VAMIL {Ver programa
de educacion).
11. Aricular con las EPS su padicipacion on la
construccidn y mantenimienta de una red de
donantes entre sUS afiliados.
12. Realizar 2 encuentros de saberes con las
mujeres lideres que han vivido la experiencia de
amamantar a su hijo exclusivamente a pesar da la
hospitalizacién, para scnsibilizar a las madres
sobre ¢l bencficio que reprosenta para un nifio
hospitalizado el suministro de la leche humana y
la oportunidad de ayudar a la recuporacidn do
olros nifios, moediante la donacion de excedentes
de lcche humana.
13. Conformar la fed institucional de la estrategia
EAMIL, incluir representante al comité [AMI de a
instilucién, con fa participacion y disponiendo del
mapco y caracierizacion, {proposite, misién,
visitn, objetivos, alcance) y campo de accitn do la
red.
td4. Construir propuesta de la ruta extra
hospitalaria de  la leche  donada
15. Definir y socializar con los municipios del arca
metropolitana of plan do capacitacion a desarrollar
para abordar a la poblacion matorna infanhl da las
instituciones de salud, en los fcmas de la
ostrategia IAMI dirigidos a la rod comunitaria,
16. Capacitar y articular las redes comunitarias
{Madros FAMI} de los municipios que conforman
el arca metropolitana {Cicuta, Villa del Rosario y
Los Patios) en coordinacion con cf ICBF y
participacion de los involucrados, disponicndo del
mapeo y caracterizacion, {proposito, misién,
vision, objetvos, alcance y campo de accion) de
_cadared,

1. Hacer acompanamlento continuo a las madres
que asisten a |z sala de extraccion, en los
diferentes pasos del protocolo de extraccion de
leche humana, protocolo de lavado do mangs
segun la OMS, protocolo de bioseguridad, segn
lo} ostablecido an la institucin.
2. Monitorear la satisfaccion al usuario de la
atencion brindada on los scrvicios matceno infantil

bajo la esiralegia IAMY, a través de encuestas a
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“7de un (1) afio en | una poblacion representativa minimo det 25% y

Instituciones que dichos resultados se analicen en ¢l comité de
presiadoras de | IAMIL
Salud. 3. Capacilar y articular las redes comunilarias

{Madres FAMI) de Ios municipios que conforman

¢} corificado de | ol 4rea metropolitana {Cucuta, Villa del Rosario y
BLH. Los Palics) en coordinacion con ¢ ICBF vy
participacion de los involucrados, disponiendo dol
mapeo y cargcionzacion, (propdsito,  rmsion,
vision, objetivos, alcance y campo de accion} de
cada red.
4. Definir y socializar con los municipios del arca
metropolitana cl plan de capacitacion a desarrollar
para abordar a la poblacidn matorna infantil de las
instituciones de salud, en los temas de la
cstrategia [AMIl dirigidos a 1a red comunitars.
5. Realizar 2 encueniros de saberes con las
mujores lideres que han vivido la expenencia de
arnamantar a su hijo exclusivamente a pesar de la
hospilalizacion, para sensibilizar 2 las madres
sobre ¢l beneficio que representa para un nifio
hospitalizado cl suministro de la leche humana y
ta oportunidad de ayudar & la rccuperacion de
otros nifos, mediante la donacion de cxccdentes
de lache humana.
6. Sociglizar lincamicntos 1AMII 2016, salas
amigas y BLH al personal institucional para ¢l
fotalecimionto  de  capacidados  lécnicas €
inlegratidad de los programas y calidad do
atencion a las gestantes, madres, nifias y nifos,
incluyendo la participacion famiiar.
7. Ensenar a [as madres, padres y cuidadores de
nifigs y niflas menores de 6 afios las practicas
para promover, proleger y apoyar  la sald ¥
autricion con el fin de favorecer el desarrcllo
infantil tomprano, teniendo en cuenta los temas
propucsios en 13 esirategia IAMIL {Ver programa
de cducacion).

"CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EI HOSPITAL se compromete a: 1.
Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos estipulados, los costos relacionados
con trabajo suplementario, gastos de viaje y viaticos, seran reconocidos y pagados siempre y
cuando hayan sido previamente autorizados por el supervisor y apropiados presupuestalmente.
2. Proporcionar |a infragstructura fisica y condiciones acordes con las actividades a ejecutar. 3.
Disponer del tiempo convenido previamente para las actividades de sensibilizacién, capacitacion
y adiestramiento del personal vinculado que desarroliara el procesc objeto del contrato. 4.
Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. 5) Guardar
absoluto respeto a la dignidad y derechos de los afiliados vinculados para la ejecucion del
contrato sindical, 6) Cumplir el reglamento, mantener el orden y el respeto a las leyes. 7)
Posibilitar el acceso al HOSPITAL de los afiliados al area en jornadas normales de trabajo v,
previo aviso, en jomadas especiales cuando las circunstancias asi lo exijan. 8. Convocar a
reuniones a los representantes y afiliados participes, conforme se considere necesario, con
elsubgerente de Salud y el supervisor del contrato con el fin de plantear mejoras en el desarrollo
del proceso y/o resolver situaciones que se susciten en la ejecucion contractual. 9) Revisar la
facturacién y generar la glosa a través del supervisor, conforme al siguiente procedimiento: a)
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Notificar por conducto del supervisor ia(s) glosa(s), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la radicacién de la factura. b) EI CONTRATISTA dispondra de diez (10) dias habiles para
responder la(s) glosa(s). ¢} Resolver la{s) glosa(s) en primera instancia, a través del Lider
financiero y subgerente de Servicios de Salud, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a
la respuesta de la glosa dada por el CONTRATISTA. d) El CONTRATISTA, dentro del término de
diez (10} dias habiles, podra interponer recurso de reposicion y/o apelacion ante el Gerente, los
cuales deberan resolverse dentro del t#érmino de dos (2) meses, plazo dispuesto para cada uno
de los recursos. PARAGRAFO: En el evento de que el sindicato no responda oportunamente las
glosas, se entenderan aceptadas las mismas.CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATOQ:E! plazo de ejecucidn del contrato es de dos (2) dos meses
contados a partir de 1a fecha del acta de inicio, previa legalizacion ycumplimiento de los requisitos
de ejecucion. El plazo de vigencia contractual corresponde al plazo contractual y seis meses
mas.PARAGRAFO PRIMERO:REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la
ejecucion del contrato se requiere expedicion del registro presupuestal y aprobacién por parte
de la E.S.E. HUEM de las garantias que debe constitur el contratista. PARAGRAFOSEGUNDO:
PLAN DE CONTINGENCIA: El contratista se compromete a prestar los SERVICIOS ASISTENCIALES
para el servicio de UCI, por el termingo previste en la presente clausula, salvo que la ESE HUEM tercerice
el Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos-UCI-. CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO: E! valor del contrato se fija en la suma de QUINIENTOS SESENTA Y
QCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS MICTE ($568.184.8%4) se proyecta pagar un valor fijo mensual de
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE($ 284.092.447); cuyo pago se supedita al informe del
supervisor del contrato, contentivo de la certificacion de cumplimiento, los aspectos técnicos,
juridicos, administrativos y financieros & que haya lugar. La cuantia del contrato corresponde a
las siguientes especificaciones y valores.

- COSTO SERVICIOS A | “TCOSTODOS
__ PERFIL _ PROCESO CONTRATAR COSTO MES _MESES
NUTRICIONISTAS 8H/4H 6.836.550 5 17.950 676 35.919.352
QUIMICOS T N EENZV XV
FARMACEUTICOS 4.685.532 2 9.371.064
PSICOLOGA DE ) 4.076.176
HOSPITALIZACION CLINICA
ESPECIALIZADA 2.138.088 1 2.138.088
"PSICOLOGA MADRE T T - 4062794
CANGURO - IAMI 2031397 1 2.031.397
REGENTES DE FARMACIA 3192756 8 25542.048 | 51084006
TAUXILIARES DEFARMACIA | 1914322 18 34457796 | 88915502
‘CITOHISTOTECNOLOGA 2.391.926 K 2.391.926 4.783.852
AUXILUAR DE PATOLOGIA 1,587,959 1 1.597.959 3.195.918
T T 1.597.959 17 7] 1597859 | 3195818 |
AUXILIARDE -~ | | . I D
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REHABILITACICN

AUXIDARESDE T T[T - 31,820,624

| LABORATORIO Y BANCO DE

. SANGRE 1.988.789 8 15.910.312

TERAPIAFISICAY I T 131.667.036
REHABILITACION 4.702.037 14 65.828.518

TERAPIAFISICAY [T T T T T 123654.048
REHABILITACION 3.864.189 16 61.827.024

"TECNOLOGOEN T a 18.520.836
RADIOTERAPIA 4.630.209 2 9.260.418

"INTRUMENTACION '58.447 830
QUIRURGICA 4.174.835 7 29,223,845

'AUX DE ENFERMERIA BLH 1.688.379 1 1.688.379 3.376.758
ENFERMERA BLH 3.266.038 17 3266038 | 6532076
T o $284.092.447 | $568.184.894,
TOTAL . _ ) {

PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo del HOSPITAL
originados en el presente contrato estan subordinados a las respectivas apropiaciones presupuéstales y
se imputaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2018, rubro: 21120202, denominacién
Remuneracion por Servicios Técnicos Operativos; para cuyos fines se expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal- C.D.P. No: 1259 del 4-10-2018. PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo page se
efectuara dentro de los noventa (30} dias calendarios siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro
0 factura respectiva de los servicios prestados por el contratista. PARAGRAFO TERCERO.- Los
Informes del supervisor se sustentaran en la factura o documento equivalente, comprobantes de pago y
aquellos otros documentos soportes que se deriven de la ejecucion contractual). PARAGRAFO
CUARTO: El valor del contrato incluye todos fos costos directos ¢ indirectos, costos fiscales y en general,
todos aquellos que se deriven del contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos
impuestos y demés costos fiscales, dentro de ellos la estamgilla Pro- Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz. CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir a
favor de la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ garantia
unica, expedida por una compafiia de seguros legaimente establecida en Colombia, Ia cual se mantendra
vigente durante la vida del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado,
conforme fo establecido en el articulo 95 del Manual de Contratacion de la ESE HUEM, de Ja siguiente

manera;

No; AMPAROS VIGENCIA % SUMA ASEGURADA
j {valor dof
contrato)

1 | T GARANTIADE POR EL TERMIND DEL 20 $113.636.978
CUMPLIMIENTO CONTRATO Y SEIS MESES MAS
2 | CALIDAD DEL SERVICIO POR EL TERMING DEL 20 5113836978
18
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) T | CONTRATOY SEISMESESMAS [~ 77| 777 T T
3 | PAGOUESALARIOS, PORELTERMINODEL | 5 | $78.400.245
PRESTACIONES CONTRATO Y TRES ANOS MAS
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES
4 RESPONSABILIDAD |~ PORELTERMINODEL  |" NA ~ |7 " Iooswivy ~
CiviIL CONTRATQ
EXTRACONTRACTUAL
- e e —_— 1

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal
equivalente al veinte por ciento {20%) del valor total del Contrato, suma que cancelard EL
CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones y que podra ser cobrada por la via
judicial. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La terminacion del contrato proceders en los
siguientes eventos: 1) Expiracion del plazo pactado o agotamiento de los recursos. 2) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Declaracién de Terminacion unilateral. 4) Declaratoria de caducidad.
5) En el evento que la ESE HUEM genere modificacion en su planta de personal. 6)En el evento
que el gobierno nacional expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO para la contratacion de personal misional y efectie el aporte de los recursos para fal
fin.6} Por incumplimiento por parte del sindicato de las obligaciones legales y estatutarias que le
corresponden respecto de los afiliados participes, derivadas de la ejecucion del presente contrato
sindical, dentro de ellas, el pago de compensaciones y aportes de seguridad social. 6)
Incumplimiento de Ias obligaciones referidas ai Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado
de Activos y de la Financiacién del Terrorismo — SARLAFT: El CONTRATISTA se compromete a
implementar medidas tendientes a evitar que sus operaciones sean utilizadas como instrumentos
para el ccultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dinero o
bienes provenientes de actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a las mismas,
De igual forma, el contratista se obliga a cumplir plenamente 1a politica y normatividad vigente en
materia del SARLAFT, para cuyos fines debe aportar la informacién financiera o cualquier otra
correlacionada que le sea exigida e informar al contratante cualquier cambio significativo en Ia
documentacion entregada durante la vigencia del contrato. CLAUSULA DECIMA.-
DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD CONTRATANTE; Conforme lo preceptuado
en el D. 036 de 2016, “de presentarse la disolucion del sindicato, las personas que hayan sido
contratadas para la ejecucion del confrato sindical, continuaran prestando sus servicios o
ejecutando las obras en las condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato
sindical. Las obligaciones pendientes para con los afiliados al sindicato suscriptor del contrato
sindical, seran consideradas créditos privilegiados de Ia primera clase a la que hace referencia el
articulo 2495 del Cédigo Civil. La caucion que haya prestado el sindicato disuelto subsistira por
un periodo igual a la ejecucion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las
obligaciones de los respectivos trabajadores. En caso de disolucion y liquidacion de la empresa
que hace parte del contrato sindical, las obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y
la de los afiliados vinculados para |a ejecucion dei contrato sindical, serén consideradas créditos
privilegiados de la primera clase que hace referencia el articulo 2495 de! Cadigo Civil. La caucién
que haya presentado la empresa subsistira hasta la terminacion del contrato sindical y tres afios
mas, para garantizar las obligaciones con los afiliados vinculados para |a ‘ejecucion del contrato
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sindical”. CLAUSULA DECIMO PRIMERA-LIQUIDACION: El contrato sera objeto de liguidacién
de comun acuerdo entre las parles contratantes, procedimiento que se efectuara dentro de los
seis (6) meses contados a partir de la terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga. En
esla etapa las partes acordaran ios ajustes, revisiones y reconacimientos a que haya lugar. Para
la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion de la garantia, si a ello hubiere
lugar. En aquellos casos en que el confratista no acepte expresamente 1a liquidacion, no
obstante habérsele enviado en tres (3) oportunidades, mediando un lapso minimo de quince
(15} dias calendario, se entenderé para todos los efectos legales, aceptacion tacita de la
liquidacion. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS
CONTRACTUALES: En el evento de surgir divergencias entre las partes, podran ser resusltas
mediante arbitramento voluntario si asi lo acuerdan las partes, o en su defecto por jurisdiccion
laborat y de la seguridad social; u otros mecanismos de solucién de controversias contractuales
previstos en la ley colombiana, conforme lo preceptuade en el Manual de Contratacion de la
E.S.E. HUEM. CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
El contratista desarrollara el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y plena
autonomia técnica y administrativa, conforme fas condiciones pactadas. En consecuencia, no
existira ninguna clase de vinculo laboral entre las partes ni las personas que el contratista
emplee para la ejecucion del presente contrato. En consecuencia, el SINDICATO se hace
responsable del pago de compensaciones, de la seguridad social integral, compensaciones
especiales, descanso anual y demas obligaciones causadas a favor de los afiliados participes,
quedando liberado el HOSPITAL de dichas obligacicnes. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que
no existe vinculo entre el HOSPITAL y los afiliados participes, cualquier queja del supervisor o
de un tercero sobre la ejecucion de los servicios o el comportamiento en |a institucién de éstos
Ultimos, debera tramitarse mediante queja interpuesta ante el coordinador del sindicato o
representante legal, para que este surta el proceso inferno definido para resolver |a situacién; sin
perjuicio del cumplimiento pleno de las obligaciones contractuales, garantizando la prestacion del
servicio esencial de la salud, en terminos de oportunidad, eficiencia y eficacia. En razon de ello,
el sindicato debera adoptar las medidas que garanticen la continuidad del servicic. CLAUSULA
DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a la E.S.E. HUEM contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse ¢ surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual y hasta la
liguidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al contratista, todas
las acclones u omisiones y en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones
contractuales. CLAUSULA DECIMO QUINTA.- SUPERVISION: Para el control y seguimiento
del cabal cumplimiento del objeto contractual se designa como supervisor del presentecontrato al
Subgerente de Salud de la E.S.E. HUEM, o quien €l asigne, quién se encargara de velar por la
observancia plena de las clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
ordenes, requerimientos y demas documentos relacionados con el ejercicic de la Supervision,
deberan constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se compromete a acatar
las observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras al cumplimiento del
objeto contractual. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION: El contrato solo podra cederse total
o parcigimente, previa autorizacién escrita de la ES.EE. HUEM. Para que ia cesion sea
procedente, el contratista cedente debera acreditar que el cesicnario redne las mismas o
mejores calidades que &. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion del contrato a favor del garanle,
este estara obligado a constituir las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA DECIMO
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SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- EI representante legal del SINDICATO
manifiesta bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades legales y tampoco ninguno de los afiliados participes, para celebrar el
presente contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: E| presente contrato se
rige por el Derecho Privado, conforme lo sefialade en el articulo 195 de |a Ley 100 de 1983, y
por el Estatuto de Contratacion- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junta Directiva,
reglamentado por la  Resolucion No: 001236 de 2013-Manual de Contratacion-, asi como la
normatividad en concordancia, o aquela que la modifique, complemente, aclare o
sustituya. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la
ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre |a interpretacion de algunas
de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del servicio
publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra
acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia. CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si
durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacién grave del servicio
publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario infroducir variaciones en el contrato y
previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto administrativo
debidamente motivado, lo modificard mediante la supresion o adicion de obras, trabajos,
suministros o servicios. Si las modificaciones alteran e! valor del contrato en un veinte por ciento
(20%) o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a fa continuacion de la ejecugcion, En
este evenio, se ordenara la liquidacion del confratoy la ESE HUEM adoptara de manera
inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del
mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en
acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacién anticipada del contrato en los
siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio pablico lo requieran o la situacion de
orden publico lo imponga. 2. Por las demas causales de terminacion unilaieral contempladas en
el Manual de Contratacion que sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFO: En ¢l evento
de disolucion o liquidacion del sindicato, los &filiados participes se obligan a ejecutar el contrato
mientras dure su vigencia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD: En caso de
presentarsealguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion def contrato y evidencie gue puede
conducir a su paralizacion, la ESE HUEM por medio de acto administrativo debidamente
motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se
declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para €l contratista, quien se hara acreedor
a las sanciones ¢ inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
MODIFICACION Y ADICION: E! presente contrato podra ser modificado y/o adicionado, mediante
acuerdo expreso de las partes, conforme los lineamientos fijados en el Manual de contratacion de
la E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que
le sea entregada o a la que tenga acceso el contratista en desarrolio y ejecucién del presente
contrato, gozan de confidencialidad. Por tanto, toda informacién a la que tenga acceso el
contratista se entendera protegida y debe garantizarse la reserva legal de la documentacion
que se encuentre amparada por la misma; en razon de lo cual solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad y en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el cumplimiento de las
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Obligacicnes, asi como para todos los efectos juridicos corresponde & la ciudad de San José de
Cucuta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -PERFECCIONAMIENTO: E! presente contrato se
perfecciona con la suscripcion de las partes. Se expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor.

Para constancia_ se firma por el contratante en San José de Cl}cuta a
los _¢ L' 4 2018y porelcontratistaen  Cuccta alos2 ¢ /M
2018.
EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

nT -L-Cm D Q-‘mn
JUAN AGUSZIN RAMREZ MONTOYA FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ
Gere : R/ - ACTISALUD

vise: Mauricio Pinzdn $arajas, Coordinador Adquisicion Bicnas y Servicios
ecltd: Pacla Comejo Carrascal- Abogada Actisatud GABYS
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