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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 44 DE 2019

PROCESOQ No: 5519-44

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA- E.S.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER ~ ACTISALUD

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO ASISTENCIALES EN
NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS
FARMACEUTAS, REGENTES EN  FARMACIA,
PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE
CANGURO, BANCO DE LECHE HUMANA - IAMI,
AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE
PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITACION,
AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO DE
SANGRE, TERAPIA FISICA Y RESPIRATORIA Y

TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA,
INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE
HUEM

VALOR: $ 2.622.646.096

Entre los suscritos: JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA, quien obra en
nombre y representacién de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NiT. 800.014.918-9, con domiciiio en esta
ciudad, en su condicidn de Gerente, nombrado a través de Decreto 000165 dei
09 de febrero de 2016 y posesionado mediante acta No. 6647 dei 01 de abrii
dei mismo afio, quien en adeiante se denominara EL HOSPITAL de una parte
y por la otro SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD" con Nit. 900482444-9, organizacion
sindical gremial, sin animo de iucro, con domiciiio en AVENIDA 2E No. 11-15
Oficina 201 Edificio Lizarazo 1l Barrio Los Caobos Cucuta N.S., conformado
mediante acta de constitucion No. 002 dei 02 de Diciembre de 2011, y
efectuada su inscripcion ante el Ministerio de Trabajo — Direccién Territorial de
Norte de Santander, con fecha 02 de Diciembre de 2011, segin Registro de
inscripcidn del Acta de Constitucién No: 0149 dei 05 de Diciembre de 2011, y
acta de asamblea de afiiados No.053 de! 21 de diciembre de 2018, mediante la
cuai se aprueba ia celebracion dei contrato sindical, representado legalmente por
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, mayor de edad y vecino de Cucuta,
identificada con ceduia de Ciudadania No. 60.381.109 expedida en Cuacuta y
quien para ios efectos se ilamara el SINDICATO, hemos acordado celebrar ei
presente CONTRATO COLECTIVO SINDICAL para ia PRESTACION DE
SERVICIO ASISTENCIALES EN NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA,
QUIMICOS FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA, PSICOLOGIA
ESPECIALIZADA, PROGRANMA WMADRE CANGURO, BANCO DE LECHEf'
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CANGURO, BANCO DE LECHE HUMANA - IAMI, AUXILIARES 'DE
FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITA?ION,
AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE, TERAPIA FISICA
Y RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA,
INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que el presente contrato sindical de naturaleza
colectivo-laboral, se rige por el Estatuto y Manual de Contratacién de la E.S.E
HUEM y de manera especial, por los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484
del Codigo Sustantivo de Trabajo y el Decreto 1429 de 2010 y Decreto Numero
036 del 12 de enero de 2016, asi como la demads normatividad en
concordancia, que lo modifique, derogue o sustituya. 2) Que en virtud del
articulo 2 del Decreto No: 1429 de 2010, “Cuando un empleador o sindicato de
empleadores requiera contratar la prestacion de servicios o la ejecucién de
obras, evaluaréa en primera instancia la posibilidad de celebrar contrato
sindical.” 3) Que de acuerdo con la naturaleza del contrato, con fundamento
en el Articulo 15, del Estatuto Contractual y Capitulo 11, Articuio 26, numeral 5,
del Manual de Contratacion, la modalidad de seleccion corresponde a
contratacion directa. 4) Que de acuerdo a directrices impartidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante oficio 042578 dei 22 de
marzo de 2012, las Empresas Sociales del Estado pueden contratar ia
prestacion de servicios a través de la figura del contrato colectivo sindical. “(...)
Los Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccién Social, somos conscientes
de la necesidad de asegurar los derechos laborales de los trabajadores, pero
ademas de la importancia que reviste el sector salud, en la garantia de ios
derechos fundamentales de los ciudadanos y por tanto, es necesario garantizar
tales derechos en conjunto. En efecto, la garantia del derecho a la salud debe
Ser un principio onentador de la prestacion de servicios de salud y la plena
garantla del goce efectivo de aquel derecho fundamental impone una
diversidad de obligaciones por parte del Estado y la Sociedad en general,
supeditadas en gran parte, a los recursos materiales e instifucionales
disponibles. En tal senlido, ambos Ministerios, hemos enconfrado que las
relaciones laborales en el Seclor Salud revisten de especial tratamiento, por lo
que se hace necesario adelantar los estudios y anélisis pertinentes que
permitan dar alternativas a las entidades del sector para que operen de manera
eficiente y oportuna. Hasta tanto se realicen los estudios y analisis
mencionados y se adelante su implementacion progresiva, en aras de
garantizar la prestacion del servicio de salud a la pobiacién, las mencionadas
entidades deben evaluar las necesidades para la gestién del talento humano y
adoptar las medidas (ransitorias correspondientes, sin desconocer los
lineamientos de la Corte Constitucional contenidos en la Sentencia C-614 de
2009. En consecuencia, las entidades del sector salud, dependiendo del
caracter pablico o privado, podrén utilizar las siguientes formas de vinculacion:
(...) e) Contralos Sindicales (...)".5) Que en virtud del Decreto No. 036 del 12
de enero de 2016, se regularon aspectos inherentes al contrato sindical de
obligatorio cumplimiento, relacionados con la existencia, facultades,
obligaciones, formalidades del sindicato y requisitos del contrato, entre otros
aspectos. 6) Que con fundamento en lo anterior, el sindicato acredité: a)
Existencia previa de! sindicato con antelacién no menor de seis meses del
perfeccionamiento del contrato sindical. b) Afiliacion de trabajadores vinculados
a la empresa con la cual se celebra el contrato sindical. ¢) Aprobacién de la é(
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asamblea de afiliados de la suscripcidn del contrato sindical. d) Estructura y
capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios (ejecutar las
obras contratadas) y cumplir con las obligaciones legales. €) Procesos y
procedimientos técnicos para la ejecucion del contrato. 7) Que el Hospital
Erasmo Meoz de Cdacuta, es un empresa social del estado que produce y
prestar servicios de salud de mediana y alta complejidad, actia como centro
de referencia de la regién, en tal sentido busca proteger la salud y vida de sus
usuarios generando las condiciones necearlas para lograr garantizar el
bienestar del paciente como eje central y ntcleo articulador en la prestacion
integral del servicio plblico esencial en salud. Para ello, requiere contar con
personal competente que brinde atencion oportuna, eficiente, humanizada a los
usuarios, en cumplimiento de la normatividad vigente, adicional a lo anterior,
el Hospital propende por incrementar la capacidad de oferta de servicios de
salud, por [a divulgacidn efectiva del portafolio de servicios para la consecucion
de nuevos mercados y por ofertar especialidades que se encuentren dentro de
los estandares de oportunidad; aunado a ello, [a ESE Hospital Universitario
Erasmo Meoz se encuentra actualmente prestando en forma directa y
transitoria el servicio de Unidad de Cuidados Intensivos - UCI, a partir del 1 de
enero de 2018, con ocasién de la Resolucidon No, 01892 del 21 de Diciembre
de 2017 por la cual se declard alerta Roja a [a ESE y esta asumié el manejo de
38 Unidades de Cuidado Intensivo Adulto, Pediatrico y Neonata) que se
encontraban bajo la operacion de DUMIAN MEDICAL SA.S, y en virtud de la
Resolucion 000587 de 18 de Abril de 2018 por medio de la cual se declard
desierto el Proceso de Alianza Estratégica de Iniciativa Privada sin Riesgo
Compartido No: $817-428 para la contratacion de la OPERACION UNIDAD DE
CUIDADO INTENSIVO (ADULTOS, PEDIATRICAS Y NEONATALES) EN LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, conllevando a la
Institucién a aplicar un Plan de contingencia; y por ende, a contemplar ios
recursos financieros para tales fines. En consecuencia y ante [a insuficiencia y
ausencia de personal de planta que contribuya a la prestacion del servicio, el
Hospital requiere contratar las actividades descritas en e! objeto contractual,
conforme a las necesidades del servicio. 8) Que de conformidad con la
certificacién emanada del Lider de Talento Humano se requiere ampliar la
prestacion del servicio por cuanto se presenta insuficiencia o carencia de
personal de planta para la realizacién de estas actividades. 9) Que de acuerdo
con el informe de evaluacién, e! sindicato cumple con el estudio econdémico y
acreditd la estructura, capacidad administrativa y financiera. Conforme a lo
anterior, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto
del presente contrato sindical corresponde a la PRESTACION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES EN NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS
FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA, PSiCOLOGIA ESPECIALIZADA,
PROGRAMA MADRE CANGURO, BANCO DE LECHE HUMANA — IAMI,
AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE
REHABILITACION, AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE,
TERAPIA FISICA Y RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA,
INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM, cuyo alcance
estara determinado por el campo obligacional contractual de acuerdo con las
disposiciones de la nommatividad vigentey conforme las especificaciones y
valores descritos en la CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA SEGUNDA.-
AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD Q(
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SINDICAL: El contrato sera desarrollado con autonomia administrativa e
independencia financiera por parte del sindicato, segln los principios de
libertad sindical, autogestién, colaboracion y autorregulacién, conforme lo
disponen los articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica. En consecuencia, El
SINDICATO debe organizar la actividad de trabajo de sus afiliados, asumiendo
los riesgos de su realizacién, garantizando la prestacion del servicio en
términos de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual se prestara en las
instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ,
integrando todos ios miembros participes, quienes realizaran ias inducciones,
capacitaciones y entrenamientos necesarios para cumplir a cabalidad con el
objeto contractual; sin perjuicio de las auditorias que se establezca de comun
acuerdo para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL SINDICATO: El SINDICATO
se obliga para con el HOSPITAL a cumplir con el objeto del contrato colectivo
sindical definido en la clausula primera por el tiempo convenido en la clausula
cuarta prestando los SERVICIOS ASISTENCIALES EN NUTRICION,
CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTAS, REGENTES EN
FARMACIA, PSICOLOGIA ESPECIALIZADA, PROGRAMA MADRE
CANGURO, BANCO DE LECHE HUMANA - IAMI, AUXILUARES DE
FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITACION,
AUXILIARES DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE, TERAPIA FISICA Y
RESPIRATORIA Y TECNOLOGOS EN RADIOTERAPIA,
INSTRUMENTADORAS QUIRURGICAS DE LA ESE HUEM. ACTIVIDADES, A)
GENERALES: 1) Prestar oportuna, eficiente y de manera diligente las
actividades conforme las necesidades del HOSPITAL y los perfiles que se
hayan establecido. PARAGRAFO: Con fundamento en ¢l caracter esencial del
servicio publico de salud, el SINDICATO se oblign a cumplir el objeto
contractual en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fines
también garantiza el cumplimiento de los requisitos legales del personal
asignado, en forma previa a la ejecucion contractual, asi como del personal que
sea reempiazado y reportara las respectivas novedades con antelacién. En el
evento de incumplir parciaimente o retrasar el serviclo, por causas no
imputables a la fuerza mayor o caso fortuito, se obliga a cancelar los perjuicios
que su omisién o retardo ocasione, para cuyos fines se garantizara el debido
proceso. EI SINDICATO autorizara en forma expresa e inequivoca el descuento
directo del valor de los perjuicios causados. Cuando se configuren causales de
procedibilidad de las clausulas excepcionales, no se aplicara la presente
estipulacion. 2) Dada la naturaleza de contrato colectivo laboral, el sindicato
debe depositar copia del contrato sindical con su correspondiente reglamento
ante la Direccién Territorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo y
aportar la respectiva constancia a la E.S.E HUEM, junto con la copia del
Reglamento de ejecucion, dentro de los quince (15) dias habiles subsiguientes al
perfeccionamiento. 3) Mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la
calidad del servicio. 4) Cumplir las obligaciones generadas del presente
contrato 5) El contratista por virtud del presente contrato, se obliga al cuidado,
proteccion y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad del Hospital que
utilicen en la ejecucion dei objeto contractual; asi mismo, respondera cuando por
culpa suya, exclusiva y comprobada se presente pérdida o dafo de los objetos o
equipos que tengan a cargo; en este caso el sindicato resarcira los perjuicios
ocasionados. 6) Presentar mensualmente informe de ejecucién junto con la

X
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factura de cobro o documento equivalente, dentro de los cinco (5) dias habiles
del mes siguiente a la prestacion del servicio. 7) Certificar mensualmente al
HOSPITAL el pago de los aportes de seguridad social de los afiliados
participes, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, en concordancia con el artlculo 1° de la Ley 828 de 2003. 8) En caso de
requerirse trabajo suplementario y/o reconocimiento de gastos de transporte y
viaticos, el sindicato debera solicitar, previamente, autorizacién expresa del
supervisor del contrato. 9) El sindicato debe reemplazar oportunamente a
el(los) afiliado(s) participe(s) cuando se presenten o se prevean circunstancias
0 situaciones que puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 10) Poner a disposicion de los trabajadores vinculados para la
ejecucion del contrato sindical, los instrumentos adecuados y demas materiales
para la realizacion de las labores, ademas de los elementos dispuestos en el
sistema de seguridad y salud en el trabajo. 11) Pagar todas las obligaciones
legales y pactadas con los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato
sindical. 12) Realizar las deducciones legales y pagar los gastos de transporte,
si para prestar el servicio fuese necesario el cambio de residencia. 13) Cumplir
con las obligaciones legales en el sistema integral de seguridad social y realizar
las deducciones correspondientes asi como las demas autorizadas por la
asamblea de afiliados. 14) Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio,
indole de la labor, retribuciones y de ser el caso, la practica de examen de
examen medico de retiro, 15) Establecer en su contabilidad general una
subcuenta para el presente contrato sindical. 16) Cumplir con todas las
disposiciones legales aplicables a los sindicatos. 17) Conforme al articulo 31
del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por el art. 14 ley 490 de 1998 en la
ejecucion contractual el oferente no incluira profesionales que hayan superado
la edad de retiro forzoso. 32) Atender pportunamente los requerimientos del
supervisor o interventor y suscribir con inmediatez todos Ibs documentos que se
deriven de la relacion contractual. B) ESPECIFICAS: 1) No recibir por ningln
concepto, contraprestacion econémica diferente a la aqui pactada, por efecto y
causa del cumplimiento del contrato sindical. 2) Cumplir conforme lo estipulado
en el reglamento de ejecucion del contrato sindical y demas disposiciones
legales, asi como las obligaciones inherentes a la promociéon de ia salud
ocupacional de los afiliados participes. 3) Suministrar a sus afiliados los
elementos de proteccion necesarios, suficientes y requeridos para la correcta
prestacion de! servicio y las dotaciones a que haya lugar. 4) Carnetizar los
afiliados que prestaran el servicio en las instalaciones del HOSPITAL. 5)
Instruir a sus afiliados respecto del comportamiento, conducta y seguridad que
debe observar durante el tiempo y lugar de la prestacion del servicio, 6) Asistir
a las reuniones que sean convocadas por el HOSPITAL o por el supervisor del
contrato y cumplir los requerimientos que se hagan en desarrollo del objeto
contractual. 7) Coordinar la prestacién del servicio que realizan los afiliados. 8)
Verificar el cabal cumplimiento del objeto contractual bajo los estandares de
calidad requeridos. 9) Dar respuesta a las glosas generada por el Hospital. 10)
Cumplir con las exigencias de la ESE HUEM, que se consideren necesarias a
fin de que la institucion cumpla con lo reglamentado en el Decreto 1011 de
2006, la resolucion 2082 del 29 de mayo de 2014 mediante esta Gltima se
dictan disposiciones para (a operatividad del Sistema Unico de Acreditacién en
Salud, asi como las demas normas que los deroguen, modifiquen o sustituyan.
11) Los perfiles de los participes agremiados que desarrollaran las actwidadesx
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exigidas deben ajustarse a lo requerido por la entidad conforme lo preceptuado
en la Resolucién No. 2003 del 28 de mayo de 2014, asi como las demas
normas que la derogue, modifique o sustituya, proferida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Soclal, mediante la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de
habilitacion de servicios de salud. 12) De acuerdo con el articulo 5 del Decreto

1429 de 2010, en desarrollo del Convenio 87 de 1948 de [a Organizacion
Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, la organizacion
sindical debe elaborar e! REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, el cual contendra como minimo la siguiente regulacién: 12.1
Tiempo minimo de afiliacion al sindicato para participar en la ejecucién de un
sindicato sindical. 12.2 Procedimiento para el nombramiento del coordinador o
coordinadores en el desarrollo del contrato sindical. 12.3 Procedimiento para
seleccionar a los afiliados que van a participar en el desarrollo del contrato
sindical. 12.4 Causales y procedimiento de retiro y de reemplazo de afiliados
que participan en el desarrolio del contrafo sindical. 12.5 Mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos entre los afiliados y e! sindicato teniendo
en cuenta la garantia de los derechos fundamentales al debido proceso y el
derecho a la defensa. 12.6) Porcentaje de los excedentes del valor del contrato
sindical que se destinara a educacién, capacitacion, vivienda, recreacion y
deporte para los afiliados. 12.7) La forma como el sindicato realizara todas las
gestiones relacionadas con el sistema de seguridad social integral de los
afiliados, tales como la afiliacion, retiro, pagos y demas novedades respecto de
los afiliados participes. 12.8). Los demas derechos y obligaciones que se
establezcan para los afiliados contratados para la ejecucion del contrato 12.9)
Dado el plano de igualdad en la que intervienen los afiliados partlcipes entre si
y con el Sindicato en la ejecucidn del contrato sindical, e! reglamento debera
incluir lo pertinente a las compensaciones o participaciones y deducciones para
los afiliados participes a que haya lugar. 72.70) Cumplir las obligaciones
inherentes a Riesgos profesionales reglamentada en la Ley 1562 del 11 de
Julio del afio 2.012, Conformacién del COPASST o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Resolucion 2013 de 1986 y Ley 1562 del 11 de Julio de!
afio 2.012) en Empresas e Instituclones, ptblicas o privadas, que tengan a su
servicio diez (10) o mas trabajadores, Conformacion del Comité de Convivencia
Laboral. (Resolucién 652 del 2.012 del 30 de Abril del afio 2.012 y Resolucién
1336 del 18 Julio de 2.012), Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en e! Capitulo 6 del Decreto 1072 del afio
2.015; conforme a lo preceptuado en las precitadas normas o aquellas que lo

modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO.- LIMITACIONES: El
SINDICATO, en la ejecucion del presente contrato, tendra en cuenta para la

asignacion de los afiliados partlcipes, las limitaciones referentes a la jornada
maxima laboral, asf como las inherentes a la prestacion del servicio por
servidores pUblicos, salvo las excepciones contempladas en el articulo 19 de la
ley 4 de 1992, sin que en ningln caso se interfiera la labor desarroliada en
forma directa al HOSPITAL o se generen pagos indebidos. PARAGRAFO
SEGUNDO.- TENENCIA DE BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS: las
partes acuerdan que los equipos de propiedad de la ESE HUEM que sean
utilizados por el sindicato en cumplimiento del objeto contractual, estaran en
calidad de mera tenencia, los cuales no podran ser retirados de la institucion.
El manejo y responsabilidad serd compartido entre la ESE HUEM y eIX
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Sindicato, durante la vigencia del contrato, bajo la coordinacién con el
supervisor, salvo que se designen en forma exclusiva al desarrollo dei objeto
contractual. C) OBLIGACIONES ESPECIALES, ACTIVIDADES Y PERFILES:

ESPECIALIDAD PERFIL OBLIGACIONES VALOR DEL
PRDCESO

1) Participar en la reviste médica y colaberar
cen ia prescripcidn dietética del paciente.
2)Reseiver consultas sobre asunies
concemnienles a ias funciones del servicie a su
cargo.3)Registrar en le histaria clinica ia
eveiucidn dei pacientie an relacidn ai régiman
prescrile.4)Registrar {as dictas de cada servicio
y anviar 18 infermacion ai servicle de
alimentacién.5)Respeader per (oS lratamienles
dieto lerapbuticos da les  patcienles
hespiializades.6)Qreatar a! paciente y su
familia sebre ef plan diotarie: saiaccidn, formas
de preparacidn, distribuclén y aceptabiiidad de
los alimanles.7)Asesarar a profesienales an
forma individual o en grupo a cerca de !a
alencion dietaria dei paciente 8)Actuaiizar sus
conecimientes clentificos y lécnicos en ios
1} Tituio prefesienai | aspectos relocionades con palologias vy
en Nutricidn y | tratamiertos dieto terapduticos. 9)Anaitzar con
dietdtica por una | ©f médico ei astado de saiud dej pacienta y
asegurar al diagnestice nutricionai

uﬂiversi?:d astablecido.i0)Participar  an  actividades | $127.845.496.
reconecice docenies y da investigacién.1)Parlicipar en
oficisimerte  .b) | reyniones  de  tipe  cienlifico  ylo

Experiencia profesienat. 1 1)Rendir nformes periddicos de
cerificada ias  aclividadas dasarrolladas por el
minima de un (1) | Serviciof2)Cumpiir con ias poillicas da saiud
afo en | ocupacional 13)Asistir a los programas da
instituciones capacitacldn, recraacitn y bienestar sociai que

d d 53 redicen 14)Ulilizsr los elemenles da
presiaderas  d8 | yroioceion y  seguridad  suministrados,

‘ Saiud. manteniéndoios en buen estedo y dando un
Profesigrniat US0 corracto @ eslos.
Universitario Area de
ia Salud (Nulricién).
1) Parlicipar &n la revista médica y colaberar
con ia prascripcién diatélica del pacienle dei
naonato para identificar el fipo de leche a
utilizar en ia nutricidén. 2)Reseiver consuilas
sobre asuntos concemigntes a las funcionos
dei sarviclo a su cargo.3)Registrar en 13 hisleria
cilnica ia avolucién de! pacianle en relacién ai
régimen prescnilo.4)Registrar 1as dietas y enviar
fa infermacién ai sorvicio da BLH.5)Responder
por ios iratamienles dielo terapduticos de ios
paclentes hospitalizados.6)Orientar a! paciente
y su familia sobre el plan dietado: seiccclén,
1) Tilvlo profesional | formas da  preparacién, disirbucién  y
en Nuldcién y aceptabiildad da 13 lache humana.7)Aseserar a
dictética por una profesionales an forma individuai @ en grupo a
cerca da ia  atencibn  dietaria  dei
universidad pacianta.B)Actualizar  sus  conocimientos
recanocida cionilficos ¥ lécnicos an ios aspeclos
oficialmenta b} | relacionados con patologlas y tratamienles
Experiencia dieto lerapbuticos. 9)Anaiizar con el médico ef
cerificada estede de saiud del pacienla y asagurar el
minima de un (1) dlagnostico ftrictonal eslablecido.10)Participar
fio en en actividades decentes ¥ de
ano investigecidn. 11)Participar en rauaiones da lipo
inslituciones ciantifice y/o profesional.11)Rendir informes
prestadoras  de | periddicos de las aclividades desarrotiadas por
Saiud. C} | ef servicio12)Cumpiir con fas politicas de saiud
Enlrenamianto ocupacional. 13)Asislir a ies progremas de
; capacilacidn, recrescién y bionestar soclai que
Profesiona ;f:i::t;emoe" se realicen.id)Miizar los elementos de | S27.192.088.
Universitario Area de da eche proteccién vy sequrdad  suministrades,
manteniéndolos an buen estado y dando un
ia Salud fNutricidn humana. uso corecto e estos.
BLH}.

1) Procesamionto de lejidos. 2} Inclusién da
a)  Tiuio tecnologia en | gfidos en parafina. 3} Conte de bloques en

Tecnico Atea de ig | Bite histelogia, parafina. 4) Raalizar colaracidn de rutina y
Saiud b) Experienela reiacianada celoraciones espeeiales. 5) Mentaje y rolulado

. de dos afi da laminas. §) Archivo da {as minas S 19.983 832
{Citohistotecnologia) & Cos arlos histoidgicas. 7) Elaboracién de raaclivos para ESERE

coloraciones. 8) Archivo da reactivos 5) Revisar
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stock de insumes fechas de vancimiento. 10)
Realizar controi de temperaiuras a equipes. 11)
Realizar control intemo del preceso histelégico
y las demas que sean asignadas.

Frofosional
Universitario Area da
la Salud (Quimico
Farmaceuta)

Titule profesianal como
Quimico Fammaceuta. B)
Experiencia de 1 afio

1) Aplicar ies precedimientes edeptados per la
erganlzacién, segin la  documentacldn,
meniterear y wvenficar las actividades de
diliganciamiento de registres de caildad que se
{levan a ia institucién. 2) Promevor el alcance
de ias melas prepuestas en el programa de
Farmacovigiiancia Tecno vigliancia.3) Divulger
ei programa de Farmacovigifancia y Tecne
vigiiancia en fa inslitucidn. 4)Evaluar ia
adherencia  al programa Farmacouigiiancia
lecne vigilancie y establecar ies correclives
necosarios o accienss de mejora SiRevisar y
evaiuar ios PRM, PRUM y les JADM reportades
espontancos. pos al personal
asislenciai.B)Presentar en el comilé de
farmacia y tarapéutica les cases anaiizados
para definir st Ia conducte e sequir es reporte at
enie lemitortal o capacitacién a1 personal

impilcado en el avento.7)Reportar
mensualmentg al ente lerdioral (o5 evenlos e
incidantes ne preveniblas

presenlados.B)Alimentar y  enalizar  los
indicadoros disefiodos para el proceso y
proponer planas de mejera para aqueilos gua
estén per debajo de ia mete. 9)Capacitar al
personal asisiencial sobre los evonlos e
incidentas evitabies. 10)Promover ia farmaco
vigitaneia activa.11)Liderar la ciasificacién del
riesgo de fos Dispositivos Médicos usados en fa
instituclén,12)Establecer politicas para el
fehusd de les Disposilivos Maédicos en ia
ingtitucidn, basados en la nermatividad
vigente.13)Aseserar ia comecla dispansacidn
de medicamenles a pacientes. servicios y
usuaries.14)Promover ol uso racional de
medicamentos vy disposilives  médicos
evalvande la caildad de la prescripeidn
promeviendo calidad en [a dispensacian,
evaiuando calidad en i3 administracidn de ios
medicamentes y gestionando pregramas de
educacion sanitaria a fos paclentes y
famiitares.15)Cumpilr con ias poilticas de sajud
gcupaclenai. 16)WMilizar 05  elemenios  de
protecciébn y  seguridad  suministrades,
manteniéndolos en buen estade y dando un
uso corecte a estos.17)Asistir a ios programas
de capacitacidn, recreacién y bienestar secial
que se realicon.18)Cumnplir con los deberes y
derechos consagrades en ol Reglamento de
Contrate  Sindical.19)Todas fa  funciones
inherentes a su cargo.,

$195.011.320.

Técnico Area da la
Salud (Regentes Da
Farmacia)

Bachifler. B} Tituio de
técnice o tecndlego en
Regencla de Famacla, ¢)
Experiencia reiacienada da
dos afies.

1)Apiicar los procedimienies adoptados par ia

erganizacldn, segin  ia  documentacidn,
monitorear y verlficar las actividades da
diligonciamiento do registros de calidad que se
ilavan a ia institucién.2)Promover al aicance de
las matas propuasias en el programa de
Fammacovigilancia Tecne vigiiancia. 3)Divuigar
el programa de Farmacovigiiancla y Tecno
vigilancia.4)Evalvar Ia adherencia al proegrama
Fammacovigiiancia lecne vigilancia y establecer
los comactivos necesaries e acciones da
mejora.5)Revisar y evaluar los PRM, PRUM vy
los [ADM repertados espentineos, por el
persenat asistancial 6)Presentar al comilé de
farmacia y terapéulica da los casos analizados
para definir siia conducta a sequlr es reporta al
enie lerilodal o capacitacldn ai personai

impiicado en el evento.?)Reportar
mensuaimento  al enia jemilorial ios eventos e
incidentes no pravanibies

presentados.BlAlimantar y  analizer  ios
indicadores disefiados para el procese y
proponer pianes de majora para aqueiios qua
eslén per debajo de ia meta. 9)Capacitar ai
personai asistencial sebre los avenies e
incidenies evilablos.10)Promovor la famaco
vigilancia activa.11)Liderar ta clasificaclon det
riesgo de tos Dispositives Médlcos usades an {a
inslitvcidn. 12)Establecer poillicas  para  ei
rehusd da los Dispesilivos Madicos en la
instilucién, basados en {3 nermatividad

5239.820.696

K
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vigente. 13)Asesorar fa correcla dispensacion
de medicamenios a pacienles, servicios y
usuarios. 14)Promover ©f uso racional de
medicamenios y  dispositivos  médicos
evaluande ‘!z ecalided do (e prescrpeldn
premoviendo calidad en ia dispensacldn,
oevaiuande calidod en la administraclén do fes
medicamentos y gestionando pregremas de
educocidn  sanitaria a fes pacientes ¥y
famtiiares.15)Cumplir con las politicas de salud
ocupacicnal. 16)Ulifizar  los  eiementos de
profeccién y  seguridad  suministrados.
mantoniéndoios en buen eslade y dando un
uso corecto a estos. 17)Asistir a los pregramas
de capacilacidn, recreacidn y biensstar social
que se realicen. 1B)Cumpiir con fos deberas v
derechos consagrados en el Reglamenlo de
Contrato  Sindical.18)Todas Jja  funcicnes
inherontes a su cargo.

Profesional
Especlalizado

{Pstcologia Ciinica)

“Tituio

prefesional  en
Psicologia por una
univorsidad reconecida

ofictaimente. B) Titulo de
especiailsta ¢) Experiencia
caftificada minimz da un

1)Atoncidn de pacientes hospitelizados
2)Atencidn de paclentes en !a consuila externa
J)Atencidn de paciente del pregramas de!
pregrema de enfermededes infecclosas
A)informe mensual de actividades

5) Acompaflamiento a8 las aclividades
académicas y de docencla 6) Alencidn a

Canguro - EAME)

cefificada ménima de un
(1} afic en !nstiluciones
prestadoras de Salud.

acadérnicas y de docencia
5} Capacitiacion & paclentes en promocidn
y prevenclén del pregrarna de [AMI

(1) afo en Instiuclones | pacientes terminaies. 7) Capacitacign a | S 17.807.536.
prestadoras de Salud. paclenies en promocién y prevencidn del
pregrama de epidemiolegle.
Profesional Thulo profesicnat en 1) Apoye a ia atencién madre canguro
Especiolizado Psicologia por una 2) Apoyo a Ig alencidn pacientas de bance
{(Psicalogia universidad reconoclda de leche humana
Especlalizada oficiaimente. B) Tiuic de g: :{‘g;“%;“:;Ise“ni;zde:c‘::':ai‘gm dados
Pregrama Madre | especialistz c) Experiencla P $16.919.672.

Salud (Auxiiiar
Fammacia)

Auxitiar Area do la

Da

A} Bachiiier, b) Auxiltar de
farmacie y/o drogueria
certificado c) Experiencla
retaclonada de dos aitos.

1) Verlicaclén de pedides yo ordenes de
compra y ias facturas rernilidas por el
preveedor, asl como ! contenide de cada uno
de los ernpaques, velando por & curnpiimiento
de las especificaclones lécnicas y
administrativas. 2)Registro de !os ingresos y
salidas de los suministres en a3 tarjete de
inventario permanenia (TIP).3)Registro de !as
fechas de vencimionto en e! lbro
respactive.4)Clasificacién  y ordenarmniento de
las exislenclas de famacle verficando el
perode de vigencias de los medicamentos y
de acuorde ai méledo wtiizade por le
institucidn. 5)Despacho de los medicarnentos de
acuerde a ias femulacicnes medicas
incluyendo tas farmacias salélites.6)Selicitar en
les serviclos ciinicos ias devolucionss de

insumos y hacorlas  efeclivas.7)Archivar
cansecutivamenie y por centro de costos los
despachos regitzados.8)Despacho de

medicamontes de control especta! cumpliende
con las normas vigentes.9)Contrei permanente
de los niveies maximos y rninimes de
existencla, can &! fin de iniclar cuando es dei
caso fos tramites de adquisiclén.10)Ubicacién
en farmacia de Ios produclos fammacéutices y
elernenios de materal médico quinirgice de
acuordo a su clasificaclén, veiando per una
buena conservacion de ios
insurnos.11)Recepclén  y  dislibucion de
pedides internos. 12)Actuaiizacion de! Kardex
efectvande los registres de medicamenios y
elaborando les pedides respectivas.13)Registro
de !os rnovimientes portinenies det inventario
(entradas, salidas. ciere de mes, etc.) en a!
aplicativo DGH carrespondientes al médule de
inventarics hospitalarios requeridos para llevar
ai dia !a reiacion de existencias en fisica con
existencias en kardex sistematizado y permitir
que !a facturacion do los insumos se efectie en
Hempo real.14)Geslidon  oporunaz do  fas
necesidades de ja instilucion. 15)imptementar y

5 325.566.400.
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velar por {a ejecucidn y cumpiimiento de 105
requisilos habllitadores del servicio
farmacéutico segin la normatividad
vigente.16}Registro en libros de control de Ias
diferentes aclividades de vigilancla, como
tratamienlos con antibidlicos, fralamienios con
medicamenios NO POS.17)Diilgenciamiento en
las planfias establecidas el regisiro dlario de
produceidn.

18} Cumplir con las npoliticas de salud
ocupacional.19) UWlitizar los elemenlos de
proleccidn  y  seguridad  suministradas,
mantenidndoios en buen estado y dando un
us0 comecto a asios.20) Asislir a [os programas
de capacilacidn, recreacidn y bienestar social
que se reaiicen lodas Ias funciones Inherentes
a sy cargo.

Auxiiiar Area do la
Salud (Auxiliar Do
Patologla}

a) Bachiilar,
b) Experiencla rolacionada
de Seis mesos.

1)EJecucidn ias labores de limpieza vy
ordenamiento dej grupo de
palologia.2)Recepcidn de los cadaveres y
verificacidn da las anolaciones perinentes en el
libro respectivo. 3)Ubicacidn de las mueslras da
biopsias cuando el senvicio lo
salicite.4)Mantanimiento del ordan y aseo do la
morguo y lodos los elemenlos de dolacidn ¢
instrumontal ¥ recipienlas de
palologla.5)Transporte del materia! quintirgico y
biopsias do los quirdlancs.6)Mantener al dla en
ei sisteme los datos de los caddveros que
Ingresan a [a morgue.7)Entrega de caddveres a
los interesados Junlo con el cedificado de
defuncidn, cvando ésle sea expedido por el
persona! de palologle. El retiro del cadaver se
hard por ia puerla de !a momgue que serd
abierta solo para este efecto y al presentar los
familiares la boieta de saiida.B) Buscar los
cartificados de defuncién cyando los caddvares
son aulofizadeos por el Coofidinador de
Urgencias nera entregarlos a !a Universidad de
Pamplona.9) Buscar los alemenlos que se
fequieran para reailzar una toma biopsia
cuande Epldemiologla lo requiera.

10)Descartar las muesiras cuando el patdloge
haya entregado los resuilados.11)Entregar las
muyeslras indicadas por los paldiogos a la
Universidad de Pamplona.12)La infermacidn
que se adquiera por virtud de eslo sonvicio es
confidenciai. 13)Hacer enlrega de tumo
informando cualquier eventuaildad al
compafiero que racibe.14)Ocherd eastar en
continva comunicacidn  (solicilud  pomiso,
Informar {ncapacidados, rendimionlo do
axplicacionas, informar situacionas diarias quo
aloclon fa praslacién daf sarvicio y dam4s) con
el Coordinador asignade.15)Cumpiit con las
politicas de salud ocupacional. 16)Asistir a [os
pregramas de capacitacidn, recreacidn y
bienestar soclal que se realican, 17)Utllizar los
elemonlos de praleccién  y  seguridad
suministrados, manteniéndolos en buen eslado
¥ dando un uso ¢ofrecto e estos.18)Todas las
damas funciones inherentes a 1a naturaleza de
5y Cargo.

$13.378.024.

Auxiliar Area de la
Salud ({Auxliar De
Rohabiiitacidn)

a) Bachiiler,
b) Expariencla relaclonada
de stis mesaes.

1)Ejecucidn las iabores de limpieza vy
ordenamiente  de¢  los  paqueles  de
Rehabflitacidn.2)Transporte  del malerial y
equipos que so requiaran pare el servicios de
rehabilitacién_3)Mantener al dia en el sisiemea
les dates de los paclentes.d)Reailzar 1a
movilizacidn del paciente sogin le asignado por
el personal responsable del servicie de
rehabliilacldn.5)Buscar los alemanlos que 50
fequieran para realizar las sacciones da
tefaptas do rehabiiitacldn.G)La informacidn qua
se¢ adquiera por virlud de osle servicio es
confidencial.Z)Hacer enlrega  de  tumo
Informande at Jefa de tumo.8)Deberd estar en
gontinua comunicacidn (solicitud  permiso,
informar incapacidedas, rendimionia da
oxplicacionos, informar siluaclonas digrigs qua
ofaclon fa prostacién doi sarvicio y domds) con
el _Coordinador _asignado.9)Cumpiitr con las

$13.378.024.




. . CODIGQ: BS-FO-BS-043

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

, VERSION: 2
1
A g s FECHA: NOV 2018
MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
PAGINA 11 de 24
[ polilicas de saiud ccupacional. 10)Asistir a ios

programas de capacilacién, recreacidn y
bienestar sociai qua se realicen.11)Utitizar los
eiementlos de proleccibn ¥y seguridad
surninlstrados, mantanidndoios en buen estado
y dando un vse correclo a estos.12)Todas ias
demds funcionas inherentes a la naturalaza de
su cargo.

ACTIVIDADES DEL AUXILIAR DE BANCO
DE SANGRE. 1) [dontificar. regisirar al donanle
an ei sistema o en forma manual. 2) Tomar y
recibir las muesiras que sa procesen en ai
Banco de Sangre. 3) Ceninfugar muestras de
sangre para ia preparacidn da suoros. 4)
Montar hematocrito. 5) Manlanes en perecto
orden y aseo neveras congeiadoras,
cenlrifugas y en general en drea de lrabajo
asignada. 6) Cumplir con {as nommas de
bioseguridad requeridas para su drea de
trabajo. 7) Organlzar el matlerial aspaciai da
cada érea de trabajo. B) Cumplir con ios tumos
esignados. 9) Efocluar ef procaso de
flebolornias en donanles y en procesos
terapdulicos. 10) Realizar motivacién al pabiico
para ia donacién periddica y voluntaria. 11)
Hacer la estadistica de atencldn al donanta y
gastos de malerial en i drea de flobotomia. 12)
Avisar a su Jefa inmedialo sobre anomalias e
a) Bachillar irregutaridades  encontradas duranle la
b)Tituio de Auxiiar de | ejecucidn de sv irabajo. 13) Preparar las
iaboratorio  clinico  y/o | diferentes soluciones desinfectantes con
.g:;ﬂi‘]’ar( :Ur;?Lli;Etg Bancode Sangre Hipoeionta de Sadio a distintas
c) Experiencta cerdificada | concenlracianos. 14} Responder por el
DE LABORATORIO | minima de seis (6) meses | inventario a su cargo. 15) Cumpi# con ias
Y BANCO DE|an tnstiluciones | nermas de organizacidn y funcionamiento det
SANGRE) prestadoras da Salud de | Banco de Sangre y demds regias da ia
tarced nivel como Auxiifar | Institucidn. 16) Asistr a los cursos de
de Laboratoria Ciinice yfo | capacitacidn que se le asignen.
Banco de Sangra.

$117.032.160.

AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO: 1)
Recibir y recolectar las muastras que se van a
analizar on af Laboratorio y clasificarias. 2)
Praparar ias muestras y el material necesario
para la raalizacion de los andlisis. 3) Enlragar
fos resuitados de ios analisis al personal de los
servicios que los soilcilaron. 4) Llovar tos
registros y los archivos de los trabajos
reallzades e informes ralativos a8 exdmenos y
resuitadas obtenidos para efeclos estadislicos.
5) Realizar mantenimienlo y aseo de ias
aparatos, eiementos y demas equipos dei
Laboralerio Ciinico. 6) Dar instrucciones
especificas a los usuarios sobre la forma como
se debe recoiectar ias mueslras y ias
condiciones con que se dabe presentar al
examen. 7) Cumplir los estalulos, Regiamentos
y Normas inlemas del Organismo. 8) Ulilizar las
medidas de Bioseguridad en el Laboratorio
Ciinico.

1) A realizar operunamonle “todas™ ias
actividades requeridas, inherenles ai proceso
de aloncidn de lerapia flsica y respiraloria,

Profesional

FISICA

Universitario Area da
la Saiud (TERAPIA

RESPIRATORIA)

a) Tituiec profesional en
fisioierapla otorgado par
Universidad reconacida
ofictaimente.

b) Tituio prefesional en
lerapia fisica ¥
rehabilitacion otorgado por
una universidad reconocida
oficiaimonte

c) Experiencia cottificada
minima de un (1) afio en
instituciones  Prestadaras

da Saiud
d) Tarjela profesional

solficitadas por i3 coordinacién dnica ¢ el lider
de programa da ia ESE HUEM. 2) Realizar en
forma presancial y con puntuaidad las
aclividades programadas. 6) Evaiuar al
pacienta medianto ia observacion, andiisis y
utilizacidn da ios mdétedos especificos de
lisioterapia y registre da los datos eblenidos.
7) Realizar precedimientos y técnicas de
lerapia flsica y respiratoria edecudndoias a las
reaeciones ¢ respuestas psico - fisicas dei
paciente. B) Tomar decisiones con respecto al
lralamiantc mediante e! andlisis da los
resuitades obtenidos y !a avaivacion de!
paetante. 9) Realizar seguimiento a! pacienta
para efecluar lratamianlos terapéuticos da
mantenimiento y/¢ corroccion de la incapacidad
residuai teniendc en cuenta sus necesidades,
medic familiar, laboral y social. 10) Seleccionar,
disefiar,  revisar, adecuar ayudas vy
adlastramiento que facifiten la independencia
funclona! del discapacitado. 11) Pasticipar como
migmbro de! equino de saiud en ei estudio,

$450.361.744.
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evalvacidn y toma de decisiones acerca doi
pacienta, sobre los aspectos reiacionados con
terapia flsica y respirateda 12) Dar apoyo
terapéutico prioritario a pacientes
hospitaiizados especiaimenie a aquelios quo
requieren asistencla respiratoria en ef ndmero
de sesiones qua sea necesorie. 13) informar al
|efe inmediato y a! serviclo de mantenimiento
sebre defios o desperfectos do los equipos. 14)
Ltavar e! registro y contro! estadistico de los
casos alendidos. 15) Dar & uso técnico
correcio y ios cuidados minimos a los equipos
del 4drea. 16) Pamicipar en las aclividades
docenlos y de invasligacidn, relacionadas con
terapia fisica y respiratorla, que se programen
tanto en el serviclo como en {a instituclin. 17)
Establecer y mantener las relaciones de
coordinecidn neceseros para el adecuado
desarroilo de iag actividades. 18) Paricipar en
la elaboracidn y revisidn periddica de las
normas y gquias técnicas de terapia fisica y
respiratoria, mantaniéndolas actualizadas de
acuerdo a los avances y al desarolio del plan
de salud y aplicarlas. 19) Cumpiir fos
reglamentes, estatutos y nomas intemas det
hospital. 20) Ejercer las demas funciones
inherentes a su cargo. 21) Registrar en Ia
histeria clinica !as nolas de vaioraclon de!
paciente, enolando Ios datos sobro su
evoiucidn, toda atencidn de terapia respiratoria
debera ajustarse a io eslabiecido en fas guias
da prictica clinica {guias de alancidn)
aulorizadas por la Instituclén. 22) Responder
por Ios inventarios 8 su cargo on asocio con of
personal esignade al drea donda eslé
laborando. 23) Responder por la elaboracldn y
entrega eportuna de los informes requertdos
por ia instituclén y el sistema de saiud. 24)
Atendor a todos ios pacientes bajo su
responsabiiidad, que alcance durante su
jorneda, ostableciendo prioridades de acuerdo
a ia ciiticidad de cada caso sin iimitarse a un
nimerg determinado. 25) Reaiizar
procedimientos reiatives a su aclividad segdn
las nomas astablecidas vy diligenciar el
correspondiente registre. 26) Cumplir con las
normas de bioseguridad, asepsia y antisapsia
vigentes, 26) cumplir con fa normatividad de ta
resolucian 2003 de 2014, curso de ACLS-BLS.

Técnico Area de 13
Salud  (Tecnéiogos
Do Radielerapia).

El peril requerido para e!
talento humano que preste

este  senicio es ol
siguiento:

A Bachiliar

B. Curse de formacidn

tdcnica en imagenas
diegnasticas o rayes
X

Thuto de Tecndlogo
en Radiediagndslico y
Redioterapia otorgado
por una Universidad
raconocida
oficiaimenta.

Curse de Proteccidn
Radicldgica

Trabajo en e! cwarto de moldes para Ia
efaboracldn de prolecciones piomadas

Contra! diario del Clinac IX.

Verificacion de pardmetros fisicos del equipo
{presidn, temperatura).

Elaboracidn de mascaras termoplasticas en el
momento do 1a simwlaclan.

Simulacién de los pacientes en tomografia.
Marcaclén dei paclente para el posiclonamiento
de ies foser.

Preparacidn dei tratamiento

Administracldn del iratamiento.

Vigilancla del pacionte durante e! tratamiento.
Deteccidn y comunicaclon af médico de
evolquier reaccidn inhabituat

Observada en o paciente.

Le reelizaclan de fas actividades de atencién,
es permanante y por lo tanio requiero de ia
presencia del técnico, dentro del hospital, en el
sitio de trabajoe durante ef tuno; Se requiers el
cumplimiento estricto de ibs horarios de
pragramacisn. Los fecndlogos  deben
comprometerso e realizar oporunamente
“todas® 1as actividades raqueridas, inherentes al
preceso de atencidn de técnicos en imdgenes
diagnesticas sclicitadas por 1a coordinaclén o
el ildar de programa de ta ESE HUEM.

Para ello, se debe contar por le menos con dos
{2) técnicos en Radioterapia de Yempo
completo, a fin de garantizar la realizacion
oportuna de fas actividades de! proceso.

S 77.083.984.
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Los tecnéiogos de radioterapia reguieren tener
vigonte ¢! camet de proleccidn radiolégica y
conlar con dositnetria personal of reporte do
iactura debo ser parfe iniegral de las
actividades contratados.

Ei nimere de heras a controlar da recurse
humano para el desamolic de  ios
procedimientes operatives es de 208 horas
mensuales cada uno .

Recepclon dei paciente con l orden de
soiiciiud de estudio radiotdgico.

Revisar que ei paciente llene los requisitos
adeninisirative s y rmédicos en la ordan de
Solicitud do estudic come son la facturacién y
ios datos compleles sobro ei paclente.

{nsiruir ai parsonal dal hospitai y a los pacientes
sobre las diferenies preparaciones para reaiizar
estudios especialos.

Eiaborar ios informes esiadisticos mensuaies
da produceldn y de controf da placa.

Trabajo &n el cuare de mokies paro la
elaboracién da protecclonas plormadas.

Conlrol diarie da! Clinac IX.

Verficacién de pardmetros fisicos del equipo
{presién, lemperatura).

Elaboracién de mascaras lermopldsticas en ei
monenio de ia simulacidn,

Simutacidn de los paclentos en lomografia.
Marcacién dol paciante para el posicionarniento
de los laser.

Preparacién del lratamiento

Adminlstracidn da! tralamiento.

Vigilancfa del paciento duranta el tratamiento.
Oetaccidn y comunicacidn al médico de
cuoiquier reaccién inhabilual

Observada an el paciente.

informar parmanenternento sebro e! ostade de
tos equipos y el consume de los insumos.
Controtar las medidas da proteccién radloidgica
para pacientes y personal que labora en el
servicio.

Cuidar el malerial de rabajo que le sea
asignado

Realizar ia facluracién en herano no
adminlistrativo.

Reolizar fa limpieza de !as pantallas y los
chasisas.

Mantenor an adecuodo grado do fimpieza ios
equipos y al malarial da proteccidn radioldgica.
Cumpiir ¢on los reglamantos, esludigs y
normas inlemas det organismo.

Manlenar duranla el desamolio de las
actividades ef uso del dosimetre.

Cumplir gon las normas de bioseguridad,
asepsia y anlisapsia vigantes.

Profosional
Universitarig Area de
ia saiud
{(INTRUMENTADOR
QUIRURGICO)

a) Tituie profesional en
instrumentacion quirirgica
oforgade por Universidad
reconocida oficiaknente.

b) Experiencia certificada
minima de un (1) afio en
Instituciones  Prestadoras
de Salud

¢) Tarjata prefesional

INSTRUMENTADOR QUIRURGICO:

1} Que &I proceso de alencién de
instrumantacién Quirdrgica de la E S E Hospita!
Universitaric Erasmo Masz incluye las
actividades de:

2) instrumentacldn quidirgica da urgencfas y
programada, y la realizacidn de ios
procedimientos ne relagionados en esle
documento pere  que son inherenles a {a
alencidn de su profesién.

3) La reglizaclén dal proceso de alenclén da
instrumentocidn Quirdrgica, impiica 681 horas
semanales en promedio da recurso humano
especiaiizado en Instrumentacion Quindrgica.

La capacidad actwai de ia inslifucidn an su
planta da personai es de solo 528 horas
semanales, representada en 12
Instrumentadoras Quinirgicas de plania de 44
horas cada una.

$278.026.240.
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En consecuencia, el Hospital necesita contratar
conh una poeisona juridica o Agremiacion
Sindicat fa realizacidn del preceso do atencién
de Instrumentacidn Quirdrgica, pare le cuai
requicre de 288 horas semanalos {1248)
mensuales), con eif fin de garanlizar la
realizacidn opertuna de ies aclividades dai
preceso.

Distribucién de horaries
Lunes a Domingeo

Segln programacion:
durante las 24 haras.

Le realizecidn de fas aclividedes de etencidn de
urgencias, €5 permanente y por ic tanlo
requiere de ia presencia del personal, dentro
del hespilai, en ef sitic de trabaje duranie ai
lumo.

Ei objetc es la prestacidn con fodos sus
miembros afiliados, de lodos ios servicios
inherentos  al  proceso de  atencibn  de
inslrvmenlacidn quinirgica que requiera el
Hospital para la realizacidn de los procesos
servicios quinirgices, esumiendo tedos los
riesgos en ia realizacidn de su iabor profosional
con iibertad y autonomia clentifica, técnica y
direcliva, sin que la aclividad adeiantada por ei
profesienai genero relacion laboral ni prestacian
secial aiguna para ie Inslilucldn, de acuerdo al
sistema de subsidic a i2 demanda de sorvicics
y al pago per unidad de produccién previsios on
¢! Sislema General de Seguridad Soclal en
Salud, ei cual se encuentra vigente

Enfermero
(PROGRAMA BLH)

A)

B)

C}

Tituio de
enfermera
prefesionai
clorgado por una
universidad
reconocida
oficiaimente.

Experiencia
certificada
minima do un (1}
afio en
instilucienes
Prestadoras de
Salud.

Cerificado  de
BLH.

1Realizar acompafiamiento para que se avance
en o] cumplimiento del plan de mejoramiento de
la ostrategia Institucienes Amiges do 1a Mujor y
ia infancia Integrai (IAMIE).
2. Reaiizar 2 lalieres ledrico priclicos sobre
factancia maiema, consejeria en laclancia
materna, preblemas tempranes y lardios de ia
lactaneia, para ei personal de ia sajud de ios
servicios de alencidén mateme  Infantii.
3. Adicuiar fas eslrategias BLH - iAMIl en el
cumplimiento del paso 10 de ia IAMH segln
lineemientos 2016.
4. Canaiizar 2 su EPS y prestador primario
correspondiente, al nifio, familia y cuidader para
dar continuidad a ia atencién en seiud, segun
sea el caso, hatlendo un seguimiento periadico
a s resulados de  esta  atencidn.
5. Disefiar, implementar y evalvar una
eslrategia participativa de Informacidn on Saiud
ylo Educemunicacidn para ia Salud, que
pormitan apoyer el recenocimiento da jos pases
de la estrategia iAMY, dirglde a les usuaries
en cade uno de los servicios de alencidn
mateme infantil, validadas por ia comunidad y
aprobadas par e comité de calidad de ia
institucidn.

6. Disefar, impiementar  y evaluar
padicipativamenta une estrategia de
informacién en Salud yio Educomunicacidn
para ta Salud, dirigida a ios usuarios y donentes
del bancoda ieche humana y satas de lactancia
en lemes de oxtraccidn de ieche humana,
iactancia matema exciusiva, y eiimantacién
complementerte y proceso de donar LH.
Vaiidadas por eif uswaro, realizando la
respectiva velideclén de cada une de elias,
teniendo en cuenla en nivei de entendimiento
bajo, medio o nivel superior segun su
educacién y aprobadas por el comilé da calidad
de ia institucian.
7. Disefiar y entregar a la puérpera antes del
egreso, las recomendaciones y cuidadps a
seguir durante el puerperic tanto para la madre
como ¢ nifo o nila en la alimentacién,
infarmacién _dal BLH. importancia de fos

$27.192.098.
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programas de PYP.
8. Realizar dos capacitaciopnes, a o5
funcionaros da las IPS del drea metropoiitana
qQue cuanian con sala da exiracgidén de leche
humana y que perenecerdn a la red de
donanies de teche humanp hocia el BLH de la
ESE HUEM, en los temas lactancia malama,
lineamiantos para las SELMA, imporancia det
BLH, procesos da calidad da! BLH vy
lineamientos da a  estrategla  IAMIL
9. Realizar 2 capacilaciones, dirigida a los
funcionarios del servicic de sala de parlos y
Ginago obstetricia do la ESE HUEM, en la
atancién con calidad y calidez del frabaje de
pario ¥ parto.
10. Ensefiar a fas madras, padres y cuidadores
de nifios y nifias manores de 6 afios ias
pricticas para promovar, proleger y apoyar la
s5alud y nutrdeidn con el fin da favorecer el
desarrofo infantil temprans, 1aniendo on cuonta
ios temas propuestos en la eslrategia JAMIL
{Ver programa da educacion).
11, Ardicutar con las EPS su participacion en fa
construccion y mantenimiente de una red da
donanles anire 5US aliftados.
12, Realizar 2 encuantros de saberes con ias
mujeres lideres que han vivido da experencia
da amamantar a su hijo exclusivamanto a pesar
de la hospilalizacién, para sansibilizar a fas
madres sobre al benphicio que rapresenta para
un nifio hospitaiizado el suminisire de 13 lacha
humana y [a oportunidad de ayudar a Ia
recuperacién do otres niflos, mediante la
donecién de eaxcedentes da lecha humana.
13. Confomnar ia red institucional de ia
estralegia IAMI, inciuir representanta at comité
IAMit da ia inslitucidn, con la paricipacién y
disponiende del mapeo y caraclerizacidn,
{propdsita, misién, vision, objativos, alcance) y
campo do accién de ia red.
14. Conslruir propuesta da ia mta extra
hospitataria de la leche donada.
15, Deflinir y socializar con los municipios da)
drpa matropoiitana o) pian de capacitacién a
desarroliar para abordar a !a pobiacion matema
infantil de las instituciones da salud, en los
temas de ia esiralegia 1AMi dingidos a ia red
comunitana.

16. Capacitar y adicular ias redes comunitarias
{Madres FaAMI) de idos municipios qua
conforman al drea metropoiitana {Clcuta, Vilia
de! Rasarie y Las Patios) en coordinacion con
el ICBF y paricipagién da los invoiucrados,
disponiande dol mapeo y caracterizacién,
{propdsito. misidn, vision, aebjetivos, aicance y
campo da accidn) de cada rad.

Auxitiar drea de la

Salud {Auxiliar
enfermeria
PROGRAMA BLH)

A)

B)

C)

THule de auxitiar
de  anfermaria
por una entidad
reconocida
oficialmente.

Experengia
cedificada
minima de un {1)
afip en
Instifuciones
prestadoras  da
Saiud.

Cedificade da
BLH.

1. Hacer acompafiamiente continuo a las
madres que asislen a ia saia de axiraccién, an
tos diferentes pasos dei protocoio de exiraccion
da teche humana, pratocole da lavade do
mangs  segun fa  OMS, protocolo  de
bieseguridad, segin ip eslablecido en fa
institucion.

2. Monitorear la satisfaccidn ai usuarie da ia
atancibn brindada an {05 servicios matemo
infantii bajo la estrategia IAMIL, a través de
encuestas a una pobiacién represantiativa
minimo del 25% y que dichos resullados se
anglicen e&n el comité da  iAMIL
3. Capacilar y arlicular {as redes comunitarias
{(Madres FAMI) da  ips  municipios que
conforman el drea metrepoiitana {Cieuta, Vifla
dal Rosarlo y Los Pallos) en coordinacién con
el iICBF y paricipacién de ios involucrados,
dispaniende dei mapeo y caraclerizacion,
{propdsite, misidn, visidn, objetives, alcance y
campe de  accidn) de cada red.
4. Definir y socializar ¢on los municipios del
draa melropolitona el pian de capaciiecién a
desarroliar para abordar a la pabiacién materna
infantil de las instituciones de saiud, en ios
temas da ja estralegia VAMIi dingidos a ia red

$14.130.312.
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comunitaria.

5. Reajizar 2 encuenires da saberes ¢on las
mujeres iideres qua han vivide ia experiencla
de amamantar a sy hije exciusivamente a pesar
de ia hespitalizacldn, para sansibiiizar a las
madres sobre ei benalicle que reprasania para
un nifio hospltalizado al suministro de ia ieche
humana y la operiunidad de ayudar a la
recuperacién de olres nifies, medianle ia
denacién de excedentos de ieche humana.
6. Scciailzar tineamientes IAMI! 2016, saias
emigas y BLH ai persenai institucienal para el
forlelecimiente de capackiades lécnicas e
integraiidad da los programas y calidad de
elencion a las gestanles, madres, nifias y
nifies, incluyendo la  pardicipaclén famitiar.
7. Ensefiar a ias madres, padres y cuidadores
de nifies y nifias menores de 6 afies ias
pricticas para promover. proteger y apeyar ia
saiud y nuldcidn con el fin de faverecer el
desermoile infan!il temprene. teniende en cuenta
los lemas propuestes en la estralegia IAMIL.
(Ver pregrama de educacidn).

Profesionai

Universitario Area de
ia Saiud ({Nutricidn)

uci.

A) Tituwo prelesionai
en Nutricién vy
dielética per una
universidad
reconocida
dfictaimente .h)
Experiencia
centificada
minima da un (1)
afio en
instiluclones
prestadoras da
Saiud.

1) Particlpar en ia revisla madica y
celaborar con ia prescripcidn dielética
del paclente. 2)Resciver consuitas
sebre asunies concemientes a las
funclenes dei servicio a sy
carge.3)Registrar en la historia ciinica
ia evelucidn del paciente an ralaclén
al régimen prascrite. 4)Regislrar ias
diatas de cada servicio y enviar la
infermocidn ai servicio da
alimentacién.5)Respendar per les
tratamientes diete terapéuticos da les
pacianles hespilelizades.6)Orientar al
paciente y su famiiia sebre ei plan
dietarie:  seleccién, femmes de
preparacidn, distibucidn ¥y
acepiabilidad de ios
alimentos.7)Asesorar a profesionaies
en forma individuai o en gnupo a
corca de la alancién dietaria del
paclente_ 8)Aciuailzar suUs
¢onecimientos ciantlficos y técnices
an ios aspectes relaclonados con
pateipglas y tralamientos diete
terapéulicos. 9)Analizar con el
médico o1 estado de saiud dei
paclente y asocgurar ei diagnostice
nutriclonal  establecido. 10)Particlpar
en aclividades decentes y de
investigaclén.11) Participar en
raynionas de tipo clienlifico yfo
profesionai. 11)Rendir informes
periégdicos de las  adlividadas
desarmoiladas por ei
serviclo12)Cumplir con las politicas
de saiud ecupacional.13)Asislir a los
programas da capacitacldn,
recreacldn y bienesiar soclai que se
reaiican. 14)Utilizar los eiemantos de
proteccidn y saguridad suministrades,
manteniéndeies en buen estado y
dando un use correcio a estes.

15) Apeyo nutricidn clinica en ia
Unidad da Cuidades Inlansivos.

$35,682.508.

Prefesienal

Universitarle Area de
ia Saiud (TERAPIA

FiSICA
RESPIRATORIA)
uci.

Y

a) Thulo prefesienal an
fisiotarapia elergado per
Universidad reconocida
eficialmenie.

b} Titule prolesienal en
lerapia fisica y
rehabiitacién otorgade par
una universidad reconecida
eficiaimenla

c) Experiencia codificada

1) A realizar eperlunamente “iodas™ las
aclividades requeridas, Inharentes ai proceso
da atencldn de terapia fisica y respirateria,
sejlcitadas per ia coordinacién lnica o ef iker
da pregrama de fa ESE HUEM. 2) Reaiizar en
farma presencial y con puntuaiidad ias
actividades programadas. 6) Evaiuar al
paeiente mediante la obsarvacidn, andlisis y
utiiizacldn de ios méledos especliicos de
fisielerapia y rogistro de les dalos oblenidos.
7) Realizar procedimienles y t&cnicas de
lerapia fisica y respirateria adecuandeias o las
reaccianes o respuestas psico - fisicas dej

$626.233.472.
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minima de un (1) afe en | Pacienle. 8) Tomar decisiones con respecto ai
fratamienlc mediante o andlisis de los

instiluclones  Prestadoras | rooinados obtenides y la evaiuacién del

de Saiud pacionlo. 9) Reaiizar seguimionio al pacienle
d}) Terjela | pera efectuar tratamientos ierapduticos de
profesional manlenimiento yfo carrecclédn de la incapacidad

residual teniondo en cuenta sus necesidades,
medio familiar, faboral ¥ social. 10) Selaccionar,
disefiar, revisar, edecuar ayudas ¥
adiesiramiento que faclilen Ia independencia
funciona) del discapagitado. 11) Paricipar como
miembro del equipo de salud en el esludio,
evaivacldn y toma de decisiones acerca del
pacienta, sobre los espectos relaclonados con
lerapia lisica y respiratoria 12) Dar apeyo
lerapeutico prionitario a paclentes
hospilaiizados especialmante a aqualios que
requinten asistencia raspiratoria en el nomero
de sesiones que sea necesarle. 13) informar ai
Jefe inmediato y ai serviclo do mantenimianto
sobre daflos o desperfectos de los equipos. 14)
Lievar el regislvo y conirol estadislice de ios
casos atendidos. 15} Dar ef uso !écnico
correcto y dos cuidados minimos a ios equipos
dei area. 16) Pariclpar en ias aclividades
docentes y de investigacldn, retacionadas con
lerapia fisica y respiraloria, que se programen
lanio en el servicio come an 13 institucidn. 17)
Establecer ¥y mantoner Jas reiaclones do
coordinacidn necesarios para ef adecuado
desarrolio do ias aclividades. 18) Pariclpar en
la oiaboracldn y revisidn periddica do las
normas y guias teécnicas do lerapia fisica y
respiratoria, manteniéndoias actualizadas de
acuerdo 3 fos avances y al desarroiie del pian
de saiwd y apiicarias. 19) Cumpiir ios
reglamantos, estatutos y nommas internas dei
hospital. 20} Ejarcor ias demds funclones
inherentes a8 su cargo. 21) Regislrar en ia
historia clinica ias nolas de vaioracidn del
paclenta, anolande ios dalos sobre su
evolucién, toda atencidn de terapia respiratoria
debera gjustarse a io estabiecldo en jas gulas
de praclica cfinica (gufas do  atencldn)
aulorizadas por {a institucidn. 22) Rasponder
por los inventarios a su cargo en asoclo con ei
personal asignado ai drea donde esté
laborando. 23} Responder por fa elaboracién y
entrega oporuna do ios informes requeridos
por ia instifucién y ol sistema de saiud. 24)
Alender 2 todos los paclentes bajo su
responsabilidad, que aicance duranie su
Jomada, eslableclendo prioridades de acuerdo
a3 ia erilicidad do cada caso sin fimitarse a un
nimery delerminado. 25) Reatizar
procedimientos relalivos a 5u actlvidad segun
las normas estabiecldas y diligenciar el
correspondiento registro. 26) Cumpiir con Jas
normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia
vigenies, 28) cumplir con la normetividad de ia
resolucidn 2003 de 2014, curso de ACLS-BLS.
27) Apoyo en ferapia fisica y rehabiiifaclén en ia
UCy.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se
compromete a: 1. Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos
estipulados, los costos relacionados con trabajo suplementario, gastos de viaje
y viaticos, seran reconocidos y pagados siempre y cuando hayan sido
previamente autorizados por el supervisor y apropiados presupuestalmente. 2.
Proporcionar la infraestructura fisica y condiciones acordes con las actividades
a ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenido previamente para las actividades
de sensibilizacion, capacitacién y adiestramiento del personal vinculado que
desarrollaré el proceso objeto del contrato. 4. Prestar inmediatamente los
primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. 5) Guardar absoluto
respeto a la dignidad y derechos de los afiliados vinculados para la ejecucion
de! contrato sindical. 6) Cumplir el reglamento, mantener el orden y el respeto a



\!
i el

E M ME z MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
PAGINA 18 de 24

CODIGO: B5-FO-B5-043

ADQUISICION OE BIENES Y SERVICIOS
VERSION: 2

FECHA: NOV 2018

las leyes. 7) Posibilitar el acceso al HOSPITAL de los afiliados al area en
jornadas normales de trabajo y, previo aviso, en jornadas especiales cuando
las circunstancias asi lo exijan. 8. Convocar a reuniones a los representantes y
afiliados participes, conforme se considere necesario, con el subgerente de
Salud y el supervisor del contrato con el fin de plantear mejoras en el
desarrollo del proceso y/o resolver situaciones que se susciten en la ejecucion
contractuai. 9) Revisar la facturacion y generar la glosa a través del supervisor,
conforme al siguiente procedimiento: a) Notificar por conducto del supervisor
la(s) glosa(s), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién de
la factura. b) EI CONTRATISTA dispondra de diez (10) dias habiles para
responder la(s) glosa(s). ¢) Resolver la(s) glosa(s) en primera instancia, a
través del Lider financiero y subgerente de Servicios de Salud, dentro de los
diez (10) dlas habiles siguientes a la respuesta de la glosa dada por el
CONTRATISTA. d) EI CONTRATISTA, dentro del término de diez (10) dlas
habiles, podra interponer recurso de reposicion y/o apelacion ante el Gerente,
los cuales deberan resolverse dentro del término de dos (2) meses, plazo
dispuesto para cada uno de los recursos. PARAGRAFO: En el evento de que
el sindicato no responda oportunamente las glosas, se entenderan aceptadas
las mismas. CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato es a partir del acta de inicio,
previa legalizacion y cumplimiento de los requisitos de ejecucion, hasta el 31 de
agosto de 2019 y/o agotar los recursos imputados, salvo las variaciones que
por factores externos, no dependientes de la institucién como la demanda de
servicio, las situaciones catastréficas o de fuerza mayor puedan afectar la
produccion calculada. El plazo de vigencia contractual corresponde al plazo
confractual y seis meses mas. PARAGRAFO PRIMERQ: REQUISITOS DE
EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del contrato se requiere
expedicion del registro presupuestal y aprobacion por parte de la E.S.E. HUEM
de las garantlas que debe constituir el contratista. PARAGRAFO SEGUNDO:
PLAN DE CONTINGENCIA: El contratista se compromete a prestar los
SERVICIOS ASISTENCIALES para el servicio de UCI, por el termino previsto
en la presente clausula, salvo que la ESE HUEM tercerice el Servicio de
Unidad de Cuidados Intensivos-UCI-.CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato se fija en la suma de
DOS MIL SEISCIENTOS VENTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL NOVENTA Y SE!IS PESOS M/CTE ($ 2.622.646.096)incluido {VA, con
base en un promedioc mensual de TRECIENTOS VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 327.830.762); cuyc pago se supedita al informe del supervisor del
contrato, contentivo de la certificacién de cumplimiento, los aspectos técnicos,
jurldicos, administrativos y financieros a que haya lugar. La cuantia del contrato
corresponde a las siguientes especificaciones y valores:

PERFIL COSTO SERVICIOS A COSTO MES COSTO TOTAL
PROCESO CONTRATAR

SERVICIO DE PROFESIONAL 4.460.351 1 4.460.351 35.682.808
UNIVERSITARIO AREA OE LA
SALUO (NUTRICIONISTA) 8H

SERVICIO OF PROFESIONAL 3.557.340 1 3.557.340 28.458.720
UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUO (NUTRICIONISTA) 6H
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SERVICIO OE PROFESIONAL 2.654,332
UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD (NUTRICIONISTA) 4H

7.962.996

63.703.968

SERVICIO DE PROFESIONAL 4.875.283
UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD {auimico
FARMACEUTICO)

24.376.415

195.011.320

SERVICIO DE PROFESIONAL 2.225.942
ESPECIALIZADO AREA DE
LA SALUD  (PSICOLOGA
CLINICA)

2225842

17.807.536.

SERVICIO DE PROFESIDNAL 2.114.984.
UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD (PSICOLOGA 1AMI)

2.114.984

16.919.872

SERVICIO DE  TECNICO 3.330.843.
AREA DE LA SALUD
(REGENTE EN FARMACIA).

26.646.744

213.173.052

SERVICIO BE  AUXILIAR 2.034.790.
AREA DE LA SALUD
(FARMACIA)

18

36.626.220

293.009.760

SERVICIO DE TECNICO 2.497.979.
AREA DE LA SALUOD
(CITOHISTOTECNOLOGA)

2.497.979.

19.963.832

SERVICIO DE  AUXILIAR 1.572.253.
AREA DE LA SALUD
(PATOLOGIA)

1.672.253.

13.378.024

SERVICIO DE  AUXILIAR 1.672.253.
AREA DE LA SALUD
{REHABILITACION)

1.672.253.

13.378.024

SERVICIO BDE  AUXILIAR 2.089.860.
AREA DE LA SAWD
(LABDRATORIO CLINICO Y
BANCO DE SANGRE)

14.629.020

117.032.160

SERVICIO DE PRDFESIONAL 4.021.087
UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD (TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION)

14

56.205.218

450.361.744

SERVICIO DE TECNICO 4.817.745.
AREA OE LA SALUD
{TECNOLOGO
RADIOTERAPIA)

9.635.498

77.083.984

SERVICIO DE PROFESIONAL 4.344.160
UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD (INSTRUMENTADOR
QUIRURGICO)

34.753.280

278.026.240

SERVICIO DE PROFESIONAL 3.399.011
UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD {(NUTRICIONISTA
BLH)

3.389.011

27.192.088

SERVICIO DE  AUXILIAR 1.766.288.
AREA DE LA SALUD
(AUXILIAR ENFERMERIA)
BLH

1.766.289.

14.130.312

SERVICIO DE ENFERMERO 3.355.011
{BLH)

3.399.011

27.192.088

SERVICIO DE  AUXILIAR 2.034.790.
AREA DE LA  SALUD
(FARMACIA) UCI

4.069.580

32.556.640
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[ SERVICIO DE  TECNIGCD 3.330.843. 1 3.330.843. 26.646.744

AREA DE LA SALUD
{REGENTE EN FARMACIA)
uct

SERVICID DE PRDFESIONAL 4.460.351. 1 4.460.351. 35.582.808
UNIVERSITARID AREA DE LA
SALUD (NUTRICIONISTA) UC!

SERVICID DE PRDFESIONAL 4.892.449, 16 78.279.184 626.233.472
UNIVERSITARID AREA DE LA
SALUD (TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION) UCI

TOTAL $327.830,762. $2,822.646.096.

PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo del
HOSPITAL originadps en el presente contrato estan subordinados a las respectivas
apropiaciones presupuéstales y se imputaran con cargo al presupuesto de la vigencia
fiscal del 2019, rubro: 21120202, denominacion Remuneracion por Servicios Técnicos
Operativbs; para cuyos fines se expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal-
C.D.P. No: 44 del 1 de enero de 2019. PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo pago se
efectuara dentro de los 90 dias calendanos siguientes a la presentacion de la cuenta
de cobro o factura respectiva. PARAGRAFO TERCERO.- Los informes del supervisor
se sustentaran en la factura o documento equivalente, comprobantes de pago y
aquellos otros documentos soportes que se deriven de la ejecucion contractual),
PARAGRAFO CUARTO: El valor del contrato incluye todos los costos directos e
indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que se deriven del contrato. E!
contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demds costos fiscales,
dentro de ellos la estampilla Pro- Empresa Social del Estadp Hospital Universitario
Erasmo Meoz; en su defecto, autoriza al HOSPITAL para efectuar las deducciones de
ley. CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir a favor
de la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQOZ
garantla unica, expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia, ia cual se mantendré vigente durante la vida del contrato y se ajustard a los
limites, existencia y extension del riesgo amparado, conforme lo establecido en el
articulo 95 del Manual de Contratacion de la ESE HUEM, de [a siguiente manera:

No: AMPAROS VIGENCIA % SUMA ASEGURADA
{valar del
contrato)
1 GARANTIA DE POR EL TERMINC DEL 20 $524.529.219.20
CUMPLIMIENTO CONTRATO Y SEIS
MESES MAS
CALIDAD DEL
SERVICIO
2 POR EL TERMINO DEL 20 $ 524.520.219.20
CONTRATO Y SEIS
MESES MAS
PAGQ DE
SALARIOS,
PRESTACIONES POR EL TERMINQ DEL
SOCIALES LEGALES | CONTRATO Y TRES AROS
E MAS 10 $262.264.610
3 INDEMNIZACIONES
|_ABORALES
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4 | RESPONSABILIDAD POR EL TERMINO DEL NA. 30DSMLMV
CIVIL CONTRATO
EXTRACONTRACTU
AL

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una
Clausula penal equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
Contrato, suma que cancelara EL. CONTRATISTA en el evento de incumplir
sus obligaciones y que podra ser cobrada por la via judicial. CLAUSULA
NOVENA.- TERMINACION: La terminacién del contrato procedera en lbs
siguientes eventos: 1) Expiracidn del plazo pactado o agotamiento de los
recursos disponibles si se pacta. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3)
Declaracion de Terminacion unilateral. 4) Declaratoria de caducidad. 5) En el
evento que la ESE HUEM genere modificacion en su planta de personal. 8) En
el evento que el gobiemo nacional expida normatividad aplicable a las
. EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO para la contrataciéon de personal
misional y efectie el aporte de los recursos para tal fin. 5) Por incumplimiento
por parte del sindicato de las obligaciones legales y estatutarias que le
corresponden respecto de Ips afiliados participes, derivadas de la ejecucion del
presente contrato sindical, dentro de ellas, el pago de compensaciones y
aportes de seguridad social. 6) Incumplimiento de las obligaciones referidas al
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo — SARLAFT: El CONTRATISTA se compromete a
implementar medidas tendientes a evitar que sus operaciones sean utilizadas
como instrumentos para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento
en cualquier forma de dinero o bienes provenientes de actividades delictivas o
para dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma, el contratista se
obliga a cumplir plenamente la politica y normatividad vigente en materia del
SARLAFT, para cuyos fines debe aportar la informacion financiera o cualguier
. otra correlacionada que le sea exigida e informar al contratante cualquier
cambio significativo en la documentacién entregada durante la vigencia del
contrato. CLAUSULA DECIMA.- DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo preceptuado en el D. 036 de 20186,
“de presentarse la disolucion del sindicato, las personas que hayan sido
contratadas para la ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus
servicios o ejecutando las obras en las condiciones estipuladas, mientras dure
la vigencia del contrato sindical. Las obligaciones pendientes para con los
afifiados al sindicato suscriptor del contrato sindical, seran consideradas
créditos privilegiados de la primera clase a la que hace referencia el articulo
2495 del Codigo Civil. La caucibn que haya prestado el sindicato disuelto
subsistira por un periodo igual a la ejecucion del contrato sindical y tres afios
mas, para garantizar las obligaciones de los respectivos trabajadores. En caso
de disolucion y liquidacion de la empresa que hace parte del contrato sindical,
las obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y la de los afiliados
vinculados para la ejecucion del contrato sindical, seran consideradas créditos
privilegiados de la primera clase que hace referencia el articulo 2495 del
Cadigo Civil. La caucién que haya presentadp la empresa subsistira hasta la
terminacion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las
obligaciones con los afiliados vinculados para la ejecucién del contrato
sindical”. CLAUSULA DECIMO PRIMERA- LIQUIDACION: El contrato sera ®<
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objeto de liquidacién de comln acuerde entre las partes contratantes,
procedimiento que se efectuara dentro de los seis (6) meses contados a partir
de Ia terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga. En esta etapa las
partes acordaran {os ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.
Para fa liquidacion se exigira al contratista fa extensién o ampliacién de Ia
garantia, si a ello hubiere lugar. En aquellos casos en que el contratista no
acepte expresamente la liquidacion, no obstante habérsele enviado en tres (3)
oportunidades, mediando un {apso minimo de quince (15) dias calendario, se
entenderé para todos los efectos legales, aceptacion tacita de Ia liquidacion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS
CONTRACTUALES: En el evento de surgir divergencias entre las partes,
podran ser resueltas mediante arbitramento voluntario si asi lo acuerdan ias
partes, o en su defecto por jurisdiccion laboral y de la seguridad social; u otros
mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en la ley
colombiana, conforme lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la
. E.S.E. HUEM. CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: El contratista desarrollara el objeto del contrato bajo su
propia responsabilidad y plena autonomia técnica y administrativa, conforme
las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna clase de
vinculo laboral enfre las partes ni las personas que el contratista emplee para la
ejecucién del presente contrate. En consecuencia, el SINDICATO se hace
responsable del pago de compensaciones, de la seguridad social integral,
compensaciones especiales, descanso anual y demas obligaciones causadas a
favor de los afiliados participes, quedando liberado el HOSPITAL de dichas
obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no existe vinculo entre el
HOSPITAL vy los afiliados participes, cualquier queja del supervisor o de un
tercero sobre la ejecucion de los servicios o el comportamiento en fa institucion
de éstos dGitimos, deberd framitarse mediante queja interpuesta ante el
coordinador dei sindicato o representante legal, para que este surta el proceso
interno definido para resolver la situacién; sin perjuicio del cumplimiento pleno
. de las obligaciones contractuales, garantizando fa prestacion de! servicio
esencial de la salud, en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia. En razon
de ello, el sindicato debera adoptar las medidas que garanticen la continuidad
del servicio. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: E! contratista
mantendra indemne a la E.S.E. HUEM contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante ia ejecucion del objeto contractual y hasta fa
liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al
contratista, todas las acciones u omisiones y en general, cualquier
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO
QUINTA.- SUPERVISION: Para el control y seguimientc del cabal
cumplimiento del objeto contractual se designa como supervisor de! presente
contrato al Subgerente de Salud de la E.S.E. HUEM, o quien &l asigne, quién
se encargara de velar por la observancia plena de las cldusuias pactadas entre
las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Las érdenes, requerimientos y demas
documentos relacionados con el ejercicio de fa Supervision, deberan constar
por escritc. PARAGRAFO SEGUNDO: E! contratista se compromete a acatar
las observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras al
cumplimiento de! objeto contractual. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION:
El contrato solo podra cederse total o parcialmente, previa autorizacién escritax
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de la E.S.E. HUEM. Para que la cesion sea procedente, el contratista cedente
debera acreditar que el cesionario retine las mismas o mejores calidades que
él. PARAGRAFO: Si hay iugar a cesion del contrato a favor del garante, este
estara obligado a constituir las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Ei
representante iegal del SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramento que
no se encuenira incurso en las inhabilidades e incompatibilidades legales y
tampoco ninguno de los afiliados participes, para ceiebrar el presente contrato,
CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato se
rige por el Derecho Privado, conforme lo sefialado en el articulo 195 de ia Ley
100 de 1993, y por el Estatuto de Contratacion- Acuerdo No: 008 de 2013-
emanado de la Junta Directiva, reglamentado por la Resolucion No: 001236 de
2013-Manual de Corntratacion-, asi como la normatividad en concordancia, o
aquella que la modifique, complemente, aclare o sustituya. CLAUSULA
DECIMO NOVENA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante Ia
. ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacion o a la afectacidn grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de ia diferencia. CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION
UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion
o la afectacion grave del servicio ptblico que se deba satisfacer con él, fuere
necesaro introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no
llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto administrativo debidamente
motivado, lo modificaréa mediante la supresion o adicion de obras, trabajos,
suministros o servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un
veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a
la continuacion de la ejecucion. En este evento, se ordenara la liquidacion del
contratoy la ESE HUEM adoptara de manera inmediata las medidas que
. fueren necesarias para garantizar la terminacidn del objeto del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL: La ESE
HUEM en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacién
anficipada del contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias dei
servicio publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga. 2. Por
las demdas causales de terminacion unilateral contempladas en el Manual de
Confratacidon que sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFO: En el
evento de disolucién o liquidacion del sindicato, los afiliados parlicipes se
obligan a ejecutar el contrato mientras dure su vigencia. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecuciéon del contrato y
evidencie que puede conducir @ su paralizacion, la ESE HUEM por medio de
acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su
liguidacidén en ei estado en que se encuentre. Si se declara la caducidad no
habra lugar a indemnizacidén para el contratista, quien se hard acreedor a las
sariciones e inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad
sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente conirato podra ser
modificado y/o adicionado, mediante acuerdo expreso de las partes, conformex
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los lineamientos fijados en el Manual de coniratacidn de la E.S.E. HUEM.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién
que le sea entregada o a la que tenga acceso el contratista en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad. Por tanto, toda
informacion a la que tenga acceso el contratista se entendera protegida y debe
garantizarse la reserva iegal de la documentacion que se encuentre amparada
por la misma; en razdn de lo cual solo podra ser usada para fines inherentes a
su actividad y en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: E! domicilio contractual para el
cumplimiento de las Obligaciones, asi como para fodos los efectos juridicos
corresponde a la ciudad de San José de Clcuta CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA.-PERFECCIONAMIENTO: Ei presente contrato se perfecciona con la
suscripcion de las partes. Se expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor.
Para_constancia se firma por el contratante en San José de Clcuta, a
los 0 ENE 2019 2019 y  por el contratista en

Circrla aios 0 1 ENE 2019 2010.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

A c-é?»,
JUAN AGUSTIN|RA MONTOYA FRANCY lNID ARCHILA FLOREZ
Gerente R/L ACTISALUD

robé: Mauricio Pinzén Baralas- Coordinafm%g;salud GABYS
oyqeté: Poola Cornejo Carrascal- Abogade GARY'S
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