CODIGO:BS-FO-BS-059
(Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESE Hospital Universitar VERSION: 1
SACRAN MErS FECHA: NOV 2018
FRASMO MEO?Z INFORME DE EVALUACION
PAGINA1 de 2
INFORME EVALUACION

PROCESO No: 5A19-113

OBJETO CONTRACTUAL.:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL (PREVENTIVO Y CORRECTIVO) DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

Teniendo en cuenta el cronograma del proceso de la referencia y con fundamento en los articulos 22, Literal ¢, y
30 de la Resolucién No. 001236 de Septiembre 13 de 2103 -Manual de Contratacion, se procede a evaluar la
propuesta recepcionada oportunamente, tal como consta en la respectiva acta de cierre.

REQUISITOS HABILITANTES
_ CAPACIDAD | CAPACIDAD | CAPACIDAD
No: PROPONENTE EXPERIENCIA | ", uRIDICA | FINANGIERA | ORGANIZ.
SERPFAL
1 | INTERNACIONAL SAS. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EVALUACION
SERVICIOS:

Se requiere una persona juridica que acredite mediante certificacion o acta de liquidacion, la ejecucién
de contratos relacionados con mantenimiento de aires acondicicnados, durante los ltimos dos (2)
anos anteriores al cierre de la invitacion cuyo valor sume, por lo menos el doble del valor del
presupuesto para el presente proceso y donde minimo hayan ejecutado contratos en el sector salud por
el valor del presupuesto oficial del presente proceso, que cuente con personal en cumplimiento de los
siguientes perfiles:

DESCRIPCION PERFIL
Bachiller con formacion certificada en mantenimiento de
Técnicos de mantenimiento equipos de refrigeracién, ventilacién y climatizacion.

Certificacion con curso de alturas vigente

Profesional en ingenieria mecanica, electromecanica y
afines Con minimo cinco (5) afios de experiencia
Coordinador de mantenimiento | profesional.

Con certificado de nivel avanzado en buenas préacticas en
el uso de refrigerantes segn normatividad ambiental

Se requiere contar con al menos un coordinador de mantenimiento y cuatro (4) técnicos para dar
cobertura a la necesidad institucional en términos de oportunidad y calidad.

En la propuesta técnica, se debera incluir Formato de hoja de vida la Funcién Publica con los soportes
correspondientes al cumplimiento de los requisitos del perfil de cada persona que prestara el servicio.

EVALUACION DE PERFILES:

Conforme evaluacioén allegada por el Lider de Programa Gestién y Desarrollo del Talento Humano, se
evaluaron los siguientes perfiles:

, FORMACION
No: PROPONENTE ACADEMICA | EXPERIENCIA | CURSOS | OTROS

1 | SERPFAL INTERNACIONAL SAS. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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CRITERIOS DE SELECCION

Previa verificacion del cumplimiento de los perfiles minimos exigidos para el personal que prestara el
servicio de mantenimiento, se evalla la Gnica propuesta recepcionada, conforme los criterios de
seleccion contemplados en la invitacion Pablica de Menor Cuantia:

PROPONENTE CRITERIOS PUNTAJE
SERPFAL
INTERNACIONAL | PROPUESTA ECONOMICA 80
SAS APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL
(Folio 72 cap. juridica) 20
TOTAL 100
ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Una vez agotado el proceso de evaluacion y calificacion de los factores técnicos de escogencia objeto
de puntuacion y de fa vaioracién econdmica de la propuesia presentada, se determinara el orden de
elegibilidad, asi:

PROPUESTA | APOYO A LA
ORDEN DE ECONOMICA | INDUSTRIA PUNTAJE
ELEGIBILIDAD PROPONENTE {80) NACIONAL TOTAL
(20)
Primer Lugar SERPFAL
INTERNACIONAL SA.S. 80 20 100

Con base en lo anterior, el comité de contratacion recomienda adjudicar el contrato a: SERPFAL
INTERNACIONAL SAS, persona juridica, identificada con NIT 900.751.820-1, representada legalmente
por JOHN ALEXANDER RAMIREZ HERNANDEZ, identificado con C.C. 13.487.876 de Cucuta.

Se expide a los, trece (13) dias del mes de febrero de 2018.

ANDRES ELOY GALVIS JAIMES
Subgerente Administrativo {e) Subgerente de Servicios de Salud (¢}

SANDRA NERY PEREZ PRATO
Lider Recursos Financieros {e}

Proyects: Angélica Maria Chagiarro Quintero, Abogado Actisalud GABYSPUB




