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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
No: 043 DE 2020

PROCESO No: SA20-043

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ DE CUCUTA- E.S.E. HUEM.

CONTRATISTA: OSCAR DEL SENOR MISERICORDIOSO VERGEL CANAL

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS TANTOQ EN LOS ASPECTOS
GENERALES DEL DERECHO COMO EN LA ESPECIALIDAD DEL DERECHO
LABORAL Y LAS RELACIONES INSTITUCIONALES, CUYO ALCANCE
ESTARA DETERMINADO POR EL CAMPO OBLIGACIONAL CONTRACTUAL
DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALOR: $162.121.104

Entre los suscritos: JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA, quien obra en nombre y representacion
de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT.
800.014.918-9, con domicilio en esta ciudad, en su condicién de Gerente, nombrado a través de
Decreto 000165 del 09 de febrero de 2016 y posesionado mediante acta No. 6647 dei 01 de abril
del mismo afio, quien en adefante se denominara EL HOSPITAL de una parte y por la otra, OSCAR
DEL SENOR MISERICORDIOSO VERGEL CANAL, identificado con la CC. No. 80.407.453,
expedida en Bogota, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
ol presente CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS TANTO EN LOS
ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO COMO EN LA ESPECIALIDAD DEL DERECHO
LABORAL Y LAS RELACIONES INSTITUCIONALES, CUYO ALCANCE ESTARA
DETERMINADO POR EL CAMPO OBLIGACIONAL CONTRACTUAL DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, previas las siguientes consideraciones: 1)
Que dentro del amplio devenir de la administracion de la entidad se presenta el manejo y aplicacion
de procedimientos legales que implican para todos los funcionarios en cabeza de la misma dominar
unos conocimientos legales basicos y otros especializados con los que no se cuenta, razén por la
cual es necesario que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ disponga de un
profesional del derecho que sirva de apoyo y consulta en todas las diferentes inquietudes juridicas
especializadas en el area juridica laboral que surjan del normal fluir de la gerencia de la entidad a
fin de que las decisiones y acciones que por esta se tomen y emprendan cuenten con e! debido
sustento y soporte legal que impida el desconocimiento y vulneracién de los derechos de los
usuarios y de las obligaciones de la E.S.E. frente a los organismos de control y demas entidades de
los diversos 6rdenes. 2) Que la institucion trabaja un modelo de gestion por procesos, dentro de los
cuales se incluyen los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion. Los mismos, se
despliegan a través de procedimientos, politicas, responsabilidades de diversos niveles que
respaldan la prestacion del servicio de salud y dan cumplimiento a la normatividad vigente. 3) Que
dentro de dichos procesos, se encuentra el proceso denominado "Gestion Juridica" y "Gestion de
Talento Humano", los cuales requieren de profesionales especialistas en dicho tema para soportar
las decisiones y acciones institucionales. Ademas, este profesional debe asumir |a defensa judicial
de |a entidad en el area laboral con todos los componentes y responsabilidades que implica el
ejercicio de la actividad del litigante. 4) Que de acuerdo con la naturaleza del contrato, con
fundamento en el Articulo 15, numeral 2 del Estatuto Contractual y Capitulo 1, Articulo 26, numeral
&<2 del Manual de Contratacién, la modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa. 5)
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Que de conformidad con Ta certificacion emanada del Lider de Talento Humano no existe personal
de planta disponible para la prestacion del servicio juridico tanto en los Aspectos Generales del
Derecho como en la especialidad del Derecho Laboral y las Relaciones institucionales. 6) Que €l
oferente acreditd 'a capacidad y el cumplimiento de los requisitos exigidos. Conforme a lo anterior,
las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: EI CONTRATISTA se compromele a
prestar los servicios juridicos tanto en los aspectos generales del derecho como en la especialidad
del derecho Laboral y las relaciones Institucionales, cuyo alcance estara determinado por el campo
obligacional contractual de acuerdo con las disposiciones de la normatividad vigente y conforme las
especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA QUINTA. CLAUSULA SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E} CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a
cumplir con el objeto de! contrato definido en la clausula primera, por el tiempo convenido en la
clausula cuarta, prestando los servicios juridicos de manera idonea, eficiente y oportuna,
desarrollando las siguientes actividades: A. GENERALES: 1) EL CONTRATISTA se obliga a
mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la cafidad del servicio. 2) Cumplir a cabalidad
todas las obligaciones generadas del presente contrato. 3) El contratista y sus dependientes, que
laboren por virtud del presente contrato, se obligan al cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos
u objetos de propiedad del HOSPITAL que utilicen en la ejecucion del objeto contractual; asi mismo,
respondera cuando por culpa suya o de sus dependientes, determinada previo agotamiento del debido
proceso, se presente pérdida o dafio de los objetos 0 equipos que tengan a cargo o a los que tenga
acceso; en este caso el contratista respondera con el reconocimiento de los perjuicios acasionados.
4) EI CONTRATISTA se obliga a presentar la relacion de actividades diarias realizadas. De ello
debera rendirinforme el cual sera soporte para el pago de la factura correspondiente. 5) La realizacion
de las actividades requiere la presencia del profesional, dentro del HOSPITAL, en el sitio de trabajo,
sin que ello implique cumplimiento de jornada laboral. 6) Certificar mensualmente al HOSPITAL el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el sistema integral de seguridad social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de 1a ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 1° de la ley 828 de 2003. 7) Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los aportes a
riesgos profesionales conforme lo establecido en la ley 1562 de 2012, o las normas que la
modifiquen, complementen o sustituyan. 8) Atender oportunamente los requerimientos del
supervisor o interventor y suscribir con inmediatez todos los documentos que se deriven de la
relacién contractual. B. ESPECIFICAS: 1. Atender oportunamente y en cumplimiento de los tiempos
establecidos las demandas que cursen en contra de la entidad en el area de su especialidad y en el
campo administrativo-laboral. 2) Evaluar el cumplimiento de las normas aplicables al HOSPITAL y
proponer las acciones pertinentes en los temas relacionados con laboral por iniciativa propia y por
solicitud de las mismas.. 3) Establecer y mantener las relaciones de coordinacion y comunicacion
necesarias para el logro de los objetivos del HOSPITAL. 4) Interpretar y aplicar textos legales,
jurisprudencia y doctrina con el fin de fundamentar juridicamente las decisiones de la Entidad en su
especialidad, acorde con su especialidad o experiencia. 5) Revisar documentos reiacionados con
iramites administrativos en lo referente a aspectos laborales a fin de garantizar su validez juridica. 6)
Coordinar las actividades desplegadas por la ESE HUEM a todos los profesionales que tienen relacion
directa con la oficina y funciones juridicas de la Entidad. 7) Prestar asesoria legal y especializada a
los organos Directivos de la Entidad. 8) Expedir de manera verbal y por escrito, seglin el caso, los
conceptos juridicos que requiera la Entidad en €l area de su experiencia y especialidad. 9) Instaurar
fas acciones judiciales requeridas por la entidad en el area requeridas por la entidad en el &rea de su
experiencia o especialidad, acorde al objeto del contrato.10) Prestar Asesoria Legal y Especializada
alas comisiones institucionales encargadas de atender los conflictos colectivos de trabajo. 11) Atender
oportunamente las quejas administrativas laborales que cursen en contra de la entidad en las
Inspecciones de Trabajo de |a localidad. 12) Asesorar y orientar la respuesta escrita referente a la
correspondencia judicial y administrativa en érea de su especialidad, proveniente preferencialmente
del ejercicio del derecho de peticion y las acciones tutelares. 13) Asistir integraimente en los tramites
de conciliaciones prejudiciales que adelante o se adelanten en contra la ESE HUEM, en aspectos
generales de! derecho con énfasis en la especialidad del derecho laboral y las relaciones
institucionales. 14) Proyectar y entfregar la ponencia soporte para las actas del comité de
§<conciﬁaciones de los casos juridicos a su cargo, en un tiempo inferior a Ocho dias (8) posteriores a
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la fecha de ejecucitn del comité. 15) Acompariar en los casos que sea requerido a la gerencia y
deméas oficinas de la institucion para acciones complementarias relacionadas con relaciones
institucionales, convenios, y ofros temas de interés. 16) Revisar y asesorar la proyeccion de
resoluciones a cargo de la gerencia, por solicitud expresa del gerente. 17) Acompafiar, revisar y sugerir
directrices juridicas en torno a la ejecucion de ventas de servicios y ofros ingresos. 18) Acompafiar en
los casos que sea requerido, a la gerencia y demas oficinas de la institucion para acciones
complementarias donde sea solicitado. 19) Acompafiar, revisar y sugerir directrices juridicas en tomo
a la ejecucion de ventas de bajas de bienes. 20) Certificar mensualmente al hospital el pago de los
aportes al sistema de seguridad social. 21) Certificar mensualmente al hospital el pago de los aportes
al sistema general de riesgos laborales de conformidad con la ley 1562 de 2012. 22) Contribuir bajo
el objeto del contrato, en el cumplimiento de la norma legal que regula la acreditacion de las
entidades de salud vigentes. 23) Participar, apoyar y cumplir con las acciones que se deriven del
proceso de acreditacion en salud que ejecuta la Institucion. 24} Participar, apoyar y cumplir con las
acciones de los diferentes planes de mejoramiento institucionales originados por revisiones internas
o externas. 25) Cumplir con los estandares que le sean aplicables para el logro de la acreditacion
y el sistema integrado de gestion — SIG, asi como los demas lineamientos institucionales en
cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente. 26) Garantizar el cuidado de elementos a su
cargo, evitando ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razon de sus obligaciones contractuales. 27) El
Contratista no podra dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien documentos
y demas bienes de la Entidad o a cargo de la misma cuya administracion o custodia se le haya
confiado por razén de sus obligaciones contractuales. 28) Garantizar la entrega registro de
comunicaciones oficiales internas al dia. 29) Promover y garantizar |a entrega de la organizacion
de archivo fisico segin las tablas de retencion documental {debidamente foliado, rotulado,
organizado) en cumplimiento al programa de gestion documental institucional. 30) Garantizar la
respuesta oportuna de comunicaciones oficiales a su cargo (PQRS y tramite}, gestionadas en el
Software SIEP DOCUMENTAL. 31) En caso de retiro de la ESE HUEM debe entregar el inventario
que tenga a su cargo para dar cumplimiento con el Articulo 26 de Ley 594 de 2000, del Archivo
General de la Nacion, Numeral 5 Articulo 34 de ia Ley 734 de 2002 y la Resolucion 971 de 2000
(ESE HUEM) en su Articulo sexto. 32) Al término de |a prestacion de sus servicios, previo a su retiro
debe contar con |a certificacion de paz y salvo de la ESE HUEM (firmada por sistemas, el jefe o lider
de la oficina donde se presta el servicio, planeacién y recursos fisicos) en lo concemiente a: a.
Manejo de inventario de equipos informaticos, b. Cumplimiento de lineamientos de gestion
documental. ¢. Entrega de mobiliaric a cargo. d. Entrega de claves y acceso a sistemas de
informacion de uso institucional. 33) Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por
razén de sus obligaciones contractuales conserve bajo su responsabilidad o a la cual tenga acceso,
e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos. 34) Vigilar y
salvaguardar los documentos, valores y demas bienes, que le han sido encomendados y cuidar que
sean utifizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. 35)
Presentar mensualmente la relacion detallada de actividades diarias realizadas, insumo obligatorio
para el tramite de pago. 36) Responder por la conservacion de los (tiles, documentos, equipos,
muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.
37) Sin perjuicio de las obligaciones contractuales y sin que el contratista se encuentre sometido a
jornada laboral alguna, por aspectos relacionados con la seguridad interna institucional, marcara
con su huella dactilar todo acceso y egreso a la sede principal del Hospital. 38) En la ESE HUEM
la firma del asesor juridico O profesional de derecho en el reverso de las hojas, al pie de la firma o
en cualquier lugar de los documentos institucionales tienen el caracter de concepto juridico y
compromete al profesional o asesor; de igual forma la remision del documento elaborado o revisado
por el asesor juridico a través del correo electrdnico es equivalente a su aprobacion”. 39) Portar ia
escarapela de la institucioén desde el ingreso al area hospitalaria. Las demas solicitadas por la
institucion en cumplimiento del contrato. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL: EI HOSPITAL se obliga a; 1) Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos
estipulados. 2). Proporcionar la actual infraestructura fisica y condiciones del area: locacion,

pbsitos, aseo, mantenimiento, aireacién iluminacion, equipos, muebles, elementos, formatos,
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papeleria, normatividad general y especifica, actividades a realizar y procedimientos. 3). Disponer
de tiempo, convenido previamente, para las actividades de sensibilizacion, capacitacion y
adiestramiento del grupo de afiliados que desarrollaran el proceso objeto del contrato. 4). Posibilitar
el acceso al HOSPITAL del contratista y sus dependientes al &rea en jornadas nomales de trabajo
y, en jomadas especiales. 5). Para ejercer el control de la ejecucion contractual, propender por el
mejoramiento continuo del servicio y fijar los lineamientos correspondientes, el Subgerente
Administrativo realizara las reuniones que considere necesarias con el contratista y el supervisor yfo
interventor del contrato. 6) El contratante se compromete a incrementar el valor del contrato si el
IPC certificado por el DANE a corte 31 de diciembre de 2019 es superior al 4% en la diferencia que
llegue a superar este ultimo porcentaje, adicionando su valor. CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA Y
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato es contado a partir
del acta de inicio, previa legalizacién del contrato, hasta el 31 de Diciembre de 2020. El plazo de
vigencia contractual corresponde a la duracion del contrato y (6) meses mas. PARAGRAFO:
REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del contrato se requiere
expedicion del registro presupuestal y aprobacién por parte de la E.S.E. HUEM de las garantias
que debe constituir e} contratista. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: El valor del contrato se fija en la suma de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO
VEINTIUN MIL CIENTO CUATRQ PESOS ($162.121.104) M/CTE, incluido 1VA, el cual se factura
por mensualidades cumplidas por la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
NOVENTA Y DOS PESOS ($13.510.092) M/CTE, cuyo pago se supedita al informe del supervisor
del contrato, contentivo de la certificacién de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos,
administrativos y financieros a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo del HOSPITAL originados en el presente contrato estan
subordinados a las respectivas apropiaciones presupuéstales y se imputardn con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal del 2020, rubro: 2121021101, denominacién, Contratos de
Prestacion de Servicios; para cuyos fines se expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal-
C.D.P. No: 043 del 01/01/2020. PARAGRAFO SEGUNDQ - Todo pago se efectuara dentro de los
Noventa (90) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro o factura respectiva.
PARAGRAFO TERCERO.- Los informes del supervisor se sustentaran en la factura o documento
equivalente, comprobantes de pago y aquellos otros documentos soportes que se deriven de la
ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO: El valor del contrato incluye todos los costos directos
e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que se deriven del contrato. El contratista
debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demas costos fiscales, dentro de ellos la
estampilla Pro- Empresa Social de! Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, en su defecto, autoriza
al HOSPITAL para efectuar las deducciones de ley. PARAGRAFO QUINTO. En el evento en que el
HOSPITAL considere necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a lugares distintos del
municipio de San José de Cucuta, correra con todos los gastos del transporte, alojamiento y
manutencion que ello implique. CLAUSULA SEXTA.- GARANTIAS: El contratista se obliga a
constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEQZ garantia Unica, expedida por una compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato y se ajustara a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado, conforme lo establecido en el articulo 95 del Manual de Contratacion
de la ESE HUEM, de la siguiente manera:

% SUMA
No: AMPAROS VIGENCIA (valordel | ASEGURADA
contrato)
1 GARANTIA DE POR EL TERMINO DEL CONTRATO
CUMPLIMIENTO Y SEIS MESES MAS 20% $32.424 221
CALIDAD DEL POR EL TERMINO DEL CONTRATO \
2| SERVICIO Y SEIS MESES MAS 20% $szan.
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CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, suma que cancelara EL
CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones y que podré ser cobrada por la via
judicial. CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION: La terminacion del contrato procedera en los
siguientes eventos: 1) Expiracion del plazo pactado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3)
Declaracion de Terminacion unilateral. 4) Declaratoria de caducidad. 5) En el evento que la ESE
HUEM genere modificacion en su planta de personal. 6) En el evento que el gobierno nacional
expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC para la contratacion de
personal misional y efectie el aporte de los recursos para tal fin. 7) Incumplimiento de las
obligaciones referidas al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo — SARLAFT: EI CONTRATISTA se compromete aimplementar medidas
tendientes a evitar que sus operaciones sean utilizadas como instrumentos para el ocultamiento,
manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dinero o bienes provenientes de
actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma, el contratista
se obliga a cumplir plenamente la politica y normatividad vigente en materia del SARLAFT, para
cuyos fines debe aportar la informacion financiera o cualquier otra correlacionada que le sea exigida
g informar al contratante cualquier cambio significativo en la documentacién entregada durante la
vigencia def contrato. CLAUSULA NOVENA.- LIQUIDACION: El contrato sera objeto de liquidacion
de comiin acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento que se efectuara dentro de los seis
(6) meses contados a partir de la terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga. En esta
etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya fugar. Para la
liquidacién se exigira al contratista la extension o ampliacién de la garantia, si a ello hubiere lugar.
En aquellos casos en que el contratista no acepte expresamente la liquidacion, no obstante
habérsele enviado en tres (3) oportunidades, mediando un lapso minimo de quince (15) dias
calendario, se entendera para todos los efectos legales, aceptacion técita de la liquidacion.
CLAUSULA DECIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el evento de surgir
divergencias entre las partes, se acudira al empleo de mecanismos de solucién de controversias
contractuales previstos en la ley colombiana, dentro de ellos: el arreglo directo, la conciliacion y
fransaccion, conforme lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HUEM.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contratista
desarrollaréa el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonomia tecnica y
administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna clase de
vinculo laboral entre las partes ni las personas que el contratista emplee para la ejecucion del
presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- INDEMNIDAD: E! contratista mantendra
indemne a la E.S.E. HUEM contra fodo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse
o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto
contractual y hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables al
contratista, todas las acciones u omisiones y en general, cualquier incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO TERCERA.- SUPERVISION: Para el control y
seguimiento de! cabal cumplimiento del objeto contractual se designa como supervisor del presente
contrato al Subgerente administrativo de la E.S.E. HUEM, o quien ¢l asigne, quién se encargara
de velar por la observancia plena de las clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Las 6rdenes, requerimientos y demas documentos relacionados con el ejercicio de la
Supervision, deberan constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se compromete
a acatar las observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras al cumplimiento
del objeto contractual. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- CESION: El contrato solo podra cederse
total o parcialmente, previa autorizacion escrita de la ES.E. HUEM. Para que la cesion sea
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procedente, el contratista cedente debera acreditar que el cesionario relne las mismas o mejores
calidades que él. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion del contrato a favor del garante, este estara
obligado a constituir las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA DECIMO QUINTA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El contratista manifiesta, bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades legales para celebrar
el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato se rige
por el Derecho Privado, conforme lo sefialado en el articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, y por el
Estatuto de Contratacion- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junta Directiva, reglamentado
por la Resolucion No: 001236 de 2013-Manual de Contratacion-, asi como la normatividad en
concordancia, o aquella que la modifique, complemente, aclare o sustituya. CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucién del contrato surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacién o a la afectacién grave del servicio piblico que se pretende satisfacer con
el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la
paralizacion o la afectacion grave del servicio publico que se deba satisfacer con €I, fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, a ESE
HUEM en acto administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la supresion o adicién
de obras, trabajos, suministros o servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un
veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de la
ejecucién. En este evento, se ordenara la liquidacion de! contrato y la ESE HUEM adoptara de
manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del
mismo. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en acto
administrativo debidamente motivado dispondré la terminacion anticipada del contrato en los
siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio plblico lo requieran o |a situacién de orden
pliblico lo imponga. 2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona
natural, o por disolucién de la persona juridica del contratista. 3. Por interdiccion judicial o
declaracion de quiebra del contratista. 4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o
embargos judiciales del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. Sin
embargo, en los casos a que se refieren los numerales 2 y 3 de este articulo podréa continuarse la
ejecucion con el garante de la obligacion. La iniciacion de tramite concordatario no dara lugar a a
declaratoria de terminacién unilateral. CLAUSULA VIGESIMA.- CADUCIDAD: En caso de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, la ESE HUEM por medio de acto administrativo debidamente motivado
lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacién para e! contratista, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACION Y ADICION: EI
presente contrato podra ser modificado y/o adicionado, mediante acuerdo expreso de las partes,
conforme los lineamientos fijados en el Manual de contratacion de la E.S.E. HUEM. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el cumpiimiento
de las Obligaciones, asi como para todos los efectos juridicos corresponde a la ciudad de San José
de Cucuta. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea
entregada o a Ia que tenga acceso el contratista en desarrollo y ejecucion del presente confrato,
gozan de confidencialidad. Por tanto, toda informacion a la que tenga acceso el contratista se
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entendera protegida y debe garantizarse la reserva legal de la documentacion que se encuentre
amparada por la misma; en razén de lo cual solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad y en desarrolio del objeto contractual CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.-
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Se
expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor. Para constancia se firma en San José de Cicuta,

oor el contratante a|@ 1 ENE. 2020 porel contratista alos 1 ENE. 2020

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

JUAN AGUST M TOYA SERICORDIOSO VERGEL CANAL
Gerente ESE H Abogado- Especialista Derecho Laboral

Revisé y Aprobé: Mauricio Pinzén BXajas, Coordinador Actisalud-GABYS
Proyectd: Argemira Mora Alvarez, Tégnico Administrativo GABYS




