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INFORME EVALUACION

PROCESO No: SA20-108

OBJETO CONTRACTUAL.:

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES FISICAS, VALORES,
BIENES Y TERCEROS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Teniendo en cuenta el cronograma del proceso de la referencia y con fundamento en los articulos 22, Literal ¢, y
30 de la Resolucion No. 001236 de Septiembre 13 de 2103 -Manual de Contratacion, se procede a evaluar las
propuestas recepcionadas oportunamente, tal como consta en la respectiva acta de cierre.

REQUISITOS HABILITANTES
EXPERIENCIA CAPACIDAD | CAPACIDAD | CAPACIDAD
No: PROPONENTE
GENERAL ESPECIFICA JURIDICA FINANCIERA | ORGANIZ.
1 | COOSERVINORT N/A CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIONES: UNICO
PROPONENTE
EVALUACION
GENERALIDADES:

Las ofertas deben cumplir técnicamente con las especificaciones o requisitos exigidos, para asi poder ser
calificadas técnica y econémicamente de acuerdo a los siguientes criterios:

1. TALENTO HUMANO: El contratista debe contar con recurso humano suficiente para dar cobertura a la
necesidad institucional de acuerdo a la siguiente ubicacion y servicios:

UBICACION DESCRIPCION DEL SERVICIO

ENTRADA PRINCIPAL URGENCIAS 24 Horas Lunes a Domingo Incluyendo Festivos
ENTRADA URGENCIAS PEDIATRIA 24 Horas Lunes a Domingo Incluyendo Festivos
ENTRADA URGENCIAS ADULTOS 24 Horas Lunes a Domingo Incluyendo Festivos
ROTADOR Y PARQUEADERO 12 Horas Lunes a Domingo Incluyendo Festivos
ENTRADA PRINCIPAL PORTON 24 Horas Lunes a Domingo Incluyendo Festivos
ENTRADA PRINCIPAL HUEM 24 Horas Lunes a Domingo Incluyendo Festivos
ENTRADA PRINCIPAL DAMA 7 H°'a%3im“if:§§ ﬁili::] 3 oprdal pes

ENTRADA ALMACEN 12 Horas Lunes a Domingo Incluyendo Festivos

12 Horas diurnas de Lunes a Viernes Horario

ENTRADA CONSULTA EXTERNA Administrativo

RAMPA 12 Horas Lunes a Domingo Incluyendo Festivos
RADIOTERAPIA 24 Horas Lunes a Domingo Incluyendo Festivos
CARPA URGENCIAS Y PARQUEADERO

ALEDANO UBICADO EN LA CANCHA DE 24 Horas Lunes a Domingo Incluyendo Festivos
BALONCESTO

Adicionalmente, debe colocar a disposicion del contrato, personal que cuente con el siguiente rol: Un (1)
Coordinador del Contrato y Un (1) supervisor para garantizar con eficiencia y eficacia y con experiencia en el
servicio de vigilancia, el cual supervisara y dirigira el proceso de vigilancia en el HOSPITAL. En cumplimiento del
Decreto 4950 del 2007 sefiala que en ambos casos €l porcentaje adicional corresponde a los costos de
administracion y supervision, de acuerdo al tipo de vigilancia que se preste y los medios que se utilice para ello.
Dado lo anterior se debera disponer de un supervisor tiempo completo, que no podra ser en ninguno de los casos
g;)\s puestos anteriormente enunciados
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El personal con quien se vaya a prestar el servicio en la Institucion, debe contar con el siguiente perfil:

2. PERFIL:

RECURSO FORMACION
NG flrmiici EXPERIENCIA OTROS
EN SERVICIOS DE
VIGILANCIA, CURSOS DE
PERSONAL DE E{gg:'%kﬁﬁﬁg ) ARG | PREFERBLEMENTE | REENTRENAMENTOEN
GUARDAY/ O il ENENTIDADESDEL |  VIGILANCIA PRIVADA
GUARDAS DE P SECTOR SALUD EXPEDIDO POR UNA
SEGURIDAD INSTITUCION
DEBIDAMENTE
E&&ngg'go’ MINIMA AUTORIZADA POR LA
COORDINADOR | TECHOLOE O o | DE CINCO SUPER INTENDENCIA DE
RO A | (5) ANOS VIGILANCIA Y SEGURIDAD
COMO SUPERVISOR
TITULO TECNICO, DE PERSONAL DE
TECNOLOGO O EMPRESAS DE
PROFESIONAL CON VIGILANCIA CURSOS DE
CEDULA MILITAR Y PREFERIBLEMENTE | [REENTRENAMIENTOEN
SUPERVISION EXPEDIDO
RESOLUCION MINIMA | CON EXPERIENCIAEN | S5 Er ol e oN
SUPERVISOR | EXPEDIDAPORLA |DECINCO |  ENTIDADES DEL Sriepioiey Ul
SUPERINTENDENCIA | (5) ANOS | SECTOR SALUD Lol yidl
DE VIGILANCIA
D ab SR EN SUPER INTENDENCIA DE
AR VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Conforme evaluacion allegada por el Lider de Programa Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se evaluaron
los siguientes perfiles:

FORMACION
UNICO PROPONENTE ACADEMICA EXPERIENCIA OTROS
COOSERVINORT CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CRITERIOS DE SELECCION

GENERALIDADES

Las ofertas deben cumplir técnicamente con las especificaciones o requisitos exigidos y con los requisitos
habilitantes establecidos en el presente pliego, para asi poder ser calificadas econémicamente y sera acreedor
del siguiente puntaje :

1. PROPUESTA ECONOMICA (80 PUNTOS )

Se calificara con 80 puntos la oferta con menor precio, y se otorgara el puntaje proporcional de acuerdo al precio
ofertado, comparado con el menor precio; es decir: (Menor precio ofertado/precio comparado)*80

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

Con fundamentado en la Ley 816 de 2003, se incorpora el criterio de apoyo a la industria nacional, el cual se
evaluara con base en certificacion del representante legal y/o oficina encargada del recurso humano, si no se
presenta, se calificara con cero, teniendo en cuenta

VARIABLE PUNTAJE
Personal colombiano 20
Personal colombiano y extranjero 10
\c Personal extranjero 7
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RESULTADO DE LA CALIFICACION:
1. EVALUACION DEL VALOR OFERTADO : 80 PUNTOS

A folio 002 del tomo propuesta y anexos presenta propuesta economica por valor de SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS

($637.503.777)

RESULTADO EVALUACON ECONOMICA

PROPUESTA PUNTAJE
UNICO PROPONENTE ECONOMICA
COOSERVINORT ($637.503.777) 80

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

A folio 78 del cuaderno de capacidad Juridica obra certificacion del Representante legal en el sentido
que el personal es 100% nacional

UNICO PROPONENTE PERSONAL PUNTAJE
COOSERVINORT Personal colombiano 20
ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Una vez agotado el proceso de evaluacion y calificacion de los factores técnicos de escogencia objeto de
puntuacion y de la valoracion economica de la propuesta presentada:

RESULTADO FINAL EVALUACION

APOYOALA | pyNTAJE

ORDEN DE PROPUESTA
ELEGIBILIDAD PROPONENTE ECONOMICA | eoona |  TOTAL
UNICO
PROPONENTE COOSERVINORT 80 20 100

Con base en lo anterior, el comit¢ de contratacion recomienda adjudicar el contrato a: COOPERATIVA
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE NORTE DE SANTANDER COOSERVINORT CTA.identificado con 800.066.984-
8. Representada legalmente por CESAR ALDANA PEREZ,C.C.88.196.767 de Cucuta.

Se expide a los, seis (07) dias del mes de Febrero de 2020 ’
=/ Q/M/VL %ﬂ

SORAY ES SANTOS YENY ESPERANZA PENA GUERRERO
Subgerente Administrativo Subgerente de Servicios de Salud (e)

MAURICIO PINZON'BARAJAS

C rdinador\Ac:tis udGABYS

Proyectt: Argemira Mora Alvarez, Técnico Administrativo GABYS




