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INFORME EVALUACION

PROCESO No: SA20-133

OBJETO CONTRACTUAL.:

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, DESINFECCION Y CONSERVACION EN LAS INSTALACIONES Y
ESPACIOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Teniendo en cuenta el cronograma del proceso de la referencia y con fundamento en los articulos 22, Literal ¢, y
30 de la Resolucion No. 001236 de Septiembre 13 de 2103 -Manual de Contratacion, se procede a evaluar la
propuesta recepcionada oportunamente, tal como consta en la respectiva acta de cierre.

REQUISITOS HABILITANTES
EXPERIENCIA CAPACIDAD | CAPACIDAD | CAPACIDAD
No: PROPONENTE
GENERAL ESPECIFICA JURIDICA FINANCIERA | ORGANIZ.
UNION TEMPORAL CLEAM

1 |HUEM 2020 CUMPLE N.A CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIONES: UNICO
PROPONENTE

. EVALUACION

Con el fin de garantizar la seleccién de la oferta mas favorable para el HOSPITAL y lograr la finalidad que se
pretende satisfacer con el presente proceso de seleccion, corresponde a la ESE la aplicacion de una seleccion
objetiva que conlleve a escoger el ofrecimiento més favorable, teniendo en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:

Previa verificacion de! cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, se procedera a evaluar
aplicando la siguiente escala al nico oferente:

I: Recurso Humano: Perfil:

El personal con quien se vaya a prestar el servicio en la Institucion, debe contar con el siguiente perfil :

RECURSO FORMACION REQUISITOS TECNICOS
HUMANO ACADEMICA EXPERIENCIA EXIGIDOS
Minimo un afio Constancia de capacitacion y/o
Certificacion de experiencia g&ac'ﬁ; ?;zael g;gﬁ‘ :chigﬁ
PERSONAL CERTIFICAR COMO laboral, de minimo un afio hos italarig ' maneio de
OPERARIOS DEL | MINIMO EDUCACION | como operario de servicio de resiguos o i)t(alarios )
SERVICIO DE ASEO BASICA PRIMARIA aseo en institucion Esquema deF\)/acunacfén
' prestadorasgleuzervml 05 de completa el cual es requerido
en el Manual de Bioseguridad.
. . Constancia de capacitacion y/o
Minimo dos (2) afios de -
experiencia en labores como formam?n en el proceso .‘,je
coordinador, relacionadas ﬁseoz l'"?P'eza' desmfecmgn
COORDINADOR BACHILLER con el objeto a contratar: r;’;gﬁz:‘ﬁis Y e
(aseo, limpieza, desinfeccion E p P s
manejo de residuos squema de vacunacion
y hospitalarios) completa el cual es requerido
P en el Manual de Bioseguridad

Personal necesario, que incluya como minimo cincuenta 'y un  (51) “operarios” para que realice las labores de
limpieza, aseo y desinfeccion hospitalaria y la recoleccion y transporte interno de los residuos hospitalarios y
similares y un coordinador quien debera permanecer en las instalaciones del hospital.
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EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Conforme evaluacion allegada por el Lider de Programa Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se evaluaron
los siguientes perfiles:

FORMACION
UNICO PROPONENTE JRorsino EXPERIENCIA OTROS
UNION TEMPORAL CLEAM HUEM 2020 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CRITERIOS DE SELECCION

GENERALIDADES

Las ofertas deben cumplir tcon las especificaciones o requisitos exigidos y con los requisitos habilitantes
establecidos en el presente pliego, para asi poder ser calificadas econémicamente y sera acreedor del siguiente

puntaje :

1. EVALUACION DEL VALOR OFERTADO (90 Puntos) : Se calificara con 90 puntos la oferta con menor
precio, y se otorgara a las demas el puntaje proporcional de acuerdo al precio ofertado, comparado con el

menor precio; es decir: (Menor precio ofertado/precio comparado)*90
1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Con fundamentado en la Ley 816 de 2003, se incorpora el criterio de apoyo a la industria nacional, el cual se
evaluara de la siguiente manera:

VARIABLE PUNTAJE
PERSONAL 100% COLOMBIANO 10
PERSONAL COLOMBIANO Y EXTRANJERO 7
PERSONAL EXTRANJERO 4

RESULTADO DE LA CALIFICACION:

1. EVALUACION DEL VALOR OFERTADO : 90 PUNTOS

A folio 002 del tomo propuesta y anexos presenta propuesta economica por valor de MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENT?S TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA 'Y NUEVE PESOS MCTE ($1.264.405.377)

RESULTADO EVALUACON ECONOMICA

_ PROPUESTA PUNTAJE
UNICO PROPONENTE ECONOMICA

L
UNION TEMPORAL CLEAM HUEM 2020 | $1.264.405.377 ( 90

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

A folio 78 del cuaderno de capacidad Juridica obra certificacion del Representante legal en el sentido
que el personal es 100% nacional

UNICO PROPONENTE PERSONAL PUNTAJE

UNION TEMPORAL CLEAM HUEM | Personal colombiano 10
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ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Una vez agotado el proceso de evaluacion y calificacion de los factores técnicos de escogencia objeto de
puntuacion y de la valoracion econémica de la propuesta presentada:

A

RESULTADO FINAL EVALUACION

AFOYOALA
ORDEN DE PROPUESTA PUNTAJE
ELEGIBILIDAD PROPONENTE Economca | NDUSTRIA TOTAL
UNICO UNION TEMPORAL %0 10 100
PROPONENTE CLEAM HUEM 2020 = = 1ov

Con base en lo anterior, el comité de contratacion recomienda adjudicar al oferente habilitado el contrato
a: UNION TEMPORAL CLEAN HUEM 2020, representada legaimente por SERGIO GARCIA OSSA,
identificado con cedula de ciudadania No. 88.201.374 de Cucuta,

Se expide a los, veintiocho (28) dias del mes de Febrero de 2020.

SORAYAT, NA%RES SANTOS AN (o) , GALVIS JAIMES
Subgerente Administrativo Subgerentede Sefvicios de Salud

L]

ILE GALLADO RAMIREZ
der/Recursos Financieros (E)

Invitado:

Proyectd: Argemira Morg ARarez, Técnico Administrativo GABYS




