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MODIFICACION No: 10 AL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No. 001 DE 2020

PROCESO No: SA20-001

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ.

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE

SANTANDER - ACTISALUD

OBJETO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO OPERATIVO EN EL NIVEL
AUXILIAR, TECNICO, PROFESIONAL Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS,
MISIONALES, DE APOYO Y DE EVALUACION PARA LA ESE H.U.EM.

Entre los suscritos: MIGUEL TONINO BOTTA FERNANEZ, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la C.C. 9.092.610 de Cartagena, quien obra en nombre y representacion
de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT.
800.014.918-9, con domicilio en esta ciudad, en su condicion de Gerente, nombrado a través de
Decreto 000456del 08 de mayo de 2020 y posesionado mediante acta N° 10241 del 08 de
mayo del mismo afio, actuando en calidad de CONTRATANTE, por una parte y de la otra parte
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, identificada con C.C. N° 60.381.109 de Cucuta, obrando
como Representante Legal del SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, con NIT 900.482.444-9, actuando en calidad de
CONTRATISTA, hemos acordado efectuar la siguiente modificacion al Contrato Colectivo
Sindical No. 001 de 2020, previa las siguientes consideraciones: 1) Que se suscribié Contrato
Colectivo Sindical No. 001 de 2020, cuyo objeto es CONTRATACION DEL SERVICIO DE
APOYO OPERATIVO EN EL NIVEL AUXILIAR, TECNICO, PROFESIONAL Y PROFESIONAL
ESPECIALIZADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS,
MISIONALES, DE APOYO Y DE EVALUACION PARA LA ESE H.UEM. 2) Que conforme lo
sefialado en el Acta de Inicio, el contrato inicié la ejecucion el 01 de enero de 2020. 3) Que
segtn Adicion No. 01 y Modificacion 02, suscrita el 15 de mayo de 2020, el Contrato Colectivo
Sindical No. 001 de 2020, fue adicionado en valor $702.163.969 y tiempo hasta el 30 de
noviembre de 2020. En consecuencia, se encuentra vigente. 4) Que el Supervisor profirid
concepto favorable, avalado por el Subgerente Administrativo, con fundamento en que la actual
Administracién desde su proceso de empalme, se encuentra revisando el funcionamiento actual
de las diferentes areas asistenciales y administrativas, determinando la necesidad de realizar
ajustes de fondo, con el objeto de readecuar los procesos, subprocesos y procedimientos,
siendo consecuente con la situacién generada por el COVID-19, que ocasiond la emergencia
sanitaria, econémica, social y ambiental en todo el pais, razon por la cual se requiere: 1.
Adicionar actividades especificas a las ya asignadas a UN SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Apoyo Juridico Administrativo a la Oficina de Juridica Administrativa). 2.
Adicionar actividades especificas a las ya asignadas al SERVICIO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Apoyo Juridico Subgerencia Administrativa y GABYS). 5) Que la presente
modificacion no genera adicion en el valor del contrato, de acuerdo con el comportamiento del
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gasto mensual del contrato. 6) Que de conformidad con el articulo 77, de la Resolucion No.
001236 de Septiembre 13 de 2013-Manual de Contratacion: “El contrato podra ser modificado
por las partes para reformar o aclarar las clausulas contractuales. En ningun caso, so pretexto
de aclarar o modificar el alcance de una cléusula, se podré variar el objeto del contrato.” En
virtud de lo expuesto las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. Modificar la clausula Tercera
literal c) Obligaciones Especiales del Contrato Colectivo Sindical No. 001 de 2020, Asi:

A. Adicionar las siguientes actividades especificas a las ya asignadas a UN SERVICIO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Apoyo Juridico Administrativo a la Oficina de
Juridica Administrativa).

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Atender oportunamente y en cumplimiento de los tiempos establecidos, las demandas
que cursen en contra de la entidad exclusivamente en el 4rea contenciosa administrativa,
acorde con su experiencia o especialidad, diferentes a las de contenido laboral,
contractual y ordinarias.

Evaluar el cumplimiento de las normas aplicables al HOSPITAL y proponer las acciones
pertinentes en las areas administrativas por iniciativa propia y por solicitud de las
mismas.

Establecer y mantener la comunicacion necesaria para el logro de los objetivos del
HOSPITAL.

Interpretar y aplicar textos legales, jurisprudenciay doctrina con el fin de fundamentar
juridicamente las decisiones de la Entidad en el campo administrativo y en aspectos
penales que surjan con ocasion al servicio, acorde con su especialidad o experiencia.
Revisar documentos relacionados con tramites administrativos, excluidos los de caracter
laboral y contractual, en lo referente a aspectos legales a fin de garantizar su
validez juridica.

Instaurar las acciones judiciales de carécter contencioso — administrativo requeridas por
la entidad en el area de su experiencia o especialidad, a excepcion de las de caréacter
laboral, contractual y ordinarias.

Expedir de manera verbal y por escrito, segin el caso, los conceptos juridicos que
requiera la Entidad en el area de su experiencia y especialidad.

Instaurar las acciones judiciales requeridas por la entidad en el area de su especialidad.
Expedir de manera verbal y por escrito (segun el caso) los conceptos juridicos que
requiera la entidad en el &rea de su especialidad.

Asesorar y orientar la respuesta escrita referente a la correspondencia judicial y
administrativa en el 4rea de su especialidad, proveniente principalmente del ejercicio del
derecho de peticion y las acciones tutelares.

Prestar asesoria legal y especializada (acorde al objeto del contrato) a los directivos del
Hospital.

Acompafar en los casos que sea requerido, a la gerencia y demas oficinas de la
institucion para acciones complementarias donde sea solicitado.

Asesorar y orientar las respuestas escritas referentes a la correspondencia judicial en
materia contencioso administrativo y aquellas provenientes preferencialmente del
ejercicio del derecho de peticion y de acciones de tutela asistenciales, a excepcion de
materias laborales, contractuales y ordinarias.

Asistir integralmente en los tramites de conciliaciones prejudiciales que adelante o se
adelanten contra la E.S.E. HUEM, solo en materia de mala practica medica,
excluyéndose las de carécter laboral, contractual y ordinarias.

15. Proyectar y entregar la ponencia soporte para las actas del comité de conciliaciones de
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16.

los casos juridicos a su cargo, en un tiempo inferior a Ocho dias (8) posteriores a la
fecha de ejecucion del comite.
. Las demas inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

B. Adicionar las siguientes actividades especificas a las ya asignadas al SERVICIO DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Apoyo Juridico Subgerencia Administrativa y
GABYS).

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

186.

Atender oportunamente y en cumplimiento de los tiempos establecidos, las demandas
que cursen en contra de la entidad exclusivamente en el drea contenciosa
administrativa, acorde con su experiencia o especialidad, diferentes a las de contenido
laboral, contractual y ordinarias.

Evaluar el cumplimiento de las normas aplicables al HOSPITAL y proponer las acciones
pertinentes en las areas administrativas por iniciativa propia y por solicitud de las
mismas.

Establecer y mantener la comunicacion necesaria para el logro de los objetivos del
HOSPITAL.

Interpretar y aplicar textos legales, jurisprudencia y doctrina con el fin de fundamentar
juridicamente las decisiones de la Entidad en el campo administrativo y en aspectos
penales que surjan con ocasion al servicio, acorde con su especialidad o experiencia.
Revisar documentos relacionados con tramites administrativos, excluidos los de
caracter laboral y contractual, en lo referente a aspectos legales a fin de garantizar su
validez juridica.

Instaurar las acciones judiciales de caracter contencioso — administrativo requeridas
por la entidad en el area de su experiencia 0 especialidad, a excepcién de las de
caracter laboral, contractual y ordinarias.

Expedir de manera verbal y por escrito, segun el caso, los conceptos juridicos que
requiera la Entidad en el area de su experiencia y especialidad.

Instaurar las acciones judiciales requeridas por la entidad en el area de su especialidad.
Expedir de manera verbal y por escrito (segun el caso) los conceptos juridicos que
requiera la entidad en el area de su especialidad.

Asesorar y orientar la respuesta escrita referente a la correspondencia judicial y
administrativa en el 4rea de su especialidad, proveniente principalmente del ejercicio del
derecho de peticion y las acciones tutelares.

Prestar asesoria legal y especializada (acorde al objeto del contrato) a los directivos del
Hospital.

Acompafiar en los casos que sea requerido, a la gerencia y demas oficinas de la
institucion para acciones complementarias donde sea solicitado.

Asesorar y orientar las respuestas escritas referentes a la correspondencia judicial en
materia contencioso administrativo y aquellas provenientes preferencialmente del
ejercicio del derecho de peticion y de acciones de tutela asistenciales, a excepcion de
materias laborales, contractuales y ordinarias.

Asistir integralmente en los tramites de conciliaciones prejudiciales que adelante o se
adelanten contra la E.S.E. HUEM, solo en materia de mala préctica medica,
excluyéndose las de carécter laboral, contractual y ordinarias.

Proyectar y entregar la ponencia soporte para las actas del comité de conciliaciones de
los casos juridicos a su cargo, en un tiempo inferior a Ocho dias (8) posteriores a la
fecha de ejecucion del comité.

Las demas inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.
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CLAUSULA SEGUNDA: INMODIFICABILIDAD Y VIGENCIA: Las demas clausulas del contrato
Colectivo Sindical No. 001 de 2020, permaneceran vigentes y sin sufrir variacion alguna.

Se expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor. Para constancia se firma en San José de

Cucuta, alos () § NOV 2020

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

N —'\"(0\ Qx];*)r@z S s
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ
R/L SINDICATO ACTISALUD

Revis6 y Aprobé: Jorge Davila Luna, Coordinador Contratacion Bienes y Servicios Actisalud
Proyectd: Angélica Maria Chaparro Quintero, Abogada Contratacion Bienes y Servicios Actisaldl



