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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 039 DE 2021 s

PROCESO No: §521:039 7

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
DE CUCUTA- E.S.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE
SANTANDER ~ ACTISALUD

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA LA ESE HOSPITAL” &
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

VALOR: $3.241.443.988 / s

Entre los suscritos: JAIME RICARDO MARTHEY TELLO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la C.C. 91.297.290 de BucaramangaZquien obra en nombre y representacion de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT. 800.014.918-9, con domicilio en esta
ciudad, en su condicién de Gerente encargado de Funciones, por medio del Decreto No. 001104 de! 24 de
Diciembre de 2020, emanado por la Gobemacion de Norte de Santander, quien en adelante se denominara EL
HOSPITAL de una parte y por la ofro SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE
DE SANTANDER - ACTISALUD" con Nit. 900482444-9, organizacion sindical gremial, sin animo de Jucro, con
domicilio en AVENIDA 2E No. 11-15 Oficina 201 Edificio Lizarazo Il Bartio Los Caobos Clicuta N.S,, conformado
mediante acta de constitucion No. 001 del 01 de Diclembre de 2011, y efectuada su inscripcion ante el Ministerio
de Trabajo — Direccion Termitorial de Norte de Santander, con fecha 02 de Diciembre de 2011, seglin Registro
de Inscripcion del Acta de Constitucion No: 0149 del 05 de Diciembre de 2011, y acta de asamblea de afiliados
No.056 de! 23 de diciembre de 2019, mediante la cual se aprueba la celebracion del contrato sindical, representado
legalmente por FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, mayor de edad y vecine de Cucuta, identificada con cedula
de Ciudadania No. 60.381.109 expedida en Clicuta y quien para Jos efectos se llamara ei SINDICATO, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO SINDICAL para la PRESTACION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ. previas las sigulentes
consideraciones: 1) Que e! presente contrato sindical de naturaleza colectivo-laboral, se rige por el Estatuto y
Manual de Contratacion de la E.S.E HUEM y de manera especial, por los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y
484 de) Codigo Sustantivo de Trabajo y e Decreto 1429 de 2010 y Decreto Nimero 036 del 12 de enero de
2016, ast como la demas normatividad en concordancia, que lo modifique, derogue o sustituya. 2) Que en virtud
del articulo 2 del Decreto No: 1429 de 2010, “Cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera
contratar la prestacion ds sewvicios o la ejectcion de obras, evaluara en primera instancia la posibilidad de
celebrar contrato sindical.” 3) Que de acuerdo con la naturaleza del contrato, con fundamento en el Articulo 15,
del Estatuto Contractual y Capitulo }l, Articulo 26, numeral 5, del Manual de Contratacién, [a modalidad de
seleccidn comesponde a contratacion directa. 4) Que de acuerdo a directrices Impartidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, mediante oficio 042578 del 22 de marzo de 2012, las Empresas Sociales del Estado
pueden contratar la prestacion de servicios a través de la figura del contrato colectivo sindical. (...} Los
Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccion Social, somos conscientes de la necesidad de asegurar los
derechos laborales de los trabajadores, pero ademés de faimporfancia que reviste e sector salud, en la garantia
de los derechos fundamentales de fos ciudadanos y por fanto, es necesario garantizar fales derechos en
conjunto. En efecto, la garantia del derecho a la salud debe ser tn principio orientador de fa prestacion de
servicios de salud y fa plena garantfa del goce efectivo de aquel derecho fundamental impone una diversidad de
obligaciones por parte del Estado y fa Socisdad en general, supeditadas en gran parte, @ fos recursos maferiales
e institucionales disponibles. En tal sentido, ambos Ministerios, hemos encontrado que fas refaciones laborales
en ef Sector Salud revisten de especial tratamiento, por fo que se hace necesario adelantar los estudios y analisis
pertinentes que permitan dar altemativas a las entidades del sector para que operen de manera eficiente y
oportuna. Hasta fanfo se realicen los estudios y anélisis mencionados 'y se adefanfe su implementacion
progresiva, en aras de garantizar la prestacion del servicio de salud a la poblacién, las mencionadas enfidades
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deben evaluar las necesidades para la gestion del talenfo humano y adoptar fas medidas fransiforias
correspondientes, sin desconocer los lineamientos de la Corte Constitucional contenidos en la Sentencia C-614
de 2009. En consecuencia, las entidades del sector salud, dependiendo del carécter puiblico o privado, podran
utilizar las siguientes formas de vinculacion: {...) e) Contratos Sindicales {...)".5) Que en virtud del Decreto No.
036 del 12 de enero de 2016, se regularon aspectos inherentes al contrato sindical de obligatorio cumplimiento,
relacionados con 1a existencia, facultades, obligaciones, formalidades del sindicato y requisitos del contrato, entre
otros aspectos. 6) Que con fundamento en lo anterior, el sindicato acreditd: a) Existencia previa del sindicato con
antelacién no menor de seis meses del perfeccionamiento del contrato sindical. b) Afiliacion de trabajadores
vinculados ala empresa con la cual se celebra el contrato sindical, ¢) Aprobacion de la asamblea de afiliados de
la suscripcion del contrato sindical. d) Estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios
(ejecutar las obras contratadas) y cumplir con las obligaciones legales. 8) Procesos y procedimientos técnicos
para la ejecucion del contrato. 7) Que durante [a vigencia 2005, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ, formé parte del Convenio de Desempefio No 169 de octubre de 2004, el cual finalizd en diciembre de
2014; este convenio era una extension del convenio iicial de diciembre de 1989, suscrito por el Departamento
Norte de Santander con el Ministerio de Ia Proteccidn Social, hoy dia Ministerio de Salud y Proteccion Social, en
el cual entre otros compromisos, se estipulaba el compromiso de la supresion de la planta de personal de todo
cargo vacante que se generara por cualquier situacion administrativa, con el fin de reducir el gasio publico, lo
cual confleva a la Entidad al establecimiento de un panorama financiero en punto de equilibrio, al cambiarse el
modelo de contratacion. En cumplimiento a las directrices del convenio de desempefio en mencion y siguiendo
las politicas definidas para el gasto piiblico en el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, establecido con
el Ministerio de Hacienda'y Crédito Pblico que estuvo vigente hasta el afio 2017, el personal que ha obtenido
su pension de vejez o se ha retirado del servicio por renuncia, no ha sido reemplazado directamente por el
hospital con personas naturales en planta, el plan de cargos (planta) que ejecuten las actividades de apoyo
requeridas para el normal funcionamiento institucional acorde al mapa de procesos y los manuales de procesos
y procedimientos institucionales; en consecuencia y ante la insuficiencia y ausencia de personal de planta que
contribuya a la prestacion del servicio de salud en términos de calidad, oportunidad e integralidad, el Hospital
requiere contratar las actividades , conforme a las necesidades del servicio. 8) Que la ESE HUEM a fin de
satisfacer la necesidad de recurso humano adicional requerido para el manejo de la pandemia generada por el
COVID-19 y dado el incremento sustancial del niimero de pacientes criticos se debe contar con el personal
necesario 9) Que de conformidad con la certificacion emanada de! Lider de Talento Humano se requiere ampliar
la prestacion del servicio por cuanto se presenta insuficiencia o carencia de personal de planta para la realizacién
de estas actividades.10) Que de acuerdo con ! informe de evaluacién, el sindicato cumple con el estudio
econdmico y acreditd la estructura, capacidad administrativa y financiera, Conforme a lo anterior, las partes
acuerdan; CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, cuyo alcance estara determinado por el campo obligacional
contractual de acuerdo con las disposiciones de la normatividad vigente y conforme las especificaciones y valores
descrifos en la CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL:
SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: Ei contrato sera desarrcliado con autonomia administrativa
e independencia financiera por parte del sindicato, segim los principios de libertad sindical, autogestion,
colaboracién y autorregulacién, conforme lo disponen los articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica. En
consecuencia, El SINDICATO debe arganizar la actividad de trabajo de sus afiliados, asumiendo los riesgos de
su realizacion, garantizando la prestacion del servicio en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual
se prestara en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, integrando todos
los mlembros participes, quienes realizaran las inducciones, capacitaciones y entrenamientos necesarios para
cumplir a cabalidad con el objeto contractua); sin perjuicio de las auditorias que se establezca de comiin acuerdo
para verificar el cumplimlento de las obligaciones reciprocas, CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL
SINDICATO: El SINDICATO se obliga para con el HOSPITAL a cumplir con e objeto del contrato colectivo
sindical definido en la clausula primera por el tiempo convenido en la clausula quinta en [a PRESTACION DE
SERVICIOS ASISTENCIALES PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ A}
GENERALES: 1) Prestar oportuna, eficiente y de manera diligente las actividades conforme las necesidades
del HOSPITAL y los perfiles que se hayan establecido. PARAGRAFO PRIMERO: Con fundamento en el
caracter esencial del servicio ptiblico de salud, ¢l SINDICATO se obliga a cumplir el objeto contractual
en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumplimiento

de los requisitos legales del personal asignado, en forma previa a la ejecucion contractual, asf como
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del personal que sea reemplazado y reportara las respectivas novedades con antelacion. PARAGRAFO
SEGUNDO : Una vez efectuada Ia verificacién por parte del Grupo de Adquisicion de bienes y servicios
(GABYS), se remitira a la oficina de gestion y desarroflo del Talento humano la novedad {ingreso) con sus
anexos, para la verificacion de los requisitos de los perfiles exigidos en el estudio previo y de cumplir
emitira el informe de evaluacion de prestacion de servicios donde se certifica el cumplimiento, la
idoneidad, experiencia y demés requisitos, viabilizando la incorporacidn de personal nuevo; Por dltimo el
supervisor del contrato debera informar al contratista la aceptacion de la nueva novedad (ingreso), para
que Inicie actividades y/o servicios el personal nuevo.a su cargo en la ESE HEM, previa Induccion. En el /
evento de incumplir parcialmente o retrasar el servicio, por causas no imputables a la fuerza mayor o
caso fortuito, se obliga a cancelar los perjuicios que su omision o retardo ocasione, para cuyos fines
se garantizara el debido proceso. El SINDICATO autorizara en forma expresa e inequivoca el
descuento directo del valor de los perjuicios causados, Cuando se configuren causales de
procedibilidad de las clausulas excepcionales, no se aplicara la presente estipulacion. 2) Dada la
naturaleza de conirato colectivo laboral, el sindicato debe depositar copia del contrato sindical con su
comespondiente reglamento ante la Direccion Temitorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo y aportar
[a respectiva constancia a la E.S.E HUEM, junto con la copia de! Reglamento de ejecucion, dentro de los quince
(15) dlas habiles subsiguientes al perfeccionamiento. 3) Mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la
calidad del servicio. 4) Cumplir las obligaciones generadas del presente confrato 5) El contratista por virtud del
presente contrato, se obliga al cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos © objetos de propiedad del Hospital
que utilicen en la ejecucion de! objeto contractual; asi mismo, respondera cuando por culpa suya, exclusiva y
comprebada se presente pérdida o daffo de los objetos o equipos que tengan a cargo; en este caso el sindicato
resarcira los perjuicios ocasionados. 6) Presentar mensualmente informe de ejecucion junto con la factura de cobro
o documento equivalente, dentro de los cinco (5) dias hébiles del mes siguiente a la prestacion del servicio. 7)
Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los aportes de seguridad social de los afiliados participes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003. 8) En caso de requerirse trabajo suplementario y/o reconocimiento de gastos de transporte y
viaticos, el sindicato debera solicitar, previamente, autorizacidn expresa del supervisor del contrato. 9) El
sindicato debe reemplazar oportunamente a el(los) afiliado(s) participe(s} cuando se presenten o se prevean
circunstancias o situaciones que puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 10) Poner a
disposicién de los trabajadores vinculados para la ejecucion del contrato sindical, los instrumentos adecuados'y
demés materiales para la realizacion de las labores, ademéas de los elementos dispuestos en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo. 11) Pagar todas las obligaciones legales y pactadas con los afiliados vinculados
para la ejecucion del contrato sindical. 12) Realizar las deducciones legales y pagar los gastos de transporte, si
para prestar el servicio fuese necesario e cambio de residencia. 13) Cumplir con las obligaciones legales en el
sisterna integral de seguridad social y realizar las deducciones correspondientes asi como las demés autorizadas
por la asamblea de afifiadoes. 14) Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, indole de la labor, retribuciones
y de ser el caso, la practica de examen de examen médico de retiro. 15) Establecer en su contabilidad general
una subcuenta para el presente contrato sindical, 16) Cumplir con todas las disposiciones legales aplicables a
los sindicatos. 17) Conforme al articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por el art. 14 ley 490 de
1998 en la ejecucion contractual el oferente no incluird profesionales que hayan superado la edad de retiro
forzoso, 18) Atender oportunamente los requerimientos del supervisor o interventor y suscribir con inmediatez
todos los documentos que se deriven de la relacién contractual, B) ESPECIFICAS: No recibir por ningiin
concepto, contraprestacién econdmica diferente a la aqui pactada, por efecto y causa del cumplimiento del
contrato sindical. 2) Cumplir conforme lo estipulado en ¢! reglamento de ejecucion del contrato sindical y deméas
disposiclones legales, asi como las obligaciones inherentes a la promocion de la salud ocupacicnal de los
afiliados participes. 3) Suministrar a sus afiliados los elementos de proteccién necesarios, suficientes y
requeridos para la corecta prestacion del servicio y las dotaciones a que haya lugar. 4) Instruir a sus afiliados
respecto del comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y lugar de la prestacion
del servicio. 5) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el HOSPITAL o por el supervisor del confrato y
cumplir los requerimientos que se hagan en desarolio del objeto contractual. 6) Coordinar la prestacion del
servicio que realizan los afiliados. 7) Verificar el cabal cumplimiento del objeto contractual bajo los estandares
de calidad requeridos. 8) Dar respuesta a las glosas generada por el Hospital. 9) Cumplir con las exigencias de
la ESE HUEM, que se consideren necesarias a fin de que la institucion cumpla con lo reglamentado en el Decreto
1011 del 03 de abril de 2008 - “Por ef cual se establece el Sisterna Obligatorio de Garantia de Calidad de Ia
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Atencién de Salud def Sistema General de Sequridad Social en Salud®, las Resoluciones 1445 del 8 de mayo de
2006 - “Por fa cual se definen las funciones de Ia Entidad Acreditadora y se adoptan ofras disposiciones™y 0123
del 26 de enero de 2012 - Por la cual se modifica el Articulo 2 de la Resolucidn 1445 de 2006, mediante esta
iiima se adopta el manual Gnico de acreditacion en salud (ambulatorio y hospitalario), emanadas del Ministerio
de Salud y Proteccidn Social, ast como las demés normas que la derogue, modifique o sustituya y asegurar el
cumplimiento de los estandares exigidos. 10} Los perfiles de los participes agremiados que desarrollarén las
actividades exigidas deben ajustarse a lo requerido por la entidad conforme [o preceptuado en [a Resolucion No.
1441 del 6 de mayo de 2013 y 1a Resolucion 2003 del 28 de mayo de 2014, proferidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, asi como las deméas nomas que la derogue, modifique o sustituya, 11) De acuerdo con el
articulo 5 del Decreto 1429 de 2010, en desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, la organizacién sindical debe elaborar el REGLAMENTO DE
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, el cual contendra como minimo la siguiente regulacion: 11.1 Tiempo
minimo de afiiacion al sindicato para participar en la ejecucion de un sindicato sindical. 11.2 Procedimiento para
el nombramiento del coordinador o coordinadores en e! desarrollo del contrato sindical. 11.3 Procedimiento para
seleccionar a los afiliados que van a parficipar en el desarrollo del contrato sindical. 11.4 Causales y
procedimiento de refiro y de reemplazo de afiliados que participan en el desarollo de! contrato sindical. 11.5
Mecariismos altemativos de solucion de conflictos entre los afiliados y ef sindicato teniendo en cuentala garantia
de los derechos fundamentales al debido proceso y el derecho a la defensa. 11.6) Porcentaje de los excedentes
del valor del contrato sindical que se destinara a educacion, capacitacion, vivienda, recreacion y deporte para
los afiliados. 11.7) La forma como el sindicato realizara todas las gestiones relacionadas con el sistema de
seguridad social integral de los afiliados, tales como la afiliacion, retiro, pagos y demas novedades respecto de
los afiliados participes. 11.8). Los demés derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados
contratados para la gjecucion del confrato 11.9) Dado el plano de igualdad en la que intervienen los afiliados
participes entre si y con el Sindicato en la ejecucién del contrato sindical, el reglamento debera incluir lo
pertinente a las compensaciones o participaciones y deducciones para los afiliados participes a que haya lugar.
C. ESPECIALES: El contratista debe cumplir y garantizar [o siguiente: 1) Cumplir con [a normatividad legal y
demas normas concordantes, que regulan la atencion en salud con fundamento en los principios de calidad,
oportunidad, eficiencia, eficacia y demas que regulan la atencién en salud. 2) Cumplir fa norma legal que regula
la acreditacion de las entidades de salud, entre ellas el Decreto 1011 de 2006, las resoluciones 1445 del 2006 y
0123 de 2012 del Ministerio de Salud, esta tltima que adopta el manual tinico de acreditacion en salud
(ambulatorio y hospitalario) y en los cuales se debe asegurar el cumplimiento de los minimos estandares
exigidos. 3) Establecer el reglamento intemo de sjecucion del contrato sindical, adjuntando copia del depbsito
del mismo ante el ministerio de trabajo. Se debe ajustar a lo normado en el decreto 1429 de 2010. 4) Para la
prestacion del servicio, se debe incluir las hojas de vida de [as personas que desarrollaran las acciones objeto
del contrato y deben contener en cada una de ellas: cerlificados de antecedentes, penales, fiscales y
disciplinarios expedidos por autoridad competente con fecha de expedicion reciente no mayor a un mes con el
formato finico de hoja de vida y declaracion de bienes en formato de funcion pablica, libreta militar para hombres
hasta los cincuenta afios; evidencia certificada de que el personal que ejecuta las actividades objeto del contrato
es miembro agremiado del sindicato asi como la certificacion de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios
de sus afiliados participes y del representante legal de la agremiacion. Se debe garantizar [a verificacion de los
respectivos titulos o certificados expedidos por centros universitarios o docentes legalmente constituidos, asf
como también Ia convalidacin ante & Ministerio de Educacion Nacional de aquellos que fueren otorgados en €l
exterior.5) Garantizar durante la ejecucion confractual el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social conforme a lo preceptuado en el articulo 50 de la ley 788 de 2002. 6} El contrafista favorecido
debera tener en cuenta que el Gnico interlocutor legalmente valido entre é! y la entidad contratante en este caso
el Hospital, durante ¢l desarrolio de! objefo contractual sera el SUPERVISOR, designado para tal fin y por
consiguiente todo tramite de cualquier aspecto de ejecucion técnico, legal o financiero se efectuara
exclusivamente a través de la supenvision. 7) Se debe garantizar la cametizacion (en cumplimiento de
lineamientos de seguridad, contro] y acceso insitucional), entrega de dotacion vestido y calzado de labor y
dotacibn de seguridad industrial (en caso de que se amerite). 8) Participar, apoyar y cumplir con las acciones
que se deriven del proceso de acreditacion en salud que ejecuta la Institucion.9) Participar, apoyar y cumplir con
las acciones de los diferentes planes de mejoramiento Institucionales originados por revisiones Intemas o
externas 10) Cumplir con los estandares que le sean aplicables para el logro de la acreditacion, e implementacion
del modelo estandar de control interno, estrategia de gobiemno en linea, politica de cero papel y demas
lineamientos institucionales en cumplimiento de fa normatividad y legislacion vigente. 11) Debe garantizar el
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aseguramiento de ciclo de atencion al usuario cumpliendo con los estandares de acreditacién definidos en el
manual de estandares de acreditacién para las instituciones que ofrecen servicios de salud de habilitacién
rehabilitacién {Anexo técnico 1. Resolucion 1445 de 2006} y en el manual de acreditacion en salud ambulatorio
y hospitalario (Resolucién 0123 de 26 de Enero de 2012) Grupo de estandares del proceso de atencion ai cliente
asistencial, Grupo de estandares de Apoyo administrativo — gerencial y lo estipulado en [a Resolucidn N° 2003
del 28 de mayo 2014 del Ministerio de Salud, que contempla los estandares minimos de habilitacién.12) Al
contratista le esta prohibido ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus-obligaciones contractuales.13) El Contratista no
podra dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafisn documentos y demés bienes de la
Enfidad o a cargo de la misma cuya administracion o custadia se le haya confiado por razon de sus obligaciones
contractuales.14) Todo el personal agremiado que tenga bajo su custodia, tramite o administracion de
documentos oficiales al realizar traslado, renuncia o refiro de Ja ESE HUEM debe entregar el inventario que tenga
a su cargo para dar cumplimiento con el Articulo 26 de Ley 594 de 2000, del Archivo General de la Nacién,
Numeral 5 Articulo 34 de 1a Ley 734 de 2002 y la Resolucion 971 de 2000 (ESE HUEM,) en su Articulo sexto. 15)
Cuando un agrerniado participe deje de prestar sus servicios en ¢l Contrato Sindical suscrito con el HUEM, previo
a su retiro debe contar con la certificacion de paz y salvo de la ESE HUEM {firmada por sistemas, el jefe o lider
de la oficina donde se presta el servicio, planeacion y recursos fisicos) en lo concemiente a: a) Manejo de
inventario de equipos informéticos. b). Cumplimiento de lineamientos de gestién documental. c).Entrega de
mobiliario a cargo. d). Entrega de claves y acceso a sistemas de informacion de uso institucional. e). Entrega de
equipos biomédicos a cargo. 16) Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de sus
obligaciones contractuales conserve bajo su responsabilidad o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion Indebidos. 17) Vigilar y salvaguardar [os documentos, valores
y demas bienes, que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido destinados.18) Responder por la conservacion de los dtiles,
documentos, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su
utilizacion. 19) Cumplir con lo reglamentado en la Ley 1562 del 11 de julio 2012, por medio de [a cual se modifica
el sistema de tiesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. 20) Cumplir con
la conformacion del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en e! Trabajo. (Resolucion 2013 de 1986 del
Ministerfio de Trabajo y Ley 1562 del 11 de Julio 2012) .21) Cumplir con [a conformacién del Comité de
Convivencia Laboral, (Ley 1010 enero 23 de 2006 ~ Acoso Laboral Resolucion 652 del 30 de Abril de 2012 y
Resolucién 1356 del 18 Julio de 2012, expedidas por e! Ministerio de Trabajo). 22) Cumplir con el Sistema de
Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo 6 del Decreto 1072 del 26
de mayo 2015. PARAGRAFO PRIMERO:- LIMITACIONES: El SINDICATO, en la ejecucion del presente
contrato, tendra en cuenta para la asignacién de los afiliados participes, las limitaciones referentes a la jornada
méxima laboral, asi como las inherentes a la prestacién del servicio por servidores piblicos, salvo las
excepciones contempladas en el articulo 19 de la ley 4 de 1992, sin que en ningln caso se interfiera la labor
desarrollada en forma directa al HOSPITAL o se generen pagos indebidos. PARAGRAFO SEGUNDO-
TENENGIA DE BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS: [as partes acuerdan que los equipos de propiedad de la
ESE HUEM que sean utllizados por el sindicato en cumplimiento del objeto contractual, estarén en calidad de
mera tenencia, los cuales no podran ser refirados de la institucion. El manejo y responsabilidad sera compartido
entre la ESE HUEM y el Sindicato, durante la vigencia del contrato, bajo la coordinacion con el supervisor, salvo
que se designen en forma exclusiva al desarrolio del objeto contractual. C) ACTIVIDADES Y PERFILES:

DESCRIPCION ACTIVIDADES A EJECUTAR

1. Coordinar operatva y clentificamente las relaciones interistitucicnales con las entidades educativas y elsistema
de investigacién a desarrollar en la insiitucion,

2. Dirigiry organizar tas actividades en relacién al desempefio da los convenlios Docencia - Servicio,

3. Faciltarlas acciones do la Gerencia da la ESE HUEM, sinviendo de enlaca entre [2s necesidades funcionales del

SERVICIO DE .
PROFESIONAL sepviclo y las entidades en convenio,
ESPECIALIZADO 4. Partidipar en todas las reuniones Institucionales de Coordinackn y Asesoria a los cuales fuese llamado, a fin de

Iograr ta unificacién de criterios y la coherencla de los programas de su area,

EJCOOC?E?\%EACISOEBIIQ\.’ICIOS E 5, Participar como Mismbro Integrante de los Comifés de Etica de 1a Investigacian, Comité da Relaclén Bocencla ~
INVESTIGACION) ra Servicio, Comité de Investigacion,

B Coordinar las actividades concemientes a! desarollo del Programa del Intemado Rotatorlo, del personal dentro
de! marco da Yo Canvanios Docencla - Sexvicios,

7. Coordinar el cumplimisnto de los planes y programas trazades por la Gerencia estipulados en ¢l marco de fos
convenios Relacién Docencia — Servicios,

8.  Evaluarel cumplimiento da los resuliades ds la relacién da fos convenios Docencla — Servicios.
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3. Coordinar dentro del marco de la relacion Docencia — Servicio €] uso facional de 1os dHerantes 19CUrsos
asignados, humanos, técnicos y fisicos, durante el desempefio de fa practica formativa,

10,  Cumpliy hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y nomas interas de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ dentro del marca de [a relacién Docencia ~ Servicio,

11, Informar pesiddicamente a la Subgerencia de Servicios de salud el desamollo da las actividades proplas del &rea.

12, Establscer mecanistmos de controt para ef buen desamollo g cada uno de los programas que ejecutan précticas
formativas en 12 institucidn,

13. Parficipar en las acividades de coordiacién y evaluaciin docente - asistenciales de fodos os convenics
suscritos oon lag diferentes Instiuciones de Educacion Superior e Institutos Téenicos.

14. Colaboraren el desamolo del proceso de Acreditacién en calidad en su drea puesto que I8 acreditacion en salud,
el mejoramiento continto ¥ ¢l desarolio crganizaclonal y empresarial, son prioritarios para orentar la toma de
decisiones.

15.  Efectuar revisién periddica de los indicadores de los diferentes proceses propios del Area,

18.  Ser suparvisor da convenios a desarrollar en su area, de acuardo a directrices de la Gerencia, y cumplir a
cabalidad con los compromisos de esta funcidn, para la cual deba asesorarse por la ofickia de Control ntemo y
Juridica de la institucion,

17.  Apoyar los procesos de Desamollo institucional, que la Gerencia de la ES.E. HULEM, plantes para e
fortalecimiento da la instifucion,

18.  Apoyar los componentes de habilitacion, acreditacion y auditoria para el mejoramiento de la calidad y sistemas
do informacidn de calidad, sobre los Eneamientos operativos que &l hosplial desarrolle,

19. Parficipar activamente en las mesas de formulacion de fos planes de desarrollo que se establezcan parea cada
periodo gerenclal.

20. Veriflcar la formulacion y ejecucién de los planes cperativos en el &rea a su cargo.

21. lInteractvar de forma proactiva con clientes Intemos y externos da acuerdo con la misidn, visidn, objetivos ¥
poliicas de fa empresa,

22, Conocef la mision, visiéa, pollticas y objetivos de la emprasa y desanoliar sus funciones en pre del curplimiento
de los mismos.

23.  Ayudar al equipo da trabajo en la identificacion de metas, objetivos, estrateglas y actividades para el dasarolb
da los objetives misionales de la empresa.

24. Fomentary mantener relaciones anmdnicas con el personal da la empresa y el equipo mulidisciplinario de todos
los niveles, asl como hacia €l usuario, famifia y comunidad,

25. Supervisary controlar las 4reas y dependenciag de la clinica de forma peritdica y elaborar funto con su grupo de
colaboradores fos respectivos informes de gestién de cada una de estas.

26. Cumpliry hacer cumplir los reglzmentos, estatutos y normas Internas det organismo.

Las demds inherentes yfo requeridas por la enfidad contratanta.

SERVICIO BE
FROFESIONAL
ESPECIALIZADO
{COORDINADOR UNIDADES
ESTRATEGICAS CE
NEGOCIO O UNIDADES DE
PRODUCCION)

1, Dinglry coordinar ¢l trabajo de la unidad estratégica de negocio o unidad de produccion mediante mecanismos
de planeacién y control que garanticen el cabal cumplimiento da las metas previamente esiablecidas.

2, Dirgk y coordinar los estudios que sobre campos especificos de su érea, se leven 2 cabo en la unidad
estratégica de negocio o unidad de produccitn & infermar sobra los resultados al nivel superior,

3. Realizar la programacion de fas aclividades asistenclales y administrativas de las dreas a su cargo y vigllar su
ejecucion.

4,  Proponer af drea de apoyo logistico estrategias para la consecucion oportuna de los recursos y s racional
utlizacion,

5.  Parlicipar en todos aquelics mecanismos de coordinacion que estén conformados dentro da su Area con el fin
de minimizar los problemas de orden téenico y administrativo,

6.  Formantare} trabajo Interdisciplinario y la coordinacitn a fin de mejorar las condiciones de prestacion dal servicko.

7. Parlicipar en la evalracin disefio y puesta en marcha de nuevas formas de prestacidn de seviclos a la
comunidad o a los vsuarios en los programas & sU cargo.

8. Asisliry participar en las reuniones de los comités programados por 1a gerencia y la subgerencia de servicios
de salud y subgerencla admbistrativa en dende se requiera de st opinidn técnlca.

9,  Evaluar periddicamente el rasuitado de Jos centros de costos de su area de influencia en términos de produccidn
y costos.

10. Coordinar en su grupo da trabajo 1a documentacion de los proceses, profocales y gufas de mansjo necesarios
para el nornal desarrolic de sus funciones y su aplicacion.

11, Colaborar con auditoria y facturacién en [a supervision de cumplimiento de las nommas legales e insttucionales.

12,  Ejecutar el plan de accién institucional de acuerdo a las directrices de planeacion estratégica de 1a Entidad.

13, Rendir informes sobre el desarrcllo de la prestacién de los servicios, vedficar su cumplimiento y analizar las
dificultades, proponiendo mecanismos de mejora para las mismas.

14,  Supervisar que los profesionales médicos y paramédicos que participan en st area, ditigencien la historia clinica
de acuerds a la normatividad vigente,

15, Evaluar los costos de los productos que genera el drea a su cafgo ¥y proponed mecanismos para su
racienafizacion,

16.  Coordinar con las &reas de apoyo loglstico estrategias para aumentar [a venta de los senvicios de lag reas a
sl cargo.

17, Coordinar, supervisar, evaluar y controlar €] procadimiento de auditoria médica, facturacidn y todas sus
acflvidades afines y relaclonadas.

18.  Cumplir y hacer cumplis la presentacién, rendicion, seguimignto y control de informes Internos y extemos,
indicadores de gestion y produccion, ejecucion de politicas, programas y proyectos, cumplimiento de metas y
esirategias previstas en el Plan Institucional de Desarrollo y Plan de Gestidn Gerencial, elaboracidn ejesucién
y seguimiento a planes de mejoramiento del &rea, Individuales e Instifucionales, cumplimienta a requisitos de
acreditacidn habiitackin y Sistemas Infegrados de Gestién, asistencla y cumplimiento a las reuniones juntas y
comités a los cuales sea hvitado,

19.  Cumpllr y hacer cumplir los estatutes, reglamentos, manual de procesocs, procedimientos ¥ damés nonnas
legales & intamas de 1a Institucion.

20.  Las demés Inherentes ylo requeridas por1a entidad contratante.
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Dirigir y coordinar el trabajo del 4rea a su cargo, mediante mecanismos de planeacion y conbol qus garanticen
el cabal cumplimlento de las metas previamente establecidas,

2, Dingiry coordinar los estudios que sobre campos especificos de st 4rea, se lleven a cabo e informar sobre los
resultados al nivel superiar,
3, Realizar [a programacidn da las actividades asistenciales y administrativas de! &rea a su carge ¥ vigilar su
ejecucion,
4, Fomentarel trabajo interdisciplinario y la coordinacidn & fin de mejorar las condiciones de prestacion del serviclo.
5, Patticipar en la evaluacidn disefio y puesta en marcha de nuevas formas de prestacion de senvicios a Iz
comunidad o a los usuarios en los programas a su ¢aro.
6.  Asistir y participar en las reuniones de los comités programados per la gerencia ¥ [a subgerencia de senvicios
de salud y subgerencia adminlstrativa en donde se requiera de suopinién tSenica.
7. Evaluar periddicamenta el resultado da los centros de costos de su érea de influencia en trminos de produccion
¥y costos.
8, Coordinar en su grupo de trabaje la docurnentacién de los procesos, pratocolos y gulas de manejo necesarios
SERVICIO DE para el nomal desamollo de sus funcianes y su aplicacidn,
PROFESIONAL 9,  Colaborar con auditoria y facturacin en |2 supenvisién de cumplimiento de las normas legales e institucionales.
UNIVERSITARIO 10. Ejecutar el plan de accifn institucional de acuerdo a fas directrices de planeacion estratégica de la Entidad.
{Coordinacién Urgencias) 11, Rendir informes sobre el desarrolic da la prestacitn da los servicios, verificar su cumplimiento y analizar las
gificultades, propeniendo mecanismos de mejora para lag mismas.
12. Apoyaria evaluacisn de fos costos de los productos que genera el 4rea a su cargo ¥ proponer mecanismos
para su raclonafizacitn.
13. Coordinar con las areas de apoyo logistice estrategias para aumentar Ja venta de los servicios de las &reas a
su cargo.
14, Cumplic y hacer cumplir 1a presentaclén, rendicion, seguimiento ¥ control de informas internos y extamas,
indicadores de gestion y produccitn, sjecucién de politicas, programas y proyectos, cumplimiento de matas y
estrateghas previstas en el Plan Instituclonal de Desarrollo y Plan de Gestién Gerencial, elaboracién ejecucion
y sequimlente a pianes da mejoramiento del &rea, Individuales e Institucionales, cumplimiento a requisitos de
screditacion habilitackin v Sistemas Inlegrades de Gestién, asistencia y cumplimiento a las reuniones Juntas y
comités a los cuales sea kvitado,
15, Cumplir y hacer cumplls los estatutos, teglamentos, manual de procescs, procedimientos y demas normas
legales e Intemas de la institucion,
16. Las damds Inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.
1. Realizar la programacion de las actividades asistenciales y administrativas da las dreas & su cargo y vigllar sy
elecucion.
2. Proponer al 4rea de apayo loglstico estrategias para !a consecucion oportuna de los recursos y su racional
utlizacién.
3. Participar en todos aquellos mecanismos de coordinacion que estén conformados dantro da su drea con el fin
de minimizar los problemas de erden téenico y administrative,
4, Fomentarel trabajo interdisciplinario y la coordinacion a fin de mejorar Jas candiciones de prestacion del serviclo,
§.  Participar en la evaluacion disefio y puesta en marcha de nuevas formas de prestacidn de servicios a a
comunidad o a los usuarios en los programas a st cargo.
6. Asistiry participar en las reunicnes de los comiiés programados por Y gerencia y la subgerencia de serviclos
de salud y subgerencia administrativa en donde $a requlera de su opinidn técnica,
7. Coordinar en st grupo de trabajo fa documentacion da los procesos, protocolos y guias de manejo necesarios
para el normal desarollo de sus funclones y su aplicacion,
SERVICIO DE | 8  Colaborar con auditoria y facturacion en la suparvisién de cumplimisnto de a3 nomas legales e Instituclonales.
PROFESIONAL 9.  Rendir informes sobre el desarrollo de fa prestacion de las servicios, verificar su cumplimiento y anaflzar las
UNIVERSITARIO dificultades, proponiende mecanismos de mejora para las mismas.
{Coordinacién ~ EPP = { 10, Evaluar dos costos da los productos que gensra ef 4rea a su cargo ¥ proponer mecanismios para su
COVID)ensy racionalizacion,
11.  Cumplir y hacer cumpll la presentacitn, rendicién, seguimiento y control de informes intemos y extemos,
indicadores de gestién ¥ produceién, ejecucién de politicas, programas y proyectos, cumplimiento de metas y
estrateglas previstas en el Plan Institucional de Besamclie y Plan de Gestién Gerenclal, elaboracitn ejecucion
¥ sequiriento a planes de mejcramiento del drea, individuales e institucionales, cumplimiento a requisitos de
acreditacitn habilitacidn y Sistemas Integrados de Gestitn, asistencia y cumplimiento a las reunlones juntas y
comités & fog cuales sea lnvitado,
12.  Entregar un informe real de existencia do EPP en bodega COVID - 19.
13. Entregar informacién real de consumo de EFP por frabajador asistencial,
14,  Crear kifs zona COVID y despacho en centrales dispuestas a tal fin.
15, Despachar a centrales COVID y centros de costos a través de Dindmica DGH,
16, Realizar pedido de elementos semanal a bodega almacén y famacia,
17.  Realizar control del insumo de EFP por cada centro de costos.
18. Llas demas inherentes ylo requeridas por 1a entidad contratante,
1. Participar con el equipo multidisciplinario en la toma de decisiones y respecto a !a atencion mas adecuada a
operar a los Usuarios de acuerdo a su condicién da salud,
SERVICIO DE 2. Reallzaracciones da integracian, docencla y asistencia como factor de retrealimentacion y meforamiento a nive!
PROFESIONAL da 1a prestacion da servicio, ] ' . ‘
UNIVERSITARIO 4 Realizah;'c acciones de planeacion y participacion en la elaboracion de programas dirigidos el personal, ysuarios
. y serviclo.
fzc;c;a;dlnad?; Adrgﬂ::;t;:: 4, Realizar acciones de control supervisando y valoranda las acclones de enfermeria. .
Urgenciashose §.  Capacitaral personal de enfermetia y colaborar en la ensefianza 4 los estudiantes en practicas clinlcas,
6.  Paricipar en acciones de vigilancla y conbo! epidermicldgica.
7. Detactar e Informar eventos adversos.
8. Administrar y dirigir las actividades asistenciales del personal de enfermerfa,
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9. Mantener la Informacion institucional {censa dlario, reglstros estadisticos, enfre otros) y propiciar la organizacida
da los registres cllnicos con ¢l personal.

10. Controlar, diriglr y acteakzar el sumlnistro de los elementos y materiales necesarics paza brindar una buena
atencldn en salud a los Lsuarios,

11. Paticipar en planes hospitalarios de emergencla desastres y prevencitn especifica de fiesgos y accidentes
laborales.

12.  Asignar actividades al parsanal de enfermeria: enfermeras asistenciales y awdliares de enfermeria,

13, Planear las labores dizrias del personal auxifiar asistencial (camillercs).

14, Informar a mantenimiento las necesidades del sewvicio con respecto a reparaciones de area fisica y
mantenimiento preventivo y comectivo da equipos médicos y monitores.

15. Coordinar [a solicitud de camas para traslado da pacienies a través del formato establecido,

16. Informar a ta coordinacién de enfermeria las novedades diadas en lo referents al personal del serviclo.

17.  Vigilar el cumplimlento da las normas de bioseguridad,

18. Verificar que se leven a cabo los proceses institucionales.

19, Realizar capacitacién, Induccibn y reinduccion del personal.

20, Asistr a comités y reuniones citadas por lag diferentes dependencias.

21, Pariicipar en la efaboracibn da planes de mejoramiento y desatrello del servicio.

22,  Brindar acompafiamlento en las visitas de revisién extema,

23,  Asistiry supervisar [a entrega de furmo.

24, Verificar &l cumplimlenio del horaria establecido.

25. Velar por el cumplimiento de las nomas Institucionales,

26, Cumgplir con kabores asignadas porel lider de sexvicios ambulatorios,

27.  Apoyar el Plan de Accin del drea de semvicios ambulatorios.

28. Lasdemés inherentes ylo requeridas por ka entidad contratante.

SERVICIO DE
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
{Coordinador Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo) pen

1, Diseftar y actualizar & Sistema de Gestion de 12 Sequridad y Salud en el Trabajo {Programa de Salud
Ocupacional), en todas sus etapas con el cronograma de actividades, reclbiendo apoyo de dos Infegrantes del
departamento de salud ocupacional (Medico-Auxiliar).

2. Coordinar las actividades previstas en el cronograma velando por su cumplimiento seqin lo establece a fey,
contando con el apoys da la administracién y los jefes de seccidn.

3, Mantener informados af cormité paritario de Seguridad y Safud en el Trabajo {COPASSTY), a los Jefes de seccion e

tnmediatos, a Ja administracidn y a los funcionarios involucrados, sobre las eventualdades del programa y

recomandaciones que se hagan en cuanto a modificaciones de puestos de trabajo y medidas preventivas da

Heso.

4, Mantener comunicacidn con la ARL. a la cual se encuentra afitada Ja empresa asl coma, Coerdinar y organizar las

raunlones de mesa laboral con la ARL, esto con el fin de promover actividades conjuntas en beneficio da los

trabajadores.

5, Realizar visitas de inspeccidn a Jos servicios v puestos de trabajo segin necesidad del serviclo.

6. Coordinar con la administracibn, medico laboral y la ARL la realizacién estudios de puestos de trabajo para

calificacidn de enfermedad profesional asl como los procesos de reubleacién y readaptacion laboral.

7. Realizar y anafizar estadisticas de accidentalidad, enfermedades profesionales y ausentismo laboral para tomar -

medidas correctivas.

8. Realizarinvestgaciones da acridentes de trabajo con el equipe Investigador verificande la fuente,

9. Apoyar las actividades de seguimiento y conirol de enfermedad laboral con el médico de la oficina.,

10. Revisar, tramitar y dar respuesta a las solicitudes recibidas por comreo institucional, por CEGROC, asl
como peficiones del lider de talente humane, colaboradores o demas entes.

1. Coordinar las actividades planteadas en el plan de trabajo anual, asi como actividades de promocion ¥
prevancion que se realiza con las ARL y demés agremiaciones sindicales.

12, Vesificar y coordinar [os seguimiantos de Jos elementos de protectibn personal con apoyo de la auxiliar
administrativa.

13, Realizar induccidn ¥ re induccidn en el SG-8ST a los colaboradores que ingresen y permanezcan en la
Institucion,

14, Reafizar lnspectiones de seguridad de acuerdo a las necesidades y peticiones de los colaboradores da
la institucion.

15. Asistir, apoyar y asesorar [as reuniones de Jos comités Institucionales o reuniones del serviclo en las que
sea requerida, 25l como bwitaciones da entes externos, realizando las aclas que se dispongan en efecto de cada
reunién.

18. Realizar seguiriento a !a dosimetria personal da los colaberadores de ESE HEM que estan expuestos a
ragiaclones fonizantes.

17. Realizar estudlos previos de acuerdo a las necesidades y sollcitudes del jefe Inmediato,

18. Realizar enlace y coordinar con tas EPS brigadas de salud emprasarial ditigidas hacia los colaboradores.

18, Programar y dar cumplimento al programa de capacltacion y entrenamiento del SG-SST.

20, Realizar acompatiamiento 2 los profesionalas de la ARL cugndo se realizan mediciones ambientales para
los difarentes factores de riesgo.

21 Coardinar con la docenta encargada los planes de trabajo y supervisarlas actividades de Jos profesionales

en formacién de fisloterapla, ferapia ocupacional, psicologia, seguridad y satud en el trabajo que so encuentran en
la oficina de SG-SST de acuerdo a las necesidad y competencias, dando cumpliments & los acuerdos docencia -
servicio.

22, Par cumplimlento a los planes da mejoramiento establecidos para el proceso de sequridad y safud en el
frabajo.

23, Planear, coordinar y ejecutar el simulacro de la ESE HUEM junto con el coordinador de emergenclas de
1a Institucitn y el apoyo de os brigadistas de emergencias.

24, Apoyar actividades de la ofiina de infecciones epidemiolégicas, Ingenleria ambiental, psicologia
organizacional, prensa y comunicaciones, calidad y planeacion.

25. Velar por el cumplimiento del profesional y 1a auxiliar a cargo, acorde a as necesidades del servicio.
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26, Hacar seguimienta a bos sistemas contraincendios de la Institucion para envias el reporte a mantenimiento
para [as acciones praventivas ¥ comectivas encontradas.

27. Velar v supervisar fos trabajos de alto riesgo que reslizan los contratistas y/o colaboradores de la
Institucién {trabajo de aluras; en callente, quimicos), asi camo en chras o remodelaciones.

28. Dar respuesta a las auditorias realizadas & la oficiha de SGSST por: Ministerio de trabajo, Administradora
de Riesgos Laborales {ARL}, Instituto Macional de Salud, Instituto Depariamental de Salud, INVIMA, Secretaria
Deparizmental y Municipal de salud, Oficina de Control intemo de Gestién y Planeacion y Calidad.

29, Las demas Inherentes y/o requeridas por (a entidad contratante.

1 Velar por ta asistencia de! parsonal a laborar segin horario establecido.

2. Reorganizar la asignacion de actividadss en caso de inasistencia del personal.

3. Informar ala agremiacion las Incapacidades yfo ausencias dei personal.

4, Autorizar los pemnisos del personal,

5, Hacer llamados de atencién verbal a por escrito cuando es necesario.

6. Supenvisar el cumplimianto de los pracedimlentos establecidos.

7. Brindar asesoria y asistencia tecnica al personal en fa relacionado con los procedimientos establecidos.

8. Nofificar 2 nivel Instifuclonal la no adecuada custodia, conservacién, mangjo y devoluclones da Jos reglstros
clinicos.

9, Elaborar informes adiclonales que se requleran a nlvel institucional relacionados con el fundionamiento del area
o aquelios establecidos como competencia del area.

10.  Asistiry partidpar en los comités institucionales yfo reuniones programadas y los extracrdinarios.

11, Velar por el adscuado funcionamiento y mantenimlento de los depésitos temporales del archivo,

12, Velar por el buen manejo y uso de Jos insumos del area.

13. Hacer solicitudes cuando se requisran de elementos necesarios para el buen funcionamiento de oficina.

14,  Ofrecer atencidn & los usuarics que requieran tramitar solicltudes relacionadas con el 4rea.

15.  Elaborar os informes Institucionales programados y adiclonales.

16. Reallzar reuniones da trabajo parz la revision y/o mejoramiento de las actividades de la oficina.

17. Reallzar sociafizaciones por actualizaciones de los procedimientos institucienes,

18. Afender las solicitudes de Informacion de los usuarios, que fueron recibidas por medic de |2 mesa de ayuda
institucional yfo por el SIEP Dogumental; y se hace entrega de la informacion solicitada.

18. Reciblr algunos reporles de actividades de los procesos yio por medio de ta basa de datos del sistema DGH,
se exportars los datos para tabular, procesar y genarar periddicamente Iz produccitn de los doce mddules del

SERVICIO DE .

PROFESIONAL bolelln estadistco. .

UNIVERSITARIO 20. Gener por medio de consultas a la base de datos del sistema DGH, RUAF y ENTERPRISE para tabular,
procesar y consolidar los datos de! reporte de tas atenciones en salud a mencres de 18 afios, gestantes y

(COORDINACION BE . .

ACTIVIDADES ARCHIVO Y atenciones de parlo corespondiente a [a Resolucién 2175 da 2015.

ESTADISTICA) 21. Gensrar por medio de consultas a la base de datos del slstema DGH, para tabular y procesar los datos de los
Indicadores para e} monitoreo de la Calidad en salud correspondlentes a la Resolucidn 0256 de 2616,

22. Tabular, procesar, analizar los registros de los archivos planos RIPS, para la elaboracitn trimestral dal Infome
de Produccion del decreto 2193 de 2004,

23,  Consolidar 1a informacion semestral £n archivos planog de Jos Indicadores para el moniloreo de ta Calidad en
salud corraspondientes a la Resolucion 0256 de 2018, y se validan ks archivos plancs en la plataforma de
PISIS,

24, Enviar peribdicaments una vez Vafidados los archivos planos de los Indicadores de fa Resolucitn 0256 de 2016
y los archivos planos de la Resclucidn 2175, a la oficina de TIC'S para el cargua en las plataformas web de
SISPRO.

25, Enviar los informes peribdicamenta a la oficina de TIC'S, para s publicacién en la pagina institucional externa
ylo pégina institucional de fa Intranet.

28, Tabulas, procesar los datos cel sistema DGH, para elaborar y enviar mensualmenta el informe de registro de
Identificacion da extranjeros para la Vigilancia Salud Publica - Companente Sanidad Pertuaria,

27.  Tabular, procesat Jos datos del sistema DGH, para elaborar y enviar semanzlimenta los Informes para ) Serviclo
de Epidemiologla referents a la notificacion da eventos de vigilancia en salud piblica y el reperte colectivo de
evenios da vigilancla de ESIRAG y EDA,

28. Generar por medio da consultas a1a base de datos del sistema DGH, para tabulary procesaros datos para las
resoluciones y cuentas de altos costo da la nomiatividad vigente.

29, Apoyar al Secretarlo Técnico del Comité de Histora Clinicas, para la gestién y funcionamiento del respective
comité,

30. Apoyar el seguimlento de planes de mejora de acreditacion, comespondientes al grupe de estandares de
sistemas de informacidn y miembro activo de este grupo.

31, Las demés inherentes /o requeridas por la entidad contratante.,

1. Iniclar sequimiento y acciones da cobro, a partir de la radicacion de la cuenta de cobro ante €] pagader.
Veificar el descargue ¥ enviar relacién de pagos por régimen y por vigencia a presupesto, gerencia, revisor
fiscal, subgerencia administraliva y contratacion,

3. Informarla cartera que est4 en morm con mas de noventa (90) dlas para que e efoctiara el respectivo cobm
pre juridico o Juzdico.

4.  Proyectar memorando al drea de facturacién y avditoria notificando las glosas qua a la fecha del corte da [

SERVICIO DE depuracién estan pendientes por conglliar y facturas devueltas sin resolucidn de las mismas.
PROFESIONAL §,  Realzarconciiaciones mensuales con las drsas de Tesoreria y Contabilidad,
ESPECIALIZADO 6.  Supervisarlas actividades del Auxiliar Administrativo de Carlera y hacer seguimiento a los indlcadores.

(COORDINADOR CARTERA) | 7. Colabarar en ef culdado y protaceion da los equipes, materiales, Instrumentos y demés elementos que se
encuentran en las 4reas donde desamolla sus actividades.

8. Patticiparen el desarrollo de las actividades de planeacion, ejecucion, reporte y seguimiento del proceso al cual
s& encuentra asignado segun lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad de ta ESE HUEM

9.  Colaborar en las labores de apoyo administrative que le sean requetidas

10. Las demas actividades asignadas por autoridad competante, de acuerde con el nivel, la naturaleza ¥ el érea de
desempefio del emplea.
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11, Las demas Inherentes y/o requeridas por la entidad contratanta.

SERVICIO DE
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
(COORDINACION S1AU)er)

1. Recepcionar, framitar, revisar ¥ hacer sequimiento permanents a las diferentes peticiones, quejas, reclamos,
derechos de peticidn, sugerenclas ¥ felicltaciones presentadas ante la ESE HUEM, evaluando oportunidad y
claridad en larespuesta hasta lograr |2 satisfaceitn del usuanio.

2. Promoverygarantizar los mecanismos da participacién ciudadana y comuniatia establecidos porfa normatividad
legal vigente, relacionadcs con la Asociacidn de usuarios, las Veedurias Civdadanas, Comits de &fica y [a
Rendicion de cuentas, participando activamenta en ellas.

3, DBesarollar estrategias que propidien la gestién, negociacion y representacion de la ciudadanla en los diferentes
estamentos de participacidn en salud.

4, Desanollar programas y proyectos para el fortalecimiento de los procesos de parficipacin, orientades al
mejoramiento de calidad de vida ¥ la fidelizacién de los ustiarios de fa ESE HUEM,

5. Coordinar con la Subgerencia de servicios de salud programas para la identificacion de las necesidades, las
expectativas, la oplnién y el nivel de safisfaccién de Jos usuarios de la ESE HUEM sobre los serviclos ofertados
y proponer esirategias de mejoramiento.

6.  Definirles procesos y procedimientos para la recepcion y solucion de las consultas presentadas por los usuarios.

7. Operativizar los diferentes medlos de comunicacion que permitan un anélisis cuzlitativo de las necesidades del
usuario a través de encuesta, sondeos, buzbn de sugerencias, entre olros.

8,  Diss!iar y consolidar las encuestas sobre satisfaccion del usuario, publicando petiddicaments los resultados
ohlenldos ecorda con los procedimientos astablecidos.

9,  Contactar recursos extra Instiucionalss que faciliten la atencion integral de los pacientes.

10, Asesorar a los usuarics en fa Identficacion y utilizacion adscuada da los reeursos institucionales, humanos,
econdmicos y oiros para la solucidn de sus problemas.

11. Propiciar el desarrollo Institucional de la cultura del servicio de atencin al usuario,

12. Realizar el direccionamiento y acompafiamiento del equipo de trabajo en la ejecucidn da los programas o
proyectos relacionados con el servicio de Informacion y atancidn &l usuario,

13, Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempafio y mecanismos de evaluacion y control a cargo del
servicio de Exformacidn y atencitn al usuario,

14, Mantener debidarments alimentado y actualizado el sistama de informacién que adopte la ESE HUEM.

15. Garantizar la atencién y orientacion oportuna y eficiente de los usuarios mediants |z linea de atencidn exclusiva
de Ia Oficina de Atencién al Usuario,

16. Establecer estrategias de educacién de) usuaric para el acceso a los servicios de salud,

17. Brindar a los Usuarios informacin veraz, oportuna y de calidad sobre la forma de acceder a los servicios de
salud, garantizando siempre que no se ohstaculice el tratamiente o fa atancién del usuario

18, Desamollar planes de mejoramienta en cumplimianto 2l Sistema Integrado de Gestidn (SOGCS ~ MECI).

18, Realizar informas mensuales de [as actividades desarmofladas por el Sistema de informacién
y atencidn al usuario, acorde con requerimientos institucionales.

20.  Propender por un ambiente laboral ammenioso y su proyeccion at usuario extemo.

21, Asistir al sitio de frabaje con una excelente presentacion personal,

22, Velar porel comecto uso, custodia, conservacion y cuidade de los equipos y elementos a su cargo

23, Velarporla buena imagen y Ja adecuada presentacin del senvicio de Informacitn y atencin al usuario

24,  Cumplir con las nomnas referentes a la nstitucidn v el funclonamiento del servicio de informacién y atencion al
usuario,

25. LasdemasInherentes yfo requeridas por la entidad contratants,

SERVICIO DE
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
{Coordinador de Referencia y
Contra referencia) '

01. Dirigle y coordinar e} trabajo del 4rea de referencia y contra referencia, mediante mecanismos da planeacion y
centro! qus garanticen el cabal cumplimlento de las metas previaments establecidas,

02, Dirigh y coordinar los estudlos que sobre campos especificos de su &rea, se lieven a cabo e Informar sobre los
resultadas al nivel superior.

03, Realizar la programacién de las actividades asistenciales y administrativas del 4re a su cargo y vigilar su ejecucién.
04 Fomentar e} trabajo interdisciplinario y !a coordinacién a fin de mejarar las condiciones de prestacibn del servicio.
04, Pasticipar enla evaluacion disefio y puesta en marcha de nuevas formas da prestacion de setvicies ata comunidad
0 a los usuarios en los prgramas a su cargo.

05, Asistis y parficipar en las reunlones de los comités programados por la gerencia y fa subgerenda de senvicios da
salud y subgerencia administrativa en dende se requiera de su opinlén tcnlea.

06, Evatuar periddicamente el resultado de los centros de costos de su drea de influencia en términes de produccion
¥ coslos.

07. Coordinar en su grupe de trabajo [a documentacion de los procesos, protocolos y gufas de manejo necesarios
para el normal desarrolic de sus funclones y su aplicacién.

08B. Cotaborar con auditoria y facturacion en la supervision de cumplimiento de las normas legales e institucionales,
08, Ejecutar ef plan da accidn institucional de acuerdo a las directrices de plansacitn estratégica de la Entidad,

10. Rendir Informes sobre ¢l desamollo de la prestacion de los servicios, verificar su cumplimiento y analizar las
dificultades, proponiendo mecanismos de mejora para las mismas.

11, Evaluarlos costos de los productos que genera el area asucarge y propones mecanismos para si racionallzacion.
12, Coordinar con las dreas de apoyo logistico estrateglas para atsmentar [a venta de los seivicios de las 4reas & su
cargo.

13, Coordinar, supervisar, evaluary controlar et procedimiento da auditoria médica, facturacion y todas sus actividades
afines y relationadas.

14, Cumpllr y hacer cumplir !a presentacidn, rendicion, seguimiento y contrel da Informes intemos y extamos,
indicadores de gestidn y produccion, efecucidn de politicas, programas y proyectos, cumplinsiento de metas y
esirateglas previstas en el Plan Insttuclonal de Desarollo ¥ Plan de Gestidn Gerencial, efaboracidn ejcucton y
seguimiento a planes de mejoramiento del &rea, Indviduales e institucienales, cumplimisnto & requisites de
acreditacién habilitacién y Sistemas Integrados de Gestidn, asistencia y cumplimlento a las resnlones juntas y comités
a Jos cuales sea Invitado.

15, Cumplir y hacer cumpllr fos estautos, reglamentos, manual de procesos, procedimientos y demés normas legales

e Infernas de la institucin,
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16. Las demas inherentes yfo requeridas por la entidad contratante,

1. Pasticlpar en la revista médica y colaborar con la prescripeidn dietética del pacienta.

2, Resolver consultas sobre asuntos concemientes a las funciones del sefviclo a su carge.

3. Registrar en la histoda clinica Ja evolucion del paciente en relacidn al réglmen prescrito,

4,  Registrarlas distas de cada sewvicio y enviar a informacitn al servicio de alimentacién.

5. Responder por los tratamientos dieto terapauticos d los pacientes hospitalizades,

6. Orentar a! pacients y su familiz sobre el plan dietario: seleccin, formas de preparacidn, distibucion y
aceptabilidad de los afimentos.

SERVICIC e 7. Asesorar a profesionakes en forma individual o en grupe a cerca de la atencidn distaria del pacienta.

PROFESIONAL 8. :ict:.zatﬂzar Zﬁ conocimientos clentificos y téenicos en los aspecios relacionados con patologias ¥ tratarientos
eto terapéuticos.

Efg&%ﬁ?&é%ﬁg&i 8.  Analizar con el médico ef estado de salud de! paciente y asegurar el diagnostico nutricional establecido.

10, Participar en actividades docentes y de investigacién.

11, Participar en reunlones de tipo cientlfice yio profesionat,

12, Rendlr informes perlddices da las actividades desamolladas por el servicio

13, Cumplir con [2s politicas de salud ocupacional,

14,  Asistir a los programas de capacitacion, recreacion y bienestar soclal qus se realicen,

15,  Utllizar Jos elementos de proteccidn y seguridad suministrados, manteniéndelos en buen estado y dando un uso
cammecto a estos,

16.  Lasdemds Inherantas yfo requeridas por la entidad contratanta.

1) Realizar procesamientn y control d calidad da la leche humana manejada en el BLH.

2)  Desamollar actiones da promocién, profeccién y apeyo a (a lactancia matema y a la donacién tanto en el BLH
como extramural.

3) Hacer la salomcién ¥ seguimient al estado nuticional de los nifios y nifias beneficiarios def BLH en
coordinacién con el equipo médico tratants,

4)  Hacer consulta en lactancia matemna pama los beneficiarios del BLH, utilizando las téenicas de consejerfa.

5)  Hacervisltas domiciliarias relacionadas con el proceso de donacidn de leche humana para el BLH,

6) Garantizar quo los regisiros de las actividades qua desamolla sean confiables, estén comectaments
difigenciados, completos, actualizados y disponfbles para k2 foma da decisiones oportuna en e] BLH.

7}  Particlpar de los protocolos de Investigacitn de acuerdo con las necesidades definidas en el BLH yio
raquerimizn:os de generacidn de nuevo conocimiento para Colombia.

SERVICIO DE | 8) Participar da la implementacién del plan de capacitacién especifico del equipa de BLH, incluyendo sus
PROFESIONAL actualizaciones.

UNIVERSITARIO AREA DE | 9) Participar del andlisis de los indicadores de salud pitblica de su 4rea de influencia relacionandoios con los
LA SALUD {NUTRICIONISTA) resultadas obtenidos por el BLH.

BtH 10} Las demds inherentes y/o requeridas por la entidad contratanta.

1. Procesamiento de {ejidos.

2. Inclusidn de tefidos en parafina.

3, Corte de bloques en parafina.

4, Realizar coloracitn de rufina y coloraciones especiales.

5. Montaje y rotutade de Jaminas.

SERVICIO DE TECNICO | 6.  Archivo de las minas histolégicas.
AREA DE LA SALUD | 7. Etaboracion de reactivos para coloraciones.
(CITOHISTOTECNOLOGIA) | 8 Aschivo dgreactives.

9,  Revisar stock de Insumos fechas de vencimiento.

10. Reallzarcontrol da temperattiras a equipos.

11. Realizar confro! Interno de] proceso histolégico y las demés gue sean asignadas.

12. Las demds Inherentes y/o requetidas per la entidad contratante,

GUIMICO FARMACEUTICO DIRECCION TECNICA

1. Aplicarlos procedimientos institucionales del servicio Famacéutico de acuerdo con la nermatividad vigenta,

2. Coordinare) comité de farmacia y terapéutica con funclones de secretario

3. Monltoreary verificar las actividades da diligenciamiento de registros de calidad que se levan a la nstitucion,

4,  Revisar dlariamente las alertas sanitarias del INVIMA y Socializar

8, Elaborarelinforme mensual de medicamentos de control especial y enviato al Institute Departamenial de salud.

6.  Diulgar el programa de Famtacovigilancia

7.  Ejecutarel programa de fammacovigilancia

8.  Evaluar [a adherenciz al programa Farmacovigilancia y establecer los correctives necesarios o acciones de
mejora.

SERVICIO DE | 8. Presentar al comits da farmacia y terapéutica de los casos analizados para definir sf |a conducta a segulr es
PROFESIONAL teporte a} enta teritorial o capacitacién al personal implicado en el evento.

UNIVERSITARIC AREA DE | 10. Reportarmensualmente al ente temitorial los eventos no prevenibles presentados.

LA SALUD  {QUIMICO | 11, Alimentaryanalizar los indicadores disefiados para el proceso y proponer planes de mejora para aquelios que
FARMACEUTICO) estén por debalo da Ja meta,

12, Elaborar programacién da actividades de formacion del talento humano en gestion de medicamentos.

13.  Promaver [a atencion fammacéitica

14, Verificar la adherencia a los procedimientos del sarviclo farmacéutico conforme a la nommatividad vigante
{selaccion, adguisicin, recepcisn, almacenamiento, dispensacion, transporte, control de fachas de vencimiento,
sematorizacion, control da factores amblentales, disposicion final)

15. Promaver €l uso racionat de medicamentos v dispositivos médicos evaluzndo la calidad de la prescripcion
premoviendo calidad en [a dispensacidn, evaluando calidad en la administracién de los medicamentos ¥
gostionando programas de educacion sanitara a los pacientes y familiares

16. Liberar el products tarminado de central de mezclas

17. Revisary aprobar cambios en documentacién relacionados a central de mezclas.

-
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18.  Autorizar el ingreso de personas ajenas a la central bajo condiciones requeridas.

19.  Velarporel cumpfimiento del mejoramiento continuo de kos procedimientos relacicnados a la cenfral da mezclas.

20. Coordinary evaluar desempefio del personal del sesvicio farmacéutico

21, Velar porque se cumplan [as actividades descritas para cada uno de los perfles del perscnal perieneciente al
semvicio farmacéutica.

22.  Implementar y velar por cumplmiento de los requisilos habilitadores det servicio fatmacéutico,

23, Rendirinformes ala Coomlinacion Administrativa sobre ¢l manejo de los inventarios da bienes ¥ activos flos det
Servicio Farmacautico.

24.  Recibir vislias de supervigon, vigilancia y controles nitinarios, programados ¢ extraordinarios por parta de los
entes de contret (IDS, INVIMA, EES, enfre ofros).

25.. Las demés inherentes ylo requeridas por 1a enfidad contratante,

QUIMICOS FARMACEUTICOS PARA CENTRAL DE MEZCLAS:

1. Aplicar los procedimientos institucionales y desarollar las actividades  relacionades a quimico farmacéutico de
aseguramionto de calidad, quimico farmacéutico de producciin y quimico famacéutico de Atencidn
farmacéutica.

2. Responder por los inventarios de bienes y activos fijos,

3. Acompafiar a la direccidn técnica en visitas de supervision, vigilancia y confroles rutinarios, programados o
extraordinarios por parte de los entes de control {IDS, INVIMA, EPS, entra ofros).

4, Lasdemas inherentes ylo requeridas por la entidad contratante.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

a.  Paraconocery comunicar las politicas y procedimientos al personal qua realiza actividades de slaboracion en
la central de mezclas.

b.  Elabomar programa escrito de capacitaciones para fudo el personal que realiza actividades en la central de
mezclas,

¢ Disefiar e Implementar métodos de evaluacién continua para el desempefio y el cumnplinento de BPE

d.  Capacifar el personal que labora en la. central de mezclas en temas relacionados con higiene y salud
ccupacional,

e.  Elaborar yfo aprobar ks procedimientos escritos para cada una de las actividadas que se llevan a cabo en la
central da mezclas.

f. Velar por gl adecuado y oporiuna diligenciamients de los registros da control de cada una de las actividades
de cenbral de mezclas.

g.  Supervisarla aplicacién y el cumplimiento de los procedimientos,

h.  Realizar los requermientos de equipos y utensifies necesarios de scuerdo a cada 4rea qua permitan el
desarcllo de los proceses, procedimientos y actividades a reattzar,

L Elaborar cronograma para la calibracidn de equipos y documentar v ejecucidn,

J. Elaborar protocolo para el uso, callbracitn, desinfeccion, y mantsnimisnto de equipas y ulensilios.

k. Elaborarlahoja de vida de los equipes donde se registren los datos da su compra, proveador, especificaciones
téenicas, cuidados espediales, calibraciones, mantenimientos preventivos y comectivs realizades, fecha de los
mismos y responsable.

L. Elaborarydaraconocer las politicas y procedimientos para el manejo de las devoluciones, para su destruceion

o desnaturafizacién y el respectiv registro d las mismas.

m.  Disponer de los documentos que contienen los procedimientos para que sean consultados por el personal de la
central de mezdas.

n.  Disefiar e implementar indicadores de costos, servidies, seguridad, rentabifidad, productividad.

0.  Atender [as quejas y reclamos relacionados con los productos preparados en la cenbral de mezclas, adoptar
medidas comectvas al respecto.

p. Disefiar e implementar un instrumento da evaluacién del senvicio {satisfaccidn del clente).

q.  Disefiar & Implementar el programa y su procedimiento de audiforia ntema con cronegrama definide para su

efecucion.

.  Implementary velar por l2 elecucitn y cumplimiento de los requisitos nomnativos de la central de mezclas segln
BPE.

s.  Lasdemas Inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

CONTROL DE CALIDAD

a.  Realizas revision final de las etiquetas y ritulos para garantizar |2 calidad da la informacién registrada.

b.  Realizary registrar ta Inspeccidn de calidad en proceso y a la adecuacin final.

¢  Verificatién de registros da las condiciones del sistema de alre y alsladores asépficos para verficar de su
corracto funcionamiento.

d.  Garantizar ka inexistencia de rasiducs que puedan causar contaminacidn a los productos, personal o madic
ambiente,

e.  Velar por la documentacién que respalda cada una da las efapas de elaboracion, que estd disponible para
verificar la corecta elaboracion de las mezclas,

f. Verficarla conciliacin de remanentes y sobrantes para ejercer mayor control sobra la produccidn,

g.  Utlizar los elementos de proteccion y sequridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso
correcto a estes.

h.  Lasdemds Inherentes ylo requeridas por la entidad contratants.

QUIMICO FARMACEUTICO AREA DE CALCULOS
a.  Rechiry validar las drdenes generadas desde nuticidn y dietética (correo electrénico),servicio de oncologia
por medic del formutario de quimioterapia o perfilacidn Farmacoterapeutico de otros estérles y / antibisticos
por sistema DGH para la preparacion de mezclas.
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b.  Realizar drdenes de produccién programanda las nutriciones parenterales y/o ajuste de concentaciones ¥
csmolaridad de estas; ademds de medicamentos antlbidiicos y oncoldgieos en desls unifaria, {es de aclarar
qua cada Area tendzé un OF de caloulos).

¢ Participar da las actividades proplas para la ejecucién dal programa de farmacovigilancia, ¥ tecnoviglancia en
la rstitticion,

d.  Elaborar las efiquetas da las dosis de medicamentos a preparar en Central de Mezdlas {Oncoldglcos,
Antibidticos y Nutriclén Parenteral).

e.  Refomar a los servicios clinicos comespandientes las solicitudes ylo requerimientos que no cumplan con
criterios o que representen un factor de tiesgo para el paclente.

. Lasdamas Inherentes y/o requetidas por (2 entidad contratante,

QUIMICO FARMACEUTICO DE PRODUCCION

a.  Preparar las mezclas de medicamentos citostético, nutricion parenteral, antibiticos y demas
productos requeridos segim orden de produccion,

b.  Realizar despeje de linea del rea respectiva.

Verificar alistamiento de medicamentos e insumos vs. Conciliaci6n de produceian inicial

d. Realizar limpieza y desinfeccion def Alslador microsphere ylo chemosphere como lo indica el
instructiva antes y después de la elaboracion de las adecuaciones.

e.  Verficar al iniciar Produccién diferencial de presidn de los Aisladores.

f Portar y Velar porque el personal a cargo en e} &rea utilice sus elementos de Proteccion personal.

g.  Reglstrar sobrantes en unidades completas y/o Remanentes en el formato respectivo del Area de
produccion con el fin que Regente de Farmacia reporte a Bodega si hubo aprovechamiento.

h.  Realizar comecta segregacién de los residuos segiin indica el PGIRS,

I Las demds inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

24

QUIMICO FARKMACEUTICO ASISTENGIAL

1. Aplicar los procedimlentos institucionales y desarmoliar las actividades relacionadas al quimico fammacéutico de
aseguramiento de calidad, quimico farmacéutice de produccin y quimico famacéutico de Atencion farmacéutica
aprobados por [a entidad,

2. Conocer todas las actividades det serviclo farmacéutico y de la central de mezclas y sewvir de suplante en caso
de eventualidad de algung de los quimicos famacéuticos responsables da central de mezclas.

3. Coordinar, Implementar y gestionar las actvidades relacionadas con el programa de atencidn farmacéutica
{seguimiento fammacotarapeutice, conciliacion medicamentosa, farmacovighiancia)

4, Educer al personal asistencial, pacientes y familiares sobre €l uso adecuado da medicamenics.
9.  Realizar actividades de promocion y prevencitn relzcionadas con ] uso de medicamentos.

6, Uevar registros, esladisticas-y presentar Informes Inferos y extemos de les programas do atencibn
{armacéutica.

7. Llevar registros ¥ estadisticas por medio de Indicadores de gestion del programa y anattzar el impacto del
programa en la seguridad del pasients,

8. Acompafiar a la direccion técnica en visitas de supervision, vigliandla y controles autinarios, programados o
extraordinarios por parte de los entes de control {IDS, INVIMA, EPS, entra otros).

8. Lasdemés inherentes ylo requeridas por la entidad contratants.,

CENTRAL DE MEZCLAS

1. Elaborar y actualizar diariamente ef perfil famacoterapeutico de los pacientes que apliquen segiin critarics de
central de Mezclas Parenferales taiss como: antibioticoterapia y estérles en general, pacientes da encologla y
paclentes con Nutricidn Parenteral.

2. Perlcipardelas achwdadss propias para fa ejecucion del programa de farmacovigiancla y tecnovigitancia en la
institucion,

3. Agendar segin orden da especialista, ademds de actualizar y vigilar [a adherencia con respecto al cumplimiento
de los ciclos pautados en la agenda de pacientes de Quimloterapia,

4. Verificar diariamente la existencia de dosis (mezclas) de medicamentos en las neveras do enfermeriz, para
realizar los gjustes necesarios en las planillas de preparacién,

§.  Apoyar al Quimico farmacéutico de preducclén en [a elaboracion de la orden da produccisn de medicamentos
onoolégicos, nutricion parenteral, antibisticos y otros estérles

6.  Apoyar al Quimico Fammacfutico de Produccidn (sl aplica), durante el desarrolle de Jas actividades de

SERVICIO DE TECNICO adecuacién da medicamentos en la Central do Mezclas {suplencia de Auxifiares de Produccitn)

AREA DE LA SALUD |7. Almacenar adecuadamente aquelles medicamentos que se han transfomado (apertura de empagques,

(REGENTE EN FARMACIA) reconstitucion, soluciones madre en pediatria, etc.) yfo remanentes cormespondlentes & nutricidn parenteral y
antibibticos.

8. Realizar ultima verificacién después e liberacién por Direccion Téenica antes de embalar |as adecuaciones.

9.  Entregarlas adecuaciones en el caso da producto tesminado de otres estérles y antibidticos con su respectiva
orden da enirega al aular de-farmacia de farmacia principal para su distribucidn final a los servicios de
enfermeria mediante el SEMDU.

10.  Entregar las adecuaciones en el caso de producto terminade de Nutricién Parenterat con su respactiva orden de
entrega al auxtiar da farmacia de dicha 4rea para su distribucion final a los servicios asfstenciales salicitantes,

1. Entregarlas adecuaciones en el caso de products terminade de Oncelogla con St respectiva orden de entrega
al auxliar de farmacia de dicha 4rea para sy distribucion final al serviclo soficitante.

12.  Registrar diardiaments [as Inconformidades detectadas en e) sistema de distribucion de medicamentos en dosls
unitaria & Infosmar a Quimico farmacéutico de aseguramiento da (a calidad,

13.  Verificacién diaria del stock de medicamentos ubicado en el camo de transporte del drea de almacenamients de
Central de mezclas parenterales.
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4.

15,

16.

17.

18.

18

20,

2.

24,

25,

28.
a.
24,
29,
30.

1.

15.

16.

17.

18.
18

21
22,
23

Informar a} Quimico Farmacéutico de produccidn del area respectiva cuande ks medicamentos y disposiivos
raédicos se encuentren en st nivel minimo de existencias segtin lo establecido en stock o que sean insuficentes
para la produccidn que se tiens estimada para el dia posterior, para su gestion de adquisidon ants las instancias
corespondientes y realizar la solicitud a bodega general del traslado de medicamentos necesarios  por dia
segin diclo de paciente de oncologla; reposicidn de stock de otros estérles, anfibiétcos y los medicamentos de
nutricién parenteral que se requieran para el desarmolio de 1a produccitn en Central do Mazclas.

Verificar canfidades de insumos ¥ medicamentos en atmacén general comespondientes al ciclo total de fos
pacientes de oncologlia con [a finalidad de garantizar el trafamiento lotal, selecciondndolo, segregandolo,
rotuléndolo por pacients y almacendndolo en bodega, aclzrando que estos insumes v / o medicamentos no sa
trasladan de bodsga a Centrat de Mezclas hasta programacidn del Quimico farmacéutico de produccion de
Oncologia,

Verificar el registro da las cantidades de medicamentos necesarios para las adecuaciones programadas en la
Central do Mezclas {medicamentos concliiados para produccion}, comparando las cantidades recibidas con las
solicitadas a bodega,

Realizar Inventasio semanal y entrega de medicamentos y dispositivos médicos obtenidos por aprovechamiento
a bodaga principal. Soficitar soporte de Ingreso al sistema y archivar,

Elaborar la devolusitn de los medicamentos no ufizados en la jomada de produccion,

Organizar y archivar lodos los regisiros que se generent en la aplicacidn del sistema de disbibucion de
medicamentos en dosis unitaria.(ser apoyo en |a realizacidn del baich record al Quimico Fanmacéutico de
aseguramiento de la calidad )

Coordinar ¢ buen manejo y utilizacion de la dotacidn de trabajo (elementos de proteccin personal) por parte del
personal Auxiliar de Fammacia de la central de mezclas Parenterales.

Coordinar el Proceso de re empague de sélides, generar la onden de produceion del proceso de reempaque
evaluando las necesidades existentes de acuerdo a rotacidn de medicamentos sdlides y realizar el alistamiento
de 12 orden generada desda el dia anterior.

Realizar los confreles de calidad en proceso y controles da calidad a produclo terminado segin criterios
establecidos para resmpaque de madicamentos sélidos.

Actualizar el formato da efectividad y eficacia del proceso de reempaque de medicamentos séfidos para evaluar
desviaciones en el cumplimiento del indicador.

Realizar pedido de medicamentos sélidos para reempaque a bodega, segin valoracidn de necesidadas, los dlas
lunes, miércoles y viemes.

Genezar y entegar dlardaments el registro de orden de entrega de medicamentos sdlides reempacados al
Regente de Farmacia de Bodega Principal con la finalidad de que desde bodega se distibuya estos a farmacia
principal,

Hacer semanalmenta revision de insumos, fimpieza y desinfeccidn de las neveras de las 4reas de
almacenamiento y oncologia

Revisar el raposte disefiado por DGH para verificar a existencia de solicitudes para medicamentos NO PBS en
los diferentes puntos da dispensacién de medicamentos,

Revisar que las solicitudes de los medicamentos NO PBS cumplan con los criterios de auterizacién por MIPRES.
Atchivar 12 documentacidn que se derive da [a aplicacitn del procedirdento.

Las demés inherentes o requeridas por la entidad confratante.

FARMAGIA - BODEGA

Aplicar el procedimiento istitucional para la recepcin tcnica de medicamentos dispositivos médicos ¥ gases
medicinales.

Aplicar el procedimlento Institucional para e) Almacenamiento de medicamentos y dispositivos médicos.
Confirmar solicitudes de medicamentos y dispositivos médicos a través def software institucicnal ¥
dispensarios a los diferentes senvicios.

Corflrmar y dispensar solicitudes de disposiivos médicos de consumo peara las  éreas administrativas y
asistenciales a fravés del software institucional,

Supervisar la dispensacion de  medicamentos da conirol especial cumpliendo con las nomas vigentes.
Aplicar el procedimiento institucional para el Transporta adecuado de medicamentos y dispositivos médicos.
Realizar auditoria aleatoria da os pedidos que salen para los servicios, verfficando cantidades dispensadas.
Recepcionar, almacenar ¥ confimar lzs devoluciones de los sepviclos en el software Institucional,

Aplicar el procedimiento institucional para el Contol de fechas da vencimiento.

Semaforizar de acuerdo con el protocolo kos medicamentos y dispositives meédicos,

Elaborar pedido a bodega para reponer el inventario dela farmacia.

Verificar que se realice ef Control de factores ambientales mediante la grafica en formato institucional,
Verificar y responder por los inventarios da bienes y activos fijos seglin directriz de la Blreceidn Téenlea del
senviclo e Informar Inconsistencias,

Registro de los movimlentos pertinentes del inventario {entradas, salidas, clerre de mes, efc.) en el aplicativo
DGH corespondientss al médulo de inventarios hospltalarios requeridos para levar al dla la relacién de
existencias en fisico con existencias en kardex sistematizado y pemitir que la facturackdn de los Insumos sa
efactlie en iempa real.

Relacionar ks medicamentos despachados que no s& encuentren incluides en el plan de beneficios, entregar
relacionados los MIPRES a la auxiBiar administrativa del servicio farmacéutico diaramente.

Ingresar a la plataforma del ministerio de salud y confinnar las cantidades de los medicamentos solicitades en
et MIPRES despachados dlariamenta.

Aplicar ks procedimientos Instivcionales y desarrollar las actividades relacionades a las asignadas en la
central de me2clas.

Comunicar a los auxiliares de farmacia cualquler procedimiente o polltica propia de servicio yio la Institucién.
Subsanar con Facluracion las inconsistznclas en el cobro de pmductos del Sesvicle Farmacéutico.

Reallzar entrega de fumo a st compafiera para informar los pendientes,

Velar por cumplimients d los requisites habitfaderes del servicio farmacéutico

Cumplir con la presentacién, rendicidn, seguimiento y control da informes Intemos.

Las demés inherentes ylo requeridas por la enfidad contratante,
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SERVICIO DE | 1. Atencion de pacientes hospitalizadcs.
PROFESICNAL 2. Atencién de pacientes en Ja consulta externa,
ESPECIALIZADO AREA DE | 3,  Atencién de pacienta del programas del prograra de enfernedades Infecclosas.
LA SALUD (PSICOLOGA | 4.  Informe mensual de actividades,
cLinica) 5. Acompafiamiento a las actividades académicas y de docencia.
6.  Alsncidn & pacientes terminales.
7. Capacitacin a pacientes en promocitn ¥ prevencidn del programa de epldemiologia.
8. Las demés inherentes yfo requeridas por ta entidad conbratante,
SERVICIO DE |}  Apoyo ala atencitn madre canguro
PROFESIONAL 2)  Apoyo 2 la atencion pacientes de banco de leche humana.
UNIVERSITARIO AREA DE [3) Informe mensual da actividades.
LA SALUD  (Psicologia |4)  AcompaRamiento a las actividades académicas y de docenca,
Programa Madre Canguro - |5}  Capacitacién a pacientes en promoci6n y prevencitn del programa de 1AM,
1AM1} 6) Lasdemasinherentes y/o requeridas por la entidad contratante,
CENTRAL DE MEZCLAS

SERVICIO DE AUXILIAR
AREA DE LA SALUD
{FARMACIA)

1. Realizar Registro de condiciones ambientales del drea correspondients donda apoya produccian,
2, Realizar slistamiento de medicarmentos e Insumos gui2ndose por la Cenciliacion de produccion realizada por
el Quimico famacéutico de Produccidn del drea respectiva, siviendo como filtro de deteccion de desviacionss
&l proceso coma tabletas desmeronadas viales con fisura , soluciones de gran volumen con fugas y efiquetas
con informacién incorecta,
3. Reafizar desinfaccién da la superficie d¢ trabajo con etanol al 70 % al Iniciar y finalizar la jomada.
4. Limpiar con defergente neutro y desinfectar con etanol al 70 % termo selladora, termématro y ducto del
chemosphers o microsphere, seglin area de trabajo, diarzments.
5. Ingresar por el passthrough de entrada da los Insutmos necesarios para ta produccion de cada Area y verificar su
Integridad,
Apoyar el Quimico farmacéutico de Controt de Calidad en sus actividades.
1. Realizar Comecta segregacion da fos reslduos segin indica &) PGIRS.
Apoyar en la realizacién de Perfilacidn Farmacoterapéutica del 4rea correspondiente a Regente de Farmacla
con pacientes gue cumpla criterios segiin programa de Atencion Fammacéutica,
9. Reponer cantidad de hojas de papel absorbsnte a central de esterilizacion,
10. Abastecer de pléstico suficiente al 4rea a la cual apoya en produccion , ya sea a las Areas de produccitn da
linea de estérles o de medicamentos sélidos para realizar empague secundario.
11. Las demés inherentes yfo requeridas por ta entidad contratanta.
),
FARMACIA - BODEGA
1. Aplicarel procedimients institucional para el Almacenamienfo de medicamentos y dispositivos médicos
2, Confirmar solicitudes de medicamentos y dispositivos médicos a través del software institucional y distribuirlos
a los diferentes servicios.
3. Disirbuir medicamentos de control espedial cumpliende con las normas vigentss.
Aplicar el procedimiento institucional para ef Transporte adecuado de medicamentos y dispostivos médicos,
Recepcionar, almacenar y confirmar las davolugiones de los servicios en el sofiware Institucional.
Apllcar el procedimients istitucional para el Contro) de fechas de vencimiento,
Semaforizar da acuerdo con el protocoln los medicamentos y dispostiivos médicos.
Realizar el Control d2 factores ambientales medianta la grafica en formato institucional,
Verificar y responder por los inventarios segtn diractriz de la direccién técnica del servicio,
0.  Aplicar los procedimientos Institucionales y desamollar las actividades relacionados alas asignadas en la central
demezclas,
Velar por cumplimiento de los requisltos habilitadores del servicio farmacéttico.
12, Cumplir con la presentacitn, rendicidn, seguimiento y control de Informes intemos.
13, Las demds Inherentes ylo requeridas por fa sntidad contratants.

om

o«

Se/mE N oA

SERVICIO DE AUXILIAR
AREA DE LA SALUD
(PATOLOGIA)

1. Ejecucitn las labores de Impieza y ordenamiento del grupo de patologla.

2. Recepcién de fos cadaveras y verificacién de las anotaciones pertinentes en el libro tespectivo,

3. Ubicacidn de las muestras de biopsias cuando ef servicio o soficlte.

4. Mantenlmiento def orden y aseo de l2 momgue y todos fos elementos de dotacién e instrumental y recipientes de
patologia. "

5. Transporte del material quinirgico y biopsias de los quirdfanos.

6. Mantener atdla en el sisterna los datos de los cadveras que ingresan a la morgue.

7. Entrega de cadéveres a los interesados funto con el certificado de defunclén, cuando éste sea expedido por al
personal de patologla. Elretiro del cadaver se hard por la puerta de ta margue que serd abierta solo para esta
efectoy al presentar jos familiares Ja boleta de salida.

8. Buscarlos certificados da defuncién cuando fos caddveres son autorizades por el Coordinador de Urgendias
para entregarios a la Universidad de Pamplona.

9. Buscarlos elomentos que se requieran para realizar una toma biopsla cvando Epidemiologia lo requisra.

10.  Descartarlas muestras cuando el pattlogo haya entregads los resultados.

11.  Entregar las muestras indicadas por los patélogos a la Universidad da Pamplona,

12.  Lalnformacién que se adquiera por virtud de este servicio es confidencial,

13.  Hacer entrega de tumo informande cualquier eventualidad a! compatierc que recibe.

14. Deberd estar en continua comunlcacién {soficitud permiso, informar Incapecidedes, rendimlento de
explicaciones, informer situaciones digrias que efectan la prestacidn def serviclo y demés) con et Coordinader
asignado,
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15, Cumplir con las politicas de salud ccupacional. 16)Asistir a los programas da capacitacion, recreacion y bisnestar
soclal que se realicen,

16.  Utilizar los elementos de proteccidn y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso
commecto a estos.

17, Todas las demas funciones inherentes a'a naturaleza da su cargo.

18. Lasdemds inherentes yio requeridas por la entidad contratante,

SERVICIO DE AUXILIAR
AREA DE 1A SALUD
(REHABILITACION)

Ejecucion las labores de Empleza y ordenamiento de las paquetes de Rehablitacisn,

Transporte del material y equipos que se requieran para el sarvicios de rehabiltaciéa,

Mantener al dia en el sistsma los datos de los pacientes.

Realizar la movilizacidn del paciente segin lo asignado por ef personal responsable del servicio de

rehabifitacién.

Buscar los elementos que s requieran para realizar las sacciones de terapias da rehabititacian,

La informacion qua se adqulera por virtud de este servicio es confidencial,

Hacer entrega de furno Informando al jefe de tumo.

Deberd estar en continua comunicacién {solichud permiso, informar Incapacidades, rendimienfo de

explicacionss, informar situaciones diatias que afeclen la prestacin del servicio y demds) con el Coordinador

aslgnado.

9. Cumplcon las politicas de salud ocupacional,

10.  Asistir a los programas de capacitacion, recreacién y bienestar social qus se reaficen.

11, Utllzar los elementos de proteccitn y sequridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dande un vso
comecto a estos.

12, Todas las demés funciones inherentes a la naturaleza da su cargo.

13, Las deméas inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

Eal ol

oM mth

SERVICIO DE AUMILIAR
AREA DE LA SALUD
(LABORATORIO CLINICO ¥
BANCO DE SANGRE)

ACTIVIDADES DEL AUXILIAR DE BANCO DE SANGRE. 1

ldentificar, reglstrar al donants en el slstema o en forma manual,

Tomar y raciblr las muestras que sa procasan en €] Banco de Sangre.

Cenlrifugar muestras de sangre para la preparacién de sueros.

Montar hematocrito.

Mantaner en perfecto orden y asso neveras congeladores, centrifugas y en general en &rea de trabajo asignada,
Cumplir con las normas de bioseguridad requeridas para su 4rea de trabajo.

Organizar el materlal especial de cada 4rea da trabalo.,

Cumpllr con los turnos asignados,

9. Electuar el proceso de flebotomias en donantes y en procesos terapéuticos.

10, Realizar motivacitn al piblico para (a donacion periédica y voluntaria,

11, Hacer la estadistica de atencién al donante y gastos de material en el rea da flebatoma,

12 Avisar a sit Jefe Inmediato sobre anomalfas e ireqularidades encontradas duranta la ejecucidn da su trabajo.
13. Prepatar las diferentes soluciones desinfectantes con Hipoclonito de Sodlo a distintas concentraciones.

14.  Responder por &l Inventario & su camo,

15, Cumplircon [as normas de omanizacidn y funcionamiento dal Banco de Sangre y demas reglas de a Institucisn,
16.  Aslstira los cursos da capacitacion que se [s asignen.

17.  Las demas Inherentss y/o requeridas perla entidad contratants,

AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO:

1) Recibir y recolectar las muestras que se van a analizar en el Laboratorio y clasificarlas.

2) Preparar [as musestras y ¢l material necssarlo para la realizacidn de los andlisis.

3} Entregar los resultados da los andlisis al personal de Jos servicios que los sclicitaron.

4} Llavar los registros y Jos archives de [os trabajos realizados e informes relativos a exdmenes y resulfados oblenidos
para efectos estadlsticos.

5} Realizar mantenimiento y aseo de Jos aparafos, elementos y demés equipos del Laboratorio Clinlco.

8) Dar instrucciones especliicas a los usuarios sobre la forma como e debe recclectar las musstras y las condiciones
€on que se debe presentar al examen.

7) Cumplir los estatutos, Reglamentos y Normas intemas del Organismo.

8} Utilizar las medidas de Bloseguridad en ¢l Laboratorio Clinlco,

9] Las demés Inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

ol IR~ BN S N R T L B

SERVICIO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE
LA SALUD (TERAPIA FISICA
Y REHABILITACION)

1. Arealizar oportunamenta “todas” las actividades requeridas, inherentes al proceso de atencitn de terapia fisica
y respiratoria, solicitadas por la coordinacidn dnica o ¢l lider de programa da 1a ESE HUEM.

2. Realizar en forma presencial y con puntualidad las actividades programadas,

3. Evaluar al paciente mediante [a observacidn, analisis y utifzacion de los métodos especificos de fisioterapia y
registro de los datos obtenidos.

4. Realizar procedimientos y técnicas de terapla fisica y resplratoria adecudndolas a las reacciones o respuestas
psico - flsicas def pacients.

§,  Tomar decisiones con respecto al tratamiento mediante e} anélisis de los resultados obtenidos y la evaluacién
del pacienta

6.  Reallzar seguimiento al paciente para efectuar tratamientos terapéuticos de mantenimiento yio comeccidn da [a
Incapacidad residual tenlendo en cuenta sus necesidades, medio famMar, labora) y soclal,

7. Beleccionar, disefiar, revisar, adecvar ayudas y adlestramiento que faciliten la Independencia funciona) del
discapacitado.

8. Participar como miembro del equipo de salud en el estudio, evaluacion y toma de decislones acerca del pacients,
sobre los aspectos relacionados con terapla fisica y respiratoria

9.  Darapoyo terapéutico prioritario a pacientes hospltalizados especialments a aguellos que requieren asistencla
respiratoria en el nimero de sesiones que sea necesario,

0. Informar al jefe Inmediate y al servicio de mantenimiento sobre dafios o desperfectes de fos equipas,

11, Usvar el ragistro y contrel estadistico de los cases atendidos,
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12, Dareluso técnico comecto y los culdades minimos a los equipos del Area.

13.  Participar en las actividades docentes y de Investigacién, relacionadas con terapia fisica y respiratoa, que se
programen tanto en el servicio como en la Institucion,

14, Establecery mantenerlas relaciones de coordinacién necesarios para el adecuado desarrolio de las actividades.

15.  Participar en Ja elaboracidn y revisidn periddica de las normas y gulas téenicas de terapia fisica y respiratoria,
manteniéndolas actualizadas de acuerdo a los avances y al desarrolla del plan da salud y aplicarias,

16.  Cumplir los reglamentos, estatutos y normas iiemas del hospital,

17.  Ejercer las demds funciones inharentes a su camgo,

18.  Registrar en a historia clinica las notas de valoracién def paciente, anotando los datos sobre su evolucion, toda
alencion de terapia respiratoria debera ajustarse a lo establecido en tas gulas do practica dlinica (guias de
atencidn) autorizadas por 1 instifucion,

18.  Responder por kos Inventarios a su cargo en asccio con e) personal asignado al drea donda esté laborando.

20.  Responder por la elaboracidn y entrega oportuna de los informes requerides por (a institucion y e sistama de
salud,

21, Afenderatodoslos paclentes bajo surespensabilidad, que alcance durante su jomada, estableciende prioridades
de acuerdo a ! criticidad de cada caso sin linitarse a un niimero determinado.

22, Reallzar procedimientos relativos a su astividad segtin las normas establecidas y diligenciar ef corespondienta
registro,

23, Cumply con kas normas de blosequridad, asepsia y antisepsia vigentes,

24, cumplir con fa normatividad de la resolicidn 2003 de 2014, curso de ACLS-BLS,

25, Lasdemds inherentes yfo requeridas por 2 entidad contratznte.

1. Trabajar en el cuarie de moldes para la elaboracidn da protecciones plomadas

2. Hacer Control diario de} Clinac X,

3. Verificar parZmetros fisicos del equipo (presitn, temperatura),

4,  Elaborar marcaras termoplasticas en el momento de [a simulacién,

5. Efectuar Simulacidn de los pacientes en tomografia,

6. Realizar Marcacitn del paciente para el posicionamlento de los laser.

7. Hacer Preparacidn y administracion del tratarmiento,

8.  Efectuar Vigilancia del paciente durants el tratamiento.

8.  Realizar Beteccitn y comunicacidn al médica de cualquier reaccidn inhabitual Observada en el paciente.

10.  Realizar oportunaments "todas® las actividades requeridas, inherentes al procese de atenclén de téenicos en
Imégenes diagnosticas solicitadas por 1a coomdinacién o el lider de programa de la ESE HUEM.

SERVICIO DE TECNICO 1. Realizar Recepcidn de! paciente con la omden de solicitud de estudio radiolégico. ‘
AREA DE LA SALUD 12.  Revisar que el paciente llena los requisites administrativos y médicos en la orden de Soficitud de estudio como
(TECNOLOGO son [a facturacion y los datos completos sobrs ef paciente.

13, Instruir 3l personal del hospltal v a los pacientes sobre las diferentes preparaciones para realizar estudios
RADIOTERAPIA} espediales,

14, Elaborar los informes estadlsticos mensuales da produccitn y de contro! de placa.

15, Informar pemanentemente sobre el estado da los equipes y ef consumo de los Insumos,

6.  Controlar Jas medidas de proteccion radiologlca para paclentes ¥ parsonal que labora en el servicio.

17, Cuidar el matarial de trabajo que ls sea asignado.

18. Realizar la facturacién en horaric ne adminlstrativo,

19, Realizarla Empleza de las pantallas y los chasises.

20,  Mantener enadecuado grada de impieza los equipos ¥ el material da proteccitn radiclogica.

21, Cumplir con Jos reglamentos, estudios y nomas internas del organismo.

22, Mantener durante el desarollo de las actividades ef uso del dosimstro,

23, Cumplir cony fas nermas de bloseguridad, asepsia y antisepsla vigentas.

24, Las demas Inherentes ylo requeridas por l2 entidad contratants,

1. FPreparar elemenlos necesarios: ropa, instrumental, motores, slerras, suturas, implantes para cada
procedimiento,

2. Cumplir el horario ¥ fa programacion asignada al igual las rotaclones que se establezean de acverdo a fas
necesidades.

3. Asist & los-cirvjanos durante todas las fases del procedimiento quinirgloo proporcionandole, ¥ reciblendo los
Instrumentos y suturas adecuadas, para optimizar I calidad del procedimienta.

4. Uevar el recuento de instrumentos, bistud, suturas, gasas, compresas, agujas y otres efementos, utlizados

SERVICIO DE |5 Mantenerlaasepsia del procedimienta y hacer cumplir 1as reglas de asepsia por todo el equipo quirimgico,
PROFESIONAL 6.  Prestarasesorla técnica en [a elaccldn de suturas e implantes necesarios

UNIVERSITARIO AREA DE {7. Conservar técnicamente ordenado todos los Instrumentos durante el procedimienta,

1A SALUD |8.  Devolver contado el inventario de Instrumental y equipos utilizados en cada cirugla
{INSTRUMENTADOR 9.  Hacerias férulas de gastos: sufuras e knplantes, y registros ordenados por 1a Instituclién
QUIRURGICO) 10.  Notficar anomallas o novedades presentadas durante el acto quinirgico

11, Cumpliry velar por ia realizacién da las normas da crganizacién y funcionamiento de la institucién

12.  Elaborar, mantener, y rendir informe del estado de! Instrumental a su cango.

13, Uevarregistro de ectividades diarias

14, Asistira reunionss programadas por el Jefe yio la entidad,

15, Contribulr con la oportuna consecucitn de los ractirsos necesarios ¥ la racional utiizacion de los disponibles, asi
como de los demas blenes a su cargo,

16. Las demds Inherentes ylo requeridas por la entidad contratante.

“SERVICIO DE ENFERMERO |a.  Realzar procesamienta y control de calldad de la Jache humana manejada en 6| BLH.
{PROGRAMA BLH) b.  Besamollar acciones de promocidn, preteccidn y apoyo a 1a lactancia matema y 2 la donacién tanto en el BLH
comg extramural.

¢ Realizarlas funciones asistenciales de enfermeria, para la promocion, proteccidn ¥ apoyo a la lactancia matema
y & las relaclonadas con ef acompafiamiento y seguimiento a los beneficlarios del BLH {posibles y activos) que
sa enctentran fanto en el BLH como en los diferentes senvicios de la institucibn de salud donde ésta funciona,

d. Hacer consulta en lactancia materna para los beneficiarios del BLH, utilizands las téenicas de consejerta.
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e.  Supefvisarlas actividades da las auxiliares de enfermeria del BLH,

Hacer visitas domiciliarias relacienadas con el proceso de donacidn de lecha humana para gl BLH,

g.  Garantizarque losregistros de las actividades que dasamolla sean confiables, estén carrectaments diligenclados,
complatos, actualizados y disponlbles para la toma de decisiones oportuna en el BLH.

h.  Participar de Jos prolocoles de investigacion de acverdo con las necesidades definkdas en el BLH yio
requerimientos de generacidn de nuevo conocimiento para Colombia.

I Perticipar de $a Implementacién del plan de capacitacién especifico del equipo de BLH, Incluyendo sus
actualizaciones.

). Participar del andlisis de los indicadores de salud publica de su 4rea de Influencia relacionandolos con los

resultades obtenidos porel BLH.

1.as demés [nherentss ylo requeridas por la entidad contratante.

Apcyar ¢l procesamiento y control de calidad de Ja leche humana manejada en el BLH.

Garantizar la asepsla durants [os procescs y procedimientos realizados en el BLH.

Realizar los procasos de limpleza y desinfeccién de Ias areas de trabajo det 8LH.

Desarellar acciones de promocion, proteccitin y apoyo a la lactancia matema y a la donacitn tanto en el BLH,

como en los servicios de [a Instiucién de salud como extramuralments,

Acompafiar las visitas domiciiiarias relacionadas con el proceso de donacion de leche humana para ef BLH,

Hacer la recepeidn de los beneficiarios de! BLH {posibles y activos) ¥ de las donantes en el BLH.

Dar apoyo efectivo a las madres para el proceso de extraceidn, recolection y transporte de la lache humana.

Circular los procedimientos en el BLH.

Distribulr desda el BLH a los diferentes sarvicios la lache liberada,

Garantizar que Jos registros de las actividades que desarmolia sean confiables, estén correctaments dligenciados,

completos, actualizados y disponibles para la foma de dacisiones oporiuna en el BLH,

k. Lasdemés inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

—

oo o m~

SERVICIO DE AUXILIAR
AREA DE 'A SALUD
(ENFERMERIA 8LH)

@ thm

CLAUSULA CUARTA.. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se compromete a: 1. Cancelar los
valores que se facturen dentro de los plazos estipulados, los costos relacionados con trabajo suplementario,
gastos de viaje y viaticos, serdn reconocidos y pagados siempre y cuando hayan sido previamente autorizados
por el supervisor y apropiados presupuestalmente. 2. Proporcionar la infraestructura fisica y condiciones acordes
con las actividades a ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenido previamente para las actividades de
sensibilizacion, capacitacion y adiestramiento del personal vinculado que desarrollard el proceso abjeto del
contrato. 4, Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad, 5) Guardar
absoluto respeto a la dignidad y derechos de los afiliados vinculados para la efecucion del contrato sindical. 6}
Cumplir ef reglamento, mantener el orden y el respelo a las leyes, 7) Posibilitar el acceso al HOSPITAL de los
afiliados al &rea en jornadas normales de trabajo v, previo aviso, en jomadas especiales cuando las
circunstancias asi lo exjjan. 8, Convocar a reuniones a los representantes y afiliados participes, conforme s+
considere necesario, con el subgerente de Salud y el supervisor del contrato con el fin de plantear mejoras en
el desarrollo del proceso y/o resolver situaciones que se susciten en la ejecucion contractual, 9} Revisar la
facturacion y generar la glosa a través del supervisor, conforme al siguiente procedimiento: a) Nofificar por
conducto del supervisor la{s) glosa(s}, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes ala radicacion de la factura.
b) El CONTRATISTA dispondra de diez (10) dlas habiles para responder a(s) glosa(s). ¢} Resolverlafs) glosa(s)
en primera instancia, a través del Lider financiero y subgerente de Servicios de Salud, dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes a la respuesta de la glosa dada por el CONTRATISTA. d) EI CONTRATISTA, dentro del
término de diez (10) dlas habiles, podré interponer recuiso de reposicién y/o apelacion ante el Gerents, los cuales
deberan resolverse dentro del término de dos (2) meses, plazo dispuesto para cada uno de los recursos.
PARAGRAFO: En el evento de que el sindicato no responda oportunamente las glosas, se entenderan
aceptadas las mismas. CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA'Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo
de sjecucion del contrato es a partir del a%{ de inicio, previa legalizacién y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, hasta el 30 de Abril de 2021, Previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. La duracidn del
contrato estar sujeta al agotamiento del tiempo previsto o al agotamiento de los recursos imputados, condiclon
que podra variar de acuerdo a los factores extemos no dependientes de la institucion como la demanda de
servicio, las situaciones catastroficas o de fuerza mayor que afectan la produccion calculada y/o por necesidades
de aumento de servicios para cumplimiento de actividades y resultados acorde al mapa de procesos, protocolos
y guias de manejo institucional, El plazo de vigencia contractual corresponde al plazo contractual y seis meses
més, PARAGRAFO: REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del contrato se requiere
expedicion del registro presupuestal y aprobacion por paite de la E.S.E. HUEM de las garantias que debe
constituir el contratista, CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del
contrato acuerdo con los cifras reflejadas en la matriz de estudio de costos se fija en la suma de TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROSCIENTOS CUARENTA Y TRES My/NOVECIENTOS
OCHENTAY OCHO PESOS ($3.241.443.988)M/CTE, [«A conforme a la normatividad vigente; se establece un
valor mensual de OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS
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NOVENTA'Y SIETE PESOS ($810.360.997) MICTE, cuyo pago se supedita al informe del supervisor del
contrato, contentivo de la certificacion de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y
financieros a que haya lugar. La cuantia del contrato corresponde a las siguientes especificaciones y valores:

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO {COORDINABOR
DOCENCIA SERVICIOS E INVESTIGACION)
8 HORAS 7.260.726 1 7.260.726

SERVICIOQ DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO {COORDINADOR
UNIDADES ESTRATEGICAS DE NEGOCIO O UNIDADES DE

8HORAS | PRODUCCION) 7.260.726 3 21.782.178
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Coordinacin
Urgencias)

5 HORAS B.511.467 1 6.511.467
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Coordinacisn EPP —
covID

§ HORAS 4 9.096.408 1 9.095.408

SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Coordinacien

Administrativa Zonas de Expanslén Urgencias)
8 HORAS 7.803.928 1 7.803.838

SERVICIO DE PROFESIONAL. ESPECIALIZADO (COORDINADOR
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO}
B HORAS 5.511.467 1 6.511.467

SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO (COCRDINACION DE
&HORAS ACTIVIDADES ARCHIVO Y ESTADISTICA) 6.511.467 1 6.511.467

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO {Coordinacitn Cartera)

S HORAS 6511467 1 6.511.467
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO (COORDINACION
SIAU

B HORAS ) 6.511.467 1 6.511.467
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO {Coordinador
Referencla y Contrareferancia)

8 HORAS } 6.511.467 1 6,511.467
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
(NUTRICIONISTA) '

8 HORAS 5,001,159 4 20,004,636
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD

4HORAS | (NUTRICIONISTA) : 2.944.048 2 5.680.896
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD

§HORAS | (QUIMICO FARMACEUTICO) 6.650.171 6 39.981.026
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD

SHORAS | (PSICOLOGA CLINICAY 4.885.311 i 4865311
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD

8HORAS | (PSICOLOGA I1AMI) 2.989.540 1 3.989.640
SERVICIQ DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA OF LA SALUD

§HORAS | (PSICOLOGA CLINICAY 3,988.640 1 3,989 640
SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA SALUD (REGENTE EN

8HORAS | FARMACIA) 3.775415 1 41.526.268

4 HORAS SERVICIO DE AUXILIAR ARE'A DE LA SALUD (FARMACIA) 2699873 2 50397208
SERVICIO DE TECHICO AREA DE LA SALUD

§HORAS | {CITOHISTOTECNOLOGA) 2826872 1 2.826.872

8HORAS | SERVICIQ DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (PATOLOGIA) 1.886.756 | 1.886.756

8HORAS | SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (REHABILITACION) 1.886.756 1 1.886.756

SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD {LABORATORIO
BHORAS | CLINICO Y BANCO BE SANGRE) 2774986 9 24.974.874
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SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
BHORAS | (TERAPIA FISICA Y REHABILITACION) §.378.543 12 76542516
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
8HORAS | (TERAPIAFISICA Y REHABILITACION) _ 6.900.377 2 13.818.754
SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA SALUD {TECNOLOGO
8HORAS | RADIOTERAPIA) _ 5408068 2 10.816.136
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
8HORAS | (INSTRUMENTADOR QUIRURGICO) _ §.265.335 10 52,653,860
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
8HORAS | (NUTRICIONISTA) BLH 4.284.144 1 4.284.144
_8HORAS | SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (ENFERMERIA) BLH 2519604 1 2.519.604
BHORAS | SERVICIO DE ENFERMERQ (BLH) 5020.928 1 5.020.928
TOTALES 101 461.866.872
COSTOS PERSONAL PAN DEMIA COVID
. COSTO POR
NUMERO y Servicios a
HORAS PROCESQ Pnoc:vs: MAS Contratar €OS70 MES
SERVICIO CE FROFESICHAL URNVERSITARK AREA
LE LA SALUD(TERAFA FISCA Y REHABLITACISN
8 HORAS 7.112,125 49 348.494.125
TOTALES 49 348.494.125

PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo del HOSPITAL originados en el
presente contrato estan subordinados a las respectivas apropiaciones presupuéstales y se imputaran con cargo
al presupuesto de la vigencia fiscal del 2021, rubro; 212202021101, denominacion CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS; para cuyos fines se expidid el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal- C.D.P. No: 39 del 01/01/2021. PARAGRAFQ SEGUNDO.- Todo pago se efectuar dentro de los
30 dias calendarios siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro o factura respectiva. PARAGRAFO
TERCERQ.- Los informes del supervisor se sustentaran en la factura o documento equivalente, comprobantes
de pago y aquellos ofros documentos soportes que se deriven de la ejecucion contractual). PARAGRAFO
CUARTO: Ei valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos
aqueflos que se deriven del contrato. El confratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demés
costos fiscales, dentro de ellos [a estampilla Pro- Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz,
en su defecto, autoriza al HOSPITAL para efectuar las deducciones de ley. CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS:
El contratista se obliga a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEQZ garantia tmica, expedida por una cornpaiila de seguros legalmente establecida en Colombia,
la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extensién del
tiesgo amparado, conforme lo establecido en el Articulo 95 del Manual de Contratacion de la ESE HUEM, de la
siguiente manera:

% (VALOR DEL
NO. AMPAROS VIGENCIA CONTRATO) SUMA ASEGURADA
POR EL TERMINO DEL
1| GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CONTRATO Y SEIS MESES MAS 20 $  648.288.797.60
POR EL TERMINO DEL
2 | CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATO Y SEIS MESES MAS 20 $  648.288.797.50
PAGO SALARIALES , PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES | POR EL TERMING TERMINO DE
3 | LABORALES -~ CONTRATO Y TRES ARIOS MAS 10 $  324.444.39880
RESPONSABILIDAD CIVIL POR EL TERMINO DEL
4 | EXTRACONTRACTUAL CONTRATO NiA 200LMLMV
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CLAUSULA OCTAVA.. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del Contrato, suma que cancelara EL CONTRATISTA en el evento de incumplir
sus obligaciones y que podra ser cobrada por la via judicial. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La
terminacion del contrato procedera en los siguientes eventos: 1) Expiracion del plazo pactado o agotamiento de
los recursos disponibles si se pacta. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Declaracién de Terminacion
unilateral, 4) Declaratoria de caducidad. 5) En el evento que la ESE HUEM genere modificacion en st planta de
personal. 6) En el evento que el gobiemo nacional expida nomatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO para la contratacion de personal misional y efectiie el aporte de los recursos para tal fin. 7) Por
incumplimiento por parte del sindicato de las obligaciones legales y estatutarias que le corresponden respecto
de los afiliados participes, derivadas de la ejecucion del presente contrato sindical, dentro de ellas, el pago de
compensaciones y aportes de seguridad social. 8) Incumplimiento de las obligaciones referidas al Sistema de
Administracion del Riesgo de lLavado de Activos y de la Financiacion del Temorismo — SARLAFT: El
CONTRATISTA se compromete a implementar medidas tendientes a evitar que sus operaciones sean utilizadas
como instrumentos para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento en cualquier forma de dinero o
bienes provenientes de actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma,
el contratista se obliga a cumplir plenamente la polifica y normatividad vigente en materia de! SARLAFT, para
cuyos fines debe aportar la informacién financiera o cualquier otra correlacionada que le sea exigida e informar
al contratante cualquier cambio significativo en la documentacién entregada durante la vigencia del contrato,

CLAUSULA DECIMA.- DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo
precsptuado en el Decreto 036 de 2016, “de presentarse la disolucion del sindicato, las personas que hayan sido
confratadas para la ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus servicios o ejecutando las obras
en las condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato sindical. Las obligaciones pendientes para
con los afiliados al sindicato suscriptor del contrato sindical, serdn consideradas créditos privilegiados de la
primera clase a la que hace referencia el articulo 2495 del Cédigo Civil. La caucién que haya prestado el sindicato
disuelto subsistir4 por un periodo igual a la ejecucion def contrato sindical y tres afios més, para garantizar las
obligaciones de los respectivos frabajadores. En caso de disolucién y liquidacién de la empresa que hace parte
del contrato sindical, Jas obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y la de los afiliados vinculados
para la ejecucion del contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase que hace
referencia el articulo 2495 del Codigo Civil. La caucion que haya presentado la empresa subsistira hasta la
terminacion del contrato sindical y tres afios més, para garantizar las obligaciones con los afiliados vinculados
para la ejecucion del contrato sindical”, CLAUSULA DECIMO PRIMERA- LIQUIDACION: E! contrato sera objeto
de liquidacion de comin acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento que se efectuara dentro de los
sefs (6) meses contados a partir de la terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga. En esta etapa las
partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. Para [a liquidacion se exigira al
contratista la extension o ampliacién de la garantia, si a ello hubiere lugar. En aquellos casos en que el contratista
no acepte expresamente la liquidacién, no obstante habérsele enviado en tres (3) oportunidades, mediando un
lapso mininmo de quince (15) dias calendario, se entendera para todos los efectos legales, aceptacion tacita de
la liquidacion. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el
evento de surgir divergencias entre las partes, podrén ser resueltas mediante arbitramento valuntario si as lo
acuerdan las partes, o en su defecto por jurisdiccion laboral y de la seguridad social; u otros mecanismos de
solucion de controversias contractuales previstos en la ley colombiana, conforme lo preceptuado en el Manual
de Contratacion de la E.S.E. HUEM. CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL; El contratista desarrollara el objefo del contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonomia
técnica y administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna clase de
vinculo laboral entre las partes ni las personas que el contratista emplee para la ejecucion del presente contrato.
En consecuencia, el SINDICATO se hace responsable del pago de compensaciones, de la seguridad social
integral, compensaciones especiales, descanso anual y demés obligaciones causadas a favor de los affiados
participes, quedando liberado el HOSPITAL de dichas obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no
existe vinculo entre el HOSPITAL y los afiliados participes, cualquier queja del supervisor o de un tercero sobre
la ejecucién de los servicios o et comportamiento en fa institucion de éstos tiltimos, debera tramitarse mediante
queja interpuesta ante el coordinador del sindicato o representante legal, para que este surta el proceso intemo
definido para resolver la situacion; sin perjuicio del cumplimiento pleno de las obligaciones contractuales,
garantizando la prestacion del servicio esencial de la salud, en términos de oportunidad, eficiencia y eficacta. En
razén de ello, el sindicato debera adoptar las medidas que garanticen la continuidad del servicio. CLAUSULA
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DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a fa E.S.E. HUEM contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, durante [a ejecucién del objeto confractual y hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran
como hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general, cualquier incumplimiento
de sus obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO QUINTA.- SUPERVISION: Para el control y
seguimiento de! cabal cumplimiento del ebjeto contractual se designa como supervisor del presente contrato al
Subgerente de Salud de la E.S.E. HUEM, o quien €] asigne, quién se encargara de velar por la observancia
plena de las clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Las érdenes, requerimientos y
demés documentos relacionados con el ejercicio de la Supervisién, deberdn constar por escrito. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista se compromete a acatar las observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL
con miras al cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION: El contrato solo podra
cederse total o parcialmente, previa autorizacion escrita de la E.S.E. HUEM. Para que la cesion sea procedente,
el contratista cedente deberd acreditar que el cesionario relne las mismas o mejores calidades que él.
PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion del contralo a favor del garante, este estara obligado a constituir las
garantias previstas en el contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.. El representante legal del SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramento que no
se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades legales y tampoco ninguno de los afiliados
participes, para celebrar el presente contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: El presente
contrato se rige por el Derecho Privado, conforme lo sefialado en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, y por el
Estatuto de Contratacién- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junta Directiva, reglamentado por la
Resolucion No: 001236 de 2013-Manual de Contratacion-, asi como la normatividad en concordancia, o aquella
que la modifique, complemente, aclare o sustituya. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INTERPRETACION
UNILATERAL: Sidurante Ia ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpratacion
de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién ¢ a la afectacion grave del servicio
pliblico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra acuerdo, interpretard
en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. CLAUSULA
VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: Sidurante la ejecucitn del contrato y para evitar la paralizacién o
la afectacion grave del servicio pablico que se deba satisfacer con €, fuere necesario Introducir variaciones en
el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto administrativo
debidamente motivado, lo modificard mediante la stupresion o adicidn de obras, trabajos, suministros o servicios.
Si las modificaciones alteran el valor del confrato en un veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el
contratista podra renunciar a la confinuacion de la ejecucién. En este evento, se ordenara Ia liquidacion del
contrato y la ESE HUEM adoptara de manera inmediata [as medidas que fueren necesarias para garantizar la
terminacidn del objeto del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL: LaESE
HUEM en acto administrativo debidamente motivado dispondré la terminacion anticipada del contrato en los
siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio pitblico lo requieran o la situacion de orden piblico lo
imponga. 2. Por las demas causales de terminacion unilateral contempladas en el Manual de Contratacidn que
sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFO: En ¢l evento de disolucién o liquidacion del sindicato, los
afiliados participes se obligan a ejecutar el confrato mientras dure su vigencia. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.- CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, la ESE HUEM por medio de acto administrativo debidamente motivado lo
dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se declara la caducidad no
habré lugar a indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en esta ley. La declaratoria de caducidad sera consfitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA
VIGESIMATERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente contrato podra ser modificado y/o adicionado,
mediante acuerdo expreso de las partes, conforme los lineamientos fijados en el Manual de contratacién de la
E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el cumplimiento
de las Obligaciones, asi como para todos los efectos juridicos corresponde a fa ciudad de San José de Cicuta
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.-PERFECCIONAMIENTO: Ei presente contrato se perfecciona con la suscripeidn
de las partes. Se expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor. Para constancia se firma por el coniratante en

San José de Clicuta, alos () 1 ENE 2071 y porelcontratista alos 4[] 1 ENE 2091

EL CONTRATISTA,
i o ‘1/3. - 1
FRANCY YiNID ARCHILA FLOREZ
RIL ACTISALUD

Revisoy Aprobd: Jorge Dévita Luna, Coordinador GABYS Actisalud
Proyectd, Sandra Medina [barva-Profesionat Especializado Actisalud GABYS
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