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LUGAR: SALON DE REUNIONES 8 PISO DE LA ESE HUEM

A CAPACITACION REUNION | X
ACTA NO.: 11 FECHA: 15 de Julio de 2.020 HORA: 8:00 a.m.
Asistentes:
NOMBRES ROL AREA O SERVICIO

Gloria Inés Rios Garcia Secretaria Cirugia y especialidades

Mileida Yecenia Villan Pérez ol SG-SST

Maria del Pilar Medina Suarez Lider Servicios Quirurgicos

Noris Madariaga Galvis Enfermera Coordinacién de enfermeria

Luz Mery Delgado Claro AUXi"a;jLeda dela Pediatria

Leidy Johanna Diaz Castellanos Auxiliasr::[leczia Gela Quiréfanos y recuperacion

Orden del Dia:

1. Verificacion Quérum.

2. Elaboracién del informe semanal de las medidas disefiadas para la implementacion y
cumplimiento del protocolo general de bioseguridad para el manejo de covid-19.

3. Proposiciones y varios.

Resumen de los temas tratados y conclusiones:
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:
1. Verificacion del Quorum.

El secretario del comité de COPASST establece la participacion de la mayoria de los
miembros que integran el Comité, se ausenta Marco Antonio Navarro Palacios quien se
encuentra en reunién en la gerencia, la jefe Elizabeth Camarfio Vera, coordinadora de
Farmacia quien presento renuncia del cargo, Maria Ernestina Jaimes Villamizar Auxiliar area
de la salud del servicio de programa madre canguro quien se encuentra en el disfrute de sus
vacaciones y la jefe Gladys Zoraida Amaya Arias coordinadora de enfermeria quien envi6 en
su reemplazo a la jefe Noris Madariaga Galvis enfermera del servicio de coordinacion de
enfermeria.

2. Elaboraciéon del informe semanal de las medidas disefiadas para la
implementacién y cumplimiento del protocolo general de bioseguridad para el
manejo de covid-19:
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A)

B)

Calificacion del porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad
necesarias para proteger a los trabajadores del contagio del virus: La E.S.E. HUEM ha
implementado las siguiente medidas de bioseguridad teniendo en cuenta las
directrices del gobierno Nacional en cuanto a la prevencién y contencién del COVID-
19 como:

Plan de contingencia Coronavirus COVID-19 causante de infecciones respiratorias
agudas.

Protocolos de bioseguridad para higiene de manos, uso adecuado y seguimiento de
elementos de proteccion personal, tratamiento y lavado de ropa hospitalaria,
aislamiento respiratorio, control de temperatura diario, limpieza y desinfeccién de las
areas hospitalarias, distanciamiento social.

El porcentaje de cumplimiento estimado a las medidas de bioseguridad es del 100% al
personal asistencial el cual se le esta entregando los elementos de proteccion
personal de acuerdo al tipo de riesgo de exposicién.

Informe de disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion
personal EPP y acatamiento de las demas medidas del protocolo de bioseguridad
conforme a las siguientes preguntas, acompafadas de la evidencia respectiva:

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?

Respuesta: Si

Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y
clasificacion por nivel de exposicién (directo, indirecto o intermedio).

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social?

Respuesta: Si.

Evidencia: Ordenes de compra: estudios previos de elementos de proteccion
personal en tramite, fichas técnicas de los EPP adquiridos.

¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo?

Respuesta: Si

Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y
nivel de exposicion al riesgo.

¢ Los EPP se estan entregando oportunamente?

Respuesta: Si

N



CODIGO: IC-FO-020
0 480 GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION
Y VERSION: 2
ESE Hospital Universitario
ERASMO ME()Z FECHA: SEP 2017
ACTA
PAGINA 3 de 5

3.

Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a
cada trabajador con la fecha de entrega.

. Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?

Respuesta: Si.

Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a
cada trabajador.

;. Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Respuesta: Si.

Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se
ha de adquirir.

¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Respuesta: Si.

Evidencia: Oficio de solicitud por correo electrénico del hospital a la A.R.L. Positiva y
respuesta de la ARL por correo electrénico con la relacion de la cantidad a entregar,
pendiente acta con acuerdos y compromisos por parte de la A.R.L. Positiva.

Identificacién del incumplimiento de las medidas descritas en el informe las cuales se
deberan registrar las acciones de mejora, indicando el responsable y fecha en que se
deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que
permitan resolver la situacion encontrada en el menor tiempo: Hasta la fecha el
COPASST de la E.S.E. HUEM analizé que se esta dando cumplimiento en un 100% en
entrega de elementos de proteccion personal y las medidas de bioseguridad
establecidas en la institucion hospitalaria.

Asesoria y asistencia técnica de la ARL Positiva en los aspectos relativos al SG-SST, en
particular en lo relacionado con los riesgos de contagio del COVI D-19, de manera tal que
las medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9): Se envia por
correo electrénico los informes del COPASST dirigido al Ministerio de Trabajo a Carlos
Augusto Vera Medina ejecutivo integral de servicios de la A.R.L. Positiva, para que emita
las recomendaciones dentro de la prevencion y contencion del COVID-19.

Envié de informe a la ARL, para que esta se pronuncie sobre |a eficacia de las medidas
adoptadas y los compromisos que adquiere para con los afiliados y sus trabajadores, en
particular para la entrega de los EPP: Cada semana se envia a Carlos Augusto Vera
Medina ejecutivo integral de servicios de la AR.L. Positiva el informe del COPASST




CODIGO: IC-FO-020
U L) GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION
ESE HDSR}tla! Universitario VERSION: 2
ERAS 0 MEOZ ACTA FECHA: SEP 2017
PAGINA4de 5

dirigido al Ministerio de Trabajo para que realice las respectivas observaciones
pertinentes para la prevencion y contencion del COVID-19. a |a fecha no se ha recibido
respuesta de las observaciones del 10 informe del COPASST por parte de la A.R.L.
Positiva.

6. Publicacién de cada uno de los informes en la pagina web: La E.S.E. HUEM publicara a
partir de la fecha el acta N. 11 en el que contiene el informe del COPASST dirigido al
Ministerio de Trabajo realizado por los miembros del COPASST del hospital, |la oficina de
seguridad y salud en el trabajo y los participantes de las demas empresas invitadas a la
reunién.

Lo anterior se realiza en aras de materializar la funcién preventiva que tiene el Ministerio del
Trabajo, en promover la seguridad y salud en el Trabajo, es por ello que estamos
impulsando el cumplimiento de las medidas preventivas orientadas de orden nacional,
departamental, distrital y local, para salvaguardar al empleador y al trabajador del area de Ia
salud, frente a la emergencia sanitaria por contagio del COVID-19 que atraviesa el pais.

En el evento en que haya incumplimiento, el Ministerio de Trabajo hara uso de la facultad
coercitiva y podra sancionar en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley 1295
de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y
las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan, sin perjuicio de las sanciones
de competencia de las autoridades sanitarias.

3. Proposiciones y varios:

- El comité en pleno recomienda continuar con el seguimiento y uso de elementos de
proteccién personal de los colaboradores de manera aleatoria en diferentes servicios de |a
institucion hospitalaria con el apoyo de los encargados del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de las agremiaciones sindicales y/o empresas contratistas de prestacion
de servicios.

- Los miembros del COPASST de la E.S.E. HUEM junto con los demas asistentes e invitados
a la reunion recomiendan evitar el consumo de alimentos en los servicios, el distanciamiento
social de 2 metros aproximadamente, el lavado de manos continuo y las demas medidas de
bioseguridad establecidas en la institucién, igualmente Gloria Inés Rios lee las
recomendaciones de infecciones COIVD-19 que envié por correo electrénico el doctor Marco
Antonio Navarro Palacios lider de Gestion y Desarrollo de Talento Humano y la jefe de
infecciones Luz Marina Osorio del servicio de epidemiologia de la E.S.E. HUEM el cual se
anexa en el acta.

Compromisos

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
Continuar con el seguimiento y
elaboracién del informe semanal Todos los
de las medidas disefiadas para |a miércoles hasta
implementacién 'y cumplimiento Miembros del COPASST el término de la
del protocolo general de emergencia
bioseguridad para el manejo de sanitaria
covid-19.
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DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
Publicar el informe semanalmente
en la pagina web de la .E.S.E. Todos los
HUEM las medidas disefiadas : : viernes hasta el
para la implementacion vy e Llergc?gi:n?‘g;dmador de termino de la
cumplimiento del protocolo emergencia
sanitaria

general de bioseguridad para el

manejo de covid-19.

participaron en la reunion.

Nota: Se adjunta listados de asistencia de los miembros del COPASST vy los invitados
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talentohum.socuEacionaI@herasmomeoz.gov.co

De: "marco antonio" <talentohum@herasmomeoz.gov.co>

Fecha: martes, 14 de julio de 2020 7:22 p. m.

Para: "epidemiologia.infectologia™ <epidemiologia.infectologia@herasmomeoz.gov.co>,
<hospital@herasmomeoz.gov.co>

CC: <gerencia@herasmomeoz.gov.co>, <subgerencia@herasmomeoz.gov.co>; "LIDER"

<SUBSALUD@HERASMOMEOZ.GOV.CO>; <apoyodx@herasmomeoz.gov.co>,
<talentohum.socupacional@herasmomeoz.gov.co>
Asunto: RE: RECOMENDACIONES DE INFECCIONES covid-19

Para estricta observancia.

MARCO ANTONIO NAVARRO PALACIOS

LIDER GESTION Y DESARROLLO TALENTO HUMANO
CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIO

SUPERVISOR CONTRATACION DE SERVICIOS

De: epidemiologia.infectologia [mailto:epidemiologia.infectologia@herasmomeoz.gov.co]
Enviado el: martes, 14 de julio de 2020 7:08 a. m.

Para: JEFE

Asunto: RECOMENDACIONES DE INFECCIONES

Buenos dias,
Doctor Marco A.

Envio las recomendaciones desde el punto de vista de infecciones que me parecen
importantes resaltar en la circular:

El manual de bioseguridad institucional VE-MA-001 establece como medidas generales:

No se debe consumir alimentos en las areas relacionadas con la atencion del paciente ni en
areas limpias, sucias, de procedimientos, ni en los ascensores.

No prepare alimentos en el sitio del trabajo.

Evite deambular con los elementos de proteccion personal fuera de su area de trabajo.
Recuerde que debe cumplir en su respectivo orden, la secuencia de posturay retiro de los
elementos de proteccion personal, para que sean en realidad efectivos, y seguir las
recomendaciones sobre higiene de manos estrictamente.

El distanciamiento social es un mecanismo que sirve para minimizar el contacto fisico entre
los individuos, y asi disminuir también el riesgo de contagio por Covid-19 A nivel hospitalario,
entre trabajadores de la salud, disminuyendo el riesgo de contagio a partir de trabajadores
que hayan contraido COVID-19, ya sea asistenciales o administrativos. Por lo cual tenga en
cuenta las siguientes precauciones:

Manténgase todo el tiempo que sea posible a mas de 2 metros de otras personas

Recuerde que al adquirir productos en la cafeteria, se prohibe comer en o alrededor del
establecimiento.

15/07/2020
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Si va a consumir alguin alimento o bebida, debe ser en areas dispuestas para tal fin como
zonas predispuestas de alimentacion o descanso, en ningln caso lo haga acompafado de
otros comparieros de trabajo. Recuerde que, a menos de 2 metros, otra persona puede
salpicar saliva que contenga el virus sobre superficies o su rostro y contagiarlo, aun cuando la
persona esté asintomatica.

En ninglin caso consuma alimentos ni bebidas con |a ropa de trabajo en zona COVID-19; si va
a consumir algun alimento o bebida debe desplazarse afuera de la zona, retirar y eliminar

apropiadamente los elementos de proteccién personal y realizar higiene de manos segun
protocolo.

Gracias

Atentamente
LUZ MARINA OSORIO M

15/07/2020
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