' & @
E.S.E. Hospital Universitano
WF} ERASMO MEOZ

y FA-GBEH

Gobernacion ’GE\\
de Norte de .
Santander LJLORBaLUn
ACUERDO No. U9 pE 2021
( 22 FEB 2021 )

POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, en uso de sus

atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas en la ordenanza 060 de
1995 y el Acuerdo 001 de 1996 y,

CONSIDERANDO QUE:

Es funcion de la Junta Directiva aprobar la planta de personal y sus modificaciones (numeral
2° Articulo 10 - Ordenanza 060 de 1995; numeral 6° Articulo 19 - Acuerdo 001 de
septiembre 9 de 1996, Estatuto de la Empresa).

El articulo 209 de la Constitucién, establece que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamentos y principios de eficacia, economia,
celeridad, eficiencia, universalidad y solidaridad. El gasto publico social debera tener en
cuenta la eficiencia fiscal y administrativa para su distribuciéon y ejecucion, siendo vital en el
caso de las inversiones sociales del Estado principalmente la salud (Articulos 365-366 C.N.).

La modificacion de la planta de personal, surge como resultado de procesos de
modernizacién del Estado, reduccion de la burocracia administrativa, control del gasto
pUblico, moralizaciéon y eficacia de la administracion, dentro de criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general.

El Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 en su Articulo 5, modifico el articulo 2.2.12.1 del
Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica, el cual determiné que las reformas de las plantas de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, deberan motivarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion y contar con
estudios técnicos que sustenten su modificacion.

En cumplimiento de los estandares de Acreditacion y con el fin de alinear el mapa de
procesos, la plataforma estratégica y generar una mayor funcionalidad y agilidad operativa y
administrativa en la ejecucion de procesos y procedimientos de las areas de Hospitalizacion,
se genera la necesidad de crear UN (1) cargo de Lider de Programa 8H, Seccion
ATENCION HOSPITALARIA, de tal forma que le permita a la Entidad mayor operatividad,
direcciéon, programacion, coordinacién y supervision de programas que garanticen la
prestacion de servicios de salud y se ajuste a los requerimientos institucionales actuales.

Con el fin de promover la capacidad para andlisis epidemiologicos y propuestas de
intervenciéon para mejorar la calidad de los servicios que se brindan, mejorar la gestion
hospitalaria y propiciar una organizacién moderna que permita alcanzar un mejoramiento
continuo en los aspectos de promocioén de la salud, prevencion y control y por tanto alcanzar
una mayor eficiencia en el sistema hospitalario, se evidencia la necesidad de crear UN (1)
empleo de Médico Especialista 8h (epidemidlogo).
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POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Existen DOS (2) cargos de Médico General, Cédigo 211, Grado 11 y UN (1) Auxiliar Area
Salud (Enfermeria), Codigo 412, Grado 6, vacantes, los cuales son viables de supresion y
financiaran la creaciéon de los empleos citados anteriormente, ya que el costo mensual
proyectado de los empleos a suprimir es de $28.508.456 y el costo proyectado mes para los
dos empleos a crear es de $27.228.821, segln estudio técnico emitido por el Lider de
Programa Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Con fundamento en lo resefiado en los parrafos anteriores y de acuerdo con los
planteamientos esbozados, de los 409 cargos que conforman la planta de personal, se deben
suprimir DOS (2) empleos de Médico General 8h, Codigo 211, Grado 11 y UN (1) Auxiliar
Area Salud (Enfermeria) 8h, Codigo 412, Grado 6 y crear UN (1) empleo de Lider de
Programa 8h, Cddigo 206, Grado 13, Seccion ATENCION HOSPITALARIA y UN (1) cargo
de Medico Especnahsta 8h (Epidemidlogo), Cédigo 213, Grado 14.

| Con fundamento en lo expuesto, se,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la Planta de Personal de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, asi:

Paragrafo Primero: Suprimir los siguientes empleos:

No de Costo Costo
empleosa Denominacién del empleo Cédigo Grado |No Horas| proyectado | proyectado
suprimir Mes Ao
2 Médico General 211 11 8 23.691.612| 284.299.344
1 Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 412 6 8 4.816.844|  57.802.128
TOTALCOSTOS PROYECTADOS 28.508.456 342.101.472

| Paragrafo Segundo: Crear los empleos que se describen a continuacion:

; No de No Costo Costo
| |lempleos a Denominacion del empleo Codigo | Grado proyectado | proyectado
crear Horss Mes Aiio
1 Lider de Programa (Atencion Hospitalaria) | 206 13 8 13.350.700| 160.208.400
1 Médico Especialista (Epidemidlogo) 213 14 8 13.878.121| 166.537.452
TOTAL COSTOS PROYECTADOS 27.228.821| 326.745.852
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ARTICULO SEGUNDO: La planta de Personal de la Entidad estara conformada por
CUATROCIENTOS OCHO (408) empleos.

ARTICULO TERCERO: Las funciones propias de la empresa, seran cumplidas por la planta
de personal que se establece a continuacion:

CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO S
NIVEL DIRECTIVO
085 15 Gerente Empresa Social del Estado 1
~ 090 14 Subgerente
SUBTOTAL NIVEL DIRECTIVO
NIVEL ASESOR
105 13 Asesor 2
SUBTOTAL NIVEL ASESOR 2
NIVEL PROFESIONAL
215 9 Almacenista General 1
243 10 Enfermero 36
206 13 Lider de Programa 7
213 14 Médico Especialista (4 horas) 18
213 14 Médico Especialista (8 horas) 67
211 11 Médico General 20
218 8 Profesional Universitario 2
219 9 Profesional Universitario (Especializado) 7
219 10 Profesional Universitario (Especializado) 4
237 9 Profesional Universitario Area Salud (Bacteridlogo) 9
237 9 Profesional Universitario Area Salud (Instrum. Quir) 18
237 9 Profesional Universitario Area Salud (Nutricionista) 2
237 9 Profesional Universitario Area Salud (Terapista 4 h) 6
201 9 Tesorero General 1
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL 195
NIVEL TECNICO
367 8 Técnico Administrativo 1
367 14 Técnico Administrativo
323 | 7 |Técnico Area Salud (Instrum. Quirurgico) 10
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POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Técnico Area Salud (Seguridad y Salud en el
323 7 Trabajo)
323 | 7 |Técnico Area Salud (Lab. Clinico)
; 314 7 Técnico Operativo (Mantenimiento)
' SUBTOTAL NIVEL TECNICO 18
NIVEL ASISTENCIAL '
407 4 Auxiliar Administrativo 36
412 3 Auxiliar Area Salud (Drogueria) 1
412 6 Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 123
412 4 Auxiliar Area Salud (Lab. Clinico) 7
470 1 Auxiliar de Servicios Generales 21
480 2 Conductor 1
425 5 Secretario Ejecutivo 1
SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL 190
TOTAL CARGOS EN PLANTA FIJA 408

ARTICULO CUARTO: El Gerente de la Entidad Hospitalaria o quien el delegue, distribuira
los cargos de la planta global a que hace referencia el presente acuerdo, mediante acto
administrativo interno y la ubicacién del personal se efectuara teniendo en cuenta la
estructura interna administrativa, las necesidades, requerimientos del servicio, los planes y
programas de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: EIl presente Acuerdo surte efectos legales y fiscales a partir del 1 de
febrero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Dado en San Joseé de Clcuta, alos ) 7 FEB 2021

MIGUEL TONINO BOTTA FERNANDEZ
ECRETARIO
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