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ACUERDO No. 023

DICIEMBRE 5 DE 2008

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Articulo
10 de ta Ordenanza 080 del 29 de Diciembre de 1995, y en el marco del Capitulo liI,
Articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, y al numeral 1°, articulo 19 del
Acuerdo 001 de 1996, y :

CONSIDERANDO QUE:
La modificacién de les Estatutos Internos funcionalmente se encuentra asignada a la

Junta Directiva al numeral 1°, de su articulo 19, reformado por el acuerdo 020 del 01 de
Agosto de 2007.

Toda modificacion requiere que la Junta sesione con la asistencia de todos sus

miembros y la decision se adoptara con el voto favorable de las dos terceras partes, en

el marco de sus competencias, tal y como se dispone al Capitulo XV APROBACION,
VIGENCIA Y MODIFICACION de! Estatuto Intemo.

Segun el Articulo 22 del D.R. 1876 / 94, las Empresas Sociales del Estado cuyo -

presupuesto anual sea igual o superior a Diez mil (3 10.000) salarios minimos legales
mensuales, deberan contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta
Directiva a la cual reporta.

Actualmente el Revisor Fiscal de la Institucidn no cuenta con un periodo fijo
determinado por la Junta Directiva,

Se hace necesaric determinar un periodo fijo para el ejercicio de la Revisoria Fiscal
dentro de la Empresa, periodo que debe considerar el proceso de rendicion de informes
y dictdmenes sobre los Estados Financieros de cada gjercicio contable.

Los Estatutos de la Empresa no consagran el nombramiento del Revisor Fiscal
Suplente, por cuanto para la época de su expedicién la normatividad vigente no Io
exigia, el cual actualmente se encuentra elegido desde el 21 de Noviembre de 2006 y
posesionado ante la Superintendencia Nacional de Saiud, tal y como lo exigen las
normas de rango superior.

En consecuencia se hace necesario consagrar la figura del Revisor Fiscal Suplente, el
cual en caso de falta absoluta o temporal del principal, actuard hasta que la Junta
Directiva hiciere nueva designacién.

%/& Pagina 1 de 4

|
H



S
ESE Hespilat Ubieasiterio
WFWERAS 0 MEOZ

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANT
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SAI

} Gobemacion
ae Norfe de

Sontander
ER

yUD

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO

ACUERDO No. 023

DICIEMBRE 5 DE 2008

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIG

En consecuencia se hace necesario modificar los Estatutos en
del a Revisoria fiscal de la Empresa, con el propésito de adec
vigente y establecer un periodo fijo para la designacion
institucional.

En merito de los expuesto, sé

ACUERDA

B INTERNOS DE LA
ERASMO MEOZ

lo atinente al ejercicio

Lctrlos a la normatividad

la Revisoria Fiscal

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 19 Funciones de la Junta Directiva, el

cual quedara asf:

“ARTICULO 19° Funciones de la Junta Directiva. La Junta
Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz’, tendré la

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa.

DLrectiva de la “Empresa

siguientes funciones:

2. Discutir y aprobar los planes de desarrolio de la Empresa.

3. Aprobar los planes operativos anuales

4, Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anua,, y las operaciores
presupuéstales de crédito de la Empresa, de acuerdo con ef plan de desarrollo y el
plan operativo para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperpcién que proponga. el
Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarigs establecidas por las
autoridades competentes en el sistema general de seguridad social en salud, en sus
diversos ordenes,

6. Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificacionjes a la misma, para su
posterior adopcidn por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para sy posterior adopcion por
el Gerente de la Empresa.

8. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.
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9. Determinar el monto méximo hasta el cual podrd el Gerente comprometer a la
Empresa a través de la celebracidn o suscripcion de los contratos a través de los
cuales la Empresa adquiera o suministre bienes y servicios.

10. Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion de aquellos contratos que deba
celebrar i Hospital para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia exceda
del monto a que se refiere el numeral anterior.

11.Analizar ios informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre 108 mismos y sugerencias para
mejorar el desempefio instituCional.

12. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa.

13.Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccién del Sistema de Salud,

apoyando la labor del gerente en este sentido.

14, Asesorar al Gerente en ios aspectos que éste considere pertinentes o en los asuntos
gue a juicio de la Junta lo amerite.

15. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion
de los contratos de integracién docente asistencial por el Gerente de la Empresa.

16. Elaborar terna para designacion del responsable de la unidad de Control Interno. |

17.Designar el Revisor Fiscal Principal y a su respectivo Suplente para periodos de dos
(2) afios, que se contaran desde abril 1° de cada anualidad y fijar sus honorarios
anuaimente, cuando el presupuesto de la institucién lo exija, de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia.

18. Determinar la estructura organico — funcional de la entidad y someterla para su
aprobacion ante la Asamblea.

19. Elaborar terna de candidatos y presentarla al Gobernador del Departamento para la
designacion del Director 0 Gerente de la Empresa.

20.Delegar por tiempo determinado sus funciones constitucionales y legales, cuando se
considere pertinente mediante Acuerdo que contenga la justificaciéon necesaria para
hacerlo. En el acto de delegacion, debe determinarse la autoridad delegataria y las
funciones 0 asuntos especificos cuya atencion y decisién se transfieren.
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El Gerente debera informar a la Junta Directiva en cada sesién gobre el desarrollo de
las delegaciones otorgadas y dar cumplimiento estricto a las ori ntaciones generales
sobre el ejercicio de las funciones delegadas. La delegacion exime de responsabilidad
al delegants, la cual corresponderé exclusivamente al delegatorioj sin perjuicio de que
en virtud de lo dispussto en el articulo 211 de la Constitucién Politica, la autoridad
delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos
expedidos por el delegatorio, con sujecién a las disposiciones def Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo 89. Revisor Fiscal.- | cual quedara asi:

Articulo 89. Revisor Fiscal.- Como 6rgano de fiscalizacién, |4 empresa contratara
Revisor Fiscal principal y suplente independientes. Los dos sergn designados por la
Junta Directiva de acuerdo a lo dispuesto al articulo 19 de estds estatutos, quienes
cumpliran las funciones previstas en la Ley, en los reglamentds y en especial, las
dispuestas por el érgano designante. Podrén ser removidos en jcualquier tiempo por

" decisién mayoritaria de la Junta Directiva sin necesidad de motivpr la decision, causal

de terminacion anticlpada que sera inciuida dentro del contrato rgspectivo, sin que se
genere indemnizacién alguna por este concepto. Podn ser reelegidos
indefinidamente. E! suplente reemplazara al principal en todo$ los casos de falta
absoluta o temporal, hasta tanto se produjere nueva designacion.

re prudente ordenar
esentara informes y
ctivo,

Sin perjuicio de los informes fiscales que la Junta Directiva consi
se le presenten previamente a la Gerencia, el Revisor Fiscal
dictamen sobre los Estados Financieros ante el maximo érgano di

ARTICULO TERCERO: Las modificaciones ordenadas en egte Acuerdo tendran
vigencia a partir de su aprobacion. Para la modificacion contenida en ésta actuacion,
participaron todos los Miembros pertenecientes a la Junta Directivi, adoptandola con el
voto favarable de las dos terceras partes, en el marco de sus comgetencias.

Dado en San José de Clcuta, a los 05 dias del mes de Diciembre de 2008.

Presidente
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