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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD

ACUERDO N° 014
(12 DE MAYO DE 2016)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz,
en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Decreto 1876 de
1994 y de las estatutarias conferidas a los literales 2° y 3°, del articulo 19, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 339 de la Constitucion Nacional establece la obligatoriedad de que exista un
Plan Nacional de Desarrolio y su articulacién concertada con los planes de Desarrolio de
las entidades territoriales, para asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeiio
adecuado de sus funciones que le hayan sido asignadas por la Constitucion y ia Ley.

El articulo 340 de la Constitucion Nacional ordena la existencia de consejo de Planeacion
en las entidades territoriales, los cuales constituye con el Concejo Nacional el Sistema
Nacional de Planeacion.

La Ley 152 de 1994 contiene la Ley orgénica del Sistema Nacional de Planeacién cuyo
proposito es establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
aprobaci6n, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi
como la regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general
por el capitulo 2o0. del titulo XIl de la Constitucion Politica y demas normas
constitucionales que se refieren al Plan de Desarrollo y la Planificacién, aplicable a todas
la entidades del Estado, entre ellas a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, ha
dado cumplimiento a !a Ley del Plan y especificamente al principio de coordinacion,
garantizando que existe la debida armonia y coherencia entre ella y las demas instancias
territoriales, para efectos de la formulacién, ejecucion y evaluacion de su Plan de
Desarrollo Institucional, para las vigencias 2016 — 2020.

Los planes de acuerdo al estatuto organico de Plan de Desarrollo se conforman con una
parte general de caracter estratégico y un Plan de Inversiones.

La entidad mediante Acuerdo 015 de junio 19 de 2007 expedido por Junta directiva,
definié las directrices generales para el desarrollo del proceso Pianificador y de Desarrollo
Institucional en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

De igual forma se abordan en el PLAN DE DESARROLLO DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITAIRO ERASMCO MEQOZ, lineamientos trazados en el Plan de desarrollo
Departamental 2016 — 2019, UN NORTE PRODUCTIVO PARA TODOS.

Durante el proceso de construcciéon y concertacion del presente Plan de Desarrollo, se
realizé evaluacién de los elementos estratégico de la entidad, lo que arrgjé como
resultado la redefinicion del Direccionamiento estratégico: misién, visién, propuesta de
valor, valores institucionales, objetivos estratégicos y politicas institucionales.
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En mérito de lo expuesto, se

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Desarrollo Institucional de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ para el periodo
2016 ~ 2020, el cual hace parte integral de la presente actuacioén.

ARTICULO SEGUNDO: El documento PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2016 —
2020, serd el eje programatico y de trabajo de la Alta Gerencia y funcionarios de la E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITAIRO ERASMO MEOZ, modelo sobre el cual se estructurard y
desenvolvera la gestion institucional en pro del desarrollo empresarial, constituyéndose en
marco de referencia para el desarrollo de las politicas institucionaies.

ARTICULO TERCERO: Ei documento del Plan de Desarrolio, debera ser divulgado y
socializado en todas las instancias y servicios de la entidad. Asi mismo, sera publicado
en la pagina web www herasmomeoz gov.co, para su amplia difusion a todos los
miembros de la comunidad hospitalaria

ARTICULO CUARTO: Una vez aprobado ei presente plan, cada una de las subgerencias
ejercera su funcion planificadora con sujecion a los lineamientos del Plan de Desarrolio
2016 - 2020 de los proyectos a su cargo, los cuales seran desplegados a los
responsables de los diferentes procesos y areas institucionales a través del plan de
accion.

ARTICULO QUINTO: La evaluacion del cumplimiento del plan de desarrollo, se ejecutara
anualmente y con base en los proyectos incluidos en los planes de accion por cada
vigencia.

ARTICULO SEXTO: El presente PLAN DE DESARROLLO podra ser ajustado o
modificado de comun acuerdo entre las partes.

El presente a§ &wgencia a partir de su aprobacion,

Dadoen S 3¢ de Cucuta, a los dQce (12) dias del mes de mayo de 2016.

*

F

JUAN A CIRO ALRO RAMIREZ DAVILA
Sec i6 AD-HOC
SORAY CACERES SANTOS

Gerente (e)

Proyecté: Ing. Kelly, 7 f/z;?

Revisd: Dr. Oscar anal




