DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER )

Sl INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD Gobernacion

‘F\F de Norte de
E

Santander

SE. Hospital Universitario

RASMO MEOZ ACUERDO N° 018
(31 DE JULIO DE 2017)

«“POR EL CUAL SE MODIFICA Y AJUSTA EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ”.

La Junta Directiva de la Empresa Social del estado Hospital Universitario Erasmo Meoz,
en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el decreto 1876 de
1994 y de las estatutarias conferidas a los literales 2° y 3°, del articulo 19y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo No. 014 del 12 de Mayo de 2016 se adopta el Plan de Desarrollo
Institucional de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz
vigencia 2016 — 2020, como lo establece la Constitucion Politica de Colombia y demas
normas correspondientes a la adopcion de los planes de desarrollo de Empresas Sociales
del Estado.

El acuerdo de adopcion del Plan de desarrollo de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz cumplié todos los tramites legales de aprobacion, sancién y
publicacion.

La Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, ha dado cumplimiento
a la Ley de Planeacion y especificamente al principio de Coordinacidn, garantizando que
existe la debida armonia y coherencia entre ella y las demas instancias territoriales, para
efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion de su Plan de Desarrollo Institucional,
para las vigencias 2016 — 2020.

La oficina Asesora de Planeacion y calidad, cumple con su rol de ejecutar seguimiento al
cumplimiento del plan de desarrollo, producto de dicha revision conceptud unas
recomendaciones relacionadas con los siguientes ajustes: ajuste en fechas limites de
cumplimiento para el beneficio de la institucion en la matriz Estratégico Tactico
Operacional de los siguientes proyectos de Inversion:

Fortalecimiento de las competencias del talento humano del programa Consolidacion de
la imagen institucional; Implementacion de un sistema de control de acceso hospitalario
del programa Hospital seguro frente a desastres y del programa Oferta de nuevos
servicios, los proyectos denominados Estudio de factibilidad para centro de atencion
integral de paciente diabético y Disefio para la implementacion de "hospital en casa".

En mérito de lo expuesto, se
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el ajuste de la Matriz Estratégico Tactico Operacional y
de Inversion, en fechas limites de cumplimiento, la cual quedara asi:
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“POR EL CUAL SE MODIFICA Y AJUSTA EL PLAN DE DE

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

ACUERDO N° 018

(31 DE JULIO DE 2017)

UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ”.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
ESE. Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

! Gobernacion
NS de Norte de
Santander

SARROLLO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

RECURSOS
Z W ﬁ o]
2 og wE 2
5 PROYECTO A ¥ s o |8 5 i
m PROGRAMA EJECUTAR PROCESO o= META INDICADOR 5= o | = 2 =
28 &k o | 4 <
2 e &% 2 5
< @ o R z 3]
T8 4
3
'S
100% de los servicios | 100% de los servicios
de apoyo intervenidos | de apoyo con
y con cumplimiento de | cumplimiento de norma
infraestructura sismoresistente
Disefio para la : sismoresistente
- ; Apoyo Oficina
readecuacion funcional y ; il Marzo de
O estructural de servicios aﬂ_wmm:Mm_.ﬁ__%%ov‘ m_mmmMMm“w_MM 2020 X1
m de apoyo P P 100% de los servicios | 100% de los servicios
s Hosbital de apoyo intervenidos | de apoyo con
< Eepe y con cumplimiento de | cumplimiento de
seguro frente . ‘s
W q t requisitos de | requisitos de
B S habilitacion habilitacion
7]
m 100% de los servicios
Disefio para la Oficina mﬂ.m%ﬂnﬂﬂwm mxﬂmﬁmm No. de servicios
readecuacion funcional y Consulta TS cumplimiento da intervenidos / No. total | Marzo de X 500.000.000
estructural del servicio externa 3 : de servicios de consulta 2020 DA
planeacion infraestructura
de consulta externa ; : externa
sismorresistente y de
habilitacion
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD

ESE Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

ACUERDO N° 018

(31 DE JULIO DE 2017)

Gobernacioén
de Norte de
Santander

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y AJUSTA EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ”.

RECURSOS
< =W 8o o
a o m w _M et
i PR ax S w8 z &
% | PROGRAMA il i PROCESO w2 META INDICADOR S |08 2 =
@ oz 4 o | o <
@ w o £= C | W ui P
i & W 55 x| B > )
< O e z o
w z
]
w
M\MBMHMM:S”M Integracion de la Gestion de |a Oficina 80% de usuarios | No de usuarios internos
e informacion asistencial y informacién ashEsra g internos  satisfechos | satisfechos / No. total | Diciembre X 9 488.232.000
REET administrativa de la noB::.omoaw laneacion con el sistema de | de usuarios de 2018 s —
it 1 LS P informacion encuestados
Alianzas estratégicas
para establecer Redes Fortalecer el 50% de No da —_
o integrales de prestacion los servicios :
= A o S fortalecidos / No. de
=z de servicios de salud - Oficina institucionales que 5 :
w - Planeacion A ; servicios que requieren -
= Fortalecimien | (RIPSS) en estratégica y asesora de requieran ajustes para fortalociicnte Sl Diciembre X | X | 3.000.000.0000 | 2.000.000000
< to de la|cumplimento de Ilas . planeaciony | cumplir con al menos 3 P de 2018 T R
= gerencial : cumplir con dos rutas
Pl E.S.E parala | rutas Integrales de calidad dos (2) rutas intedrsles da aloheitn
o implementaci | Atencion en  Salud integrales de atencién o %mEa
77} 6n de la | (RIAS) por parte de la en salud. .
O | Ppolitca de |E.S.E HUEM.
AlEHeIon Alianza Estratégica para
nisgral en la Puesta en Oficina
Salud (PAIS) | ¢ \ncionamiento de la| Fianeacion asesorade | Unidad de cuidados | NO- d€ servicios de | ..o
: : estratégica y - - : i cuidados intensivos X | 10.000.000.000
unidad de cuidado SPSTE] planeaciéon y | intensivos habilitada. frebilfindos de 2018
intensivo en la E.S.E. g calidad
H.UE.M.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

ACUERDO N° 018

(31 DE JULIO DE 2017)

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD

ES.E Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

Gobernacion
de Norte de
Santander

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y AJUSTA EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ".

RECURSOS
Z w Ao
- o wkE o
o 0% =E =
= PROYECTO A 03 == 9|8 5 w
= PROGRAMA PROCESO e META INDICADOR 5= 0|2 o =
o EJECUTAR Lo = o | > <
» W o s x| E u o
s < 0o a |5 z 3]
e z
=
('S
Fortalecimien
< to de |Ia : : Planeacion Oficina Servicio de la unidad | Servicio de la unidad de -
m prestacion de Cm_”___mmmnum e cojados estratégica y asesora de de cuidado paliativo | cuidado paliativo ULM_MM_”U% X
O servicios P gerencial planeacion habilitado habilitado
M oncolégicos
<
L Estudio de factibilidad i -
a i Planeacion Oficina . -
< para centro de atencion i 1 estudio de , p— Diciembre
o integral de  paciente mmﬁwwm:oo_w y m“ﬂﬂﬂmm catibiidad 1 estudio de factibilidad de 2017 X 30.000.000
- diabético 9 P
o
4
__m Oferta de | Diseno para la Planeacion Oficina DiEiamREE
% nuevos implementacion de estratégica y asesora de 1 propuesta elaborada | 1 propuesta elaborada de 2017 X 20.000.000
7] servicios "hospital en casa" gerencial planeacion
>
N
& Puesta en Aneo
3 funcionamiento de Ila . ik Apoyo a la Central de mezclas " - Marzo de
m central de mezclas de la a»_mm:o.m:.no y atencion certificada Servicio certificado 2018 R 00000000
ES.EH.UEM. Srapeliee
Z
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD

ESE. Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

ACUERDO N° 018

(31 DE JULIO DE 2017)

%}m.wm

Gobernacion
de Norte de
Santander

«“pPOR EL CUAL SE MODIFICA Y AJUSTA EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ”.

RECURSOS
Z W —n__._ (o]
< o4 whb 2
(G) nl.v 1] - = =
E PROYECTO A 0% == PR 3 u
< PROGRAMA PROCESO Uz META INDICADOR o o |z = H
& EJECUTAR 25 ", 5 | & ) %
= <0 < O (@) w "4 rd
7 28 22 e 0 5
;o < @ o o | z o
- 3
(18
90% de usuarios | No de usuarios
a satisfechos con | encuestados
M servicio de nutricion | satisfechos con el
= , . Planeaciéon : servicio de nutricion/ : 5
| . %
& e o o i | estratégicay | cqninl el Namero total de | DEOTYE | X 40.000.000
Mm gerencial usuarios encuestados
el » Optimizacion del
mvu m Gestion de costo del servicio de | Revision de costos del
* < costos nutricion servicio de nutricion
> Z
N L
wl -
(=) Implementacion de 20% Productos o MM?HWM umwﬂcoxmﬂm%
mu_ sistema de precio de Gestion Recursos servicios il Mo Tolal de Diciembre X 84.000.000
n venta basado en costos financiera financieros institucionales con : " o de 2017 A
il T productos o servicios
unitarios costo unitario otertados
Consolidacion y puesta
2 M Calidad | funcionamiento del Oficina
m > < mﬁmq_gowo:m:% m_w %qc_womwnm_ ara el Garantia de la Pismig 9 1 grupo funcional de | 1 grupo funcional de Enero de X 144.000.000
Tkt | R grup 5 P calidad - SIG funcionando SIG funcionando 2018 B
— 2| salud sistema integrado de planeacion
" ik gestion

™\
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ACUERDO N° 018

(31 DE JULIO DE 2017)

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD

ESE Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

" —
A

= 4 M
05
RS

Gobernacion
de Norte de
Santander

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y AJUSTA EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ”.

RECURSOS
Zuw % o]
< o4 wb 2
o oo = Z =
= PROYECTO A P =S @ |8 8 e
2 PROGRAMA PROCESO L% META INDICADOR 5= o= Q s
> EJECUTAR 20 5 a | 4 <
2 go 53 |E|lk| £ 5
< w O e B z o
. 3
[T
de apoyo a procesos actualizada ylo | y/o actualizados / no.
misionales. renovada Total de equipos
biomédicos y de apoyo
a procesos misionales
identificados como
requeridos
100% de salas de | NO: De salas de
o = ; quiréfanos con sistema
Actualizacion del i quiréfanos con aire .
. . Gestion del o= de aire con
sistema de aires . Recursos acondicionado _— Marzo de
s ambiente y L . cumplimiento de X 800.000.000
acondicionados en i fisicos actualizado y en o ; 2017
i recursos fisicos — normatividad vigente /
quiréfanos cumplimiento de la
o . No. Total de salas de
normatividad vigente e :
quirdfanos funcionando
I 1 estudio de
a - g — - 1. s . N
..m o= Responsabili | Estudio .am ﬁmo:c___a.ma Ommco: del RECUrsos .ﬁmn:a___ama para la No. de estudios de | Diciembre
500 dad para la implementacion ambiente y fisicos implementacion  de factibilidad de 2016 X 10.500.000
w 33| ambiental | deun autoclave. recursos fisicos una autoclave para
residuos hospitalario
D 0 2| Responsabili | Implementacion ~ de | Gestion del & SESenencles BSOS | SGISMA T8 enRga
_.A.. < P pien 4 ; Recursos alternativa alternativa Diciembre
=00 dad energia alternativa en la ambiente y i . ; X 1.000.000.000
To0| ampbicntal ESE SR fisicos implementado en la | implementado en la de 2017
x=—w . ESE HUEM ESE HUEM
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD

ES.E Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

ACUERDO N° 018

(31 DE JULIO DE 2017)

i Gobernacion
:y de Norte de
Santander

«“POR EL CUAL SE MODIFICA Y AJUSTA EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ”.

RECURSOS
Zw raffe)
< O - wE o
o of = z
= PROYECTO A ) =2 |(g|8 3 -
m PROGRAMA EJECUTAR PROCESO o= META INDICADOR i |z = s
<8 < a1 E i 3
» w 0 Is o g o
w Cw o> xlx = 4
< w o i £ Q
2
1 proyecto presentado M_wvoawwm u8<monow
omn.ﬂ._o: de la c.:amn_ . >v.o<n Apoyo ala para obtencién de presentados para | Junio de
movil para donacion de diagnostico y atencibin recursos para compra | o oot de  la 2019 X 14.000.000
sangre terapeutico de unidad movil de iinidiad il dn
deRaciGn WA ng/S donacion de sangre
Oficina Implementacion  del | Nimero de actividades
Reatonsabii Disefio y adopcién del Planeacion P 60% de las acciones | implementadas / Total
am.wmogm_ programa de R.S.E. de estratégica y SRGREAN previstas en el | de actividades | Junio 2018 | X 100.000.000
la ES.E. HUEM. gerencial P calidad y programa de R.S.E. | planteadas en el
de laE.S.E. HUEM. | programade R.S.E.
: - Obtener la
a Fortalecimien M%h%oﬂwmﬁ Mm ﬂ_dm MM_ mmw Planeacion certificacion como | E.S.E. certificada como
< o de la 6 15 MiseE v & _:u,m:Mm estratégica y Neonatos Institucion Amiga de la | institucion Amiga de la | Junio 2018 | X 100.000.000
Q. . Jery gerencial Mujer y la Infancia | Mujery de la Infancia.
g | estrategia Integral e
m w Institucion 9
= pﬂ__ww <Qmm_m_,m Certificacion del |  Planeacion Sy i |
% Infancia rograma Madre estratégica Neonatos Gerilichoiy el vrogrEna Edre it e X 50.000.000
mmm (i m_.m%gm_ y programa madre | canguro certificado 2018 B
9 9 canguro
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Gobernacion

oI e® INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
ﬁpw ESE Hospital Universitario de Norte de
ERASMO MEOZ ACUERDO N° 018 Santander

(31 DE JULIO DE 2017)

“POR EL CUAL SE MODIFICA Y AJUSTA EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ”.

ARTICULO SEGUNDO: Desplegar el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional, a través de las Subgerencias de la entidad (E.S.E H.U.E.M.); quienes con
el acompariamiento de la oficina asesora de planeacién deberan ajustar el plan de accion
correspondiente, y desplegar a todas las dependencias y servicios a cargo.

ARTICULO TERCERO: E| presente Acuerdo tendra vigencia a partir de su aprobacion

y debera socializarse con todas las dependencias y servidores publicos institucionales,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Dado en San José de Cucuta, a los treinta y un (31) dias del mes de julio 2017.

MONTOYA

7, /
Proyecto: Ing. Kelly P. Parra V. Profesional Especializado Planeacion (Amisalud,/Wﬁ,

Reviso: Dr. Oscar Vergel Canal Asesor Juridico Externo w
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