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GiCIO de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el
] 1010 de la Ordenanza 060 del 29 de Diciembre de 1995, y en el
Amcdel capitulo 1ll, Articulo 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993, y al
7(0 qumeral 1°_articulo 19 del Acuerdo 001 de 1996, Y

gn

CONSIDERANDO

e los Estatutos Internos funcionalmente se encuentra asignada a |a Junta

ficacion d
Nicee 10 de su articulo 19.

m
B?recﬁva al numeral

modificacion requiere que la Junta sesione con la asistencia de todos sus miembros y la
con el voto favorable de las dos terceras partes, en el marco de sus

gecision S€ adoptara ' ’
mpetencias, tal y como se dispone al Capitulo XVI APROBACION, VIGENCIA Y
:bDlFlCACION del Estatuto Intemo.

g avance en las comunicaciones impone la necesidad de adecuar los Estatutos Intemos de la
Empresa para hacerlos consecuentes con los medios disponibles actuales que permitan la toma
de decisiones oportunas en los eventos necesarios por parte de los miembros de la Junta

Directiva.
Por circunstancias excepcionales relacionadas con la inmediatez en los pagos a acreedores
itemos y externos institucionales de deudas acumuladas correspondientes a vigencias

epiradas y ante 1a orden impuesta por la Junta Directiva de efectuar los pagos derivados de las

mismas Unicamente con recursos provenientes de |a Cartera pendiente de recaudo adeudada a

i Empresa y causada en vigencias anteriores, se hace necesario normalizar la facultad de

delegacion funcional de la Junta Directiva a la Gerencia empresarial.

Es indispensable para la Institucion cumplir con sus objetivos Y funciones en materia

Presupuestal, de manera eficiente y eficaz, aplicando el principio de economia.

la funcién administrativa debe desarrollarse conforme a los principios constitucionales, en

parcular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
ia. Los principios

:2::98. eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparenci
fores se aplican, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren

tompatj 20i
patibles con su naturaleza y régimen.

cion, las autoridades administrativas deben

Enyi L
Vitud del principio de coordinacion y colabora .
| fin de lograr los fines 'y

Qarantj : .
%mengar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con e
0s estatales.

En v
Merito de 1o expuesto, se
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ACUERDA

P TICULO PRIMERO: MODIFICAR e| articulo 24 Reuniones de Ia Junta, el cual quedars as;j:

. \ Gerente, o cuando una
{Ercera parte de sus miembros asi lo soliciten,

cada una de las sesiones'de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta en e| libro
J6 para el respecto se llevara Y que permanecera bajo la custodia del Gerente de la Empresa.
gl jibro de Actas fiebera ser re'g.lstrac‘io ante la Direccién Seccional de Salud, entidad que ejerce
s funciones de inspeccion, vigilancia y control.

pARAGRAFO PRIMERO: La inasistencia injustificada a tre
6) reuniones durante el afio, sera causg|
g reciva y el Gerente solicitara
correspondientes.”

s (3) reuniones consecutivas o cinco
dg Perdida del caracter de miembro de la Junta
la designacion del reemplazo segun las normas

prueba tales como fax, donde aparezca

grabacién magnetofénica donde queden los mismos registros”. (El texto adicionado se registra
en color azul).

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el articulo 19 Funciones de la Junta Directiva, el cual
quedaré asi:

“ARTICULO 19°. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la

“Empresa Social
del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz", tendra las siguientes funcione

s
1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa

3. Aprobar los planes operativos anuales

4. Analizar y g

| probar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones presupuestales de
Credito de la E

Mmpresa, de acuerdo con el plan de desarrollo y el plan operativo para la vigencia.

. Aprobar las modifi
Gerente, para ajusta
®n el sistema genera

caciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el Director o
rse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes
I de seguridad social en salud, en sus diversos ordenes.

8. Aprobar e

Proyecto de planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior
adopcién por

el Gerente de la Empresa.
f 2
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. A%’a e la Empresa. Y procedimientos, para su posterior adopcion por el
Gere

; establecer y modificar el reglamento intemo de la Empresa

: monto maximo hast;
terminar el > a el cual pod
_Des e la celebracién o suscripcion d podra el Gerente comprometer a la Empresa a

é " ’ ' € los cont :
”:;uieraosumlnlwe bienes y servicios, ratos a través de los cuales la Empresa
a

0. Autorizar al Gerente de la Empresa Ia celebracisn

! Hospital para adquiri_r O prestar bienes y servicios
efiere €l numeral anterior. |

11. Analizar los iqunnes financieros y los informes de e
o Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sy
institucional.

ie0uci§'>n presupuestal presentados por
gerencias para mejorar el desempefio

12. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa
13. Servir de voceros de la Empresa ante las

corespondientes y ante los diferentes niveles de Direccio
iabor del gerente en este sentido.

instancias politico administrativas
n del Sistema de Salud, apoyando la

¥, Asssorar al Gerents on los aspectos que éste considere pertinentes o en los asuntos que a
juicio de la Junta lo amerite.

15. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion de los
contratos de integracion docente asistencial por el Gerente de la Empresa.

16. Elaborar tema para designacion del responsable de la unidad de Control Interno

17. Designar el revisor fiscal sus honorarios, cuando el presupuesto de la institucion lo exija, de
conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994.

18. Determinar la estructura organico — funcional de la entidad y someterla para su aprobacion
ante la Asamblea.

19. Elaborar terna de candidatos y presentarla al Gobernador del Departamento para la
designacion del Director o Gerente de la Empresa.

20. Delegar por tiempo determinado sus funciones constitucionales y legales, cuando se
considere pertinente mediante Acuerdo que contenga la justificacion "eces?"a para hacerlo. En
¢l acto de delegacion, debe determinarse la autoridad delegataria y las funciones o asuntos

#specificos cuya atencion y decision se transfieren.

cada sesion sobre el desarrollo de las
a las orientaciones generales sobre el
ponsabilidad al delegante, la
que en virtud de Io_diSpuesto
te pueda en cualquier tiempo
rio, con sujecion a las

El |Gerente debera informar a la Junta Directiv; in
. Clegaciones otorgadas y dar cumplimiento estriclo &
& Sjercicio de las funciones delegadas. La delegacion eXlr?iigii :jees
; ®al correspondera exclusivamente al delegatorio, Sin cfedjdelegan
: ¥ el articulo 211 de la Constitucion Politica, 13 autorida stegants 0
i '®asumir | competencia y revisar 10s actos expedidos po

 disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.
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ACUERDO No.
o1 160 20070 20

. pORMEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
. ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

LO TERCERO: Las modificaciones ordenadas en este Acuerdo tendran vigencia a

én. Para la modificacién contenida en ésta actuacion, participaron todos los
la con el voto favorable de las dos

~ pRTICU .
partir de su aprobaci
Miembros pertenecientes a la Junta Directiva, adoptando

ferceras partes, en el marco de sus competencias.

nado en San José de Cucuta, FU 1 AGQ 7007

w Q JS GABRIEL URIBE GIL

ARMANDO QUINTERO GUEVARA RIO
ESIDENTE (E) S

’
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