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0 3 JUN. 1998
ESTATUTO CONTRACTUAL

POR EL CUAL §F "7"7PTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL
ERASMO MEOZ DE CUCUTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE OTORGA
UNA AUTORIZACIOHN.

La Junta Directiva del Hospital Erasmo Meoz de Cucuta Empresa Social del
Estado, en ejerciclo de sus facuitades legales y estatutarias, en especial las
contenidas en el numeral 9%, articulo 19, del acuerdo 001 de 19896, y ,

N
"

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la
funclén administrativa esta  al servicio de los intereses generales y se desairolia
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, Imparcialldad y publicidad. b

Que segun la Ley 100 de 1983, en el numeral 6 del articulo 185 vy el Decreto 1876
de 1894 en su articulo 16, las’Empresas Soclales del Estado en 'materia
contractual se regiran por las normas de derecho privado y estarén sujetas a la
jurlsdiccion ordinarla conforme a las normas sobre la materia; pero. podran
discrecionalmente  utilizar las clausulas excepcionales previstas en el estatuto
general de la Contratacign de la administracion publica. '

Que mediante Ordenanza 060 del 29 de diciembre de 1995 y para dar cumplimiento
a lo establecido en la Ley 100 de 1993, se transformd a la entidad en una
Fmpresa Social del Estado, con categoria especial de entidad’’ publica
descentralizada del orden departamental, dotada de personeria jurldica, patrimonio
proplo y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el
capitule i, articulo 194, 195 y 187 de ia ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, por el derecho privado en lo referente a contratacion, saivo las
excepclones correspondlentes, y por su estatuto internce, cuyo nombre es
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ y que en lo

suceslve, para efectos de contratacion, se aludira a ella como LA EMPRESA.
/’ i
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(aue en ejerclcio de las funciones asignadas a la Junta Directiva, consignada en el
Acuerdo 001 de 1996 (Estatutos Internos), e coiresponde a ésta adoptar y
aprobar el Estatuto que regiré la contratacién de LA EMPRESA, necesaria para
desarrollar y cumplir el objeto y las funciones asignadas en la prestacién de los
servicios de salud, de conformidad con lo estipulado en las articulos 4,5,11 y 14 del
decreto 1876 de 1994. | /

Que LA EMPRESA debe definir y adoptar normas, procedimientos y tramites que
aaranticen racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en la atencién de sus
regponsabilldades y transparencia en sus actuaciones.

1 virtud de o anterlor,

ACUERDA

TITULO |

.
\n

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

- CAPITULO i
DEL OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS

;-\RTi'CULO 1°- Objeto. El presente Acuerdo de la Junta Directiva tiene por
eto reglamentar  la contratacion para LA EMPRESA, adoptando reglas y
,)mt edimientos que deben ser tenidos en cuenta por sus servidores, sin excepcuﬁn

di\_,Uﬂa K
ARTICULO 2°.- Fines de la Contratacion. Al celebrary ejecutar los contratos. LA
FMPRESA buscara el cumplimiento de los fines estatales a su cargo, es decir, la
continuldad y eficlencla en la prestaclon de los serviclos publicos de salud y la
efectividad de los administrados Gue colaboran con ella en la consecucion de dichus
flnes.

|
M

\RTICULO 3°- Normas apiicables. Toda contratacién que realice LA EMPRESA

se sujetara a las normas de que trata el presente acuerdo, con sometimiento a las

disposiclones que para cada una de ellas establece el Cédlgo dg Comerclo y el
Cadigo Civil

PARAGRAFO. A titulo excepcionél, podra el Gerente General, utilizar las clausulas
excepelonales previstas en el estatuto general de Contratacién de la Administracion
~ublica (Ley 80 de 1993) y su reglamentacion, o las normas que la modifiquen,

[
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adicionen o reformen. En tal evento, la jurisdiccion aplicable sera la Contencloso
Administrativa. )

ARTICULO 4°- Princlpios que reglran las actuaciones contractuales. Los
principlos que regiran las actuaclones contractuales de LA EMPRESA son:

1 Principio de Iiguaidad: Toda persona que participe en procesos e
contrataclon con la EMPRESA, tendré lgual trato e lguales oportunidades en cuanto
a derechos y obligaciones en la tramitacion de los mismos.

2. Principio de Publicidad y Transparencia: En viitud del principio de
transparencia, el proceso de escogencia del contratista y los documentos que lo
soportan son publicos. Los contratos que suscriba LA EMPRESA para la
contratacion con el fin de prestar los servicios de salud a su cargo, son publicos y
s obligacion de la misma facilitar el acceso de los cludadanos a su conocimiento y
fiscallzacion de conformidad con la ley, respetandose la reserva legal y/o comercial
aplicable. ’
_ N

3. Principio de Eficacia: LA EMPRESA determinara con claridad el objeto de
cada uno de los contratos y estabiecera rigurosos sistemas de control de
resultados y evaluacion de cumplimiento de programas y proyectos.

4. Principlo de Economia: En virtud de este principio, se tendra en cuenta
que las normas de procedimiento se utilicen con el fin-de agilizar la contrataclon,
que los procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de
gastos de quienes Intervienen en ellos, gue no se exflan mas documentos y copias
de los estrictamente necesarios, nl autenticaclones = nl notas de presentacion
personal siho cuando la ley lo ordene en forma expresa. i i

5, Principio de Celeridad: En virtud de este principlo los funcionarios 'de LA
CMPRESA tendrén el impulso oficioso de los procedimientos y suprimiran los
tramites Innecesarios.

6. Principlo de Imparclalidad: Las actuaciones de los servidores publicos se
regirdn por la constitucion y la ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin ningun género de discriminacion.

7. Principio de la Autonomia de la Voluntad: Se entiende que las personas
capaces al contratar con LA EMPRESA, se obligan en la medida en que lo
consideran pertinente aceptando las normas y principios contgnidos en el presente
Acuerdo y en el texto particular y concreto de cada contrato. -

En virtud de este principio, en los contratos podran incluirse modalidades,
condiclones y, en general, las clausulas o estipulaciones que A EMPRESA
considere necesarias y convenientes, siempre que no  sean contrarias a la
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Constituciéon Politica, a la Ley, al Orden Publico y a los principios y finalidades de
este Acuerdo y de la buena administracion. '

8. Principio de Responsablildad: Los servidores publicas estan obligados a
buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigllar la correcta ejecuclon
del objeto del contrata y a proteger los derechos y el patrimonio de LA EMPRESA,
del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
contrato.

La responsabllidad en la direccion y manejo de la actividad contractual y de los
procesos de seleccion sera del Gerente General, representante legal' de LA
EMPRESA, quien no podra trasladaria a las juntas o consejos directivos, ni a los
Comités Asesores, nl a los Organismos de Cantrol y Vigillancia de la misma, sin
perjuicio de su facultad de delegacion.

g. Otros Principios: Las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion de LA EMPRFSA se desarrollaran de acuerdo a los principios
anteriormente establecidos y ‘con los que fa Ley 80 de 1993 determina:
transparencla, buena fé, economia, responsabliidad y equilibrio contractual, de
conformidad con los demas postulados que rigen la funcion administrativa.
Igualmente se aplicaran a las mismas las normas que regulan la conducta ' de los
Servidores Pubiicos, las reglas de interpretacion de ia contratacmn y los princlplos
generales del dPrecho

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA Y CAPACIDAD

ARTICULO 5°- Competencia para Contratar: La competencla para ordenar y
dirigir el proceso de contratacion, evaluar y selecclonar = contratistas y celebrar
contratos, corresponde de manera exclusiva al Gerente General de LA EMPRESA
o a quien delegue esta facultad, total o parcialmente a través de acto motivado,
especificando el tipo de negocio y cuantia. Para todos los efectos }urldicos la
delegacion conlieva implicita la resppnsabilidad dei de!egatario .

PARAGRAFO: La competencia, entendida como: ila posibilidad de . obligar
legalmente a LA EMPRESA se encuentra en cabeza del representante Legal y/o en
los funcionarios que este delegue, total o parcial, previamente y por escrito.
ARTICULO 6°- Comités Asesores. Los comités asesores de gerencia para la
contratacion, se constituyen con el proposito de garantizar el curnplimiento  de los
principlos de transparencia ¢ iguaidad vy del deber de * selecclon objetiva de los

8 o
¥
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contratistas, en especial, por ser esta una entidad de beneficio soctal.  Tendran
como funclon la de evaluar las piopuestas presentadas por los distintos oferentes vy
recomendar a la gerencla o a quien esta delegue, el orden de seleccién, bajo
criterlos y factores previamente establecidos, recomendacion que no serd de
caracter obligante.

COMITE PARA LA ADQUISICION DE BIENES. Debera ser convocado cuando la
cuantia a contratar sea  superior a 400 salarlos minimos legales mensuales vy
estara compuesto por: '

Elhdefe de la Division Administrativa, o quien haga sus veces.

El Jefe de Atencion Medica, o quien haga sus veces.

I Jefe de Suministros, o quien haga sus veces.

£l Jefe del Departamento Financiero, o quien haga sus veces.

£l responsable del area que | equ;e: la adquisicion del bien, o quien haga sus
VeCes. '

Un Representante de fa Asoclaclon de Usuarios.

COMITE PARA LA ADQUISICION DE SERVICIOS. Deberd ser convocado
previamente a ta  contrataclon de serviclos personales administrativos o
asistenciales, en cualquier cuantia. Estara compuesto por: ..

clJefe de Atencion Medica o quien haga sus veces. ;
Ei Jefe de'la Division Administrativa o quien haga sus veces. a
“f Jefe de Personal o quien haga sus veces. |
£l Jefe del Departamento Financiero o quien haga sus veces.
CRCoordinader-de-Enfermeria o quien haga sus veces. :
El responsable del area que requiere la adquisicion del servicio o qulen haga sus
VECES,
Un Representante de 1a Aqocnamhn de Usuarios.

A,

En 103 eventos en que lo iEQUle el gerente asistira a los comités y los bresidlrram.' |

ARTICULO 7°- De la aprobacién y autorizacién por la Junta Directiva.

1) General. Para cada Vigencla ta Junta Directiva de La EMPRESA aprobaré
el Plan General de Adquisiciones y el de venta de blenes y servicios, sustentados
en la proyecclén de necesidades relaclonadas con los objetivos y metas a alcanzar,
sobre el cual la administracién  realizara la Programacién de la gestion de
contratacion garantizando la oporfunidad y efectividad requertda.
2. Especilicy. Requieren aprobacion previa por parte de la;Junta\Directiva los
contratosy de enajenaciaon de bienes inmuebles (compra y venta), 'emprestitos,
compra de titulos de valor ! contratos de sociedad y contratos e riesgo compartido
vy l0g demas que expresamente delermine la ley. O/

i

e
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PARAGRAFO. La aprobacion a que se refiere este articuio se daré previamente
¢ la celebracion de la contratacion, por lo que el Director General realizard con
oportunidad las acciones y citaciones correspondientes a la Junta Directiva.

ARTICULO 8°- Inhabilidades e Incompatibilidades. El régimen de inhabllidades
> Incompatibilidades, sera regulado por lo dispuesto al respecto por la ley 80 de

093 y las normas generales aplicables a los miembros de Juntas Directivas de
entivades publicas.

CAPITULO I

DE LAS REGLAS DE INTERPRETACION. MODIFICACION Y TERMINACION
- UNILATERAL Y DE LA CADUCIDAD

.
".

ARTICULO 9°- Principio de Interpretacion Unilateral.  Si durante la ejecuclon
del contrato surgen discrepanclas  entre las partes sobre la interpretaclén de
algunas de las estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la
afectaclon grave del serviclo de salud que se pretende satisfacer con el' objeto
contratado, LA EMPRESA, si na logra acuerdo, Interpretara en acto administrativo
debldamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 10°%- Principio de Modificacién Unilateral. Sl durante la ejecucién del
contrate y para evitar la paralizacién o la afectacién grave del servicio de salud que
se deba satlsfacer con ¢l fuere necesario Introducir varlaciones en el contrato y
previamente las partes no lleguen al acuerda respectivo, LA EMPRESA en acto

administrativo debldamente molivado, lo modificara mediante la supreslon o adicién

de obras, trabajos, suministros o serviclos.
ilas modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por clento (20%) o
mas del valor inicial, el conliatista podra renhunciar a la continuacion de su
cucion. En este evento se ordenara la liquidacion del contrato y LA EMBRESA
vloptard de manera inmediala las medidas que fueren necesarias para garantizar
erminacion del objeto del mismo.

ARTICULO 11°%-  De la terminacléon Unllateral: LA EMPRESA en acto
agaministrativo debldamente motivado dispondra la terminacién  anticipada del
witrato en los sigulentes eventos: '

Cuando las exigencias del serviclo publico lo requieran o la situacion de
orden pubilco o Imponga.
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Por muerte o Incapacidad Tfisica permanente del contratista, sl es persona
na[uial O por disoluclon (Je la persona Juridida del contrattsta

(]

3. Por interdiceion judicial o declaracién de quiebra del contratista.

4. Por cesaclon de pagos, concursos de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato,

Sinembargo, en los casos a que se refleren los numerales 2 y 3 de este articulo
podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.

La iniclacion del tramite concordatario no dara lugar a la declaracién de terminacion
unilateral  En tal evento la ejecucion se hara con sujeciéon a las normas sobre
administracion de hegocios del deudor en concordato.” LA EMPRESA dispondra
las medidas de Inspeccion, control y vigllancla necesarias para asegurar el
cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacién del servicio.

ARTICULO 12°.- De la Caducidad y sus Efectos: La caducldad! es la
=stipulacion en virtud de la cual se presenta alguno 'de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a carge del contratista;, que afecte de manera
grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie' que puede conducit a su
paralizacion, LA EMPRESA por medio de acto administrativo debidamente motivado
lo puede dar por terminado y ordenar consecuentemente su lquldacion en el
estado en que se encuentre. ; :

£n caso de que LA EMPRESA decida abstenerse de:declarar caducidad, adoptara
las medidas de control e intervencion necesarias, “que ‘garaiticen la ejecucién del
objetc del contratado. La declaratorla de caducidad no impedira *que LA
EMPRESA contratante tome posesion de la obrai:o continte inmediatamente la
ejecucian del objeto contratada, bien sea a través del garante o de otip contratista,
a quigira su vez se le podra declarar caducldad, si a ello hublere lugar.

Sise declara la caducldad no habra lugar a indemnizacion para el contratista ,"quien
se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimientio.

|
ARTICULO 13°.- Control Jurisdicclén Contenclosa Administrativa. Cuando se
da aplicacion a los principios de Interpretacién Unilateral, Modificacion Unilateral,
Terminacion unilateral y Caducidad, dichos actos seran objeto de los recursos de
la via gubernativa contenidos en el Cédigo Contencloso Administrativo y los actos
en que se ejerciten estas facultades estaran sujetos al control de la jurisdicclon

contenciosa administrativa.
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CAPITULO IV

DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 14°.- Befinicion. Son contratos de compraventa de serviclos de salud
aquellos que celebra LA EMPRESA con personas naturales o juridicas para
comprar o vender servicios de atencion ambulatoria y/u hospitalaria, en las fases de
gducacion, informacion y fomento de la salud, prevencién diagndstica, tratamiento y
'elnbiiitacmn de la enfermedad, que hacen parte de los diferentes Planes de

jeneficios establecidas en la ley 100 de 1993 y en sus decretos reglamentarios y
otros planes que defina la Empresa. !

ARTICULO 15°- Del reglamento de prestacion de sarvicios. Para la celebracion
de todo contrato de compraventa de servicios de salud, los actos tanto de LA
FMPRESA como del contratista® se regiran por lo establecido en el presente
estatuto.

ARTICULO 16°%- De las tarifas para vender serviclos de salud. Cuando LA
~IMPRESA realice un contrato para vender servicios de salud cuyo pago se haya
pactado por evento, el precio de estos serviclos sera el oficial Vigente, previa y
legalmente definido por el Gobierno Naclonal o el Ministerio de Salud o la Junta
Olrectiva de LA EMPRESA, mds el margen de rentabllidad que pueda lograr la
Fmpresa durante la negoclacion, si la normatividad “lo. permite.  Cuando la
Luntratacit’)n sea por capitacion y/o paquetes de eventes (PIDAS), se tendran en
uenta los costos Institucionales de los servicios buscando mantener el equilibrio
‘m nclero en la mnrrataciun

:;H"?iCULO 17°.- Dé ios dém;’.s Contrates: En desarrollo de lo dispuesto en el
wesente Acuerdo, LA EMPRESA podra celebrar toda clase de contratos previstos

ciel derecho privado o en disposiciones especiales o derlvauos del efercicio del
principie de la autonomia de la voluntad

TITULO i
DE ILAS FORMAS DE CONTRATACION
CAPITULC |

DE LA CONTRATACION DIRECTA Y POR JRGENCIA MARIFIESTA

G i
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ARTICULO 18°- De las formas de Contratacion. De acuerdo con las hormas
del presente reglamento, LA EMPRESA para cdontratar utlizard una de las
siguientes formas de contratacion.

1 Contratacion Directa.
Contratacion por Convocaloria Publica. ™,
Contratacion por Urgencia Manifiesta.

ARTICULO 199~ Contrataclon Directa. Es el procedimiento mediante el cual LA
EMPRESA, hace conocer a dos o mas oferentes, a excepcion de las exclusividades
certificadas conforme a la ley, su necesidad de realizar una obra, adquirir un buen
servicio y las condiciones generales y especificas que en cada caso se
establezcan, a fin de obtener sus propuestas. Solo se podra contratar
directamente en los siguientes casos: '

1 Cuando se trata de contratos cuyo valor sea igual o Inferior a 400 salarios
minimos legales mensualeg vigentes cualquiera que sea su naturaleza.

2 Los emprestitos externos o internos, los cuales estaran sujetos a las
disposiciones legales que los regulen.

3. Conlratos de prestacion de servicios.
A Contratos de asoclaclon o rlesgo compartido.
5 Contratos de consultoria 'e interventoria.

6. Los interadministrativos, con excepcion del contrato de seguro.

~4

. Para la prestacion de servicios profeslonales, especlaimente de salud, o
~para el desarrollo directo de actividades '’ clentificas, artisticas
‘o ‘tecnolégicag, que sdlo puedan encomendarse a determinados
“artistas o expertos. ' -

Los contratos de arrendamlento de blenes muebles e inmuebles.

c2

3 Los contratos de encarga fiduclario y fiducla.

10 Los contiatos de Leasing.

11 Los requeridos para superar situaciones de urgencia.

12 Cuando el proceso de convocatoria publica realizado haya sido declarado

deslerto o no se haya podido celebrar la contratacién fundamentada  en
la misma por causas no Imputables a LA EMPRESA.

i
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19,

~S

Cuando nho se presenle propuesta alguna o ninguna propuesta que se
ajuste a los términes de convocatoria. En geéneral, cuando falte voluntad
de participacion.

Cuando no exista pluralidad de oferentes. ,Se entlende que no hay pluralidad
de oferentes cuando ne se hayan Inscrito por lo menos dos (2) personas
en la convocatoria.

Cuando se trate de trabajos o servicios que sola determinada persona pueda
ejecutar o de la adquisicion de bienes, de equipos o de elementos que solo
determinado proveedor pueda suministrar.

Los contratos que celebre LA EMPRESA para la prestacion de servicios de
salud a sus empleados oficiales y beneficiarios.

Cuando se trate de la adquisicion de hienes y/o servicios con precios y/o
tarifas regulados por autaridad competente. '

Cuando se requiera la. adquisicion de un bien o equipo para ampliar,
reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente que sdio
determinado proveedor U oferente esté en capacidad de ofrecer.

Cuando se trate de adquisicion de equipos que, por razones tecnolédgicas
Y economicas no se considere conveniente el cambio de la tecnologia
utilizada - S '

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos, con los

cuales se pretenda lograr objetivos como: Demostrar la viabilidad de | nuevas
tecnologlas y la compatibilidad con los sistemas existentes; liustrar sobre las
capacldades y las bondades de nuevas tecnologlas; Adquirlr ' el .

_conocimiento sobre nuevas tecnologias; Evaluar otros aspectos- que
“permitan la viabilidad de implementar un proyecto de nuevas tPcnologlas

Cuando se trate de la presentacion de los servicios publicos de salud
mediante sistemas de asociacién o participacién para areas especlﬂcas

(¥
Cuando se trate de contratos gue se celebren para el desarrollo directo de
actividades cientificas o = tecnoldgicas . que sélo puedan encomendarse a
determinados expertos.
Los contratos de fomentos de actividades cientificas y tecnoltgicas
establecidas en el decreto 591 de 1991. :

Para realizar dicha contratacion directa se debera contratar con los oferentes que
presenten condiciones mas favorables, buscando siempre un mayor beneficio para

©
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LA EMPRESA, procurando que se cumplan los fines buscados al disponerse la
contratacion. En el caso de contrataclon directa derlvada de convocatorla publica
fatida, no se podran variar las condiclones técnicas contenidas en los términos de
referencla del concurso en cuestion, ni darse detrimento en las condiciones
econdémicas. El preclo aceptado por LA EMPRESA no debe estar por encima
de los precios del mercado . v

Como regla excepcional, para los eventos previstos en los numerales 2, 6,
811,12, 13, 14,15, 18, 19, 22 y 23, no se requerira méas de una oferta.

ARTICULO 20°- Contratacion por urgencia manifiesta. LA EMPRESA podra
celebrar contratos sin el lleno de los requisitos plenos exigidos en este reglamento,
con el fin de resolver eventuales necesidades excepcionales que reclamen la pronta
ntervencién.  Se considera que hay urgencia manlfiesta: cuando a pesar. de la
planeaclon y programacion debida, la continuidad del'servicio exige el suministro
de blenes, o la prestacion de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato
future; cuando se presenten sltuaciones relaclonados con los estados de
excepcion, cuando se trate de -gituaclones similares que Imposibliite acudir a los
procedimientos de seleccion ¢ convocaloria publica. Los contratos necesarios
para resolver las imisma seran celebrados directamente = por el Director General,
cuando se trate de contrates que se deban efectuar ' por convocatoria publica
deberd Informar dentro de las sigulentes 72 horas a’la Junta Directiva sobre la
situaclon de emergencia presentada y de las acctones tomadas por LA EMPRESA
para superar dicha emergencia. o bl

PARAGRAFO. Inmediatamente después de celebrado los contratos originados en
/a urgencia, estos y el acto administrativo que la declard, junto con el expediente
contentivo de los antecedentes administrativos, de la actuacién y de las pruebas de
los hechos se enviara a la Revlsoria Fiscal de Ia entldad - b

ARTICU LO 21.- Formaﬂdades del contrato.'-‘” 'L'Tad0's?‘16§ contratos qué'?f"'celét":'re

LA EMPRESA constaran por escrito, salvo los celebrades mediante urgencia

manifiesta los cuales se pueden ejecutar sdlo con la orden escrita del Dlrector
General.

Contrato Simplificado: Serd aquel que, constando por escrito, no esta sometido
a formalidades de publicacién,  Son contratos simplificados los que secelebre
hasta una cuantia de 50 SMMLV. Estos contratos se perfeccionan con la orden de
(rabajo, orden de compra U orden de servicios que'contengan minimamente :
Fecha, lugar, objeto plazo o término de duracidn, valory péhza si es del caso segun
ia wantia y la reglamentacion existente. 3t s

Contrato con lleno de formalidades. Son todos los: qua celebre por una cuantia
superior a 50 SMMLV”QUP ademas de constar - por’escrito, ‘estan sometidos a
formalidades de pubut:acwn y demas requisitos. Esta5f’-dehe cantener el 'objeto,
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J;mzo valor, forma de pago, sanciones, garantias y las clausulas especlﬂcas de
acuerdo al objeto y demas condiciones que se estimen convenlentes.

L os modelos de las minutas contractuales a ser utilizadas por la empresa, seran
preparados por la Asesoria Juridica, quien debera capacitar a los responsables de
su elaboracion en las diferentes dependencias.

ARTICULO 22°.- Clases de Contratos. Los contratas que celebre LA EMPRESA
se clasifican por su cuantia o por su objeto.

Por su Cuantia. Hace referencia al valor del contrato y se clasifican teniendo en
cuenta que dentro del monto seflalado se debe inclulr el valor del [VA aplicable:

Menor cuantia: Aqueiioslcuyo valor sea Igual o lnferior a 400 SMMLV. |

Mayor cuantia: Aquellos cuyo vaior sea SUperlor a 400 SMMLV

Por su objeto. Hace referencia a\las actividades materia.ldel contrato.
vl |:1

- e

CAPITULO 1

DE LA CONTRATACION POR CONVOCATORIA

ARTICULO 23¢.- Contratacién por Convocatoria. Es el procedimiento mediante
el cugl LA EMPRESA Invita publicamente a personas' naturales o jurldicas, para
que, en lgualdad de opoitunidades presenten sus’zofertas acerca de las abras
nienes y serviclos que requiera LA EMPRESA." :

ARTICULO 240 . Procedimiento especifico. LA EMPRESA agotara micﬂaimenfé"el A
ﬂqulente proc Pd;miento

- Elaboracion del Plan Anual de Servicios y Compras.
Elahoracion de los términos de referencla cuando se requiera. !
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuer_do al valor estimaqp de
la compra (valor de programacién ajustado). = - = : |
1 Hoja de Ruta o Cronograma de contratacién.

5. Presupuesto estimado.

( Estudios previos o requerlmientos del servicio.

7 Adjudicacion del contrato.

Suscripcion del contrato.

Constitucion de la garantia unica.

Publicacién.
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En los contratns se debera elaborar un documento que contengan los requisitos
técnlcos, economicos o jurldicos que LA EMPRESA requiere para adelantar una
determinada contratacion, sea esta directa o por convocatoria publica.

I documento establecera Ios requisitos necesarios para participar ‘en el
procedimiento de seleccidn del contratisla, las reglas que permitan la presentacion
- de las ofertas y asegure una escogencla objetiva y la calidad de los blenes, abras 0
servicios objeto del contrato. v u |

ARTICULO 25° - Contenido de los terminos de referencia. En los contratos se
deberé elaborar un documento que contengan los requisitos‘técnlcos economicos o
juridicos que LA EMPRESA requiere para adelantar una cetermmada contratacion,
sea esla directa o por convocataoria publica.

El documento establecerd los requisitos necesarics para participar en el
procedimiento de selecclon del contratista, las reglas que permitan la presentaclén
de las ofertas y asegure una eswgenma objetlva y la cahdad de los bienes, obras o
servicios objeto del contrato. -

Se elaborard los correspondientes términos de referencia, que como minimo
contendran:

El objeto a contratar

El precio del documento.

Requisitos objetivos necesarlos para participar en el proceso de selecclion.

Reglas objetivas, justas, claras y compietas que permitan la elaboraclén de

ofrecimientos de la misma Indole, que aseguren una escogencia objetiva y

eviten la declaratoria de deslerta de la convocatoria |

Definlr con preclsion las condiclones de costo, requisitos tecnicos vy calldad

de los bienes, obras o semcms necesarios para ‘ejecutar el obleta dei

contrato.

6. No Incluir condiciones y exigencias de imposible cumplimiento,ni excepclones

de Ia responsabilidad derivada de los datos, Informes 'y documentos que-se

suministren.

La determinacién y ponderacion de los factores objetivos de seleccion, lus

derechos y obligaciones de las partes, y todas las demas circunstanclas

de tiempo, modo vy lugar que sean necesarlas para garantizar reglas

obletlvas, claras y complelas.

8. Filar el plazo de ésta (lugar, fecha y hora a pamr de ia cual se pueden pre
sentar propuesta y las de su clerre). .

9 Plazo en que se efectuara la audiencia de mformaclén en la cual se absol

veran consultas y se precisara el contenido y el alcance de los términos de

referencla, de dicha audiencia se levantara el Acta respectiva.

Rt o

(%]

s
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10 Se determinara el plazo para formular consultas sobre dichas términos. El
contexto de la consulta y de la respuesta, se remitira a quienes hayan ad
quirido los términos de referencia. '
(i Plazo razonable seqgun la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, para que
la entidad elabore los estudios técnicos, econémicos y juridicos. :

J. Plazo para efectuar la adjudicacién y para la firma del contrato. Se haré la
adjudicaclion, o la declaratoria de desierta sl es del caso, debidamente moti
vadas dentro del termino fijado en los documentos de contratacién. La adju
dicacion se efectua por parte del Director General y se informara al propo
nente favorecido y a todos los demas concursantes. A solicitud previa y es
crita de alguno de los concursantes, la adjud:cac:én se hara en audiencla pu
blica.

13 Se establecera la posmmdad que los concursantes presenten propuestas al
ternativas o excepclones técnicas o ecanomicas.:
4. Proyecto de minuta del contrato.

ARTICULO 28°.- Iniciacion de la convocatoria. El Director General o la persona

en quien haya delegado tal funcién, mediante resolucién ordenaré la realizacién de
la respectiva convocatorla publica -

ARTICULO 27°- Publicaclon. A través de por lo menos dos (2) avisos en
perlodico de amplia circulacion local o nacional, medlando entre ellos minima ocho
'3) dlas habiles, convocara a todos los interesados a-presentar ofertas, seflalando
el lugar y término para la venta de los términos de referencia, incluyendo la
nformacion indispensable, de acuerdo con la naturaleza del contrato. e

ARTICULO 28°.- Causales para declarar deslerta® una convocatorla. LA
CMPRESA declarara deslerta una convocatoria cuando: '

4 Ir

© Se de la ausencia totai de ofertas.

.

Jo o Ninguna de las ofertas cumplan con los requisitos técnicos, administrativos y
legales exlgidos en los términos de referencia 0 condlclones de la convocato
ria. i g I

TITULO il

DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

TR
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CAPITULO |

DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 29°.- Etapa precontractual. Para los efectos del presente Estatuto, se
entlende como Etapa Precontractual aquella que se inicla. con la identificaclén de la

necesidad de adquisiclon del blen o servicio- en LA EMPRESA hasta el
perfecclonamiento del cantrato. | i

ARTICULO 30°- Del Plan General de Adquisiclones. LA EMPRESA anualimente
elaborara un plan de servicios y compras en donde incjuira entre otros las metas y
objetives por alcanzar en el respectivo afio a través.de la ejecuc:{&n del plan. ‘Este
plan debe ser revisado m:mmamente dos (2) veces en el ano para hacer los: ajustes
pertinentes. . a0

o . R
ARTICULO 31°- Expediente y Hoja de Ruta. De toda contratacion se formara un
expediente foliado que contendra los diferentes” documentos que se' vayan
produciendo y se diligenciara'una hoja de ruta (o cronograma) que reﬂejaré
fielmente cada una de las etapas cumplidas y por cumplir
| \

Todos los documentos deberan ser en original, sin tachaduras ni enmendaduras,
ndicaran el nombre del funcionario que lo produjo o'autorizé y deberan tener su
firma, en sefial de conformidad o aprobacidn de su contenido segun el caso.r 2z

ARTICULO 32°.- Del Presupuesto Estimado y de la Disponibllidad
Presupuestal, EI"presupuesto es un estimativo del valor de |os bienes o servicios
por confratar, En él se debera incluir el tiempo y el valor total que se requiere para
terminar totalmente la obra, o recibir el bien o servicio y las vigencias ﬂscales que
se utilizaran. ;

No ge podra iniciar una obra o adquirir un bien o servicio sin que el presupuesto
esté debidamente aprobado, el cual se entendera 'surtido cuando se~de la
diponibilidad presupuestal  EI presupuesto se proyectara a la fecha posible de
iniciacion de la adjudicacién del respectivo contrato.

ARTICULO 33°- Adjudicacion de los Contratos.hf*_La?,_:saleccion del contratista
debera ser objetiva, de tal manera que la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable para LA EMPRESA y a los, fines que-ella busca. Para la adquisicion de
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nlenes por parte de la empresa, siempre se deberan tener en cuenta los precios
del mercado, independlientemente de las propuestas presentadas por los oferentes.

ARTICULO 34°.- Publicacion de los Contratos., Es requisito indispensable para la
legalizacion de los contratos la publicaclén en la Gaceta Departamental, requisito
que se entiende cumplido con la presentacién del recibo de pago por parte del
contratista o de la parte obligada contractualmente para tal efecto, salvo las
axcepciones previstas en el articulo 46 21

ARTICULO 35°- Constitucion de Garantia. Con el fin de garantizar el
~umplimiento de todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre LA
CMPRESA, esta debera mediante Resoluclon reglamentar'en que casos se exigira
las mismas. [l contratista debera constituir la pdliza Unica de garantia que LA
EMPRESA le exija. En caso de convocatoria pubﬂca ios; proponentes presentaran
uarantia de seriedad del ofrpc:mlgnto ALy |

CAPITULO N
DE LA ETAPA CONTRACTUAL .

ARTICULO 38°- Etapa Contractual. Para efectos del presente estatuto se
entiende como etapa contractual aquella que se inicla unajvez se han perfeccionado
debldamente el contrato hasta Ia liquidacién del mlsmo b

i
ARTICULO 37°.- De Jos Procedimientos Contracftuales. Los pr ocedimlentos

contractuales soni. . ... e My

I. Control y supervision del contrato.

- Saneamiento del proceso, si es necesario.

Elaboracion de modificaciones contractuales, si es necesario.
4, “Hacer efectiva las sanciones contractuales sl es necesano

& Suspension del contrato, si 8s necesario. ! ?
Recibo parcial de las prestaciones del contrato. '
& Reciho a satisfaccion de las prestaciones del contrato,

Resolucion de solicifudes propuestas por el contratista.

8. Instrucciones del Supervisor o interventor del contrato al confratista.

9, Aplicacion de las clausulas excepcionales.

10 Liquidacion del contrato.

¥



011

ARTICULO .38“ Control y Supervision-Funciones Generales. LA EMPRESA
Harﬁ el control y supervision de cada contrato que celebre a traves del funclonario
---- ympetente desighado por el Director General de LA EMPRESA, para que se

ponsablﬂce del seguimliento, monltoreo y recibo a satisfaccién de los productos,
nhras o serviclos “contratados y las demdas funclones, atribuciones vy
responsabllidades que se determinen en el contrato o en fas normas que rijan la
- materla.  De su seguimlento se desprenderén: oportunamente todas aquellas
actuaciones que deba adelantar LA EMPRESA cuando ocurran anormallidades en
su ejecuclon, para restablecer o para ejercer derechos que prevengan el detrimento
del patrimonio o de los intereses de LA EMPRESA.

La supervision podra ser contratada mediante interventaria en los contratos de obra

en que LA EMPRESA Io estime convenlente

La unidad de control mterno de LA EMPRESA efectuara el control sobre la gestion
adelantada por cada uno de los funcionarios y servicios responsables de los
contratos que tengan que ver con el funcionamiento de su area. Los anterior sin
detrimentos de las actuaciones -y responsabllidades de quien directamente se
designe como supervisor.

ARTICULO 38°- Saneamiento del Proceso. Si' durante el proceso de
contratacion, en todas sus etapas, el funcionario autorizado encuentra que!se ha
omitido alguno de los requisitos exigidos, o se ha-cumplido en forma deficlente,
ordenara su cumplimiento o correccion, siempre y-cuando no se encuentre frente a
la falta total de capacidad, ausencia de conocimiento, objeto ilicito o causa llicita,
las cuales conslituyen causales de nulidad absoluta. - Efectuada la enmienda, se
reanuda la correspondiente tramiltacién. ' §

lqualmente, los contratas celebrados se aclararédn cuando se trata de errot‘es de

r

lrai iacnpmén o de copia, debldamente comprobadas. _ ST

ARTICULO 40°.- Modiflcaclones Contractuales, Adiclones y Prérrogas. Cuando
se presente circunstanclas especlales, debidamente comprobadas, que Justlﬂquen
la modificacion de alguna de las clausulas del mismo, ‘las partes’ suscriblr&n una
acta modificatoria, previo el visto bueno del supervisor: del respectlvo contrato que
mrtendra coh claridad y preclisién la reforma pertinente.:

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su
valor Iniclal y prorrogarse el término que se estime conveniente s
£n ningln caso se podd prorrogar un contrato que. se encuentre vencido, o cuando
el plazo ha sido factor determinante para aceptar la ofel‘ta ex:.eplo los casos de
fuerza mayor o caso foituito debtdamente creditados '
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ARTICULO 41°- Sanciones Contractuales. En los contratos se Incluirdn las
sanciones por incumplimlento de cualquiera de las partes, de lal forma que se
garantice el equilibrio contractual. El valor de %as sanclones a favor de LA
EMPRESA Ingresaran al tesoro de ésta y podra ser tomado directamente del saldo
a favor del contratista, sl lo hublere, o de las garantias respectivas, y sl esto no
fuere posible se acudira a la via judicial.

ARTICULO 42°.- Suspension del Contrato. Cuanda se presenten causas de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, LA EMPRESA, el
supervisor y el contratista suscribiran un acta de suspensién dei contrato, en el cual
expresaran con claridad y precisién las causas o motivos de tal precision, el avance
del contrato, el estado de la obra, bien o serviclo contratados y el tiempo de
suspension.  Igualmente se adoptaran medidas de conservacion que sean
pertinentes, segun el caso. !

ARTICULO 43°- Ceslén de - -Contratos. Los contratos estatales son Intuito
persona y, en consecuencia una vez celebrados no podran cederse sih previa
autorizacion escrita de LA EMPRESA.

ARTICULO 44°. De la terminacién Anticlpada de comun acuerdo y su tramite.
La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo entre las partes que
suscriben el coitrato, de lo cual se dejara constancia en el documento o Acta a
traves de la cual se manifieste este acuerdo comuniy.en el que se llquldaré e!
contrato y se dejara constancia de quedar a pazy salvo Ias partes. :

En nmgun caso podra LA EMPRESA estar de acuerdo en telmmar un contrato por
mutuo acuerdo si se hublere presentado incumplimiento por causas del contratlsta
que afecte los intereses de LA EMPRESA _

L el 1?;
:xRTiCULO 45".- Liquldacltm'de los Contratos. En todos los contratc&fen que
se considere necesarlo, se efectuara la liquidacion de los mismos. La liquidacion
contendré entre otros aspectos: La forma como se ejecutaron las obligaciones de
\as partes, la aplicacion de sanciones sl se dleron, los saldos a favor o en contra
del contratista. También en esta o en subsiguientes etapas las partes acordarén
los ajustes, 1evisiohes y reconacimientos a que haya lugar -

De la liquidacton se levantara un acta que suscribiran las partes intervinientes, en la
cual constara  los acuerdos, conclliaclones y las transacclones a que llegaren las

partes pala poner fin a las divergencias presentadas y poder Ueclararse a Paz y
Salvo.

Siel conlratista se negaré a firmar la liquidacion se surtira la etapa de conciliacion.
Sionho se lograre Ja conclliacion se liquidara unllateralmente. por LA EMPRESA
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mediante Acto Administrativo que sera objeto de los recursas de ley previstos en el
Lédlgo Contencioso Administralivo.

CAPITULO i
ETAPA POSTCONTRACTUAL

ARTICULO 46°.- Etapa Postcontractual. Para los efectos del presente Estatuto,
se entiende por Etapa Postcontractual aquella que se Inicla una vez se ha liquidado
el contrato hasta que se solucionen las divergenclas que no se hayan podido
subsanar entre las partes y se avalue finalmente la satisfacclnn de ias necesidades

que orlglnaron la adquisicion del bien y/o serviclo. ; i
ARTECULO 4?“.- De los Procedimientos Postcontractuales. = Los
procedimientos Postcontratuales son: '

I Soluclén de d:vergencaae que hayan podido acontecer entre las partes a
través de la concertacion o en un Trlbunal de Arbitramento
2. .. Hacer efectivas las galantias si es necesario

3. Entablar demandas Y denunclas sl hublere ‘perjulclos no subsanados. |
ARTicuLo 48°- Del Arbitramento. LA EMPRESA podra pactar en sus
contratos cue las diferencias ' suscitadas con'‘ocasién:de la ejecucion, sean
sometidas a la decision de tribunales de arbitramento, cuya constitucion y
funcionamiento se cefiira a las normas del Codigo de Comerclo.

ARTICULO 48°. De la norma general sobre Responsabilidad. Sin perjuiclo de

las sanciones penales a que hublere lugar, los empleados oficiales responderan
civiiméite por.los perjuicios a' LA EMPRESA, alos contratistas y a terceros,

cuandp se celebren contratos sin el cumplimlento de los requisitos y formalidades
consignados en el presente Estatuto. Esta responsabilidad cobija también'a las
persohas que hubleren cesado en el eferciclo de los cargos siempre que ella se
deduzca de hechos u omisiones ocurridos en el desempefio de los mismos.

La responsabilidad sefiala anteriormente se deducird ' exclusivamente de la culpa
grave o dolo. El Codige Civil determina que hay culpa grave cuando no se manejan
los negocios ajenos con aquel culdado que audn las personag negligentes o de poca
prudencia suelen emplear en sus negocios proplos. 'La culpa grave, en derecho
civil, equivale al dolo. En igual forma, se dara aplicacion ala ley 190 de 1995 y a la
ley 200 de 1995.
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ARTICULO 60°- Informacién sobre contratos a la Cémara de comerclo. Se
enviaré semestralmente la sigulente Informacién’ sobre ‘contratos a la'Camara: de
Comerclo de la Jurisdicelén: Contratos elecutados,’ cuantia, cumplimiento’de los
mismos, muitas y sanclones que en relacién con elios sa hubleren Impuesto. El

incumplimlento de esta obligacién serd causal de mala conducta y, por. tnnto el
funclonario encargado sera objato de sanclones dlsclplmanas '

wH
whep

TITULO V

CAPITULO 1. .

ARTICULO 51%. Trﬁnslto dee- Iegallzaclbn.;:f gz"l"ddisj‘j |as» prncedlmlantoa,.;:;:

ARTICULO 6291 Ramlslén. ‘Laremisién que se hace'en. .=-presente\‘Acua

ley: 80/de’1083, es paralos: anas"afectoszlndicados,fmmq
-som&tan a Ia regulaclén de la: [cmﬁrataclé:]i"astat 08¢ rhodifigu

Funclonarlos

14\

responsabie de su cwnplimlento

: ) w""-".-" ' : e ia
ARTICULO 559, Aprobaclén \ngencla Yy Modlﬂcaclbnidel pmsenta rAcuen:Bo. :
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su: aprobacldn por parte:de la ‘Junta
Directiva y deroga las dlsposlclones que le saan*c_oﬂtjrarlas.. Para ‘su- mdmcaclén

€ S\
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ARTICULO 88°.- Manual de Contratacién. Autorizase al Director General para
que de acuerdo con las pautas y principlos generales aqul contenidos, reglamente
su Implementacién y explda el respectivo manual' de contratacién, de obligatorio
cumplimiento para todos los contratistas y de aplicacién estricta en todos los

contratos.

PARAGRAFO 1. La autorizaclén contenida en el presente articulo deberd

elercerse dentro de los sesenta (60) dlias sigulentes contados & partir de su

expediclén.

PARAGRAFO 2. No obstante lo anterior, el presente Acuerdo sera de aplicacién a
partir de su firma, sin condicionamiento a la expediclén del menclonado manual de
contratacién el cuai tendra plena vigencia a partir de su, expedicién por el Dlmctor

General.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San José de Clcuta el dla del mes de mil noveclentos

noventa y ocho (1998). 0 3 JUN. 1998

GER v, ALVAREZ ENTRENA
SECRETARIO.
Junta' Dlrec_tiva.

L i

'_.;C ..-..
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