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Componente

Subcomponente

Actividad

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia 2017

Acciones a Emprender

Dependencia
Lider

Dependencia de Apoyo

Dependencia Ejecutora

Fecha Inicio
(dia-mes-afio)

Fecha Fin
(dia-mes-afio)

Gestién del Socializacion de la Politica de administracion o TICs
Riesgo de Politica de Politica de de riesgos institucional con | Oficina Asesora |  gypgerencia de Prensa 01 de junio de ~ 31de
c - Administracion de Administracién de socializacién a través de | 9¢ salud Y o |2017 diciembre de
orrupcion - i i inatitiici i ; Planeacion y ; Comunicacio 201
Mapa de Riesgos Riesg Riesgos institucional minimo 3 medios de lidad Subgerencia 7
de Corrupcion 0s adoptada a través de comunicacion. calida administrativa nes
Resolucion.
Socializacion de la
i6 . logi I e, . -
Ggstlon del Construccién del Mapa de metodo ogia para ia Identificacion de posibles Oficina Asesora 16 de enero 31 de enero
Riesgo de . construccién del Plan ) Toda
o Riesgos de anticorruncién v atencion riesgos por de S de de
Corrupcion - Corrupcion pcion y corrupcion Planeacion y 201 201
Mapa de Riesgos al ciudadano- calidad 7 7
de Corrupcion Socializacion del
componente Gestién del
riesgo de corrupcion
Gestion del Analisis, Valoracion,
X Construccién del Mapa de inicié Preliminar de Mapa de Oficina Asesora 23 de enero 31 de enero
Riesgo de _ definicion de controles y _ Toda
Corrupcion - Riesgos de consolidacion del mapa de rnesgos por de B S de de
Mapa depRies s Corrupcion riesgos por corrupcion corrupcion Planeacion y 201 201
dg Corruoci(?n institucional. institucional calidad 7 7
Gestion del . - . - .
: d Consulta y Divulgacion y consulta Mapa de riesgos por Oficina Asesora Prensay Oficina Asesoral ¢ de enero de | 31 de enero
Rlesgo_ oe divulgacion (ajustes) del mapa de corrupcion de comunicaciones | de 2017 de
Corrupcion - riesgos por corrupcion institucional Planeacion y TIC Planeacion y 201
Mapa de Riesgos calidad s calidad 7
de Corrupcion
Gestion del e -
Riesgo de Consulta'y Socializacion y » Matriz de riesgos Oficina Asesora Oficina Asesora 12 de enero 31 de enero
L divulgacion presentacion ante aprobada de _ Oficina A q » de de
Corrupcion - la alta direccion Planeacion y Icina Asesora de € 201 201
Mapa de Riesgos calidad Planeacién y calidad| Planeaciony 7 7

de Corrupcion

calidad




Gestion del Socializacion y -
. - Oficina Asesora
Riesgo de Consulta y presentacion ante Oficina Asesora| yicina Asesora de de 31deenero | 31 de enero
” divulgacion | iacién d Acta de reunion de P - i4
Corrupcion - a asociacion de Planaaciqn y Planeacion y calidad| Planeaciony 28‘:“[7 28‘:“[7
Mapa de Riesgos usuarios calidad
An CAarviine iAN
Gestion del Divulgacion a través de
Riesgo de Consulta y medios de comunicacion | 100% de medi9§ de Oficina Asesora TIC Prensa 31 de enero 31 de enero
C P divulgacion internos y externos del comunicacion de y S y de de
orrupcion - - ion - divulgan la Planeacion y SIA Comunicacio 201 201
Mapa de Riesgos plan anticorrupcion ( i idad 7 7
de Corrupcion mapa de riesgos informacion caes v nes
Gestion del ani P - -
Riesgo de Consulta 'y PUbi“nC;ﬁfgoenr;F ;z‘:Taweb Plan anticorrupcion Oflcmad,gsesora Prensa y Oﬂcmad/(-e\sesora 31 de(:j enero | 31 de(:j enero
A0 - divulgacion ) ublicado. 4 comunicaciones . - e e
NICOT:pSQn intranet P Plapeacian'y TiEs Plangagan y 201 201
apa de Riesgos
Ao CarriineciAn ! !
Gestion del Al menos el 80% de las -
Riesgo de Monitori o Monitor acciones previstas en el Oficina Asesora Prensa y Toda Permanente Permanente
¢ onitorio y revision eo - de comunicaciones s durante la durante la
Corrupqon - mapa_gle riesgos por Pla_neacién y TIC vigencia vigencia
Mapa de Riesgos corrupcioén ejecutandose calidad s
de Corrupcion
Gestion del TP La Oficina Abril de Abril de
Riesgo de Seguimiento Auditoria mterr;a a informe de auditoria asesora de Toda 2017 2017
mapa de i
Corrupcion - ries%os interna Control Interno S Agosto de Agosto de
Mapa de Riesgos de gestion 2017 2017
de Corrupcion Diciembre de | Diciembre de
2017 2017
Ramor;ahzamo Tecnolégica Implementar facturacién Conc,ep'Fo tzcmco y Financiera TIC Febrero de Junio de
n de ‘ econdémico de
en linea S 2017 2017
tramites implementacion de PSE
en la web
Racionalizacio - . Implementar Solicitud de Contar con un formulario de| Oficina Asesora | Archivo : -
Administrativo certificacion de atencion . ) oy TIC Julio de Diciembre de
licitud en linea | de estadistica
n de hospitalaria (posterior al S0 T S 2017 2017
tramites P P Planeacion y

egreso).

calidad




PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia 2017

Acciones a Emprender
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\F\ ERASMO MEOZ

C t Sub t q - .
omPponente HPCoMmPOnEnte Actividad Depe'ndenqa Dependencia de Apoyo Dependencia Ejecutora F’echa |nIC10 ’Fecha F":
Lider (dia-mes-afio) (dia-mes-afio)
. o . - Implementacién a través i
13 Racionalizacié Administrativo Estandar_lzar Solicitud de I infranet o la web de Gestion y TIC TIC Marzo de Julio de
nde de constancias laborales | licitud d desarrollo del s s 2017 2017
trdmites enla E.S.E. ?SO Icl l: b € | talento
constancias laborales humano
_ S Implementar Solicitud o
14 Racml:jallzamo de mantenimiento Mantenimiento Toda Febrero de | Diciembre de
nde Tecnolégi correctivo y preventivo | |mplementar una mesa de TIC s 2017 2017
Racionalizacié ca Implementar Solicitud de ayuda en linea en la S _ -
15 N de mantenimiento correctivo intranet Ingenieria Toda Febrero de Diciembre de
Amites y preventivo de equipos Biomédica S 2017 2017
biomédicos
Informacion para Se reduce el consumo de
o Racionalizacion acceder a régticas Implementar chat en papel, la generacion de TICs TICs Docencia e .
de tramites P linea para docencia archivo y se disminuyen investigacion Agosto de | Diciembre de
formativas. i 2017 2017
iempos
Solicitud de Se reduce el consumo de Oficina
i Racionalizacion referenciacion Implementar formulario papel, la generacion de TICs TICs Asesora de .
de tramites combetitiva en linea archivo y se disminuyen Planeacion y Agosto de | Diciembre de
P tiempos calidad 2017 2017
Archivo y
L ; estadistica
Racionalizacié In,co.rporar e,n SUIT los 70% de tramites en linea Oficina e
18 Interoperatividad tramites en linea de las de las plantillas Rehabilitacion TIC 15/05/2017 |  31/12/2017
n de plantillas propuestas por asesora de Consulta S
tramites el DAFP aplicables a la propuestas por el DAFP planeacion y Externa
p incorporados en SUIT calidad
E.S.E. HU.E.M. Urgencias
B Rendicion de Informacion de Establecer el equipo que Grupo definido Oficina Gerencia Enero de Marzo de
cuentas calidad y en lidere el proceso de asesora de 2017 2017
lenguaje rendicién de cuentas planeacién y
comprensible calidad




20

21

22

23

24

Definir los integrantes
del Comité de

Comité de Control

Rendicién de Informacion de seguimiento de la Conformacion del Asesora de - terno d ci6n Febrero de Marzo de
cuentas calidad y en audiencia pablica de comité de Planeacion | 'Mt€rno degestio 2017 2017
lenguaje rendicion de cuentas, seguimiento y calidad SIA
comprensible conformado por dos (2) v
funcionarios de la E.S.E
H.U.E.M. y tres (3)
representantes de la
ciudadania
B Definicion de objetivos, o o
Rendicion de Informacion de metas y acciones para Objetivos, metas y Oficina Prensay Enero de Marzo de
cuentas cahdad_ yen desarrollar el proceso acciones asesora_ge comunicaciones 2017 2017
lenguaje de audiencia puablica de identificadas planeacion y
comprensible icid calidad
rendicion de cuentas
De{g;f;glﬁ:f? de Criterios de lenguaje claro y
. i6 comprensible para la ici
Rendicion de Informacion de comprensible para la iprensivie paraa. Oficina Prensay Enero de Marzo de
cuentas calidad y en adecuada, consolidaciéon consolidacion y publicacion | - asesora de comunicaciones 2017 2017
lenguaje ublié:aci()n de la Y| de la informacion aplicados | planeacién y
comprensible ili)formacién on los en los diferentes canales de | calidad
. comunicacion
diferentes canales de
) Definir e identificar las ) _ o
Rendicién de Informacién de necesidades de Contenidos minimos de la Oficina Enero de Marzo de
cuentas calidad y en informacion y los audiencia publica de asesora de 2017 2017
lenguaje contenidos minimos de la | rendicion de cuentas planeacion y
comprensible rendicién de cuentas a la calidad
ciudadania
Revision y actualizacion de -
iz Ruta a seguir para .
Rendicién de Informacion de la ruta a seguir para organizar ygr’ealigar la Oficina Enero de Marzo de
cuentas calidad y en organizar y realizar la "y, asesora de 2017 2017
‘ e rendicidn de cuentas a la i
lenguaje rendicién de cuentas a la ciudadania planeacion y
comprensible ciudadania calidad
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ERASMO MEOZ Vigencia 2017
Acciones a Emprender
Componente Subcomponente : c -
Actividad Depfir:;:?nqa Dependencia de Apoyo Dependencia Ejecutora (:iea(irr‘naelsrllacr:\?)) (dize-:l:‘ea:;:lo)
iz ; £ ot Identificacion de las -
Rendicion de InformaC|on de Dlagnost'lc.o, del estado de fortalezas y debilidades Oficina Enero de Marzo de
cuentas calidad y en rendicion de cuentas asesora de 2017 2017
lenguaje en la entidad del proceso de la planeacion y
; audiencia ;
comprensible calidad
Disefar estrategias de
. i6 comunicacién para , . ici
Rendicion de InformaC|on de arantizar la interlzcucién Numero de estrategias Pref?sa}’ Oficina Enero de Marzo de
cuentas cahdad_ yen g _ disefiadas comunicacio asesora_ ge 2017 2017
lenguaje con los ciudadanos nes planeacion y
comprensible durante el proceso de la calidad
audiencia publica de
rendicién de cuentas.
_ Divulgar informacion a . _ o Prensay
Rendicién de InformaC|on de través de los diferentes | Informacion divulgada a Oficina comunicaciones Enero de Marzo de
cuentas calidad y en medios sobre la gestion los grupos de asesora de Desarrollo humano 2017 2017
lenguaje _ adelantada para los interés. pla_neamon y y organizacional
comprensible diferentes grupos de calidad TIC
interés. S
Disefiar la estrategia
L . ara la sensibilizacién a . - -
Iy Dialogo de doble via P . - Estrategia definida Desarrollo Oficina
Rendicion de ) h los servidores publicos y A humano y Enero de Marzo de
cuentas con la ciudadania y sus . para la sensibilizacion e asesora de 2017 2017
. usuarios de la ESE . organizacional L
organizaciones a los usuarios planeacion y
HUEM sobre el proceso SIAU .
R calidad
de la audiencia publica
de rendicién de cuentas.
Promover un mayor uso de
iz P . Incremento de la .
Rendicion de Dl?logodd% doble via | jas redes sociales como interaccién con los Prensa y Oficina g Enero de Marzo de
cuentas con la ciudadania y sus mecanismo de dilogo ciudadanos mediante el comunicacio asesora de 2017 2017
organizaciones permanente con la X nes planeacioén y
: , uso de las redes sociales. calidad
ciudadania.
‘4 . Capacitar a los servidores : T :
i Didlogo de doble via e ) Servidores publicos de la | Gestion y
Rendicion de ) , pUblicos de la Entidad en - X Toda Febrero de Marzo de
cuentas con la ciudadania y sus | q dicién d Entidad capacitados en desarrollo del s 2017 2017
organizaciones el temade rendicion de | o nicign de cuentas. talento
cuentas. humano
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Componente

ESE Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

Subcomponente

Actividad

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia 2017

Dependencia
Lider

Dependencia de Apoyo

Dependencia Ejecutora

Fecha Inicio
(dia-mes-afio)

Acciones a Emprender

Fecha Fin
(dia-mes-afio)

Rendicion de Didlogo de doble via  |Socializar a los Ciudadanos socializados en | Oficina Pre.nsa.y Febrero de Marzo de
cuentas con la ciudadania y sus ciudadanos el tema de rendicién de asesora de comun;zuones 2017 2017
organizaciones rendicion de cuentas. cuentas. planeacion y U
calidad
TIC
B i Desarrollar un o
Rendicién de D'a'°9° de dople Via | mecanismo de evaluacion Informe de Evaluacion| ©ficind TIC Febrero de Marzo de
cuentas con la ciudadania y sus del avance de los asesora de s 2017 2017
organizaciones subcomponentes de planeacion y
Rendicion de Cuentas. calidad
Implementar canales de
Rendicién de Didlogo de doble via comunicacion para Canales de Oficina Asesora Sistem Enero de Marzo de
cuentas con la ciudadania y sus retroalimentacion de comunicacion de as 2017 2017
organizaciones rendicion de cuentas implementados Planeacién y Prens
para las partes calidad a
interesadas.
Capacitacion en rendicion Prensa y
Iy b de usuarios Oficina Asesora
Rendicion de la cultura de la rendicion : , comunicaciones Toda Enero de Marzo de
cuentas e forma presencial y a internos de Desarrollo humano S 2017 2017
y peticion de cuentas 5s de e-L ing de | i i6 o
través de e-Learning de la capacitados Planeacién y y organizacional
E.S.E, la cual genera un calidad TIC
certificado de asistencia s
. : Mensual Mensual
Incentivos para motivar : .
Rendicion de la cultura de la rendicién | Publicacion del boletin 12 meses con boletin Oficina ASesora | pranga y (Durante los 5 | (Durante los 5
a cultura de la rendicion emitido de Y . . . .
cuentas y peticién de cuentas INFOHUEM 1doy Pl . comunicaciones primeros dias | primeros dias
publicado Caneaciony habiles del | habiles del
mes siguiente) | mes siguiente)
Incentivos para motivar Planificacion y Minim
o e o dos (2) .
Rendicion de la cultura de la rendicién | socializacion de | encuentros de usuarios con | SuPgerencia de SIA Enero de Marzo de
cuentas i salud U 2017 2017
y peticion de cuentas cronogramas de

encuentro de usuarios
para la vigencia 2017

programacion y agenda
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Componente

Subcomponente

Incentivos para motivar

Actividad

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia 2017

Acciones a Emprender

Al menos 2 concursos

Dependencia
Lider

Oficina Asesora

Dependencia de Apoyo

Dependencia Ejecutora

Fecha Inicio
(dia-mes-afio)

Fecha Fin
(dia-mes-afio)

Rendicién de | i Concurso IDEAS Prensay Enero de Diciembre de
a cultura de la rendicién ;
cuentas y peticién de cuentas HUEM relzallzados durante Fc’jle y comunicaciones 2017 2017
el 2017 aneacion y
calidad
Incentivos para motivar -
Rendticic'm de la cultura de la rendicién Elalt?oracién de encuestas | 12 ent(:lijestas en linea doglcma Asesora T;C Egle;o de ;)(i)clismbre de
cuentas i en linea ejecutadas
y peticion de cuentas ) Planeacion y Prensay
calidad comunicaciones
Incentivos para motivar i -
Rendicion de e Publicacién de Resultado de 12 Oficina Asesora TIC Enero de Diciembre de
la cultura de la rendicion d
cuentas ny resultados de encuestas e S 2017 2017
y peticion de cuentas encuestas en publicados Planeacion y Prensa y
linea calidad comunicaciones
P Aplicar encuestas de o
Rendicion de Evalu?ecéfonaﬁmentacién 4 | opinién sobre el proceso Encuestas de opinion dogcma Asesora TIC Marzo de Abril de 2017
cuentas la gestion de la audiencia pablica de | aplicadas. Planeacion y S 2017
institucional rendicién de cuentas calidad
Implementar acciones de Fortalecimiento del
.y Evaluacion y mejora para el componente ici6 Oficina Asesora ;
Rendicién de / B o componente de rendicion Toda Marzo de Abril de 2017
cuentas retroal|.n,1entaC|on a |de r_end|C|on de cuent_as a| de cuentas a través de la de 3 s 2017
!a ggsﬂ_on partir de las obser_vamones implementacion de PaneaClon y
institucional y_sugerenmas acciones de mejora calidad
ciudadanas...
Realizar evaluacion,
diagnéstico e
Mecani.smos Fortalecimiento de los implementacion de 1os | mgdulos de atencion - siAd .-
para mejorar la canales de espacios fisicos redisefiados e s:lggerenua de Tc;da Subgeren 28/07/2017 (I:j)éc;eonisre
?:tiﬁggg);n?)l atencion (informacion entrada implementados cia
principal, urgencias, administrat

ol AN IH




Realizar ajuste de la

: Prensa y
caracterizacion y Oficina Asesora i6 comunicaciones
Mecanismos para | ¢ _ procedimientos - Gestion de la A
: : £ ortalecimiento de los : 100% del proceso revisad, de : . TICs, Gestién i
43 mejglrgirulgta%taerr118|on canales de atencion estable%ldos p?[a %I ajustado y aprobado Planeacion y mformgmop y documenta, Agosto de | Diciembre de
proceso de gestion de lidad comunicacion | SIAU, Archivo y 2017 2017
informacion y calida estadistica
comunicaciones
Implementar convenios
Mecanismos con el Centro de Relevo
Pl o mejorar la || oralecimiento de los o similar para cualificar | convenio firmado por SIA Juridi Subgerenciade |  01/01/2017 |  31/12/2017
atencion al canalg,s de a los servidores para gerencia U ca salud
ciudadano atencion mejorar la atencion de
las personas con
discapacidad auditiva a
los servicios de la
entidad.
Incluir en plan de
Mecanismos formacioén itacion iciali
45 ara meiorar la Talento Humano ormacion y capac tacio Oficializar el_plan de Desarrollo Toda Talento 01/01/2017 31/03/2017
p _l, I 2016 : capacitaciones a formacion y humano y s humano
atencion a los servidores publicos capacitacién 2016 organizacion
ciudadano sobre competencias en al
atencion al ciudadano
Reforzamiento de factores
Mecanismos Talento H comportamentales y Fortalecimiento d Desarrollo
ara mejorar la alento Humano actitudinales en los ortalecimiento de -
46 P g .. | competencias por nivel de | Talento humano Desarrallo humana y humano y Agosto de | Diciembre de
atencion al procesos de cualificacion organizacional o
. cargo. organizacional 2017 2017
ciudadano del personal encargado
de recibir las peticiones.
; Oficina Asesora
Mecanismos . L, o o Prensa y Prensa y
47 para mejorar la Relacionamiento con el D|vulgai:|otn (:je la carta de P%bgg%:&%?dgg%%g“ﬁ%?ga dPeI L comunicaciones, | comunicaciones Agosto de | Diciembre de
atencion al ciudadano rato digno P ag;%(;gn y TICs TICs 2017 2017
ciudadano
Realizar al menos 5
Mecanismos Llevar a todos los niveles actividades Iddicas,
para mejorar la Talento Humano incentivos no monetarios celek;?;:é?o?;[gsa 3gr/1%e se |Desarrollo humano|Desarrollo humano y Talento
i6 n funcion ; : ; o o Agosto de | Diciembre de
48 atencion al n funcio de su extiendan los incentivos no | y organizacional organizacional humano 92017 2017
ciudadano interaccion con el monetarios a la comunidad ¢

ciudadano.

gue interaccion con el
ciudadano
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Componente

Mecanismos

Subcomponente

Actividad

Campanas informativas a

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia 2017

Acciones a Emprender

50% de los servidores

Dependencia
Lider

Dependencia de Apoyo

Dependencia Ejecutora

Fecha Inicio

(dia-mes-afio)

Fecha Fin
(dia-mes-afio)

; . fin de difundir las ) Desarrollo Prensa
g Paramejorar la gr%rgg?r\rgoeri/tal responsabilidades del plblicos conocen las L?Jlrir:r?o humano y y 31/12/2017
atencién al servidor publico frente a responsabilidades del organizacion Comunicacio
ciudadano los derechos del servidor publico al nes
ciudadano (usuario
E.S.E. HU.E.M.)
Mecanismos . L L
50 para mejorar la | Relacionamiento con el Divulgacion de la cgrta PUbI'C"?‘C'_on y SIA Prens SIA 01/01/2017 31/08/2017
2 iudad de trato digno socializacién a la U U
atencion al Cludadano . a
iudad comunidad
cludadano hospitalaria
Gestionar el
; S Contar con al menos
g Mecanismos para | Relacionamiento con el acompafiamiento y la una herramienta SIA Prens Subgerencia de 01/01/2017 30/09/2017
mejorar la atencion| .i,dadano elaboracion de - - U a salud
al ciudadano informacion de interés en informativa para Planeacion'y
> atencion con enfoque calidad
lenguas para _atenmo_n diferencial
con enfoque diferencial
Mecanismos ) ) Mejoramiento al S Centro de
52 Rel I Sof | SIA C I 01/01/2017 31/12/2017
s ciudadano ; actualizado U geston interno
at_enmon al a través de los software documenta
ciudadano SIEPDOC - SIEP |
Registro publico sobre los
Mecanismos derechos de peticion de
Sl para mejorarla | Relacionamiento con el acuerdo con la Circular Registro mensual Control TIC 01/01/2017 31/12/2017
L, ciudadano Externa N° 001 del interno S
atencion al .
cindadans 2011 del Consejo de
Asesor del gobierno gestion

Nacional en materia de
Control Interno de las
Entidades del orden
nacional y territorial.




Identificar y analizar los

Mecanismos Ry 0
ara melorar la | Relacionamiento con el | derechos de peticion de 1| 100% de derechos de Control TIC 01/01/2017 |  30/12/2017
P .], ciudadano solicitud de informacion y peticién Interno de .
atencion al los relacionados con analizados Gestio
ciudadano informes de rendicion de n
cuentas de 2017.
bI'Gar.a,mtizarI IaWEB Cumplimiento de minimo el
Mecanismos para : . publicacion en la 0
: Lineamientos de o 50 % sobre el total de las | Asesora de
la transparencia y transparencia institucional de las categorfas de informacién olaneacion y Tc;da T;C 01/01/2017 30/08/2017
acceso a la activa categorias de establecidas en la calidad - TICs
informacion informacion resolucion 3564 de 2015
establecidas en la del Ministerio TIC
resolucion 3564 de
2015 del Ministerio TIC
; Acto administrativo que
Mecanismos para ; ; )
la transparenciay | oamiens 0e | soporte los parametros de | - Acto administrativo Juridica Centro de 01/01/2017 |  31/03/2017
ransparencia mercado en que se basan |  aprobado Administrativa gestion
acceso ala Pasiv los costos de las copias documenta
informacion a ; . o P I
de historias clinicas
Mecanismos para Lineamientos de Informe de Asesor de Centro de
la transparencia y Transparencia cumplimiento del Informe elaborado Control gestion 01/01/2017 31/12/2017
acceso a la Pasiv contenido y Intern documental
informacion a oportunidad de las o SIAU
respuestas de PQRS
Formato de respuesta de
Mecanismos para ; ; POR I
la transparenciay | Lneamientos de QRS que contenga los | e mentacion de Gestion Juridic 01/01/2017 |  31/03/2017
Transparencia recursos administrativo y f |
acceso a la . S , ormato Documenta a
¢ - Pasiv judiciales ante algun
informacion a evento de inconformidad

por el usuario/paciente
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Componente

s Mecanismos para

Subcomponente

Elaboracion los

Actividad

Elaborar el registro o

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia 2017

Acciones a Emprender

Acto administrativo

Dependencia
Lider

Dependencia de Apoyo

Dependencia Ejecutora

Fecha Inicio
(dia-mes-afio)

Fecha Fin
(dia-mes-afio)

i i i i Gestion Toda 01/01/2017 30/09/2017
la transparencia y Instrumentos de la |r?ventar|o.<'je act|\{os de aprobado (matiz Documental A
acceso g]a Gestion d? la mformamor] medlgnte activos de
informacion Informacion acto administrativo informacion)
. Elaborar implementar y
Mecanismos para i - .
O transparenga y Elaboracion los publicar el esquema de | ACto administrativo Gestion Toda 01/01/2017 |  30/09/2017
acoeso a la Instrum.e'ntos de la publicacion de aprobado (indice de Documental s
> > Gestion de la informacion mediante clasificacion de
informacion i6 o ; . >
Informacion acto administrativo informacion )
Mecanismos para L Elaborar e implementar - ;
Elaboracion los Acto administrativo »
61 i ini i Gestién Toda 01/01/2017 30/09/2017
la transparencia y Instrumentos de la acto adm|n|s_,t,rat|vo de aprobado (indice de Documental .
accesoala Gestion de la _ aprobacion de informacion clasificada)
informacion Informacion informacion clasificada
Mecanismos para | . Implementacion del Al menos el 50% de los Profesional de SIAU
Sl |5 transparencia y |Criterio Diferencial de documento de espacios que requieren apoyo en R 01/01/2017 |  31/12/2017
Accesibilidad lineamientos de o . Ingenieria Civil de ecursos
acceso a la ibilidad . adecuacion han sido Ofici q Fisicos
informacion accesibilidad a espacios intervenidos icina asesora de
fisicos para la poblacion Planeacion y
en situacién de calidad
discapacidad
Informe mensual de todas
Mecanismos para . las solicitudes, que
El |- ransparencia y “’l{l@é‘;ﬂ?‘; ‘I’ae' contengan el tiempo de Informe elaborado SIA TIC 01/01/2017 |  31/12/2017
acceso a la Informacion respuesta el nimero de U S
informacion Publica solicitudes, las solicitudes

que fueron trasladadas y
las que se nego el acceso
a la informacion




Y

Componente

56 Iniciativas
Adicionales

ES.E. Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

Subcomponente

Promocion de acuerdos,
compromisos y protocolos
éticos, que sirvan para
establecer parametros de
comportamiento en la
actuacion de los
servidores publicos56. Es
necesario que en el
Cadigo de Etica se
incluyan lineamientos
claros y precisos sobre
temas de conflicto de
intereses, canales de
denuncia de hechos de
corrupcion,
Mecanismos para la
proteccion al denunciante,
unidades de reaccion
inmediata a la corrupcion
entre otras.

Actividad

Realizar diagndstico ético
institucional que debe
realizarse cada dos afios y
validacion o actualizacion
de la gestion ética segun
sea del caso - Incluya
temas como temas de
conflicto de intereses,
canales de denuncia de
hechos de corrupcion,
mecanismos para la
proteccion al denunciante,
unidades de reaccién
inmediata a
La corrupcion entre otras.
, dentro de los
compromisos adquiridos
en comité de ética y buen
gobierno

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia 2017

Acciones a Emprender

1. Realizar el
diagndstico ético
institucional.

2. Validacién o
actualizacién del codigo
de ética actual

Dependencia
Lider

talento humano

Dependencia de Apoyo

Toda

Dependencia Ejecutora

Fecha Inicio
(dia-mes-afio)

31/07/2017

Fecha Fin
(dia-mes-afio)

31/12/2017




