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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES RELACIONADAS, PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, en uso de sus facultades y atribuciones legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

El Gobierno Nacional, en el titulo lll de la Ley 9 de 1979, establecié disposiciones generales
acerca de la Salud Ocupacional.

La Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo, reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

El Decreto 1295 de 1994, determina la organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales, dentro del cual expone los preceptos vigentes de la salud ocupacional
relacionada con la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

El articulo 4° del Decreto 1011 del 2006, expedido por el Ministerio de Proteccion Social,
establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, instaurando cuatro (4) componentes: Sistema Unico de
habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud, Sistema
Unico de Acreditacion y Sistema de Informacion para la Calidad.

La Resolucién 1956 de 2008 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social por la cual se
adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrillo o de tabaco.

La Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social establece las disposiciones
y define las responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencioén y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

La Resolucién 2181 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social expide la Guia Aplicativa
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud, para las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud de caracter publico.

Ley 1335 de 2009 expedida por el Congreso de Colombia establece las disposiciones por
medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los menores de edad, la poblacién no
fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el
abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion
colombiana.

El Congreso de Colombia mediante Ley 1562 del 11 de julio de 2012, modifica el sistema de
riesgos laborales y dicta otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional de obligatorio
cumplimiento.

Resolucion 652 de 2.012 por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comite
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
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El presidente de la republica mediante decreto 1072 de 26 de Mayo de 2015, expide el decreto
Gnico reglamentario del sector trabajo, mencionando aspectos importantes acerca de la salud
ocupacional.

El Plan Nacional de Desarrollo videncia 2014 - 2018, TODOS POR UN NUEVO PAIS,
establece que, con el fin de mejorar la competitividad de las entidades publicas, éstas
adoptaran sistemas de calidad y eficiencia administrativa.

El numeral 12 del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por medio del
cual se adoptan los estatutos de la ESE HUEM, faculta al Gerente para: “Promover la
adaptaciéon y adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y
eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de
los procedimientos utilizados en el diagnoéstico y tratamiento...”.

La ESE HUEM en calidad de empresa estatal y de IPS, debe desarrollar dos Sistemas de
gestion obligatorios: el sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, basado en el Decreto
1011 de 2006 y el sistema de control interno de gestion, basado en la Ley 87 de 1993 el cual
se ha desarrollado en la actualidad a través del Modelo Estandar de Control Interno MECI,
toda vez que los sistemas de gestion tienen como propésito mejorar el desempefio de las
instituciones y su capacidad de proporcionar productos y/o servicios.

Para la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, la aplicacién de este instrumento sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo da cumplimiento a la normatividad
vigente y contribuye al logro de uno de los objetivos de aseguramiento de la calidad,
garantizando la eficiencia y economia de todas sus operaciones y promueve y facilita la
correcta ejecucién de sus actividades para el logro de la mision institucional.

La E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz en desarrollo de sus actividades misionales
investigativas, asistenciales, administrativas y laborales, tiene expuestos permanentemente a
los trabajadores a factores de riesgos ocupacionales y/o laborales, por tanto existe la
necesidad de crear politicas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como Politica: “La ESE HUEM se compromete a promover
habitos y estilos de vida saludables en sus usuarios que incluyen espacios libres de humo de
tabaco, y la prevencién de consumo de Sustancias psicoactivas, tabaco y alcohol”

ARTICULO SEGUNDO: DESPLIEGUE DE LA POLITICA: Con el objeto de dar cumplimiento
a la politica adoptada, la institucion establece trabajar en el despliegue de la misma, ejecutando
las siguientes actividades:

- Promover, prevenir y fomentar el bienestar de los funcionarios, contratistas, usuarios y medio
ambiente a través del cumplimiento de la resolucién 1956 del 2008 del ministerio de proteccion
social, mediante la cual no esta permitido fumar en areas interiores o cerradas de los lugares
de trabajo.
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- Establecer estrategias para evitar el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
en los colaboradores, usuarios y visitantes.

- Adoptar mecanismos para que los funcionarios y/o contratitas no ejecuten labores bajo
efectos del alcohol o sustancias psicoactivas.

- Implementar acciones preventivas a los funcionarios y/o contratistas que incumplan esta
politica.

- Implementar acciones de cero tolerancia en el uso de alcohol, drogas ilegales y/o sustancias
alucindgenas debido a que incrementa las posibilidades de accidentes, ausentismo laboral,
demoras, desempefio deficiente, ineficiencia, y dafios a la imagen de la institucion hospitalaria,
de sus contratistas y subcontratistas.

- Implementar acciones de cero tolerancia en el uso, porte o distribucion de drogas
ilegales, sustancias psicoactivas o bebidas alcohdlicas sin prescripcion médica en las
instalaciones de la empresa o en cualquier situacion de trabajo que involucre a la
empresa o a sus colaboradores, contratistas y subcontratistas y/o proveedores.

PARAGRAFO 1. Todos los niveles de la Empresa son responsables de suministrar y propiciar
ambientes de trabajo seguros y libre de humo de tabaco, de alcohol y sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO 2. La administracion de la entidad declara su especial interés por promocionar,
prevenir y mantener la Salud de sus colaboradores en la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz, para esto destinara un equipo de trabajo calificado que se encargara de establecer los
actividades pertinentes para la prevencion y manejo del consumo de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas.

PARAGRAEO 3. La administracion de la entidad suministrara las herramientas y elementos
apropiados para asegurar las condiciones de trabajo e incluira en los rubros presupuestales el
valor necesario para su buen funcionamiento.

PARAGRAFO 4. Los procedimientos que se desarrollen desde el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ,
cumplira con los requisitos y estandares de ley establecidos por el Ministerio de salud y el
Ministerio de Trabajo.

ARTICULO TERCERO. DEBERES Y RESPONSABILIDAD DE LOS COLABORADORES. Es
deber y responsabilidad de los colaboradores en general, dar cumplimiento a esta politica, asi
como los documentos a través de los cuales se despliegue la misma.

Es deber asistir a las actividades enmarcadas en el Programa de Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas a las cuales sean convocados por LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

Es deber de todos los colaboradores acorde a sus funciones y actividades, divulgar, socializar,

aplicar y ejecutar la Politica de PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS en todos los niveles, areas, dependencias y servicios de la
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PARAGRAFO 1: El incumplimiento de esta politica, deberes, responsabilidades y de las reglas
o normas que se deriven de ella dara lugar a las sanciones legales y disciplinarias pertinentes
que regula la normatividad Colombiana.

ARTICULO CUARTO. DIVULGACION. La Politica y todos los documentos y estrategias para
su implementacién, se dara a conocer a toda la poblacion laboral de la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz, a través de los diferentes medios de comunicacion (acorde al
personal).

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién derogando las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta a los, ﬂ A

SORAYA - ERES SANTOS RCO ANTONIO MAVARRO PALACIOS
GERENTE (E) id estion y De
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