TN
—— 2.7 MINUTA CONTRATO
¥ I GOLECTIVO SINDICAL CODIGODEL | apsFoaS0%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. FEGHA ULTIMA
VERSION DEL| ACTUALIZACION: 76 DE
ELABORO VERIFICO APROBO FORMATO: 03 |  NOVIEMBRE 2013
Coordinador .
Adouisicion  Bienes Cugrﬁ;:igor (Gerencia Pagina 1 de 14
v Servicios~JMC

CONTRATO GOLECTIVO SINDICAL No, 249 DE 2015

PROCESO No: 5515-365

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEQZ DE
GUCUTA- E.S.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO NORTESANTANDEREANO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DE LA SALUD - SINTRASALUD

OBJETO: CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE
ENFERMERIA PARA LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION:
TODDS, SERVICIOS  AMBULATORIOS: (URGENCIAS Y
CONSULTA EXTERNA DE ADULTO5 Y NINOS), SERVICIOS
QUIRJRGICOS: (QUIROFANOS, SALA DE PARTOS, SALA DE
RECUPERACION Y CENTRAL Dt  ESTERILIZACION),
EPIDEMICLOGIA Y REEMPLAZOS VACACIONES, PENSIONES,
INCAPACIDADES ¥ OTROS RELACIDNADOS Y LA
CONTRATACIDN DEL  SERVIGID DE  ENFERMERIA
ADMINISTRATIVA PARA LAS AREAS DE: COORDINACION DE
URGENCIAS, VIGILANGIA Y CDNTROL DE INFECCIONES,
ENFERMERIA DE AUDITORIA PARA LA SUBGERENCIA DE
SALUD Y CDORDINACION ENFERMERIA PISD 10, DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

VALOR: $351.743.439

Entre Ips suscritos JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA, mayor de edad, vecinD de esta
ciudad identificade con fa C.C. No. 13.257.988 de Clcuta (NS), quien obra en nombre
representacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARID
ERASMD MEOZ, con domiciio en ests ciudad, en su condicion de Gerente, nombrado a
iravés de Decretn 376 del 31 de Marzo de 20112 y posesionado mediante acta N° 3729 de 31
de Marzo del mismo afo, quien obra en nombre y representacién de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADD HDSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, NIT. 600.014.918-9, quien en
adelante se denominara EL HDSPITAL de una parle y dg la ofra parte, €l SiNDICATO
NORTESANTANDEREANC DE TRABAJADDRES CE LA INDUSTRIA DE LA SALUD -
SINTRASALUD, NIT. 900.635.923-3, Organizacién Sindical Gremial, sin anima de lucro, con
domicilic en San José de Clcuta, conformade medianie Acta de Constitucién de fecha julio 08
de 2043 y efoctuada su suscripeion ante e Ministerio de Trabajo — Territoriai Norte de
Santandar-con fecha 15 de agosto de 2013, segin Registra No: 082, representada legalmente
por OLGA LUCIA FARFAN RAMON, mayor de edad y vecina de Cocula, identificada con 1a
Cedula de Ciudadania No: 60.283.095, expedida en Cacuta y quien para los efectos se
lamara e! SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
nara la CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE ENFERMERIA PARA LOE
SERVICIOS DE HOSPITALIZACION: TODOS, SERVICIOS ~ AMBULATORIDS:
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{URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE ADULTDS Y HNINOS), SERVICIOS
QUIRURGICOS: (QUIROFANDS, SALA DE PARTOS, SALA DE RECUPERACION Y
CENTRAL DE EST ERILIZACION}, EPIDEMIQLOGIA Y REEMPLAZOS VACACIONES,
PENSIONES, INCAPACIDADES Y OTRDS RELACIONADCS Y LA CONTRATACION DEL
SERVICIQ DE ENFERMERIA ADMINISTRATIVA PARA LAS AREAS DE: COORDINACION
DE URGENCIAS, VIGILANCIA Y CONTROL DE INFECCIONES, ENFERMERIA DE
AUDITORIA PARA LA SUBGERENCIA DE SALUD Y COORDINACION ENFERMERIA
PISO 10, DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, previas las siguientes
Consideraciones: 1), Que el presente Contrato Sindical de naturaleza colectivo-laboral, se rige
por e Estaluto y Manual de Confratacitn de Ia E.S.E HUEM y de mansra especidl, por los
Articulos 373 Numerales 3, 482, 483 y 484 del Cdadigo Sustantivo de Trabgjo y el Decreto
1426 de 2010, asi come la demés normatividad en concordancia, que lo modifique, derogue ©
sustituya. 2). Que en virtud del Ariculo 2 del Decreto No. 1429 de 2010, “Cuando un
empleador ¢ sindicalo de empleadores requiera coniralar la prestacion de servicios o la
gjecucion de obras, evaluara en primera instancia la posibilidad de celgbrar conirato sindical.”
3). Que de acuerdo con fa naturaleza del contrato, con fundamento en el Articulo 19, del
Estatuty Contractual y Capituls Il Articulo 26, numeral § del Manual de Contralacién, Ia
modalidad de seleccion corresponde a contratacion directa. 4). Que de acuerdo a directrices
impartidas por el Ministerio de Salud y Protercion Social, mediante oficio 042578 del 22 de
marzo de 2012, las Empresas Sociales del Estado pusden conlratar la prestacion de servicios
a fravés de la figura del contralp colectivo sindical. ... )Los Ministerios def Trabajp y de Safix!
y Profeccion Social somos conscientes de fa necesidad de asegurar fos derechos faborafes
de los trabajadores, pero edemas de fa importancia que revisfe ef sector sald, en fa garantfa
de Jos derechos fundamentales de los ciudadanos y por tanto, es necesario garantizar tales
derechos en conmjunto. En efeclo, fa garantia el derecho a fa salud debe ser un prncipio
orientador dg fz prestacion de servicios de salud y le plena garantia daf goce efective de aquef
dereche fundamental impone una divarsivad de obligaciones por parte def Esfado y 2
Sociadad en general, supediladas en gran paita, & los recursos maleriales e insfitucionafes
disporibtes. En tai sentido, ambos Ministerios, hemos encontrado que ias refaciones faboratas
en of Sector Salud revisian de especiat iratamiento, porfo Gue s9 hace nacesano adelaniar los
estudios vy andlisis pertinerites que permitan dar alfemalivas a fas enfidades et secfor pare
gue operen de mansra eficiente y oporuna. Hasta fanio se resiicen fos esfudios y analisfs
mengionados v se edelante su implementacion progresiva, an aras de garantizar la prestecion
del servicio de safud @ fa poblacion, fas mencionadas eniidades deben evaitar fes
necesidades pera | gestion delf talenio humano y adoplar fas medidas transitonas
comespondientes, sin desconocer fos ineamientos de fa Corte Canstitucions! contenidos en @
Senfencia C-614 de 2008, En conseciencia, fas entidades def seclor salud, dependiendo de!
carfcter publico o privado, podrén ufiizar fas siguisntes formas da vinculacién: (...) e}
Contraios Sindicales {...)". 5) Que para & proceso de atencion de enfermerfa se requieren los
servicios de hospitalizacion: todos, servicios ambulatorics: {urgencias ¥ consulta extema de
adultos y nifics), servicios quinirgicos: (quiréfancs, sala de paros, sala de recuperacion y
central de esterlizacion), epidemiclogla y reemplazos vacaciones, pensiones, incapacidades y
otras relacionados de la E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz. 6). Que la realizaCion del
proceso de atencion de servicios de enfermeras profesionales, con fecha de corte wltimo de
septiembre de 2015, implica 4.268 horas semanales de recurso humano para un tolal de
18480 horas mensuales de atencién, resultante de: 25 enfermeras de plania por 44 horas
semanales para un tolal de 1,100 horas semanales planta, mas 60 enfermeras asistenciales
de agremiacion, més 2 enfermeras asistenciales de agremiacion para vacancias generadas en
el 2015, mas 4 enfermeras administrativas de agremiacion para un total de agremiacion de 66
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enfermeras por 48 horas semanales para un totai de 3.168 horas semangles agremiacion,
(1.100+3,168-4.266"4 33=18.480). 7) Que ia capacidad actual de |3 instilucion en su planta
de personai es de soip 1.100 horas semanales, representaddas en 25 Enfermgras
Profesionales de planta dg 44 horas semana cada una, promedio mensuai de 4.763 horas.
(1.100%4.33 semanas mes =4.763). 8) En consecuencia, el Hospital necesita contratar con una
persona jurldica o agremiacién sindical la realizacion dei proceso de anfermeria para los
servicios de hospitakizacion; todos, servicios ambulalorios: {urgencias y consulta externa de
adultos y nifios), servicios quirirgicos: (quiréfanos, sala de partos, sala de recuperacion y
central de esterllizacion), epidemiologia y reemplazos vacaciones, pensiones, incapacidadss y
olros relacionados, mas 4 enfermaras adminisirativas, para lo cual requiere de 3.168 horas
semanales [13.717 horas mensuales=3,166°4.33 semanas mes) a fin de garantizar |3
reahzacion oportuna de las actividades del proceso. Las  horas semanales y mensuales de
las 4 enfermeras adminisiralivas, se encuentran involucradas dentro de las 3.168 horas
semanales y 13717 horas mensuales de agremiacion a coniratar y so distribuyen de la
siguiente manera: *El proceso administrativa PROFESIONAL DEL SERVICIO OF
URGENCIAS, para lo cual requiere de 48 horas semandles (208 mensuales), en
consecuencia, el contrafista debe contar por lo menos con un (1) sarvicio de enfermera jefe, &
fin de garantizar !a realizacion oportuna de las aclividades del proceso. “El Proceso de
AUDITORIA DE CALIDAD Y ASESORIA & LA SUBGERENCIA DE SALUD, para lo cugl
requiere de 48 horas semanales (208 horas mensuales), en consecuencia s6 debe contratar
par o menos con un {1) servicio de enfermero [a) con experiencia  en acompafiamiento de
audiforia o audidor de 8 horas dla, a fin de garantizar ia reaiizacin oportuna de ias
actividades del proceso. *Ei Que ei proceso de VIGILANCIA Y CONTROL DE
INFECCIONES-EPIDEMIOLOGIA, para o cual requigre de 48 horas semanaies (208 horas
mensuales), en consecuencia se debe contratar por o menos con un (1) senvicio de enfermern
(a) con experigneia acreditada en uigilancia y controf de infecciones de 8 horas dia, a fin de
garantizar ia realizacion oportung de ias actividades de! proceso. *Ei Process de
COORDINACION ENFERMERIA PISC 10, para o cual requiere de 48 horas semanaies (208
horas mensuzles), en consecuencia se debe contratar por lo menos con un (1) servicio de
enfermero (a) con experiencia acreditada en manejo administrative de enfermeria yio
especiaizacion en Gerencia de Servicios de Salud de 8 horas dia, a fin de garantizar la
regizacion oportuna de las aclividades dei proceso. 9). Que el obielo es la prestacién de
todos los servicios inherentes al proceso de aleneién de ENFERMERIA Y ENFERMERAS
ADMINISTRATIVAS que requiera el Hospital para la reaiizacién dal proceso en o5 servicios
de urgencias, cirugia electiva, consuits externa ¥ servicios de hospilaiizacién, donde fuere
necesario, asumiendo todos ios fesgos en ia realizacian de su iabor profesional con iibertad y
autonomia cienlffica, tonica y directiva, sin que la actividad adelantada por ei profesionai
genere relacicn laborai ni prestacién social alguna para ia institucién, de acusrdo al sistema de
subsidio & la demanda de servicios y al pago por unidad de produccion previsios en i
Sistema General de Segquridad Social en Salud, el cual se encuentra vigente. 10), Que ia
reglizacion de las actividades de atencibn es permanente ¥ por lo tanto requiere de la
presencia de |2 enfermera, en el sitio de trabajo durante el turno: ias actividades programadas
por su caracter de eventuaies seran programadas, ng obstante, requieren del cumplimiento
estricto de los horarios de programacion. 11). Que el paragrafo dei arficulo 2 del Decrela 2798
de 2013, prescribe: *La Empresa contratanie y el Sindicato que suscriben un Contrato Sindicai
constituran 1as garantias para ampaiar 105 derechos reiatiuos a l3 remuneracion e
indemnizaciones de los trabajadores.”  12). Que de conformidad con 13 certificacian smanada
del Lider de Talento Humano se requiere ampiiar a prestacion dei servicio por ia insuficiencia
0 carentia de personal de planta. 13). Que ei Sindicato acreditd ia capacidad v i
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cumpliments de Ins requisitos exigidos. Conforme a lo andefior, las partes acuerdan: :
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETD: El chjeto dl presente Contrato Sindical corresponde 2 fa
CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE ENFERMERIA PARA LOS
SERVICIOS DE HOSPITALIZACION: TODOS, SERVICIOS AMBULATORIOS:
(VRGENCIAS ¥ CONSULTA EXTERNA DE ADULTOS Y NINOS), SERVICIOS
QUIRURGICOS: (QUIROFANDS, SALA DE PARTOS, SALA DE RECUPERACION Y
CENTRAL DE ESTERILIZACION}, EPIDEMIOLOGIA ¥ REEMPLAZOS VACACIONES,
PENSIONES, INCAPACIDADES Y QTROS RELACIONADOS Y LA CONTRATACION OEL
SERVICIO DE ENFERMERIA ADMINISTRATIVA PARA LAS AREAS DE: COORDINACIDN
DE URGENCIAS, VIGILANCIA Y CONTROL DE INFECCIONES, ENFERMERIA DE
AUDITORIA PARA LA SUBGERENCIA DE SALUD Y CODRDINACION ENFERMERIA
PISC 10, DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEDZ, cuyo alcance estard
determinado por el campo obligacional contractual de acuerdo con lag disposiciones de fa
normatividad vigente y conforme las especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA
SEXTA. PARAGRAFQ: Dada ia naturaleza de Confrato Colectivo Laboral. & Sindicato debe
deposiar copia del Contratn Sindical con su correspondients Reglamento ante la Direccicn
Teritorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo y aportar la respectiva constancia a
la E.S.E HUEM, junto con ia copia del Reglamento de ejecucion, dentro de los diez (10) habiles
subsiguientes al perfeccionamiento, CLAUSULA SEGUNDA.- AUTONDMIA ¥ LIBERTAD
SINDICAL: E! contrato sers desamollado con autonomia administrativa € independencia
financiera por parte del sindicals, segun los principios de  libertad sindical, autogestion,
colaboracion y autorregulacion, conforma lo disponen los arficulos 38 y 39 da 12 Constitucién
Politica, En consecuencia, E} SINDICATC debe organizar 1a aclividad de Irebajo de sus
afiliados, asumiendo los riesgus de su fealizacion, garanbzando ia prestacion del servicio en
[erminos de opertunidad, eficiencia y eficacia, of cual se preslara en ias instalacionas de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIC ERASMD MEOZ integrando todos los miembros
participes, quienes realizardn las inducciones, capacitaciones y entrenamientos necesarios
para cumplir a cabalidad con ef objeto contractual; sin perjuicio de las auditorias que ss
establezca de comin acusrdo para verificar el cumplimiento de fas ohiigaciones reciprocas.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIDNES DEL SINDICATQ: E! SINDICATO se obiiga para
con 8 HOSPITAL a cumplir con el ohjeto del contrato colsctive sindical definidn en la ¢lausula
pimera por ¢l fiempo convende en i3 clausuia cuarla prestando los SERVICIOS
ASISTENCIALES DE ENFERMERIA PARA LDS SERVICIDS DE HOSPITALIZACION:
TODDS, SERVICIOS AMBULATORIOS: {URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE
ADULTOS ¥ NINOS), SERVICIDS QUIRURGICOS: (QUIROFANOS, SALA DE PARTOS,
SALA DE RECUPERACION Y CENTRAL OE ESTERILIZACION}, EPIDEMIOLOGIA Y
REEMPLAZDS  VACACIONES, PENSIONES, INCAPACIDADES Y OTROS
RELACIONAOQS Y LA CONTRATACION OEL SERVICIO DE ENFERMERIA
ADMINISTRATIVA PARA LAS AREAS DE: COQORDINACION DE URGENCIAS,
VIGILANCiA ¥ CONTROL DE INFECCIONES, ENFERMERIA DE AUDITORIA PARA LA
SUBGERENCIA DE SALUD Y COORDINACIDN ENFERMERIA PiSQ 10, DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIQ ERASMO MEOZ. - ACTIVIOAOES, A). GENERALES: 1).
Prestar oportuna, eficiente y de mangra diligente 1as actividades conforme |as necesidades
dei HOSPITAL y los perfiles que se hayan establgcidn. 2), Cumplir con 12 normatividad legal y

demas normas concordantes, que requlan fa atencién en salud con fundamenio en los
principios de calidad, eportunidad, eficiencia, sficacia y demas que requian [a atencisn en
salud. 3). Cumpiir ia noma iegal que requla la acreditacion de ias entidades de salud, entre
eilas el Decrsto 1011 de 2008, ias resoluciones 1445 del 2006 y 0123 de 2012, esia ditima
que adopta el manual (nico de acreditacion en salud (ambulatorio y hospitalario) y en kos
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cugles se debe asegurar el cumplimiento de los minimps estandares exigides. 4). Debe
gqarantizar &i asequramiento dal ciclo de alencion al usuario cumplizndo con los estandares de
acreditacion definidos en el manuai de estandares de agreditacién para ias instituciones que
ofrgcen servicios de salud de habilitacion rehabilitacion {Anexo téenico 1. Resolucion 1445 de
2006) y en ¢ manual de acreditacidn en salud ambuiatofic y hospitalario (Resoiucinn 0123 de
26 de Engro de 2012) Grupo de estandares del proceso de atencidn al cliente asistencial,
Grupo de estandares de Apoyo administrativo — gerencial y lo estipulado en fa Resolucion N°
2003 del 28 de mayo 2014 del Ministerio de Salud, que contempla ios estandares minimos de
habiitacién. 5). Mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la Calidad del Servicio.
€). Cumplir las obiigaciones generadas del presente contrato. 7). Ei contratista por virlud dei
presente contrato, se obliga al cuidado, proteceidn y vigiancia de los equipos U objetos de
propiedad del Hospitai que wtiicen en la gjecucitn del objeto contractual; asi mismo, respondera
cuando por cuipa suya, exclusiva y comprobada se presente pérdida o dafio de los objetos o
equipos que tengan a cargo; en este caso el sindicaio resarcirs 10s perjuicios ocasionados, 8).
Presentar mensuaimente iforme de gjecucién junto con la factura de cobro © documento
equivalente, dentro de los cinco (5) dias habiies dei mes siguiente a la prestacin dei servicio,
9). Certificar mensuaimente al HOSPITAL el pago de los aportes de seguridad social de ks
afitados participes, de conformidad con lo establecido en el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002,
en concordancia con ¢l articulo 1° de ia Ley 828 de 2003, 10). En caso de requerirse trabajo
suplementaric y/o reconocimiento de gastos de transporie y viaticos, el sindicato debera
solicitar, previamente, aulonzacion expresa del supervisor del contrato. 11). E} sindicato debe
réémplazar oporfunamente a ei(tos) afiiiado(s) participe(s) cuando se presenten o se prevean
circunstancias o situaciones que puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones
contracluales, 12). No recibir por ningln congepto, contraprestacion scondmica diferente a la
aqui pactada, por electo y causa del cumplimiento dal contrato sindical. 13). Cumpir conforme
lo estipufado en el reglamento de ejecucion del contrato sindical y demés disposicianes
leqales, con el pago de las compensaciones o parlicipacionss, asi como las obligaciones
inherentes al sistema de sequridad social inlegral y la promocién de !a salud ocupacional de
los afifiados participes, 14). Suministrar a sus afiiados los elementos de proteceidn
necesanos, suficientes y requeridos para fa comecta prestacian del servicic y las dotaciones 3
que haya lugar. 15). Cametizar fos afifiados que prestaran i servicio en las instalaciones desl
HOSPITAL. 16). tnstruir a sus afifiados respecto del comportamiento, conducta y seguridad
que debe observar durante el liempo y lugar de la prestacién del servicio. 17). Asistir a las
reuniones que sean convocadas por el HOSPITAL o por e supsrvisor del contrato Yy cumplir
los requenmientos que se hagan en desarrolio del objeto contractual. 18). Coordinar 12
prestacion del servicio que realizan los afiiados. 19), Verificar ¢ cabal cumplimiento del objeto
conlractual bajo los estandares de calidad requeridos. 20). Oar respuesla a ias glosas
generada por el Hospital. 21). De acuerdo con el articuly 5 det Decrelo 1429 de 2010, Bn
desarrallo del Convenio 87 de 1848 de la Organizacitn Intemacional de! Trabajo, ratificado por
la Ley 26 de 1976, 1a Organizacion Sindical debe elaborar of REGLAMENTO DE EJECUCION
dei presente contrato, i cual contendra, entre ofras, Ias siguientes garantias en defensa de
sus alifiados parficipes: a). Procedimiento para o nombramiento dei coordinador o
coordinadores en €l desamolio def conirato sindical. b). Procedimiento para seleccionar a los
afiiados que van a participar en el desarrcilo del contrato sindical, asl como 12 forma de
distribuir entre los afiiados participes el valor de! trabaje dei grupo, garantizando que este sea
coma minimo equivalente y nunca inferior al salaric minimo legal mensuat vigente, en
proporcion a fa participacion individual. ¢). Causales y procedimianto de retira y de reemplazo
de afiiados que parlicipan en & desamclio dei contraty sindical. d). B! sindicato sera ef
responsable de la administracién del sistema de seguridad social integral, tales como la
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afliacién, retiro, pagos y deméas novedades respecio de ios afiiades paricipes. e} El
sindicato promoverd la salud ocupacional de fos afiiados participes. f). Dado el plang deo
igualdad en a que intervienen los afifades paricipes entre si y con el Sindicato en la
gjecucion  del contrato  sindical, el reglamento deberd inchuir lo pertinenle a las
Compensaciones o participaciones y deducciones para los affiados participes a que haya
lugar. g). Los demas derechos y obligacianes que se establezcan para los afifiades participes.
22). Cumpiir con las exigencias de la ESE HUEM, que se consideren necesarias a fin de que
fa instilucidn cumpla con o reglamentada en el Decreto 1011 de 2008, 1as resoluciones 1445

del 2006 y 0123 de 2012, megiante esta iiima se adopta & manual tnico de acreditacion en
safud {ambuiatorio y hospitafanio), emanadas del Ministerin de Salud v Protsccion Sociatl, ¥
asequrar el cumplimiento de los  estandares exigides. 23} Los perfiles de los participes
agremiados que desairollarén las actividades exigidas deben gjuslarse a In requenido por ia
entidad conforme o precepfuado en fa Resolucion No. 1441 de 2013, proferida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. B) ESPECIFICAS: 1) Realizar oportunamente "todas’

125 actividades requeridas, inherentes al proceso de atencion de enfermeria solicitadas por la
coordinacidn onica ¢ ¢ fider de programa de la ESE HUEM, 2). No desbordar el promedio
mensual presupuestadn, sin previa autorizacion de la Subgerencia de Servicios de Salud, para
lo cual debera informar oportunamenie sobre el valor mensual ejeculado, 1o cual ser requisito
para &l reconocimienta y pago de las cuentas correspondientes. 3). Ei incurplimients por la
na presencia de enfeimera en el tumao programado ocasionara una sancién monetania del 4
por mil de! Lalor total mensual del contralo con un inciemento en una unidad progresiva por
reincidencia. 4), Presentar oportunamente las cuenlas causadas por prestacidn de servicios
del mes inmediatamente anterir. 5). Que su persanal cumpla como minimo con lag
actividades, de acuerdo al objeto de 1a invitacién. ). Planear, coordinar, asescrar, ejecular y
evaluar las actividades de Enfermeria de acuerdo a la filosofia y objetivos del drea. 7). Dirigir,
participar 2n el recibo y entreqa de lume de acuerdo a las Normas establecidas par el area de
Enfermeria, 8). Crganizar, coordinar y parlicipar en la creacion de los circulos de eficiencia del
area. 9). Coordinar ton el Jefe del Servicio 1a atencién de enfermeria que requieren ios
pacientes. 10). Coordinar y planear con la Trabajadora Social y Nutricionista, programas de
educacidn al paciente yio a la familia segin necesidades detectadas. 11). Coordinar ios
tramiles necesarios para realizacion de interconsuitas. 12). Dar cuidade directo de enfermeria
a pacientes que por sus condiciones requieren alencion del personal profesional. 13).
Coordinar e trasiatlo de pacientes entre jos servicios, confirmande con ia enfermera del
servicio fe desting def paciente, la disponibilidad de cama v el nimero de esta e informarlo a
facturacion para la apertura de la cuenta correspondiente. 14). Verificar antes del trasiado de
pacientes, la presencia de |a lotalidad de los soportes de historia clinica para su envig al
momento del trasiade. 15). Realizar fa adimision y valoracion del sslado de satud det paciente
a su ingreso a la unidad, para determinar los cLidados de enfermeria. 16). Revisar el
contenido de la historia clinica al ingreso del paciente, verificandn que Ibs soportes de esta, se
encuentran en su lotaiidad. 17). Registiar en 1a Historia Clinica ias actividades especiales
realizadas & 10s pacientes durante su omo. 18). Salicitar valoracion médica, cuande el estado
del paciente lo requiera y cumplir las drdenes dadas por éste. 19). Informar al médico v a 1
Nutricignisia sobre tolerancia y cambios observados en el paciente con respecto a la dieta.
20). Consignar en gl k&rtex el plan de cuidados de Enfermeria y mantenerlo actualizado; estar
a digposicion de todo el equipo de sald para su consulta. 21). Colaborar con la conrdinadnra
general, profesores de 1a Universidad y de fa Escuela de Enfermerla, en las practicas clinicas
de los estudiantes de acuerda a lo que establezcan los convenios de integracidn dacentes -
asistenciales, 22) Particpar en reuniomes multidisciplinarias para estudios de casos
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especiales. 23). Establecer priondades en la alencidn de enfermeria y velar por que eslo se
cumpla. 24). Colaborar con el Comité de infecciones en |a prevencidn y el sontrol de tas
mismas. 25). Parkcipar en ¢ desarmolio de los programas de educacion en servicio para el
personal de enfermeria. 26). Asisiir a ias reuniones programadas por ia coordinadora general
de Enfermeria y de los Comités @ ios cuales perienezca. 27). Asignar fas actividades del
personal de Enfermeria a su cargo. 28}, Orignfar en el servicio al personal nuevo que ingrese
a coaborar en éi. 29). Revisar y firmar [a hoja de control de asistencia del personal del
servicio. 30). Hacer el diagnostico periddico de las necesidades de recursos malteriaies,
humanos y de capacitacion de personal existente en et servicie y pasarias a i coordinacion
dei area. 31). Revisar la tarjela de droga a fin de mantenerlas actualizadas. 32). Eiaborar e
pedido de famacia y almacén de slementos que se necesiten segin normas establecidas.
33). Dingir y evalvar ¢l programa de control de infecciones intrahospitalarias por intermedic
del respectivo comité. 34). Asesorar Jos Comités de vigilancia Epidemiclégicas en cuanto a
procesamienky, preseniacion e interpretacion de datos. 35). Participar en el adiestramiento de!
personal sobre vigilancia epidemioldgica e infecciones Intrahospitalarias. 36). Soficitar,
asesorar y dingir cuando sean necesarias las investigaciones epidemioiégicas para Identficar,
delimitar, y controlar, lo brotes e infcciones infrahospitaiarias. 37). Realizar igs
investigaciones sobre 105 casos de infecciones hospitalarias en coordinacion con el area de
Epidemologla. 38). Velar por ia sonservacién de elementos y equipos necesarios para ia
atencitn de enfermeria, 3B). Cumgiir y hacer cumpiir ias disposiciones y normas de Yigilancia
Epidemiciégica, estabiecidas por ei Ministerio de Salud. 40). Notificar a la seccién de
Epidemiologia del instituto Departamental de Saiud, ia informacién anaiizada correspondiente,
inmedialamenie y en forma peribdica, utiizando la via més expedita, seqin los lineamientos
del Ministeno de Saivd. 41). Valorar el estado de salud de fa peblacién del &rea de influencia a
traves del diagndstico de la situacion de salud, 42). Parficipar en ia revista meédica v de
enfermeria y en otro fipo de estudios clinicos y responder por los tratamienlos de los
pacientes. 43). Revisar Historias Clinicas e Inslrucciones médicas de todos ios casos de
hospitaitzacién o ambuiatorias a su cargo. 44). Controiar el estado y funcionamignts de
€quipos, instrumentos y elementos de servicios bajo su cargo. 45). Promover ia parficipacion
de Iz comunidad en aclividades de salud & impuisar k2 conformacicn de comités de saiud ¥
formacion de lideres. 46). Participar en investigaciones de tipo aplicade tendientes a
esclarecer Jas causas y scluciones a Ins problemas de salud a la comunidad. 47). Participar en
la acualizacdn del Manual de Normas y procedimientos dei area. 46). Cumplir y hacer
cumplirlos os estatufos, normas y reglamentos internos del area de Enfermeria v de Ia
Institucion. 49). Velar y responder por ia custodia de la Hisioria Clinica y de todos sus
soportes, durante la permanencia del paciente en el servicio. 50). Responder y mantener
actuaiizade Ios inventanos del servicio. 51) Efaborar el censo diaric de los pacientes. 52).
Recibir y onentar al paciente y sus famiiares sobre =us derechos y deberss durante su
hospitaizacion, 53). Ejercer ias demés actvidades Inherenles a su ocupacitn o las
asignadas por el Hosgpital, 54). Mantener y supervisar permanentemente ¢l carmo de paro,
velande por sit adecuado funcionamiento, de acuerdo con ias normas. 53). Qistribucion de
horanos: - Alencidn de pacientes: Lunes a domingo: durante ias 24 horas del dia segin
programacidn.  ACT/VMIDADES DE ENFERMERIA  ADMINISTRATIVA PARA LA
COORDINACION DE URGENCIAS: La alencion del servicio de urgencias  requiere
aolividades especificas vitales para su funcionamientc tales somo: 1). Participar ¢on ef equipo
muitidisciplinaric en la tema de decisionss y respecto a ia atencién mas adecuada a operar a
Jos usuarios de acuerds a su condicién de salud. 2). Realizar acciones de nteqrBcion,
docencia y asistencia comg factor de retrealimentacion y mejoramiento a nivel de ia prestacion
de servicio. 3). Realizar acciones de planeacion y participacidn en 1a elaboracion  de
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programas dingidos al personal, usuarios y servicie. d). Realizar acciones de control
supervisando y velorando las acciones de enfermeria. 5), Capacitar al personal de enfermeria
y colaborar en la ensefianza a los estudiantes en practicas clinicas, 6). Participar en acciones
de vigilancia y control epidemiologico. 7) Detectar e informar eventos adversos. 8).
Administrar y dingir las actividades asistenciales del personal de enfermeria. 9). Mantener 1a
informacion fnstitucional (censo diario, registros estadisticos, entre otros) y propiciar la
organizacion de los registros clnicos con ei personal. 10). Controlar, dirigir y actualizar el
suministro de los elementos y maleriales necesarios para brindar una buena atencidn en salud
@ los usuarios. 11). Participar en planes hospitalarios de emergencia desasires y prevencidn
especifica de riesgos y accidentes de trabajo. 12). Asignar actividades & personal de
enfermeria: enfermeras asistenciales y auxiiares de enfermeriz. 13). Planear las labores
diarias del personal auxifiar asistencial (camilieros). 14). Coordinar con las enfermeras de
quirdfanc turnos quindrgicos de uigencias que se encuentren pendientes. 15). Informar a
mantenimiento las necesidades del servicio con respecto a reparaciones de area fisica ¥
mantenimiento preventivo y coreclivo de equipos médicos y monitores. 16). Coordinar la
solicitud de camas para trasladg de pacientes a través det formato establecido. 17). informar a
la coordinacion de enfermeria ias novedades diarias en io referente al personal del servicio.
18). Vigilar &l cumplimiento de las normas de bioseguridad. 193, Veriticar que se lieven a cabo
los procesos institucionaies. 20). Realizar capacitacion, induccion y reinduccidn del parsonal.
21). Asistir a comites y reuniones citadas por las diferentes dependencias. 22). Participar en |z
elaboracion de planes de mejoramiento y desarollo del servicio. 23). AcompaRamiento en las
visitas de revision externa, 24). Coordinar visitas de familiares a pacientes en observacion de
urgencias. 25). Asistir y supervisar la entrega de turo, 26). Verificar el cumpiimiento del
horaro establecido. 27). Velar por el cumplimiento de ias nomas institucionales. 28). Cumplir
con iabores asignadas por el lider de servicios ambulatorios. 29). Apoyar ¢ POA de! area de
servicios ambulatorios. 30). Las demas que ie sean asignadas acordes a su profesion y area
de desempefio. ACTIVIDADES DE ENFERMERIA  ADMINISTRATIVA PARA EL
PROGRAMA, DE VIGILANCIA Y CONTROL DE iNFECCIONES: La implementacin del
programa de vigiiancia y conlrol de infecciones requiere actividades especificas vitales para
su funcionamienta taies comg:1). Identificar infecciones nosocomizles. 2). investigar tipo de
infeccion y microorganismo infeccioso. 3). Participar en la capacitacion del personal. 4). Vigilar
las infecciones nosocomiales. 5). Participar en i investigacion de brotes. 6). Formular politica
Je control de infecciones. 7). Eiaborar mensuaimente el informe de infecciones y los
indicadores. 8). Eiaborar los perfiles de sensibilidad y resistencia semestraimente. 9). Ejecutar
el programa de vigilancia y control de la herida. 10), Organizar anvalmente campafas de
lavado de manos. 11). Asegurar cumpiimiento de normas nacionaies y departamentaies
relacionadas con el control de infecciones y antibidticos. 12). Velar par ¢l cumplimiento de la
impieza y desinfeccidn de ambientes hospitaianos.13). Coordinar con el personal de servicios
generales la capacitacion y entrenamiento del personal. 14). Vigiiar ef cumplimiento de la
i€éCnica aséptica en Ios procedimientes de enfermeria y mecico asislenciales. 15). Garantizar
lavado de manos y aplicacion técnicas de aislamiento. 16). informar & médico de cuaiguier
sospecha de infeccion. 17). Apoyar el aislamiento e pacientes cuando sea necesarip
{enfermeras). 18). Limitar k exposicién dei paciente a infecciones. 19). Supervisar y vigilar las
acciones del control de infecciones. 20}. Participar en la formuiacion de pollticas del comile de
antibicticos. 21). Verificar e implementar practicas seguras en la stencidn de pacientes, 22).
Verificar eficacia y métodos de desinfeccion y esteriiizacion. 23). Participar en la craacion de
programas de control de infecciones. 24). Apoyar ia asesoria en ¢l andlisis y direccion de
investigaciones y contro! de brotes. 25). Apoyar ia apiicacion de las normas establecidas por
el ministerio de Salud. 26). Las demas que e sean asignadas acordes a su profesion y area

Aw. 11 Fste AN - 71 Guanmaral - FBX 574 5888
wv.'.u.hara'smurnaoz.gnu. CC
Cacucs - Morge de Santangear




AT
o 2.7 MINUTA CONTRATO
F Hgi[“?- “ﬁﬁ COLECTIVO SINDICAL i ABS-FO-B5-036
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
\ FECHA ULTIMA
VERSION DEL| ACTUALIZACION: 26 OF
FLABORO VERFICS APROBO FORMATD: 01 NOVIEMERE 2013
Coordinador .
Adquisicion  Bienes Cﬂéﬂ,ﬁgm Gerencia Pagina § da 14
¥ Senvicis-IMC

de desemperip. ACTIVIOADES OF ENFERMERIA AOMINISTRATIVA AUDITORA DE
CALIDAD Y ASESORIA A LA SUBGERENCIA OF SALUD: Se requiere un trabajador de fa
salud con perfi de enfermeria y auditoria para acompanar, preparar y hacer seguimientp a los
procescs delicadDs de los comités AD HOC para andlisis de ¢asos clinicos como requisit
previo a as conciliaciones de demandas a fa institucian y ademas |as de controt y sequimiento
de 108 procesps de tuletas en lo comespondiente a los conceplos t&cnicos asistenciales, El
acompanamiento de la auditoria de calidad y asesoria 2 ia subgersncia de salud requiere
actividades especificas vitaies para su funcionamiento a las que ef auditor se compromets a
cumplir y se refiere a conlinuacién: Ef contratista se obliga para con fa ESE Hospitat
Universitario Erasmo Meoz a: 1). A realizar oporfunamente “todas” las actividades requeridas,
inherentes at proceso de auditoria de calidad y asesoria a la subgerencia de salud, soficitadas
por el Subgesente de Salud de ta ESE HUEM. £ sonlratista debe garantizar ta realizacion
oportuna de fas aclividades del proceso. 2). A presantar oportunamente tas cuentas causadas
por prestacion de senvicios del mes inmediatamente anierior. 3). Debe cumplir come minime
con fas de acuerdo al objeto de la invitacion. 4), La realizacién de actividades de evaluagion,
seguimiento y mejoramiento de procesos instilucionales definidos en las dreas asistenciates.
Evaluacion sistemnatica de 105 profesionales del equipo de salud, el agiero en sus
diagndsticos y conductas, la calidad de las historias y demés registos clinicos, el uso ¥
racicnalidad de los medios de apoye diagnostico y terapéutico. 5) Evaluar en tiempo reat los
procesas y los servicios que presta determinando con ello de manera oportuna fa coherencia
entre tas caracteristicas del servicio prestado y los criterios de calidad. 6). Acciones de
audiloria que contribuyen a asegurar la calidad deseable de log diferentes servicios. 7).
Realizacion de informes de auditorla de Historias clinicas. B}, Apoyo en {as acciones de
evaluacion de eventos adversos. 9). Preparacidn, citacidn, elaboracion de actas, custodia de
actas, de los Comités AD-HOC, 10). Presentacion de informes al comilé de conciliacion
oporiunamente. 11). Informacion estadlstica de fos somités AD-HOC y de las tutelas, 12),
Apoyo €n las respuestas a Tulelas en sus conceplps lécnicos. 13). Acompafamiento a
comites institucionales. 14). Cumplir cabalmente con [as actividades anteriormente descritas.
19). Acalar las normas y reglamentos establecidas por ef Hospital. 16). Participar en las
reuniongs ¢linicas, anatomopateldgicas, anaomoclinicas y administrativas relacionadas con ta
consuita externa, cuando su presencia sea solicitada. 17}, Pardicipar en ios comités de calidad
yio en lag juntas médicas realizadas a la atencién de pacienies de consulla extema, cuando
su asistencia sea solicitada. 18). Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia Y
anfisepsia vigentes. 19}, Las demas que sean inherentes y compatibles a su profesion y area
de desempefic. ACTIVIDADES COORDINACION OE SERVICIOS OE ENFERMERIA PISO
10: 1). Asegurar la ncorporacién de los componsntes det sistema obligatorio de Garantia de la
calidad en el area det pisa 10. 2). Propiciar que los estandares de atencion en ef piso 10 sean
los mejores en términos de hospitatidad, hoteleria, calidez y amabilidad hacia Ice usuarios det
servicio. 3). Garantizar a informacidn oportuna a fa alta gerencia sobre la gestion y fogros que
el area registre, previniendo y comigiendo de forma oportuna los factores que puedan generar
atraso en [ds mismos y que sean resorte directo del drea. 4). Garantizar ta consecucién y
oplimizacién de los recurses que provea la enlidad y que sean destinados a la prestacion
efectiva de servicios. §). Consolidar los precesos de alencion de pacientes en el servicio y
articulato con las personas que integran el &rea. 6). Velar por ef cumplimiento de tas normas
mstitucionales. 7). implantar en el servicio s cambios y mejoras que se emanen de o
gerencia de la empresa clisnie o en su defecto de la subgerencia de servicios de salud y que
lengan que ver con las nbDrmas técnicas y procedimientos de atencitn en salud. 8).
Implementar y divulgar en el recurso humano de la dependencia los prosedimientos
administrativos y asistenciales que la empresa cliente adopte. 9). Evaluar y hacer seguimiento
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equivalents, previa facturacion mensuat presertada por la agremiacidn respectiva; cuyo pago
se supedita al informe del supervisor del contrate, conlentivo de la certificacion de
cumplimiento, los aspectos técnices, juridicos, administratives y financieros a que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: E! valor del contrate incluye todos los coslos directos ¢ indirectos,
costos fiscales y en general, todos aguelics que se deriven del contralo. EI confratista debe
cancelar y acreditar 105 respeclivos impuestos y demas costos fiscakes, dentro de ellos 13
estampiia Pro- Empresa Social def Eslado Hospital Universitario Erasmo Meoz; en su defeclo,
autoriza al HOSPITAL para efectuar las deducciones de ley. CLAUSULA SEPTIMA.-
GARANTIAS: B contratista se obliga a conslituir a favor de ta EMPRESA SOCIAL DE
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARID ERASMO MEOQZ garanlia rica, expedida por una
compafila de seguros legalmenle establecida en Colombia, 1a cual se mantendré vigenie
duranie {a vida de! contrato ¥ 5e ajustarz a 105 limites, exislencia y exfension del riesgo
amparado, conforme o establecido en el arliculp 95 de! Manuai de Conlratacion de la ESE
HUEM, de fa siguiente manera:

% SUMA
Wo: AMPAROS VIGENCIA {valor de ASEGURADA
contrat)
POR EL TERMIND
1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTD DEL CONTRATO Y 200, $70.348.608
SEIS MESES MAS
POR EL TERMING
2 CALIDAD DEL SERVICIO DEL CONTRATQY 20% $70.348 688
SEIS MESES MAS
PAG) DE SALARIGS, FOREL PLAZO DEL
3 PRESTACIONES SOCIALES CONTRATO ¥ TRES 5% $17.587.172
LEGALES E INOEM NIZACIONES (3) ANOS MAS
LABORALES
$100.000.000
4 | RESPONSABILIOAO PROFESIONAL P&RL E:IE}LET%':T[? Na POR CADA
PROFESIONAL

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal
equivalente al veinte por cienlo (20%) del valor tolal def Coniralo, suma que cancelara EL
CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obfigaciones y que podré ser cobrada por fa
via gjecutiva, sin constitucion en mora ni requenimiento aigung. CLAUSULA NOVENA.-
TERMINACIDN: La terminacién del contrato procederd en ips siguisntes eventos: 1).
Expiracion del plazo pactado o agotamiento de los recursps disponibles. 2). Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3). Declaracion de Terminacion unifateral. 4). Declaratoria de
caducidad. 5). En ei evento que la ESE HUEM genere modificacion en su planta de personal,
6). En &l evento que el Gobierno Nacional expida normatividad aplicable a ias EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO para ia contratacion de personal misipnal y efectie ef aporte de los
recursos para tal fin., 7). Par incumplimiento por parte del sindicato de las obligaciones legales
y estatularias que le corresponden respecto de los afiiados parlicipes, derivadas de fa
gjecucion del presente contrato sindical, dentro de elfas, el pago de compensaciones y aporles
de seguridad social. CLAUSULA DECIMA- LIQUIDACION: Eif conlrete serd objelo de
liquidacion de comin acuerdo entre 1as partes coniratantes, procedimienta que se efectuara
dentro de Ios Seis {B) meses contados a partir de fa terminacion o a la fecha del acuerdo que
fa disponga. En esla etapa las partes acordaran {ps ajustes, revisiones y reconocimientos a
gue haya lugar. Para fa fiquidacion se evigird al conlratista la extension o ampliacion de fa
garantia, $i a ello hutiere lugar. En aquellos casos en que i contrabista no aceple
sxpresamente [a fiquidacion, no obslanie habérsele enviado en tres (3) oportunidades,
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mediando un  lapso minimo de quince (15) dias calendario, sa entenderé para todos los
efectos legales, aceptacién tdcila de la liquidacion. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.-
SCLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el evanto de surgir divargencias entre
las partes, sé acudird al empleo da mecanismos de selucion de contraversias contractuales
previstos en [2 ley colombiana, dentro de ellos: el ameglo direcls, la canclliacion y iransaccion,
conforme 10 preceptuado an el Manua! de Contratacion de la E.S.E. HUEM. CLAUSULA
DECIMO SEGUNDA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: £ conlratista desarrollara
el objelo de! contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonomia cnica vy
administrativa, conforme !as candicionas pactadas. En consecuencia, no existird ninguna
clase de vinculo laboral entre |as parles ni las personas que el contratisla empiee para la
gjecucion del presente contrato. En consecuencia, 8l SINDICATO se hace responsable del
page de compensaciones, de |2 Seguridad Social integral, compensacionas especiales,
descanso anual y demas obligaciones causadas a favor de los #filiados participes, quadando
liberado el HOSPITAL da dichas obligaciones. PARAGRAFQ PRIMERD: Dado que no existe
vinculo entre al HOSPITAL v los afiliados participes, cualquier queja de! supervisor o de un
tercero sobre la gjecucidn de los servicios o ¢! comportamiento en la institucion de éstos
Ultimos, debera tramitarse mediante queja interpuesta ante et courdinador del sindicalo o
representante legal, para que asle surta ! proceso interng definide para resolver {a situacion:
sin perjuicio del cumplimiento pleno de las cbligaciones conractuales, garentizando Ia
prastacion del servicip esencial de 1a salud, en minos de oporlunidad, eficiencia y eficacia.
En razén de ello, el sindicato deberd adoptar las medidas que garanticen Iz continvidad de!
servicio, CLAUSULA DECIMO TERCERA.- INDEMNIDAD: E| contratista mantendra indemne
a fa E.5.E. HUEM contra todo reciamo, demanda, action legat ¥ costo que pueda causarse o
SURQIr por dafios o lesiones a personas o propisdades de lerceros, durante la gjecucion del
objeto contractual y hasta la liquidacidn definitiva dal contrato. Se consideran como hechas
imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general, cualquier
incumplimiento de sus obligaciones confractuzsles. CLAUSULA DECIMO CUARTA.-
SUPERVISIDN: Para el control y seguimiento del cabal cumplimiento del objete contraciual se
designa como Supervisor del presente contrato al Subgerente de Servicios de Satud de fa
E.S.E. HUEM, o sit delegado, quién se encargard de velar por la observancia plena de las
cléusuias pactadas entre las partes. PARAGRAFO PRIMERQ: Las drdenes, requenmientos y
demas documentos relacionados con el ejercicio de fa Supervision, deberan constar por
eschito. PARAGRAFO SEGUNDO; El contrabista se compromete a acalar las cbservaciones y
stgerencias que ie imparta €1 HOSPITAL con miras al cumplimiente del objeto contractuat,
CLAUSULA DECIMO QUINTA.- CESION: El contralo soio podré cederse lotal o parciaimente,
previa autonzacion escrta de la E.S.E. HUEM Parz que la cesidn sea procedente, el
contratista cedente debera acreditar que el cesionario reitne las mismas o mejores calidades
que &. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesidn del contrate a favor del garante, este estara
obligado a constituir las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA DECIMO SEXTA.-
iINHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Ei Representante Legai dei SINDICATO
manifiesta bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibiidades legales y tampoco ninguno de ios afiiados participes. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMa.- REGIMEN LEGAL: £l presente contrato se rige por ¢! Derecho Privado,
conforme 1o sefialado en el articulo 195 da la Ley 100 de 1993, v por el Estatul de
Contratacidn- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junta Direcbva, reglameriado por la
Resolucion No: 001236 de 2013-Manual de Contratacitn-, asi como la normatividad en
concordancia, o aquella que 1a modifique, complemente, aclare o sustituya. CLAUSULA
DECIMD OCTAVA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato
surgen discrepancias entre las panes sobre |a interpretacion de algunas de sus estipulaciones
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que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacibn grave del servicio publico que se
pretende satisfacer con 1 objelo contratado, 12 ESE HUEM, si no se logra acuerdo,
interprelara en acto administrative debidamente motivado, las esfipulaciones ¢ clusulas
objeto de la diferencia. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si
durante |a ejecucion del contrato y para evitar 1a paralizacion o la afectacion grave del servicio
plblico fue se deba satisfacer con &1, fuere necesario infroducir variaciones en el canfrata ¥
préviamenie las partes no llegan al acuerdo respeciive, la ESE HUEM en acio administratvo
debidamente motivado, lo modificard mediante 1z supresitn o adicién de obras, irabajos,
suntinistros O servicios. Sf las modificaciones alteran el vaior del contrato en un veinie por
ciento (20%]) o mas del vaior inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de |a
ejecucién. En este evento, se ordenard la liquidacion del contrato y 1a ESE HUEM adoptard de
manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar I3 terminacién del objglo
del mismo, CLAUSULA VIGESIMA,- TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en acto
administralivo debidamente motivado dispondrd la terminacion anticipada del contrato en los
siguientes eventos: 1). Cuando las exigencias del servicio piblico jo requieran o 12 situacion
tde orden piblico o imponga. 2). Por las demds causales de ferminacion unilatera
confempladas en e Manual de Confratacion fue sean aplicables al contrato sindical.
PARAGRAFO: En el evento de disolucian ¢ liquidacion del sindicato. 1os afiliados participes
sg obligan a ejecutar el contrafo mientras dure su vigenciz. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de ios hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratists, que afecte de manera grave y
directa 1a gjecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacisn, la ESE
HUEM por medio de acto administrative debidamente motivade lo dara por lerminade y
ordenaré su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se deciara 1a cadyucidad no habra
lugar a indemnizacion para el confratista, quien se harg acreedor & las sanciones e
inhabilidades previsias en esta ley. La declaratoria de caducidad sers constitutiva del siniestro
de incumplimienio, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-  PERFECCIONAMIENTD: I
presente contraio e perfecciona con 1a suscripcion de las parfes. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: E presente contrato podra ser modificado yio
adicionado, mediante acuerdo expreso de Ias parles, conforme los lineamientos fijados en el
IManual de contrafacion de 1a E.8.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIC
CDNTRACTUAL: EI domicilio contractual para ef cumplimiento de las Obligacionss, asi como
para todos los efectos juridicos corresponde a la ciudad de San José de Clcuta. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacidn que le sea entregada ¢ aia que
lenga acceso el contratista en desarrollo y ejecucidn del presente conirafo, gozan de
confidencialidad. Por tanto, toda informacion a la que enga acceso el contralista se entendera
prolegida y debe garantizerse la reserva legal de 1a documentacion que se encuentre
amparada por la misma; en razon de lo cual solo podrd ser usada para fines inherentes 2 su
aclividad y en desarrollo del objeto contraciual, Para constancia se firma an la Ciudad de San
José de Cicuta, alos dieciocho (18) dias dal mes de Noviembre de 2015,
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