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EVALUACION JURIDICA

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. SA12-023
OBJETO: EL OBJETO GENERAL DE ESTE PROCESO  ES: PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA PARA EL SERVICIO DE ASEO, DESINFECCION Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL ERASMO MEOZ.

FECHA: FEBRERO 06 DE 2012
Se procede a revisar y constatar el cumplimiento de los requisitos legales de cada propuesta presentada, determinados en el Estatuto Contractual de la Institución (Acuerdo 011 de 1998) y en los pliegos de condiciones.
	PROPONENTE

	RH PRODUCTIVO CTA
NIT. 900.136.762-3

R.L. WILLIAM A. GUTIERREZ RODRIGUEZ GARZON 

C.C. 13.493.533 DE CUCUTA


	REQUISITOS JURIDICOS EXIGIDOS
	CUMPLE

	1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
	SI

	2. CARTA DE INFORMACION DE PROPONENTES PRURALES
	No aplica

	3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
	SI

	4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
	SI

	5. HOJA DE VIDA
	SI

	6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
	SI

	7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ANTECEDENTES FISCALES
	SI

	8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT
	

	9. CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL.
	SI

	10. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)
	SI

	11. EN EL EVENTO DE LAS COOPERATIVAS:
	SI

	1. ACREDITAR SU EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL MEDIANTE EL RESPECTIVO DOCUMENTO QUE PARA EL EFECTO EXPIDA LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA
	SI

	2.  DECLARACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL QUE TODOS LOS COOPERADOS  HAN TOMADO CURSOS DE FORMACIÓN EN COOPERATIVISMO
	SI

	3.  ESTATUTOS.
	SI

	  4.  REGÍMENES DE TRABAJO ASOCIADO: COMPENSACIONES, LABORAL Y    

  SEGURIDAD SOCIAL     
	SI

	5.  DECLARACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DONDE   MANIFIESTE QUE LA COOPERATIVA ASUME TODOS LOS RIESGOS Y RESPONSABILIDADES FRENTE A SUS COOPERADOS
	SI

	6. DEMOSTRAR LA CALIDAD DE ESPECIALIZADA DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN LOS SERVICIOS DE SALUD A CONTRATAR, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL PARÁGRAFO DEL ARTÍCULO 5° DEL DECRETO 4588 DE 2006.


	SI


LA CALIFICACIÓN JURÍDICA DE LA PROPUESTA EVALUADA ES “ADMITIDA” POR CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y SUS ADENDAS
ONEYDA BOTELLO GOMEZ

Asesora Jurídica Externa
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