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EVALUACION JURIDICA

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. SA12-024
OBJETO: EL OBJETO GENERAL DE ESTE PROCESO  ES: PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ. 

FECHA:  FEBRERO 07 DE 2012
Se procede a revisar y constatar el cumplimiento de los requisitos legales de cada propuesta presentada, determinados en el Estatuto Contractual de la Institución (Acuerdo 011 de 1998) y en los pliegos de condiciones.

	PROPONENTE

	UT. SEGURIDAD –T&N

RL.  LUIS MARTIN BARRERA ORTIZ

C.C. 13.925.100 DE MALAGA

	INTEGRANTES DE LA UNION

1. SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA,  NIT. 830.070.625-3- RL. MILTON RIAÑO HERNANDEZ,  C.C. 79606392 
2. TIGERS JOB LTDA, NIT. 834.000.922-1 - R.L MARIA DEL CARMEN DELGADO LEONC.C. 60.406.951 VILLA ROSARIO


	REQUISITOS JURIDICOS EXIGIDOS
	CUMPLE

	1.CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
	SI

	2.CARTA DE INFORMACION DE PROPONENTES PRURALES
	No aplica

	3.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
	SI

	4.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
	No cumple

	5.HOJA DE VIDA
	No cumple

	6.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
	No cumple 

	7.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.
	No cumple

	8.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT
	SI

	9.CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL.
	No cumple

	10.CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)
	

	11.CERTIFICACIÓN DE LA LICENCIA DE  FUNCIONAMIENTO 
	No cumple

	12.CERTIFICACIÓN SOBRE SANCIONES
	SI

	13.RESOLUCIÓN  POR  MEDIO  DE  LA  CUAL  SE  AUTORIZA  EL  USO  DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS  
	No cumple

	14.AUTORIZACION DE LA SUPERINTEDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA UTILIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS  EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
	No cumple 

	15.LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES, PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRÓNICO.
	No cumple

	16.CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE CUANTIA MINIMA


	No cumple

	17.CERTIFICACIÓN DE VINCULACIÓN A LA RED DE APOYO DE LA POLICÍA
	No cumple

	18.LICENCIA EN SERVICIOS CONEXOS DE CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACIONES EN SEGURIDAD PRIVADA
	No cumple

	19.LISTADO DE CONTROL Y COMERCIO DE ARMAS EXPEDIDO POR EL DEPARTAMENTO CONTROL COMERCIO DE ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE LAS FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA COMANDO GENERAL
	No cumple

	20.AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
	No cumple

	21.PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
	No cumple 

	22.LICENCIA PARA PRESTAR SERVICIOS DE VALOR AGREGADO Y TELEMATICOS
	No cumple


LA PROPUESTA EVALUADA NO CUMPLE CON LO DISPUESTO EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y SU ADENDA ESPECIFICAMENTE CON LOS SIGUIENTES NUMERALES:

1.  “4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 5: Hoja de Vida.

Diligenciada en el formato único de hoja de vida establecido por la ley 190 de 1995, 489 y 443 de 1998.

Si se trata de persona jurídica debe anexarse este requisito tanto por el representante legal como por la persona jurídica.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberá anexar este requisito.  (…)”

No se allegó la hoja de vida de  TIGERS JOB LTDA, ni la de los representantes legales de los integrante de la unión, ni la hoja de vida del representante legal de la unión. 
.
2. “4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 6: Certificado de antecedentes disciplinarios.

Aportar este certificado vigente al cierre del proceso. 

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberá anexar este requisito.

La E.S.E. HUEM (NS) no consultará este documento en la página Web de la procuraduría para efectos de la conformación de las propuestas, dicha obligación está a cargo exclusivo del interesado en presentar su oferta. (…)”

No se allega certificado de antecedentes disciplinarios de TIGERS JOB LTDA, el presentado corresponde a la empresa VIGIARAUCA LTDA, debiendo actualizar el nombre ante el respectivo órgano de control conforme lo establecido en el certificado de existencia y representación legal.  De igual forma no allega antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduría General de la Nación del representante legal de la Unión Temporal.
3. “(…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 6:  Garantía de Seriedad de la Propuesta.

La propuesta deberá acompañarse de una garantía bancaria o de una póliza otorgada por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicación: 

·  Asegurado / beneficiario: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ NORTE DE SANTANDER

·  Cuantía: Mínimo Por el 20% del presupuesto oficial.

·  Vigencia: CIENTO VEINTE DIAS (120) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

·  Tomador / afianzado: si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presenta en consorcio o unión temporal, la póliza deberá tomarse a nombre de sus integrantes y no a nombre de los representantes legales.

LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ – N de S hará efectiva la totalidad de la garantía, a título de indemnización por perjuicios, en los siguientes casos:

· Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del presente proceso, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

· Cuando el proponente favorecido con la adjudicación no procediere a cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecución del contrato.

La garantía de seriedad de las ofertas no aceptadas será devuelta, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo.

La omisión de la garantía de seriedad, constituirá causal de rechazo de la oferta. Si la garantía se presenta pero contienen errores en su constitución o suscripción, según lo solicitado en este documento, el oferente deberá corregir dentro del término establecido por la E.S.E. H.U.E.M. en la solicitud que el mismo efectúe al respecto. De no ser atendida por el oferente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectúe la E.S.E. H.U.E.M., se entenderá que el oferente carece de voluntad de participación y su propuesta será rechazada. En el evento en que la garantía de seriedad, si es una garantía expedida por una aseguradora legalmente establecida en Colombia,  no ha sido firmada por el oferente y no se subsana esta falencia, constituirá causal de rechazo de la oferta. (…)”

El proponente no allego la póliza  con el nombre de los integrantes de la unión.

4. (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 6:  Certificado de antecedentes Fiscales.

Aportar este certificado vigente al cierre del proceso. 

Respecto de este certificado se aclara que la vigencia del mismo es trimestral, por lo tanto el vigente para esta contratación es el correspondiente al trimestre en el cual se cierra el proceso convocatorial.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberá anexar este requisito.

La E.S.E. HUEM (NS) no consultará este documento en la página Web de la contraloría para efectos de la conformación de las propuestas, dicha obligación está a cargo exclusivo del interesado en presentar su oferta. (…)”

El proponente no allegó los antecedentes fiscales del representante legal de la Unión temporal.

5. “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 9:  Certificación sobre el cumplimiento de obligaciones parafiscales y seguridad social.

De conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002, artículo 50; Ley 797 de 2003, artículo 3; Ley 828 de 2003, decreto 510 de 2003, a la fecha de presentación de la oferta, cuando se trate de personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensión y riesgos profesionales, además de los aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista conforme a los requerimientos legales, o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga más de Seis meses de constituida, deberá acreditar dichos pagos desde la fecha de su creación.

Para el caso de personas naturales, deberán anexar copia simple, como mínimo, del pago del último mes efectuado a los sistemas de salud y pensiones donde se acredite su calidad de CONTRIBUTIVO y directamente cotizante.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberá anexar este requisito.

No se aceptará afiliación al Sisben, ni pagos a salud y pensiones a través de terceras personas o cooperativas. (…)”

El representante legal de la persona jurídica TIGERS JOB LTDA, no allega certificación sobre el cumplimiento de obligaciones parafiscales y seguridad social.  Se allega un documento suscrito por el contador, el cual no  se ajusta a lo requerido en los pliegos de condiciones.

6. “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 11: CERTIFICACIÓN DE LA LICENCIA DE  FUNCIONAMIENTO.

El proponente deberá allegar copia de la certificación expedida por la Superintendencia de Vigilancia  y  Seguridad  Privada,  a  través  de  la  cual  se  acredita  que  tiene  licencia  de funcionamiento para ejercer la actividad de vigilancia y seguridad privada con armas y que la misma se encuentra vigente.

En caso de proponentes plurales, uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deben allegar este documento.

Se deberá anexar un certificado en donde conste que la licencia expedida por la superintendencia de vigilancia se encuentra vigente.  (…)”

El proponente no allega  la licencia de funcionamiento de TIGERS JOB LTDA.

7. “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 13:  RESOLUCIÓN  POR  MEDIO  DE  LA  CUAL  SE  AUTORIZA  EL  USO  DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Decreto  1979  del  17  de  septiembre  de  2001  y Resoluciones Nos. 2852 del 8 de agosto de 2006 y 5351 del 6 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o aquellas que las modifiquen, aclaren o adicionen, por la cual se establecen los diseños, colores, materiales, condiciones de uso y demás disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el proponente deberá anexar copia de la resolución por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el uso de uniformes y distintivos.

En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deberán allegar el documento requerido. (…)”

8.  No se allega la :  RESOLUCIÓN  POR  MEDIO  DE  LA  CUAL  SE  AUTORIZA  EL  USO  DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS de la empresa TIGERN JOB LTDA.-

9. “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 14: AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA UTILIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS  EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Decreto Ley 356 de 1994, Decreto 2187  y Decreto 2355 de 2006, Decreto 4950 del 2007 y demás normas que las modifiquen, adiciones o deroguen, normatividad que conmina a las empresas de Vigilancia y Seguridad privada a obtener Autorización de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada  para la  utilización de medios tecnológicos, el proponente deberá anexar copia de la resolución por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el uso de los mismos.

En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deberán allegar el documento requerido.   (…)”

10.  El proponente no allega LA AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA UTILIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS  EN LA PRESTACION DEL SERVICIO de TIGERS JOB LTDA.

11. “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 15: LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES, PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRÓNICO

Se deberá anexar copia de la Resolución expedida por el Ministerio de Comunicaciones, por la cual se otorga permiso para la utilización de frecuencias de radio, la cual deberá estar vigente por el término del contrato. 

En caso de consorcio y/o uniones temporales este requisito aplica para todos sus integrantes.    (…)”

El proponente no allega Resolución expedida por el Ministerio de Comunicaciones, por la cual se otorga permiso para la utilización de frecuencias de radio, de las dos personas que integran la Unión.

12. “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 16: CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE CUANTIA MINIMA

El proponente deberá adjuntar dentro de su propuesta, certificación emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada sobre el cumplimiento de Cuantías Mínimas de Patrimonio y Capital Social de conformidad con lo establecido en el Decreto 71 del 18 enero del 2002.   (…)”

El proponente no allegó el certificado de cumplimiento de CUANTIA MÍNIA DE TIGERS JOB LTDA.

12 “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 17: CERTIFICACIÓN DE VINCULACIÓN A LA RED DE APOYO DE LA POLICÍA.
El proponente deberá adjuntar a su propuesta, Certificado de la Red de Apoyo de la Policía Nacional en la ciudad de Cúcuta, en la cual certifique que el proponente hace parte de dicho organismo. 

En caso de proponentes plurales, aplica para todos sus integrantes.  (…)”

El proponente allegó certificaciones de vinculación de Red de apoyo de la Policía, las cuales se encuentran vencidas.

13 “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 18: LICENCIA EN SERVICIOS CONEXOS DE CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACIONES EN SEGURIDAD PRIVADA

El proponente deberá adjuntar a su propuesta, copia de la licencia en servicios conexos de consultoría, asesoría e investigaciones en seguridad privada, acreditando lo anterior de la siguiente manera:

A. DOS CONSULTORES EN SEGURIDAD PRIVADA,  quienes deben acreditar vinculación Directa a la empresa oferente.

B. TRES ASESORES EN VIGILANCIA, quienes deben acreditar vinculación Directa a la empresa oferente.

C. El HUEM podrá consultar la base de datos de consultores y asesores  de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada y en caso de no aparecer en dicha base de datos la información aquí solicitada la propuesta será descalificada.

En caso de Consorcio y/o Uniones Temporales, Todos sus integrantes deberá cumplir con lo aquí exigido.   (…)”

El proponente allega copia de la licencia de servicios conexos de SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, LA CUAL SE ENCUENTRQA VENCIDA y del proponente TIGERS JOB LTDA no la adjunta, ni la de sus consultores.

14 “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 19: LISTADO DE CONTROL Y COMERCIO DE ARMAS EXPEDIDO POR EL DEPARTAMENTO CONTROL COMERCIO DE ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE LAS FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA COMANDO GENERAL

El contratista deberá dotar de armas a todo el personal requerido por el Hospital. Dichas armas deben ser de Industria Militar, con sus respectivos salvoconductos vigentes y permitidos por el Ministerio de Defensa Nacional, según el Decreto No. 356 de 1994, las cuales son catalogadas como de defensa personal. La armas deberán de ser de propiedad exclusiva de la Persona Jurídica, Cooperativa o consorcio o Unión temporal, en ningún caso las mimas deben ser de propiedad del personal que presta el servicio, se debe aportar el respectivo listado de control  y comercio de arma expedido por el Departamento Control de Armas Municiones y Explosivos las Fuerzas Militares de Colombia Comando General, con una vigencia no superior a 6 meses de la fecha de publicación del presente pliego (…)”

El proponente no allega el LISTADO DE CONTROL Y COMERCIO DE ARMAS EXPEDIDO POR EL DEPARTAMENTO CONTROL COMERCIO DE ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE LAS FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA COMANDO GENERAL de IGERS  JOB LTDA.

15. “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 20:  AUTORIZACIÓN DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
El proponente debe anexar copia de la solicitud de autorización para trabajo suplementario o para exceder la jornada máxima legal, con radicado del Ministerio de la Protección Social, la cual deberá presentarse con fecha anterior al cierre de la presente Convocatoria Pública. En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la certificación de que trata el presente numeral deberá ser expedida a favor de todos los miembros que lo conforman.

En el evento que el proponente no anexe el documento exigido en el presente numeral, deberá allegarla dentro del término establecido en la solicitud que le efectuará la oficina jurídica, el cual si no se presenta, dará lugar para que la propuesta sea declarada como NO ADMITIDA. (…)”

El proponente no allego copia de la solicitud de autorización para trabajo suplementario o para exceder la jornada máxima legal, con radicado del Ministerio de la Protección Social, de la firma TIGERS JOB LTDA.
16. “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 21:  PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El proponente debe anexar fotocopia clara y legible de la póliza de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, contra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior a 200.000.000, expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada. (…)”

El proponente no allegó la póliza de responsabilidad civil e TIGERS JOB LTDA.

17. “ (…) 4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA, NUMERAL 22:  LICENCIA PARA PRESTAR SERVICIOS DE VALOR AGREGADO Y TELEMATICOS 

El proponente deberá adjuntar a su propuesta, copia de la licencia  para la prestación del servicio de Valor Agregado y Telemáticos, expedida por el Ministerio de Comunicaciones. 

En caso de proponentes plurales, aplica para todos sus integrantes. (…)”

El proponente no allego la licencia para prestar el servicio de valor agregado y telemáticos de TIGERS JOB LTDA.
Por lo anterior el proponente debe subsanar estos requisitos de acuerdo a lo reglado en las citas señaladas a efectos de podérsele ADMITIR su propuesta y continuar con el proceso de evaluación técnica y económica.

En caso de no subsanarse este requisito dentro del término que se le indique se declarará INADMITIDA su propuesta.

ONEYDA BOTELLO GOMEZ

Asesora Jurídica Externa
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