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EVALUACION JURIDICA

PROCESO DE CONTRATACION No. SAC12-003
OBJETO: 
EL OBJETO GENERAL DE ESTE PROCESO  ES: PLIEGO DE CONDICIONES PARA CONTRATAR  LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE DESARROLLO DE LOS COMPONENTES OPERATIVOS DE LOS SUBPROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO A LAS ÁREAS DE: MANTENIMIENTO (SALA DE MAQUINAS-CALDERA, ORNAMENTACIÓN, ELECTRICIDAD, PLOMERÍA, REDES TELEFÓNICAS Y EQUIPO BIOMÉDICO), MENSAJERÍA, RECEPCIÓN (CONMUTADOR PRINCIPAL), ALMACÉN, ALIMENTACIÓN, LAVANDERÍA, SIAU, SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMUNICACIÓN SOCIAL, PRENSA Y MERCADEO, SERVICIOS PROFESIONALES – TÉCNICOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, INGENIERÍA AMBIENTAL, DEPURACIÓN CONTABLE Y RECUPERACIÓN – DEPURACIÓN DE CARTERA, DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO, CONTRATACIÓN JURÍDICA Y MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE LAS EDIFICACIONES PRINCIPALES Y ANEXAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ - CÚCUTA.

FECHA: ENERO  27 DE 2012
Se procede a revisar y constatar el cumplimiento de los requisitos legales de cada propuesta presentada, determinados en el Estatuto Contractual de la Institución (Acuerdo 011 de 1998) y en los pliegos de condiciones.

	PROPONENTE

	SINDICATO DE PROFESIONALES Y OFICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPLEMENTARIOS DEL SECTOR SALUD DE NORTE DE SANTANDER-ADMISALUD
NIT.  900.487.327-8
R.L.:  WILLIAM FABRICIO BETANCOURT ANGEL

13.464.660 DE CUCUTA 


	REQUISITOS JURIDICOS EXIGIDOS
	CUMPLE

	1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
	SI

	2. CARTA DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PRURAL
	No aplica

	3. CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (SOLO PARA PERSONAS JURIDICA)
	No aplica

	4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
	

	5. HOJA DE VIDA
	SI

	6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
	SI

	7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
	SI

	8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT
	SI

	9.CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL
	SI

	10. EN EL EVENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	

	1. COPIA DEL ACTA DE FUNDACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL ART. 361 DEL C.S.T., JUNTO CON SU CONSTANCIA DE DEPÓSITO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO. ACTA 001
	SI

	2.COPIA DEL ACTA DE LA ELECCIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CONFORMIDAD CON EL ART. 365 DEL C.S.T. JUNTO CON SU CONSTANCIA DE DEPÓSITO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO
	SI

	3.COPIA DEL ACTA DE ASAMBLEA A TRAVÉS DE LA CUAL SE APROBARON LOS ESTATUTOS
	SI

	4. COPIA DE LOS ESTATUTOS AUTENTICADOS POR EL SECRETARIO, JUNTO CON SU CONSTANCIA DE DEPÓSITO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO.
	SI

	5. NÓMINA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL CON SUS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD.
	SI

	6. NÓMINA COMPLETA DEL PERSONAL AFILIADO CON SU CORRESPONDIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD.


	SI

	7. ANTEDECEDENTES FISCALES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA EN LOS TERMINOS DE ESTOS PLIEGOS.


	SI

	8. ANTEDECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA EN LOS TERMINOS DE ESTOS PLIEGOS.


	SI


LA  CALIFICACIÓN JURÍDICA DE LA PROPUESTA EVALUADA ES “ADMITIDA” POR CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.
ONEYDA BOTELLO GOMEZ

Asesora Jurídica Externa
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