[image: image1.jpg]W.F\.FS.E Hospital Universitario
ERASMO MEOZ





SECCIÓN TALENTO HUMANO

EVALUACIÓN TÉCNICA DEL PROCESO PARA CONTRATAR EL PROCESO DE FACTURACION, RECAUDO EN LAS AREAS CONSULTA EXTERNA, ADMISIONES, FACTURACION ADULTOS, URGENCIAS PEDIATRICAS, FARMACIA, URGENCIAS, QUIROFANOS, GINECOLOGIA, SALA DE PARTOS, CIRUGIA AMBULATORIA, FACTURACION CENTRAL, LABORATORIO CLINICO, FARMACIA PRINCIPAL, CAJA PRINCIPAL, RECAUDO, PISOS 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 Y 11  Y EL PROCESO DE AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS,  AUDITORIA MEDICA Y GLOSAS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ - SAC12-014 DE 2012.
PROPONENTE: SINDICATO DE TRABAJADORES DEL NORTE DE SANTANDER DE LA INDUSTRIA DE SERVICIOS DE SALUD “SINTRANORDESSA”.

28 DE JUNIO DE 2012

CAPACIDAD TECNICA:                   

A. FACTURADORES (INCLUYE SIN TURNO, CON TURNO, CON DOMINICALES Y FESTIVOS, AUXILIARES ARMADORES DE CUENTAS, AUXILIARES DE ENVIOS, AUXILIARES DE CUENTAS MEDICAS):

· Título de bachiller y/o técnico en áreas de la salud y/o relacionadas con el cargo.                (62)
· Experiencia certificada mínimo de un año en áreas de salud, contabilidad, facturación y/o auditoría en entidades del sector público o privado integrantes del Sistema General de Seguridad Social, y en actividades relacionadas.                                                                   (49)
Experiencia de 1 a 2 años (1 punto) = 16 personas x 1 punto = 16 puntos
Experiencia de 2 a 3 años (2 puntos) = 8 personas x 2 puntos = 16 puntos
Experiencia de 3 a 4 años (3 puntos) = 6 personas x 3 puntos = 18 puntos
Experiencia más de 4 años (5 puntos) = 19 personas x 5 puntos = 95 puntos  

     Total = 145 puntos 
B. INGENIERÍA DE SISTEMAS:

· Ingeniero, con título  reconocido oficialmente en Colombia. 


              (2)
· Conocimientos y experiencia certificada en programación en visual fox pro.                           (0)
· Conocimientos certificados en manejo del software DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA NET 3.5.                                                                                                                                    (1)
· Disponibilidad del servicio inmediata certificada.                                                                      (0)
· Experiencia certificada en procesos de facturación, de dos (2) años en entidades del sector público o privado  en salud, de alta complejidad.                                                                     (2)
Experiencia de 2 a 3 años (2 puntos) = 0 personas 
Experiencia de 3 a 4 años (3 puntos) = 1 persona x 3 puntos = 3 puntos

Experiencia más de 4 años (5 puntos) = 1 persona x 5 puntos = 5 puntos       Total = 8 puntos
C. AUDITORES DE CUENTAS Y AUDITORES MEDICOS (incluye Profesional coordinador de auditoría y de facturación):

· Profesional del área de la salud, Título otorgado por una universidad reconocida oficialmente en Colombia.                                                                                                                           (14)
· Especialización en auditoria de servicios de la salud y/o Auditoria de Calidad.                     (14)
· Registro Médico y/o Tarjeta Profesional. con mínimo 5 años desde su expedición.              (11)
· Disponibilidad para prestación de servicios profesionales en horario administrativo de la ESE HUEM.                                                                                                                                       (0)
· Experiencia certificada de dos (2) años, en entidades del sector público o privado integrantes del Sistema General de Seguridad Social como Auditor.                                                       (11)
· Experiencia mínima de dos (2) años de trabajo en el área de Auditoria Médica en  hospital de alta complejidad.                                                                                                                      (11)
Experiencia de 2 a 3 años (2 puntos) = 2 personas x 3 puntos = 6 puntos
Experiencia de 3 a 4 años (3 puntos) = 3 personas x 3 puntos = 9 puntos
Experiencia más de 4 años (5 puntos) = 6 personas x 3 puntos = 18 puntos Total = 33 puntos
D. TECNICO EN FACTURACION:

· Técnico en áreas administrativas y/o de la salud.                                                                     (1)
· Experiencia certificada en procesos financieros, Auditoría en general, Revisoría fiscal con más de dos (2) años de experiencia en entidades del sector público o privado.                              (0)
Experiencia de 2 a 3 años (2 puntos) = 0 puntos
Experiencia de 3 a 4 años (3 puntos) = 0 puntos
Experiencia más de 4 años (5 puntos) = 0 puntos                                             Total = 0 puntos
La propuesta técnicamente se ajusta a los requerimientos exigidos por lo cual es admisible. 
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