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San José de Cúcuta, 15 de Noviembre de 2011
Señores 

_______________________

_______________________

Ciudad

Asunto: Invitación a cotizar Nº. SS11-141 CONTRATACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS DE DERMATOLOGIA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ 
Cordial saludo.

1- JUSTIFICACION.

Dentro de la propuesta presentada, al Ministerio de Salud Nacional hoy Ministerio de la Protección Social, dentro del proceso de Reestructuración y Ajuste Institucional, que se llevó a cabo durante la vigencia de 2000, la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz de Cúcuta se viene sometiendo a un programa de ajuste institucional, con lo cual se pretende adecuar su estructura organizacional y planta de personal para mejorar su capacidad de gestión y diseñar un portafolio de servicios ajustado a las necesidades de la población así como a la oferta y demanda, pública y privada, de servicios de la región y a sus recursos físicos, humanos y financieros, de tal forma que se garantice su sostenibilidad a largo plazo.

Se fundamenta lo anterior en que la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, enfrenta una difícil situación financiera que se evidencia en las dificultades que presenta para atender los requerimientos propios de su funcionamiento, como son el pago de las obligaciones laborales, los compromisos con los proveedores y con las entidades bancarias, entre otros. 

Para tal efecto, con el apoyo del Ministerio de Salud (hoy Ministerio de la Protección Social) se efectuaron los estudios técnicos del Hospital, analizándose el mercado, la producción y venta de servicios, el comportamiento financiero  la cuantificación, cualificación y costo de los recursos humanos, generándose una propuesta de mejoramiento integral de la gestión y ajuste institucional.

En desarrollo de este proceso de reestructuración y ajuste institucional, desde el año 2004, la institución ha venido eliminando los cargos supernumerarios y suprimiendo los cargos del personal de planta que se pensiona o se retira en cada uno de los servicios; no obstante, la prestación del servicio debe continuar a fin de garantizar el derecho a la  atención en salud a la población, por lo cual se hace necesario contratar la realización del proceso asistencial correspondiente. 
NECESIDAD DE ATENCION

El, proceso de atención de Dermatología de la E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz incluye las actividades de: 

Atención de urgencias, atención en hospitalización, consulta de resultados y realización, cirugía programada, atención interconsultas de otros servicios, atención por consulta externa, y la realización de los procedimientos no relacionados en este documento pero  que son inherentes a la atención por la especialidad.

La realización del proceso de atención de Dermatología  implica 156 horas semanales de recurso humano especializado en Dermatología

La institución en su planta de personal no cuenta con horas semanales para la prestación de este servicio.

En consecuencia, el Hospital necesita contratar con una persona jurídica la realización del proceso de atención especializada en DERMATOLOGÍA, para lo cual requiere de 156 horas semanales (678 mensuales), en consecuencia, el contratista debe contar por lo menos con tres (3) dermatólogos, a fin de garantizar la realización oportuna de las actividades del proceso.

El objeto es la prestación de todos los servicios inherentes al proceso de atención de  DERMATOLOGÍA, que requiera el Hospital para la realización del proceso en los servicios de urgencias, cirugía electiva, consulta externa y servicios de hospitalización, donde fuere necesario, asumiendo todos los riesgos en la realización de su labor profesional con libertad y autonomía científica, técnica y directiva, sin que la actividad  adelantada por el profesional genere relación laboral ni prestación social alguna para la institución, de acuerdo al sistema de subsidio a la demanda de servicios y al pago por unidad de producción previstos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, el cual se encuentra vigente.

Él servicio se requiere para la realización de las actividades del proceso de atención médica especializada en DERMATOLOGÍA de la ESE HUEM, donde fuere necesario, según necesidad, la cual será determinada por la coordinación única del servicio de Dermatología de la ESE HUEM.

2- INVITACION A PROPONENTES.

En esta invitación podrán participar las personas naturales y/o jurídicas que reúnan los requisitos exigidos en estos pliegos.

El contratista debe contar por lo menos con (3) DERMATOLOGOS, a fin de garantizar la realización oportuna de las actividades del proceso.

3- DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS EN LA CONTRATACION.
De conformidad con lo establecido en la ley 850 de 2003, las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley y la Asociación de usuarios del Hospital, podrán desarrollar su actividad durante todas las etapas de contratación, pudiendo hacer recomendaciones escritas y oportunas ante las entidades determinadas en dicha disposición.
4- REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES NECESARIAS.
4.1. CUBRIMIENTO Y ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN CADA UNO DE LOS PUNTOS DETERMINADOS.
El contratista se obliga para con la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz a: 

· A realizar oportunamente “todas” las actividades requeridas, inherentes al proceso de  atención de dermatología solicitadas por la coordinación única de dermatología o el líder de programa de la ESE HUEM, 

· Para ello, el contratista debe contar por lo menos con tres (3) dermatólogos, a fin de garantizar la realización oportuna de las actividades del proceso.

· Presentar antes del 25 de cada mes la programación del recurso humano necesario para la realización del proceso, durante el mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por la coordinación única del servicio en la institución, quien lo hará entre el 20 y el 23 de cada mes.

· A no desbordar el promedio mensual presupuestado, sin previa autorización de la subgerencia de servicios de salud, para lo cual deberá informar oportunamente sobre el valor mensual ejecutado, lo cual será requisito para el reconocimiento y pago de las cuentas correspondientes.

· A presentar oportunamente las cuentas causadas por prestación de servicios del mes inmediatamente anterior.

· A que su personal cumpla como mínimo con las  siguientes actividades, de acuerdo al objeto de la invitación:

· Realizar  de forma presencial las actividades de atención de urgencias dermatología, durante las 8 horas del día.

· Cumplir de forma presencial y puntual los turnos programados y atender oportunamente las necesidades de atención que se presenten durante el turno.

· Solicitar las notas de referencia de los usuarios que ingresen al servicio y que lo ameriten  y elaborar las notas de contrarreferencia de los mismos a los centros de atención médica de origen en la periferia o a la consulta externa de la ESE. HOSPITAL ERASMO MEOZ, según sea necesario.

· Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada,  estableciendo prioridades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin limitarse a un número determinado.

· Prestar la atención de la especialidad con base en lo establecido en las guías de práctica clínica (guías de atención) de la especialidad autorizadas por la institución.

· Elaborar la historia clínica de los usuarios que atienda. 

· Realizar en forma completa y legible los registros de atención del paciente en la hoja correspondiente, anotando con fecha y hora los datos sobre su evolución clínica, interpretación de exámenes solicitados, plan de tratamiento órdenes medicas, firmar transferencias, altas y certificados de defunción incapacidades, etc.

· Expedir oportunamente a cada usuario la incapacidad correspondiente, inherente a su patología, al momento de su egreso por hospitalización y/o  consulta externa.  

· Realizar visitas diarias a los pacientes internos bajo su responsabilidad. 

· Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagnóstico y tratamiento.

· Establecer el plan de estudio y/o tratamiento que requiera el usuario atendido, de acuerdo con su patología y ordenar la realización de exámenes necesarios. 

· Elaborar oportunamente las solicitudes de ayuda diagnóstica y/o terapéutica (órdenes de exámenes paraclínicos, solicitud de medicamentos, solicitud de turno quirúrgico, etc.,) en los formatos correspondientes. 

· Diligenciar en forma oportuna, legible y completa los formatos no poss preestablecidos de ley y/o los estandarizados por la institución (resolución 3099 de 2008).

· Responder las interconsultas solicitadas por otras especialidades, incluidas las solicitadas por la uci y cuidado intermedio, dentro de de las 24 horas siguientes a su solicitud, excepto casos de urgencia en los cuales la atención debe ser inmediata.

· Efectuar el resumen de alta (epicrisis) de los pacientes cuyo egreso autorice durante el turno.

· Acatar las normas y reglamentos establecidas por el hospital.

· Participar en las reuniones clínicas, anatomopatológicas, anatomoclínicas y administrativas relacionadas con la especialidad, cuando su presencia sea solicitada.

· Participar en los comités de calidad y/o en las juntas médicas realizadas a la atención de pacientes de la especialidad, cuando su asistencia sea solicitada.

· Colaborar en la elaboración y revisión de las guías de práctica clínica (protocolos de atención) de las causas de diagnóstico atendidas en la unidad y aplicarlas.

· Mantener informado al usuario y/o su familiar sobre su estado de salud, diagnóstico, pronóstico, plan de tratamiento, riesgos, y obtener su autorización (consentimiento informado) para su realización.

· Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

4.2. CALIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 
El Proponente se compromete para con la ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ a prestar un servicio de buena calidad, haciendo los ajustes necesarios, trabajando en equipo y organizándolo para poder brindar al Hospital la atención de forma oportuna y cumpliendo con el total de actividades que se presenten diariamente.

4.3. CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.
El servicio debe prestarse con idoneidad y experiencia en cada actividad a realizar, con un grupo de trabajo que garantice la continuidad en la prestación del servicio a contratar y cumpliendo el cubrimiento requerido en esta invitación. 

4.4. PERFIL REQUERIDO.

El perfil requerido para el profesional que preste este servicio es el siguiente:

a) Título profesional en medicina otorgado por una universidad reconocida oficialmente.

b) Tarjeta profesional y/o registro médico.

c) Título de especialista en Dermatología, otorgado por una universidad oficialmente reconocida en Colombia.  
d) Experiencia certificada  mínima de un (1) año en Instituciones prestadoras de Salud.
4.5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ENTIDADES INTEGRANTES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Teniendo en cuenta que la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz es la única Institución Prestadora de Salud de tercer nivel de la red pública en la zona nororiental del país y la zona fronteriza, es importante acreditar la experiencia mínima de UN (1) AÑO con entidades privadas o públicas integrantes del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD del proponente, en CONTRATACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADAS CON EL OBJETO DE LA PRESENTE INVITACION  con el fin garantice al hospital experiencia, en cuyo caso deberá presentar certificaciones de calidad y cumplimiento en contratos realizados por mínimo el tiempo señalado.

5. OBLIGACIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

a. El proponente se obliga para con el Hospital a presentar en su propuesta los documentos que acrediten los perfiles determinados en el numeral 4.4 de la presente invitación. 

b. El proponente deberá adjuntar una propuesta económica para prestar el servicio de acuerdo a los puntos y actividades descritos en los numerales 4.1 y conforme a lo descrito en el numeral “FACTORES DE PONDERACION”. 

c. Se obliga a cumplir con todos los requisitos de carácter legal exigidos en esta invitación, sopena de ser descalificada o inadmitida su propuesta.

6. OBLIGACIONES QUE ADQUIERE EL PROPONENTE ELEGIDO EN CASO DE SUSCRIBIR EL CONTRATO
a. Se obliga a prestar los servicios médicos objeto de la presente invitación que requieran los usuarios del HOSPITAL de acuerdo con los requerimientos que EL HOSPITAL dispuso en la misma

b. Ajustarse a las actualizaciones y normas relacionadas con la prestación de servicios de salud que emita el Ministerio de  la Protección Social.

c. Acatar los ajustes y procedimientos que requiera el proceso y que serán comunicados por el supervisor del contrato; además de socializar los mismos al interior de su colectividad.

d. Se obliga a diseñar un cuadro de producción mensual con el fin de medir la calidad de la producción, el cual deberá ser presentado al supervisor del contrato. De ello deberá rendir informe para la presentación de su factura de cobro.
e. Acatar las recomendaciones de la supervisión de acuerdo a los informes mensuales que elaborara dicho funcionario y en caso de incumplimiento, establecer las responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar.

f. Cumplir con las actividades enunciadas en el numeral 4.1 de la presente invitación.

g. Presentar a la subgerencia de salud las guías de manejo correspondientes a la patología propia de su especialidad que le sean solicitadas.

h. Suministrar la dotación correspondiente a trajes de mayo para sus intervenciones quirúrgicas. 

7. SUPERVISIÓN

La ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz designará un supervisor, quien efectuará estricta supervisión y control al cumplimiento del contrato. Así mismo velará porque el contratista llene los requerimientos de producción del servicio de lo cual se debe rendir informe mensual para que se pueda efectuar el pago de la cuenta de la prestación del servicio de facturación.

Mensualmente se realizará una reunión entre el Contratista, el supervisor del Contrato y la Subgerencia de Servicios de Salud; quienes evaluarán los servicios prestados y analizar todo lo relacionado con la ejecución del Contrato.

8. PROPUESTA ECONÓMICA

De acuerdo a lo dispuesto en el convenio para la contratación la institución ha determinado, como punto de referencia para la negociación con las personas jurídicas las tarifas previstas en el decreto 2423 de 1996, conocido como manual tarifario SOAT así:

Tarifa SOAT menos el 20 %, si el hospital cancela la factura dentro de los 45 días calendario,  siguientes a la presentación y radicación de las cuentas.

Tarifa SOAT menos el 15 %, si el hospital cancela la factura en un lapso entre los 45 y los 60 días calendario después de la presentación y radicación de las cuentas.
Tarifa SOAT menos el 10 %, si el hospital cancela la factura en un lapso entre los 60 y los 90 días calendario después de la presentación y radicación de las cuentas.
Tarifa SOAT menos el 5 %, si el hospital cancela la factura en un lapso entre los 90 y los 120 días calendario después de la presentación y radicación de las cuentas.
Las intervenciones y procedimientos que no se encuentren definidos por grupos en el decreto 2423/96 y que se estipulen por paquetes integrales donde no se establece individualmente el costo del cirujano se pagara se pagara a Tarifa ISS de 2001 MENOS  el 10%.

Con  base en lo anterior y con el ánimo de generar utilidad a la institución toda propuesta contractual presentada con tarifas iguales o por debajo de estas será aceptable y se considerará como criterio de evaluación. 

9. PRESUPUESTO

Se pretende con base en el valor del consumo mensual promedio del 2011 el presupuesto oficial estimado para la presente invitación es de  ($ 12.000.000) DOCE MILLONES DE   PESOS, para 1 mes 14 días a contratar, contados a partir del 17 de noviembre de 2011, rubro Remuneración Servicios Técnicos Operativos, vigencia 2011; con base en una asignación mensual aproximada de ($ 7.500.000) SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL.  
La duración del contrato estará sujeta al agotamiento del tiempo previsto o al agotamiento de los recursos imputados, condición que podrá variar de acuerdo a los factores externos no dependientes de la institución como la demanda de servicio, las situaciones catastróficas o de fuerza mayor que afectan la producción calculada.

10. DURACIÓN DEL CONTRATO
El contrato tendrá una duración de Un mes y Catorce días, contados a partir del 17 de Noviembre al treinta y uno de Diciembre de  2011 o hasta agotar el  presupuesto asignado, la propuesta que no se ajuste a esta condición no será admitida. 

11. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Las personas naturales no deberán encontrarse incursos en ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad legales y Constitucionales. 

12.  PRESUPUESTO

Se pretende con base en el valor del consumo mensual promedio del 2011 el presupuesto oficial estimado para la presente invitación es de  ($ 12.000.000) DOCE MILLONES DE   PESOS, para 1 mes 14 días a contratar, contados a partir del 17 de noviembre de 2011, rubro Remuneración Servicios Técnicos Operativos, vigencia 2011; con base en una asignación mensual aproximada de ($ 7.500.000) SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL.  
13. REGULACIÓN JURÍDICA.

El proceso de invitación y el Contrato, que con ocasión de esta Invitación se celebre, se regulará por las normas generales contempladas en el Estatuto Contractual de la Institución (Acuerdo 011 de 1998), legislación civil y comercial y Ley 100 de 1993.

14. DOCUMENTOS PARA ANEXAR.
Este aspecto no dará puntaje pero habilitará o inhabilitará la propuesta para su evaluación económica. Se calificará ADMISIBLE o INADMISIBLE.

La propuesta se integrará como se estipula a continuación, y la omisión de uno de estos documentos  necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación 
a. Carta de presentación de la propuesta

Se elaborará de acuerdo con el modelo anexo a la presente invitación, debiéndose allegar la fotocopia del documento de identidad de quien la suscribe.

Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones recíprocos derivados de estos pliegos de condiciones.

b.  Fotocopia del Documento de Identidad y Fotocopia del RUT ó del NIT de quien presenta la oferta

De no presentarse este prerrequisito con la oferta, el oferente deberá allegarla dentro del término establecido por la E.S.E. H.U.E.M., en la solicitud que el mismo efectúe al respecto. De no ser atendida por el oferente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectúe E.S.E. H.U.E.M. se entenderá que el oferente carece de voluntad de participación y su propuesta será rechazada, condición que se entiende aceptada por el hecho de su firma en la carta de presentación.  

c. Certificación sobre aportes a seguridad social.

Copia del último pago de seguridad social correspondiente al mes de noviembre de 2010, o en su defecto certificación emitida por el representante legal o revisor fiscal que se encuentran al día en el pago de la seguridad social.

d. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República

El proponente deberá anexar certificación de antecedentes Fiscales vigente expedido por la Contraloría General de la Nación.     

e. Certificado de antecedentes disciplinarios. 

El proponente deberá anexar certificación de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduría General de la Nación.     

f. Certificado de antecedentes judiciales. 

En fotocopia simple o auténtica y con vigencia para el momento de la suscripción del respectivo contrato.

g. Hoja de vida.

Según formato único de la ley 190 de 1995.

h. Certificado de Existencia y Representación Legal  (Solo para personas jurídicas).

Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio; cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen.

El certificado deberá contener la siguiente información:

·   Una vigencia no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre de la presente Contratación a través de Selección por invitación pública.

·  Que su actividad económica principal tenga relación directa con el objeto de la presente invitación.

·   La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre de la presente Contratación a través Selección por invitación pública, no será inferior al plazo establecido para el contrato y dos (2) años más.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada firma integrante de los mismos, deberá comprobar su existencia y representación, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio.

Cuando la persona natural y/o jurídica sea extranjera debe acreditar su existencia y representación legal mediante el documento ò certificación de autoridad competente en su país de origen conforme a lo dispuesto en los artículos 259, 260 del código de procedimiento civil.

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

15. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECCIÓN.

La selección del Contratista será objetiva y ésta se hará al ofrecimiento más favorable para la ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, sin tener en consideración factores de afecto o interés o cualquier clase de motivación subjetiva.

16. FACTORES DE PONDERACION

Son factores de evaluación: PRECIO Y CALIDAD.

Los factores anteriores serán ponderados sobre un total de DOSCIENTOS CINCUENTA PUNTOS (250) distribuidos así:

· PRECIO................................................................. 
100 PUNTOS

· CALIDAD................................................................
150 PUNTOS

16.1.
PRECIO

Para estudiar la variable precio, esta tiene un valor de 100 PUNTOS. 

El menor valor total a todo costo de las propuestas presentadas para la prestación del Servicio tendrá los CIEN (100) PUNTOS correspondientes. 

Para las demás propuestas, los puntajes se determinarán de acuerdo a regla de tres simple de manera proporcional.
16.2.
CALIDAD

El análisis de este factor se hará sobre el global de la propuesta, con un puntaje máximo de CIENTO CINCUENTA PUNTOS (150) PUNTOS. Esta evaluación será realizada por el Líder de Programa Talento Humano, el cual  calificará los siguientes aspectos:
PERFIL ACTIVIDAD: Este perfil tendrá una calificación máxima de hasta CIENTO CINCUENTA (150) PUNTOS  determinados así:

A. Si el proponente acredita los 3 requisitos exigidos en el numeral 4.4. del literal a), tendrá una calificación de ---------------------------------50 PUNTOS
B. Si el proponente acredita los 3 requisitos exigidos en el numeral 4.4. del literal b), tendrá una calificación de ---------------------------------50 PUNTOS
C. Si el proponente acredita los 3 requisitos exigidos en el numeral 4.4. del literal c), tendrá una calificación de ---------------------------------25 PUNTOS
D. Si el proponente acredita los 3 requisitos exigidos en el numeral 4.4. del literal d), tendrá una calificación de ---------------------------------25 PUNTOS
17. FORMA DE PRESENTACIÓN Y ENTREGA DE LA OFERTA

· El calendario de la presente invitación es: Apertura: 15 DE NOVIEMBRE DE 2011.  El Cierre será el día 16 DE NOVIEMBRE DE 2011 A LAS 11:00 AM HORAS.

· El proponente deberá entregar, registrar y depositar su propuesta en la Subgerencia de Servicios de Salud de la ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, ubicada en el primer piso de la Avenida 11E No 5AN-71 Guaimaral en la ciudad de Cúcuta.

· La propuesta deberá estar escrita en Idioma Español, firmada por el representante legal o la persona natural según el caso, en sobre cerrado y sellado.  La propuesta debe presentarse en original y Una copia.

· Quien firma la propuesta como representante legal, si se trata de una persona jurídica, deberá acreditar además que está autorizado para ello en los Estatutos, o que se tiene autorización de la Junta de Socios o Junta Directiva según el caso, autorización que además debe conferirle capacidad para suscribir el contrato en razón de la cuantía que se le adjudique.

· En el evento de que la propuesta sea firmada por el suplente del Representante Legal, por ausencia temporal o absoluta de éste, conforme a los Estatutos de la Sociedad, deberá acreditar este hecho con la constancia escrita correspondiente.

· La propuesta  debe entregarse foliada.

· Presentada la oferta esta es irrevocable y por lo tanto el participante no podrá retirarla, modificarla, adicionar o condicionar sus efectos. El Hospital no considerará aquellas ofertas que omitieren el objeto, o el valor. 

· El Hospital  aceptará  ofertas que sean enviadas por correo certificado, siempre y cuando sean  depositadas en la dependencia respectiva antes del cierre de la Invitación.

· La propuesta  debe contener la información que se requiere en los pliegos suministrados por el Hospital, de una manera clara, precisa, sin errores aritméticos, sin tachones ni enmendaduras.

· La ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ,  no aceptará, y por lo tanto no se hace responsable, en el caso de una propuesta que no esté presentada como aquí se especifica o que no sea depositada antes de la fecha y hora estipuladas para el cierre del proceso.  No se recibirán propuestas en un lugar distinto a la dependencia prevista para tal efecto.

18.  POLIZAS Y SEGUROS

El Contratista al perfeccionamiento del Contrato adjudicado otorgará una póliza única que ampare los siguientes riesgos:

A) POLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO la cual deberá ser equivalente al 20% del valor total del presente contrato, debiendo tener una vigencia igual a la duración del presente contrato y cuatro (4) meses más. 

B) PAGO TOTAL  DE  SALARIOS, RESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES equivalente al 5% del valor total del presente contrato, debiendo tener una vigencia igual a la duración del presente contrato y tres (3) años más. 

C) CALIDAD equivalente al 20% del valor total del presente contrato, debiendo tener una vigencia igual a la duración del presente contrato y cuatro (4) meses más.

D) PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por el ejercicio profesional de cada uno de los Dres. El valor asegurado no podrá ser inferior a $100.000.000 con una vigencia igual a la duración del contrato y cuatro (4) meses más. 

E) PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A TERCEROS equivalente al 20% del valor del contrato con una vigencia igual a la duración del contrato y tres (3) meses más
Sin otro particular

IVAN DARIO ZABALETA HERNANDEZ

Gerente 

ANEXO 1

Señores

E. S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

(ciudad y fecha)

REFERENCIA:
Invitación No. SS11-___
El (los) suscrito (s) obrando en nombre propio y/o en representación de: _____________________________ (nombre del proponente) de acuerdo con el Pliego de Condiciones, hacemos la siguiente propuesta para _____________________________________ (objeto de la Invitación) y, en caso de que nos sea aceptada por la E.S.E. H.U.E.M., nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos así mismo:

· Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta.

· Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

· Que conocemos la información general y demás documentos del Pliego de Condiciones de la Invitación y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos, sus anexos y adendos que son: (indicar fecha y número de cada uno) y renuncio a cualquier reclamación por ignorancia o errónea interpretación de los mismos.

· Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas por la Constitución Política,  Ley 610 de 2000, Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

· Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de cierre de la invitación ó en su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades: __________________________________ (indicar el nombre de cada entidad).

· Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las fianzas requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello.

· Que para la realización de las actividades en la ESE HUEM proponemos, contándolo a partir de la fecha de suscripción del Acta de Iniciación, un plazo de ____________ (    ) meses.

· Que  de acuerdo con el presupuesto oficial, el valor básico de la propuesta excluido el IVA es de __________ ($....................), siendo el valor total de la propuesta  _______________ ($............).  (ESTOS VALORES SE DEBEN INDICAR EN NÚMEROS Y LETRAS)

· Que mi propuesta es para un turno de ___________ (     ) horas diarias.

· Que la presente propuesta consta de _______ (____) folios debidamente numerados.

·       Para efectos legales, hago constar que la información suministrada y certificada es totalmente cierta y puede ser verificada.

·     Que me obligo para con EL HOSPITAL a informar todo cambio de dirección o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de esta invitación y hasta su liquidación final.

Atentamente,

Nombre del proponente o de 

su Representante Legal
_______________________________________

C. C. No.
_____________________ de _______________

Matrícula Profesional No.
_______________________________________ 

Dirección
_______________________________________

Telefax
_______________________________________

Celular
_______________________________________

E mail
_______________________________________

Ciudad
_______________________________________

___________________________________________________

Firma del proponente o de su Representante Legal

NOTA 1: Anexar copia de la cédula de ciudadanía.
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