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INVITACION No. SS11-143
LA E.S.E. HOSPITAL ERASMO MEOZ DE CÚCUTA (NS), CONFORME A LO REGLADO POR SU ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION EFECTUA LA PRESENTE INVITACION:

A todas las personas naturales y/o jurídicas interesadas en participar en el proceso contractual para que formulen sus ofertas individuales para la suscripción del contrato descrito a continuación:

A. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: El objeto del contrato a suscribir es PRESTAR EL SERVICIO ASISTENCIAL DE ENFERMERIA PARA TODOS LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN, SERVICIOS AMBULATORIOS (URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE ADULTOS Y NIÑOS), SERVICIOS QUIRÚRGICOS (QUIRÓFANOS, SALA DE PARTOS, SALA DE RECUPERACIÓN Y CENTRAL DE ESTERILIZACION) DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, teniendo en cuenta que en la planta de personal de la ESE HUEM existe vacancia definitiva por pensión, en un cargo de Enfermero Profesional.
B. PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto total asignado para el presente proceso es por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.502.667,oo) M/CTE, con cargo al rubro: 2- GASTOS 21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 211 GASTOS DE PERSONAL, 2112 GASTOS DE OPERACIÓN, 211202 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS, 21120202 REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS  del presupuesto de gastos de la presente vigencia según CDP Correspondiente.
El presupuesto mensual oficial por enfermera (o) no puede superar el valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2.840.000,oo) M/CTE.
C. CANTIDAD: Se requiere contratar un total de UN (01) enfermero(a), por lo cual se requiere igual cantidad de propuestas.

D. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: El objeto del contrato a suscribir se efectuará por parte del contratista desarrollando las actividades del proceso que aquí se describen y que incluyen:
1. El CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a cumplir con el objeto del contrato definido en la cláusula primera, por el tiempo convenido en la cláusula cuarta prestando los SERVICIOS ASISTENCIALES DE ENFERMERÍA, en desarrollo de las siguientes actividades: 1. A realizar oportunamente  las actividades requeridas, inherentes al proceso de  atención de enfermería solicitadas por la coordinación de enfermería. 2. A no desbordar el promedio mensual presupuestado, sin previa autorización de la subgerencia de servicios de salud, para lo cual deberá informar oportunamente sobre el valor mensual ejecutado, lo cual será requisito para el reconocimiento y pago de las cuentas correspondientes. 3. A presentar oportunamente las cuentas causadas por prestación de servicios del mes inmediatamente anterior. 4. A cumplir como mínimo con las  siguientes actividades, de acuerdo al objeto de la invitación. 5. Planear, coordinar, asesorar, ejecutar y evaluar las actividades de Enfermería de acuerdo a la filosofía y objetivos del área.  6. Dirigir, participar en el recibo y entrega de turno de acuerdo a las Normas establecidas por el área de Enfermería. 7. Organizar, coordinar y participar en la creación de los círculos de eficiencia del área. 8. Coordinar con la Jefe del Servicio la atención de enfermería que requieren los pacientes. 9. Coordinar y planear con la Trabajadora Social y Nutricionista, programas de educación al paciente y/o a la familia según necesidades detectadas. 10. Coordinar los trámites necesarios para realización de interconsultas. 11. Dar cuidado directo de enfermería a pacientes que por sus condiciones requieren atención del personal profesional. 12. Coordinar el traslado de pacientes entre los servicios, confirmando con la enfermera del servicio de destino del paciente, la disponibilidad de cama y el número de esta e informarlo a facturación para la apertura de la cuenta correspondiente. 13. Verificar antes del traslado de pacientes, la presencia de la totalidad de los soportes de historia clínica para su envío al momento del traslado. 14. Realizar la admisión y valoración del estado de salud del paciente a su ingreso a la unidad, para determinar los cuidados de enfermería. 15. Revisar el contenido de la historia clínica al ingreso del paciente, verificando que los soportes de esta, se encuentren en su totalidad.  16. Registrar en la Historia Clínica las actividades especiales realizadas a los pacientes durante su turno. 17. Solicitar valoración médica, cuando el estado del paciente lo requiera y cumplir las órdenes dadas por éste.  18. Informar al médico y a la Nutricionista sobre tolerancia y cambios observados en el paciente con respecto a la dieta. 19. Consignar en el kárdex el plan de cuidados de Enfermería y mantenerlo actualizado; estar a disposición de todo el equipo de salud para su consulta. 20. Colaborar con la coordinadora general, profesores de [a Universidad y de la Escuela de Enfermería, en las prácticas clínicas de los estudiantes de acuerdo a lo que establezcan los convenios de integración docentes – asistenciales. 21. Participar en reuniones multidisciplinarias para estudios de casos especiales. 22. Establecer prioridades en la atención de enfermería y velar por que esto se cumpla. 23. Colaborar con el Comité de infecciones en la prevención y el control de las mismas. 24. Participar en el desarrollo de los programas de educación en servicio para el personal de enfermería. 25. Asistir a las reuniones programadas por la coordinadora general de Enfermería y de los Comités a los cuales pertenezca. 26. Asignar las actividades del personal de Enfermería a su cargo. 27. Orientar en el servicio al personal nuevo que ingrese a colaborar en él. 28. Revisar y firmar la hoja de control de asistencia del personal del servicio. 29. Hacer el diagnóstico periódico de las necesidades de recursos materiales, humanos y de capacitación de personal existente en el servicio y pasarlas a la coordinación del área. 30. Revisar la tarjeta de Medicamentos a fin de mantenerlas actualizadas. 31. Elaborar el pedido de farmacia y almacén de elementos que se necesiten según normas establecidas. 32. Dirigir y evaluar el programa de control de infecciones intrahospitalarias, por intermedio del respectivo comité. 33. Asesorar los Comités de Vigilancia Epidemiológicas en cuanto al procesamiento, presentación e interpretación de datos. 34. Participar en el adiestramiento del personal sobre vigilancia epidemiológica e infecciones Intrahospitalarias. 35. Solicitar, asesorar y dirigir cuando sean necesarias las investigaciones epidemiológicas para Identificar, delimitar, y controlar, lo brotes e infecciones intrahospitalarias. 36. Realizar las investigaciones sobre los casos de infecciones hospitalarias en coordinación con el área de Epidemiología. 37. Velar por la conservación de elementos y equipos necesarios para la atención de enfermería. 38. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas de Vigilancia Epidemiológica, establecidas por el Ministerio de Salud. 39. Notificar a la sección de Epidemiología del Servicio Seccional de Salud, la información analizada correspondiente, inmediatamente y en forma periódica, utilizando la vía más expedita, según los lineamientos del Ministerio de Salud. 40. Valorar el estado de salud de la población del área de influencia a través del diagnóstico de la situación de salud. 41. Participar en la revista médica y de enfermería y en otro tipo de estudios clínicos y responder por los tratamientos de los pacientes. 42. Revisar Historias Clínicas e Instrucciones médicas de todos los casos de hospitalización o ambulatorias a su cargo. 43. Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicios bajo su cargo. 44. Promover la participación de la comunidad en actividades de salud e impulsar la conformación de comités de salud y formación de líderes. 45. Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud a la comunidad. 46. Participar en la actualización del Manual de Normas y procedimientos del área. 48. Cumplir y hacer cumplirlos los estatutos, normas y reglamentos Internos del área de Enfermería y de la Institución. 49. Velar y responder por la custodia de la Historia Clínica y de todos sus soportes, durante la permanencia del paciente en el servicio. 50. Responde  y mantener actualizado los inventarios del servicio. 51. Elaborar el censo diario de los pacientes. 52. Recibir y orientar al paciente y sus familiares sobre sus derechos y deberes durante su hospitalización. 53. Ejercer las demás actividades Inherentes al cargo y/o las asignadas por el Hospital. 54. Mantener y supervisar permanentemente el carro de paro, velando por su adecuado funcionamiento, de acuerdo con las normas. 2. EL CONTRATISTA se obliga a mantener contacto con EL HOSPITAL  para evaluar la calidad del servicio. 3. A cumplir las obligaciones generadas del presente contrato. 4. A no generar gastos adicionales al HOSPITAL, por razones horarios adicionales y/o dotación de equipos y muebles de oficina. 5. Se obliga al cuidado, protección y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad del Hospital que utilicen en la ejecución del objeto contractual; así mismo, responderá cuando por culpa suya, exclusiva y comprobada se presente pérdida o daño de los objetos o equipos que tengan a cargo; en este caso el contratista responderá con el reconocimiento de los perjuicios ocasionados. 6. El CONTRATISTA se obliga a diseñar un cuadro de producción mensual con el fin de medir la calidad de la producción. De ello deberá rendir informe para la presentación de su factura de cobro. 7. EL CONTRATISTA debe cumplir las actividades enunciadas en el numeral primero de la presente cláusula con el cubrimiento de los siguientes turnos: Se requiere para cubrir el SERVICIOS ASISTENCIALES DE ATENCION DE ENFERMERIA PARA LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION: TODOS, SERVICIOS AMBULATORIOS (URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE ADULTOS Y NIÑOS), SERVICIOS QUIRURGICOS (QUIROFANOS, SALA DE PARTOS, SALA DE RECUPERACION Y CENTRAL DE ESTERILIZACION), DE LA E.S.E. HOSPITAL  UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, de lunes a domingo. Distribución de horarios: Atención de pacientes según programación de lunes a domingo durante las 24 horas del día. La E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz se reserva la facultad de distribuir los turnos de acuerdo a sus necesidades, en tal sentido el contratista se compromete a cumplirlos. 8. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral; el incumplimiento de esta obligación será causado para la imposición de multas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora; lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2.003. 9. Radicar la facturación de los servicios prestados, junto con la correspondiente certificación de servicios prestados emitida por el supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) días hábiles del mes siguiente a la prestación de los servicios prestados.  Parágrafo:   El periodo causado es del primero al último de cada mes. 10. Dar respuesta a la glosa generada por el Hospital, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su emisión. Parágrafo. Si el CONTRATISTA no da respuesta a la glosa emitida por el HOSPITAL dentro de los cinco días siguientes a su emisión, se entiende que acepta la glosa formulada. 11. Conciliar con el Hospital las  glosas en primera  instancia dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a su respuesta de glosas. Parágrafo. Si el CONTRATISTA no se presenta a conciliar la glosa generada dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la presentación de la respuesta de la misma, se entiende que acepta la glosa formulada. 12. Conciliar con el Hospital las  glosas en segunda  instancia dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la celebración de la conciliación de la glosa de primera instancia. Parágrafo. Si el CONTRATISTA no se presenta a conciliar  la glosa generada en segunda instancia dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la celebración de la conciliación, se entiende que acepta la glosa formulada.  CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. A cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos estipulados. 2. Proporcionar la actual infraestructura física y condiciones del área: locación, depósitos, aseo, mantenimiento, aireación iluminación, equipos, muebles, elementos, formatos, papelería, normatividad general y específica, actividades a realizar y procedimientos. 3. Disponer de tiempo convenido previamente para las actividades de sensibilización, capacitación y adiestramiento del grupo de Enfermería. 4. Posibilitar el acceso al HOSPITAL del personal contratado al área en jornadas normales de trabajo y, previo aviso, en jornadas especiales cuando las circunstancias así lo exijan. 5. Para un mejor control del proceso el hospital realizará una reunión mensual con el subgerente de salud y el supervisor del contrato con el fin de plantear mejoras  en el desarrollo del proceso.  6. Revisar la facturación y generar la glosa dentro de los diez (10) días hábiles siguientes  a la radicación por parte del contratista. 7. Conciliar con el CONTRATISTA las  glosas en primera  instancia dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la respuesta de glosa dada por el CONTRATISTA. 8. Conciliar con el CONTRATISTA las  glosas en segunda  instancia dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la celebración de conciliación de la glosa de primera instancia.
E. PLAZO: La duración del contrato a suscribir es de UN MES Y SIETE DIAS.
F. FORMA DE PAGO: Pagos mensuales, previa certificación de cumplimiento por parte del supervisor del contrato. 
G. PROPUESTA ECONÓMICA: Los proponentes deberán presentar su propuesta económica indicando el valor mensual a todo costo del servicio ofrecido. El proponente se compromete a prestar el servicio sin variar el monto mensual. 
Los participantes deberán determinar el valor total mensual a todo costo del servicio objeto de la presente invitación para lo cual considerarán el horario de lunes a domingo en horario diurno y nocturno.

La propuesta que no cumpla lo establecido en el presente numeral será inadmitida.
H. CAUSALES DE RECHAZO: Las propuestas serán rechazadas en los siguientes casos: 
a. Cuando se presenten de manera extemporánea.

b. Cuando su valor exceda el presupuesto global mensual.

I. CRONOGRAMA: Toda oferta para que sea válida debe presentarse en la fecha indicada en el siguiente cronograma que señala las etapas del proceso a seguir:

· El calendario de la presente invitación es: Apertura: 22 DE NOVIEMBRE DE 2011. El Cierre será el día 23 DE NOVIEMBRE DE 2011 A LAS 05:00 PM HORAS.

J. LUGAR DE ENTREGA DE OFERTAS: Las propuestas se entregarán en medio físico en la GERENCIA DE LA ESE HUEM dentro del plazo señalado en el cronograma de este proceso.

Aquellas propuestas que se reciban pasado el término aquí previsto no serán objeto de habilitación.

K. REQUISITOS  JURIDICOS HABILITANTES: Debe adjuntarse junto con la propuesta los siguientes documentos:

a. Hoja de Vida. (Ley 190 de 1995 Art. 1).

b. Certificado de antecedentes judiciales. (Ley 190 de 1995 Art. 1).

c. Certificado de antecedentes disciplinarios. (Ley 190 de 1995 Art. 1).

d. Certificado de antecedentes Fiscales.

e. Registro Único Tributario RUT.

L. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES: El perfil requerido para el profesional que oferte este servicio es el siguiente:

1. Título de Bachiller.

2. Título de  Enfermería otorgado por una universidad reconocida oficialmente en Colombia.

3. Experiencia certificada en Instituciones Prestadoras de Salud de tercer nivel, como  enfermero (a).
M. VERIFICACION DE REQUISITOS Y EVALUACION DE OFERTAS: Se verificará jurídica, técnica y económicamente cada propuesta.
Será factor de evaluación el menor PRECIO al cual se le asignará un total de 200 PUNTOS, Para las demás propuestas, los puntajes se determinarán de acuerdo a la siguiente equivalencia:

PUNTAJE DE EQUIVALENCIA   

                        El menor porcentaje presentado  x el 

               Valor  del puntaje Precio - 200

Puntaje =   --------------------------------------------------------------------------




Valor de la Propuesta en Estudios

En caso de empate se escogerán las propuestas por su orden y hora de presentación.

N.  MODELO PROPUESTA: La oferta se debe presentar conforme al siguiente modelo:
San José de Cúcuta (NS) Fecha.

Doctor:

IVAN DARIO ZABALETA HERNANDEZ.

Gerente ESE HUEM

REF. Proceso de Invitación Pública No.SS11-143 de 2011.

Conforme a la invitación pública para presentación de propuestas, respetuosamente allego para su estudio mí propuesta para la suscripción del contrato cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO ASISTENCIAL DE ENFERMERIA PARA TODOS LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN, SERVICIOS AMBULATORIOS (URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA DE ADULTOS Y NIÑOS), SERVICIOS QUIRÚRGICOS (QUIRÓFANOS, SALA DE PARTOS, SALA DE RECUPERACIÓN Y CENTRAL DE ESTERILIZACION) DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ  y en caso de ser aceptada la misma por la E.S.E. HUEM me comprometo a ejecutar el contrato desarrollando las actividades descritas en el literal C del pliego de condiciones, las cuales declaro conocer y acepto que formen parte integral del contrato que se suscriba.

El valor de mi propuesta es la suma de _______________________ M/CTE.
Así mismo declaro que:

1. Esta propuesta y el contrato que llegare a firmar sólo compromete al firmante de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta al firmante tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que no me hallo incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad  señaladas en la ley y que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

4. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por parte de ninguna entidad oficial dentro de los dos (2) últimos años anteriores a la fecha de cierre de la presente propuesta.

Atentamente,

_____________________________ 

Nombre del proponente

Identificación 

Dada en Cúcuta (NS) a los_________.

Atentamente,

IVAN DARIO ZABALETA HERNANDEZ
Gerente 
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