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Entre los suscritos a saber, UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA,
Corporacion sin animo de lucro, de caracter privado e interés social, perteneciente al
sector de la Economia Solidana y dedicada a la Educacion Superior, con Personeria
Juridica otorgada por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas
“DANCOOP”, mediante Resoluciones Numeros 00559 del 28 de Agosio de 1968 y
0501 del 7 de Mayo de 1974, reconocida institucionaimente por el Ministerio de
Educacion mediante Resolucion No. 24195 de diciembre 20 de 1983, con
mmumm&mmmmhmm.
1850 del 31 de julio de 2002, emanada del Ministeric de Educacion Nacional, con
domicilio principal en la ciudad de Bogota y con NIT 860.029.924-7; representada
de ciudadania Nro. 63.316.826 de Bucaramanga (Santander), quien actia también en
calidad de Reclora, y se denominara LA UNIVERSIDAD y de ka otra parte, Dr.
MIGUEL TONINO BOTTA FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.092 610 expedida en Cartagena, en su condicion de Gerente y Representante,
nombrado mediante Decreto No. 000456 del 8 demayodeMyposmnb
mediante Acta No. 10241 de la misma fecha con observacion “ la presente posicion
tiene sus efectos fiscales a partir del 16 de mayo” SEGUN documentos adjuntos, quien
se denominara EL ESCENARIO DE PRACTICA, hemos acordado celebrar el presente
Convenio marco de Cooperacion para el desarrolio de Ia relacion Docencia—Servicio,
con fundamento en lo dispuesio en el Decrefo 1072 de 2015 “Por medio def cual se
expide del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo™ y ef Decreto 780 de 2016.
“Por medio def cual se expide el Decrefo Unico Regiamentario del Sector Salud y
Proteccion Social” La Ley 1917 de 2018 “por medio de Ia cual se reglamenta el sistema
disposiciones”, y las demas normas que deroguen, modifiguen o adicionen el presente
asunio, acuerdo conifenido en el marco de fas siguienies hemos acordado suscribir el
presente convenio marco docencia servicio servicio teniendo en cuenta la normatividad
vigente sobre la materia, en especial la Ley 30 de 1992 y el decreto 780 de 2016. Por

tanto, se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente convenio tiene por objeto establecer las
bases de cooperacion y coordinacion enfre LA UNIVERSIDAD y EL ESCENARIO DE
PRACTICA en el desarmolio integrado de relaciones docencia servicio para todos los
programas académicos del area de la salud pregrado y posgrados, medicina interna,
propiciando de un iado el mejoramiento y la calidad de Ia atencién que EL. ESCENARIO
DE PRACTICA brinda a la pobilacion beneficiaria, y por otro lado, LA UNIVERSIDAD
pueda disponer de espacios para practicas formativas en pro de la adecuada formacion
y garantia de excelencia académica de los estudiantes en EL ESCENARIO DE
PRACTICA, respetando ambos sus Orbitas de competencia y sus objetivos
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seran: A. Respeto por el paciente. B. Preeminencia del interés social. C. Autonomia de
cada una de las instituciones. D. Cooperacion y beneficio mutuo. E. Calidad en las
mmymhmwmmdemmo F. Planeacion
de las actividades en la implementacion y evolucion de la relacion docencia servicio.
CLAUSULA TERCERA. DEFINICION. LA UNIVERSIDAD y EL ESCENARIO DE
PRACTICA, entienden por relacién docencia servicio el desamolio conjunto de labores
de mvestigacion, docencia asistencial y extension, que integra la formacién académica
con la prestacion de los servicios de salud, y obedece a un plan de practicas formativas
acordado entre las paries.

CLAUSULA CUARTA. AREA DE INFLUENCIA: Fl drea de influencia para la actividad
docencia servicio estara conformada por todas las dependencias, a nivel clinico de que
disponga EL. ESCENARIO DE PRACTICA, con sus recursos y programas actuales y
los que en desamolio del presente convenio se implementen de acuerdo con las
CLAUSULA QUINTA. INTEGRACION DEL CONVENIO: En cumplimiento de lo
establecido en los Decretos 2376 de 2010 y Decreto 055 de 2015, compilados en el
decreto unico reglamentario del sector salud N. 780 de 2016, este convenio marco
contiene, entre ofros aspectos, objetivo, vigencia, obligaciones de las partes, garantias
para estudiantes y docentes, mecanismos de solucion de diferencias, causales de
terminacion. Hacen parte integral del mismo: 5.1 El Anexo Técnico que sefala como
minimo el nimero de estudianies y docentes por programa, los planes de delegacion,
horarios, turnos y rotaciones. 5.2 El Pian de Practicas Formativas que es establecido,
reglamentado y supervisado por el Comité Docencia Servicio y que determina los
objetivos educacionales, competencias a adquirir por los estudiantes y programa de
delegacion progresiva de funciones a los estudiantes. 5.3 Las aclas en las cuales se
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL EL ESCENARIO DE PRACTICA. 6.1
Recibir a los estudiantes de pregrado y posgrado de LA UNIVERSIDAD, atendiendo el
namero maximo de cupos definido por EL ESCENARIO DE PRACTICA en las
respeclivas aclas suscritas por el Comité Docencia Servicio. Queda claro que EL
ESCENARIO DE PRACTICA se reserva la facultad de recibir dichos estudiantes,
cuando exista duda sobre Ia incursion de una falta disciplinaria y mienfras se dinma la
MMM&MMMOWMMW
mMWW@Mde&WyM 6.3
Faciltar la utiizacion de los recursos, equipos e instalaciones disponibles para el
desarrolio de las actividades con las que directamente se comprometan las partes sin
que implique menoscabo en la prestacion normal del servicio. 6.4 Facilitar el acceso de
los estudiantes a las historias clinicas y demas documentacion que se requiera segan el
convenio, teniendo en cuenta la reserva y la éfica profesional de acuerdo con lo
establecido por Ia ley 23 de 1981 y la ley 35 de 1989. 6.5 Respetar la autonomia
académica de LA UNIVERSIDAD teniendo presente el concepio de cooperacion e
interaccion. 6.6 Informar con 30 dias de anficipacion a LA UNIVERSIDAD sobre las

decisiones administrativas que pueden afeciar los programas académicos. 6.7 Notificar
Waummnndﬁaﬁtmhmmm
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tributario o representante legal. 6.8 Disponer y dar a conocer el reglamento, normas
administrativas y disciplinarias y los protocolos de atencion establecidos por la
institucion. 6.9 Recibir los equipos biomédicos y dotaciones que LA UNIVERSIDAD
liegare a entregar para el desarnolio del presente convenio y devolverios en las mismas
condiciones que le fueron entregados, salvo el deterioro causado por su uso normal, y
responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por
negligencia o mala utilizacién por parte de EL. ESCENARIO DE PRACTICA. No
obstante, todos los equipos aportados deben estar amparados por una poliza que cubra
los nesgos inherentes a la ufiizacion de estos. 6.10 Formular, ejecutar y evaluar con LA
UNIVERSIDAD propuestas de programas y proyecios docente-asistenciales, acordes
con el perfil académico y la demanda de los servicios de salud. 6.11 Realizar a los
estudiantes de comiin acuerdo con LA UNIVERSIDAD, Ia induccion sobre la institucion
antes de la ubicacion en el servicio. 6.12 Conformar y participar del Comité Docencia
Servicio a través de su director, gerente o jefe de area, ademas de participar en las
reuniones que convoque LA UNIVERSIDAD, cuando fuere necesario. 6.13 Aportar
personal, instalaciones, equipos y elementos necesarios para el desamrolio de las
parte integral del mismo, y manienerios en Optimas condiciones de servicio. 6.14
Vincular a estudiantes de LA UNIVERSIDAD a las actividades de educacion continuada
que programe de acuerdo con las direcirices hospitalarias establecidas para tal fin. 6.15
Facilitar la aplicacion de aclividades de evaluacion, supervision y ajustes al convenio,
de acuerdo con el proceso continuo de autoevaluacion, habilitacion y acreditacion de
las entidades promotoras y prestadoras de servicios de salud, segin las pautas
establecidas por el Comité Docencia-Servicio. 6.16 Promover ante LA UNIVERSIDAD
el reconocimiento académico a los funcionarios de EL. ESCENARIO DE PRACTICA
que realizan funciones de docencia, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos por LA UNIVERSIDAD. 6.17 Verificar que el estudiante de posgrado de
programas académicos de formacion en el area de Ia salud que requieran residencia o
entrenamienio que mplique la prestacion de servicios de salud se encuentre afiliado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Riesgos Laborales y
que el estudiante de pregrado se encuentre afiiado al Sistema de Riesgos Laborales,
como minimo un dia antes del inicio de Ia praciica y por el tempo que dure. En todo
caso dicha afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales no implicara un vinculo
laboral considerando que se da en el marco de una relacion académica. 6.18 Realizar
de manera conjunia con LA UNIVERSIDAD, capacitacion al estudiante sobre las
actividades que va a desamollar, explicarie los riesgos a los que va a estar expuesto y
las medidas de prevencion y control para mifigarios. 6.19 Acoger y poner en praciica las
recomendaciones que en materia de prevencion del nesgo imparta la Administradora de
Riesgos Laborales. 6.20 Informar los accidentes y las enfermedades ocurmmidos con
ocasion de la practica o actividad a LA UNIVERSIDAD. 6.21 Verificar que el estudiante
use los elementos de proteccion personal en el desamolio de su practica o actividad.
6.22 Incluir al estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
si es requerido. 6.23. Cumplir con todas las disposiciones normativas vigentes, en
especial con la Ley 1917 del 12 de julio de 2018, “Por medio de la cual se reglamenta el
- sistemna de residencias médicas en Colombia, su mecanismo de financiacion y se dictan
disposiciones”, en la que se sefiala enire ofras que “las instituciones prestadoras
P@ del servicio de salud (IPS) y empresas sociales del estado (ESE), no podran cobrar en
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dinero a las Instituciones de Educacion Superior, por pemmitir el desarrolio de la
residencia. PARAGRAFO: Lo relacionado con el bienestar de los estudiantes (areas
de descanso y parqueaderos) se estableceran de acuerdo con las disponibilidades y
recursos con los que cuente EL ESCENARIO DE PRACTICA

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 7.1 Presentar a EL
ESCEIARﬂDEPRACMpamhymmdetaﬁada los programas a
desarrollar con la cooperacion de EL ESCENARIO DE PRACTICA y en coordinacion
con el mismo. Dichos programas deberan presentarse con 30 dias de antelacion al
inicio del respefivo programa. El informe debe incluir el niimero de ios practicantes, su
nombre y su namero de documento de identidad. 7.2 Asumir juntamente con EL
ESCENARIO DE PRACTICA, la responsabilidad de programar, dirigir, coordinar,
asesorar, controlar y evaluar la realizacion de los programas docencia asistencial. 7.3
Proporcionar de acuerdo con su disponibifidad y normas internas los equipos y dotacion
necesarios para el desarrolio de las actividades académicas, los cuales se enfregaran a
EL ESCENARIO DE PRACTICA, debidamente inventariados, con la indicacion de su
serie, referencia, caracteristicas basicas y fiempo que permaneceran en EL
mmmymamomm 74
Garantizar la cormrecta utilizacion de los recursos de propiedad de EL ESCENARIO DE
PRACTICA, puestos al servicio de las actividades docentes y responder por los dafios,
salvo los ocasionados por su uso nommal, y responder por su reposicion o reparacion
cuando los dafnos se ocasionen por negligencia 0 mala utilizacion por parte del personal
o estudiantes de LA UNIVERSIDAD. 7.5{:muicarawpevsor=idocenm,My
administrativo la obligacion de respetar ia autonomia de EL. ESCENARIO DE
PRACTICA, la estructura organica, la reglamentacion intemna y las nomas de atencion
en salud. 7.6 informar oportunamente a EL. ESCENARIO DE PRACTICA sobre las
decisiones académicas y administrativas que pueden afectar el desamolio normal de
este convenio. 7.7 Organizar las aclividades de sus programas de forma tal, que el
ESCENARIO DE PRACTICA. 7.8 Cooperar con EL ESCENARIO DE PRACTICA para
que se cumpia de la mejor foorma posible la funcion asistencial. 7.9 Conformar y
pasticipar del Comité Docencia Servicio a través del represeniante que designe,
ademas de participar en las reuniones que convoque EL ESCENARIO DE PRACTICA,
cuando fuere necesario. 7.10 Coniribuir con el plan de desarmolio del personal de EL
ESCENARIO DE PRACTICA mediante Ia asignacion de cupos en sus programas de
educacion continuada, teniendo en cuentia los requisiios y disponibilidad establecidos
por LA UNIVERSIDAD y segun los acuerdos pactados en el Comiié Docencia Servicio,
ademas de la labor asistencial de los docentes en Ia institucion y que tienen relacion
laboral con la Universidad. 7.11 Reconocer la dignidad académica o acreditacion
docente que comrresponda al equipo de funcionarios de EL ESCENARIO DE PRACTICA
exigidos por LA UNIVERSIDAD. 7.12 LA UNIVERSIDAD se compromete a tomar con
una compaiia de seguros debidamente autorizada en Colombia, una péliza de
responsabilidad cwil exiraconiractual con una cobertura no inferior a 250 salarios
minimos legales mensuales vigentes. 7.13 Designar un profesional de su planta de
personal que, de comun acuerdo con las direcciones o coordinaciones de las areas

correspondientes, controle y coordine el desarrolio de la relacion docencia servicio;
coordinador fiene la funcidn de informar, dirigir y responder por el i
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del proceso de formacion y ensenanza de los estudiantes y profesores. 7.14 Velar
porgue los estudiantes permanezcan adecuadamente presentados, usen el uniforme
establecido por LA UNIVERSIDAD segin programa y porien la tarjeta de identificacion
personal expedida por LA UNIVERSIDAD. 7.15 Garantizar que los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD presenten el esquema completo de vacunacion que los proteja contra
enfermedades infeclocontagiosas. 7.16 Verificar que el estudiante de pregrado,
posigrado o de educacion para el trabajo y el desamolio humano se encuentre afiliado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7.17 Realizar los tramites
administrativos de afiliacion y pago de los aportes de los estudiantes de posgrado de
programas académicos de formacion en el area de la salud que requieran residencia o
entrenamiento que mplique la prestacion de servicios de salud, al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Sistema General de Riesgos Laborales. 7.18 Realizar los
tramites administrativos de afiliacion y pago de los apories de los estudiantes de
pregrado y posgrado al Sistema General de Riesgos Laborales. 7.19 Reportar
novedades, accidentes y enfermedades ocumidas en los estudiantes de pregrado y
posgrado con ocasion de la pracltica o actividad, a la Administradora de Riesgos
Laborales y EPS. 7.20 Revisar periodicamente que el estudiante en praciica desarrolie
labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que
ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. 7.21 Verificar que EL
ESCENARIO DE PRACTICA cuente con los elementos de proteccion personal
apropiados segiin el riesgo ocupacional. 7.22 Cumplir con todas las disposiciones
normativas vigentes, en especial con el Sistema Nacional de Residencias Médicas en
Colombia. PARAGRAFO: En todos los casos la afiliacion se realizara como minimo un
dia antes del inicio de la practica y por el iempo que dure y los aportes se pagaran a
través de PILA. Para efectos de la afiliacion y pago de apories, se tendra como base
de cotizacion un salario minimo legal mensual vigente y para el caiculo del monto de la
cotizacion se tendra en cuenta lo dispuesio en la normatividad vigente. En todo caso
dicha afiliacion no implicara un vinculo iaboral considerando que se da en el marco de
una relacion académica.
CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES. Son obligaciones de ambas
partes: 8.1 Cumplir a cabalidad las clausulas del presenie convenio. 8.2 Definir
conjuntamente las aclividades Docencia Servicio correspondienies a cada periodo, en
el cual incluiran en forma detallada, por unidad académica y por programa, proyecios a
desarroliar, el perfil, nivel y nimero de estudiantes y personal interviniente, las unidades
de salud y servicios involucrados, la intensidad horaria, los sistemas de asesoria y
evaluacion, enfre ofros. 8.3 Los estudianies estaran bajo la supervision y guia de
profesionales con habilidades docentes, quienes podran delegar actividades
asistenciales en los estudiantes mencionados, teniendo en cuenta el plan de delegacion
progresiva de funciones y responsabilidades a los estudiantes determinados en el Plan
de Practicas Fommativas, de acuerdo con los avances tedrico-practicos de los
estudiantes. 8.4 Promover y/o pariicipar en actividades de docencia, investigacion y
exiension, cuyos proyectos sean autorizados por el Comité Docencia Servicio. 8.5 Los
tumos de las praciicas de los estudiantes se fijaran atendiendo las normas, principios y
MMMMhmwmdesdﬂy&mdebs
ydocelm_ En cualquier caso, los turos seran de maximo 12 horas, con
WMdMMWMyMymm
superar 66 horas por semana. 8.6 LA UNIVERSIDAD tomara con una Compaiiia.de
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Seguros debidamente legalizada en Colombia una poliza de responsabilidad civil
extracontractual, con una cuantia no inferior a 250 salarios minimos legales
PARAGRAFO 1: Las actividades asistenciales necesarias para la formacion deberan
contar con la supervision estricta del personal docente yfo asistencial previsto en el
convenio docencia servicio. El estudiante debera sujetarse a las recomendaciones que
mummmmxawmmmwu
UNIVERSIDAD. PARAGRAFO 2: La delegacién progresiva de funciones debe ser
aprobada en reunion del Comité Docencia Servicio y quedara consignada en el acta
respectiva. PARAGRAFO 3: lLas aclividades realizadas por los estudiantes de
programas académicos de pregrado que requieran ser registradas en la historia clinica
del paciente u ofros registros, deberan ser consignadas y avaladas por el profesional
responsable, mediante su fima, nombre y registro, segun el proceso vigente para tal fin
en EL ESCENARIO DE PRACTICA. )
CLAUSULA NOVENA. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
RELACION DOCENCIA SERVICIO. Para efectos de la coordinacion, seguimiento y
integrado por el Director, Gerente o el Jefe del area de educacion de ia institucion que
sirve de escenario de praciica, un representante de Ia institucion educativa, que en el
caso de Ia Universidad sera el Coordinador de Docencia Servicio, y un representante de
los estudiantes que esté rotando en el escenario de praciica. Sus funciones ademas de
coordinacion, seguimiento y evaluacion seran las siguientes:

a. Darse su propio reglamento y solucionar los conflictos que se produzcan con ocasion
de la ejecucion del convenio.
hVMymmdmﬂmmngehm
docencia — servicio.

c. Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre las
instituciones que hacen parte de la relacion docencia — servicio.

d. Verificar y evaluar periodicamente que el desarrolio de Ia relacion docencia - servicio
no genere detrimento de la calidad de la atencion a los usuarios del escenario de

practica.
e. Promover la responsabilidad étfica, legal y el compromiso humanitario en el desarrolio
de Ia relacion docencia - servicio.
f. Analizar y resolver en primera instancia, las dificuitades, diferencias y conflictos que
puedan surgir en desarrolio de Ia relacion docencia - servicio y remilir a las instancias
pertinentes los casos que asi lo ameriten.

g- Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos
rehc:onadosemla;elamdwerm - Servicio.
h. Establecer, reglamentar y supervisar el Plan de Praciicas Formativo.
i. Responsabilizarse por el apoyo en recursos que las instituciones fiimantes aporten
para el desarrollo del convenio.
j- Adoptar un sistema de informacion con el registro de todos los eventos ocurridos,
productos y recursos ulilizados en cumplimiento del convenic que constituyen la
memoria de esta relacion docencia servicio y parte fundamental para la evaluacion
objetiva de Ia relacion docente servicio, mediante actas que forman parie infegral del
presente convenio marco.

Rendir informes sobre la marcha del convenio a los organismos directivos de las
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I. Servir como drgano asesor en el andlisis de las eventuales investigaciones
disciplinarias que puedan derivarse de la relacion docencia servicio con el propdsito de
colaborar en el proceso de asignacion de responsabilidades.
m. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes
pertinentes al convenio docencia servicio, en aras de asegurar el desarrollo arménico
de ia relacion.
n. Las que EL ESCENARIO DE PRACTICA y LA UNIVERSIDAD asignen de comin
acuerdo.
PARAGRAFO 1: Los integrantes del Comité Docencia Servicio estan facuitados para
nombrar su delegado, pero debera constar por escrito.
PARAGRAFO 2: El Comité Docencia Servicio se reunira de manera ordinaria por lo
menos una vez cada trimestre y exiraordinariamente cuando las circunstancias lo
ameriten. PARAGRAFO 3: Las decisiones y actuaciones adoptadas por el Comité
seran fomadas por mayoria y se deben registrar en aclas que hacen parte integral del
CLAUSULA DECIMA_ REGIMEN DISCIPLINARIO. Las personas que participen en el
desarrolio del presente convenio conservaran su vinculo con la institucion a la cual
pertenecen. Se regiran en materna de administracion de personal por las disposiciones
legales que le son propias a la entidad a Ia que se encuentren vinculadas, manteniendo
siempre un irato respetuoso, considerado y de cooperacion con los miembros de Ia ofra
institucion. En materia de régimen disciplinario, cada entidad comprometida en el
presente convenio aplicara a sus docentes, alumnos y personal administrativo, el
régimen disciplinario que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros y
usuarios de la Institucion. Las sanciones emilidas tendran en cuenta el concepio dado
definiiva la situacion y en aras de preservar ia buena presentacion del servicio de
salud, ELL ESCENARIO DE PRACTICA podra reservarse el derecho de admitir en sus
instalaciones a quienes presuniamente violen sus regiamentos.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL.
EL ESCENARIO DE PRACTICA no asume responsabilidad alguna por enfermedades
comunes, profesionales o accidentes de frabajo de los estudianies o supervisores de
LA UNIVERSIDAD durante sus practicas por las dependencias de EL. ESCENARIO DE
PRACT!CA,mobstmm en siluaciones de urgencia seran atendidos en EL
ESCENARIO DE PRACTICA, respetando los principios humanitarios. En caso de
accidente biologico de un estudiante se seguira el establecido para tal fin por
LA UNIVERSIDAD y EL. ESCENARIO DE P suministrara la informacion
pertinente sobre ei paciente fuente cuando un evento de estos ocurma.
PARAGRAFO 1: Garantizar que los esiudiantes de posgrado vinculados a los
programas académicos de formacion en el area de Ia salud que requieran residencia o
enfrenamiento que mmplique la prestacion de servicios de salud estén afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Riesgos laborales por el tiempo que
dure su praciica de conformidad con lo sefialado en a2 normatividad vigenie, estén
cubierios por la poliza de responsabiidad civil y tengan esquema de vacunacion
completo. PARAGRAFO 2. Los estudianies seran afiiados al Sistema General de
Riesgos Laborales durante el iempo que dure su practica. La afiliacion y cotizacion se
A sobre Ia base de un salario minimo legal mensual vigente (1smimv) y en
ningin caso implicara un vinculo laboral. PARAGRAFO 3. LA UNIVERSIDAD
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verificar que el estudiante de pregrado o de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano durante su practica se encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Riesgos Laborales cubierto por la péliza de responsabilidad civil
extracontractual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. ESTUDIANTES. 12.1 Los estudiantes desarrollaran
actividades de formacién dentro de su respectivo plan de estudios en los diferentes
servicios de EL. ESCENARIO DE PRACTICA, tendientes a mejorar y complementar su
formacion profesional bajo la supervision del personal designado por EL ESCENARIO
DE PRACTICA y/o LA UNIVERSIDAD. 12.2 Los estudiantes respetaran los principios,
regiamentos, myproe@mMsde&ESMDEMk‘tz}ms
estudiantes realizaran en las instalaciones de EL ESCENARIO DE PRACTICA las
actividades docente asistenciales acordadas por el Comité Docencia Servicio. 12.4 Los
estudiantes dependeran académicamente de LA UNIVERSIDAD y en ningin caso
MMMM&ESCEMEWA

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DURACION. El presente convenio tendra una
duracion de diez (10) anos contados a partir de la fecha de su fima, pudiendo
prommogarse por acuerdo escrito enfre las partes suscrito con treinta (30) dias de
anticipacion a la terminacion, previa evaluacion de los resultados.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio
podra terminarse anticipadamente, por cualquiera de las partes, en los siguientes
eventos: 14.1 Por incumplimiento de una de las paries a cualquiera de las obligaciones
pactadas. 14.2 Por interferencia grave en la prestacion de los servicios o de las
actividades docenies, o en ambas, que amenacen seriamente la funcion social de
garantizar la atencion de la comunidad. 14.3 Por acuerdo de las paries. 144 Por
mﬂawde!abyoporwmm 14.5 Por vencimienio del término del
convenio. 14.6 Por terminacion de las actividades objeto del presente convenio.
PARAGRAFO 1: En los casos previstos en los numerales 14.1, 143, 144y 145, las
partes consignaran, en documento que hara parte integral de la respectiva terminacion
del convenio docencia servicio, la forma en que se garaniizara la culminacion de las
practicas formativas de los esludiantes que las hayan iniciado estando vigente la
relacion docencia servicio. PARAGRAFO 2: Se exceptiian los casos en los que la
terminacion de la relacion contractual cbedezca a interferencia grave en la prestacion
de los servicios o de las actividades docendes, o en ambas, que amenacen seriamente
la funcion social de garantizar la atencion de la comunidad.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. REGLAMENTOS. Hacen parte de este convenio los
Reglamentos de LA UNIVERSIDAD relacionados con los estudiantes y la Politica de
EL ESCENARIO DE PRACTICA para los convenios Docencia Servicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. DEL PERSONAL DOCENTE. El personal que participe
en el presente convenio y que realice actividades docencia servicio, adquiere
obligaciones tanto en la parte docente como en la asistencial de acuerdo con las
actividades que desarrolle la respectiva entidad, tal como se esiipula en el presente
convenio.

asistenciales propias de su cargo colaboren habituaimente con la docencia de igs
W&MW,WMamwu

académico, conforme a los requisiios establecidos por
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso que
surjan diferencias entre la partes intervinientes en el presente convenio por razén y con
ocasion del desarrolio de su objeto, las mismas se resolveran en primera instancia por
el Comité Docencia Servicio, en caso de no obtener resultados favorables se buscara la
colaboracion de los represenianies legales de las entidades intervinientes, cuando
estos no hagan parte del Comité Docencia Servicio, y de reiterarse la imposibilidad de
solucion se acudira a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, en especial
a la conciliacion, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos derivados del
presente convenio, se tendra como domicilio ia ciudad de Medellin.

CLAUSULA VIGESIMA. ANEXOS. Los siguientes documentos quedan como anexos
del convenio: a. Copia de pdéliza de responsabilidad civil extracontractual. b. Anexo
técnico. c¢. Plan de trabajo del semestre académico comespondiente. c. Reglamentos
estudiantiles. d. Copia de las afiliaciones de acuerdo con lo anteriormente anotado.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. EI

convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

Enumstancadebantermseﬁnmmbmﬂadde&nﬁa(ﬂmﬁede%mder},ahs
dias del mes de NQ)}] de dos mil veinte (2020).
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