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CONVENIQ DOCENCIA - SERVICIO No. 005 DEL 2 3 SEP 2013

SUSCRITQ ENTRE LA ESE HOSPITAL UBIVERSITARIO MO MEOZ Y EL
INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMFAORIENTE

Entre los suscritds a saber otra JUAN AGU RAMIREZ M(
vecino de esta cludad, identificado con cedulaflde cudadania N
Clcuta, con domicilio en esta ciudad, en su condlion de Gerente _
No. 000376 del 31 de Marzo de 2012 y posesiorfdo mediante Actd
del mismo afio, (quien obra en nombre y reprgsentacion de LA|
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ,
denominarda CENTRO DE PRACTICA y JAI ORLANDO GARCIA GOMEZ2, mayor y
vecino esta ciudagd, identificado con cédula de cillladania No. 13.4 41.236 de Clcuta (Norte de
Santander), quier) actia en su calidad de Directofl del INSTITUTO H
DESARROLLO HUMANO COMFAORIENTE, cojj NIT 890.500.6 I5-6, entidad sin &nimo de
lucro con personeria juridica reconocida mediantdl Resolucién 0083 pxpedida el 26 de junio de
1968 otorgada por la Gobernacién de Norte de Saltander quien en gdelante se denominara LA
ENTIDAD DOCENTE, con base en las siguieffes consideracionlis: a). Celebrar convenio
Docencla - Servitio que en adelante se convie en, teniendo en guenta el mutuo interés y
entendimiento para el logro de la integracidn §ocencia como e Fategia fundamental para
impulsar un proceso de planificacidn y desarrollofdel recurso humdho en beneficio de ambas
instituciones y la pomunidad. b). De conformidadlal Decreto 2376 Je 2010, el cuat preceptia
que podran participar en la relacién docencia-slrvicio por una pgrte, las instituciones que
prestan servicios de salud, y por otra, las instificiones de edy afion. Las partes acuerdan
juientes clausulas:

TOYA, mayor de edad, 2
13.257.988 expedida en
bmbrado mediante decreto

No. 3729 de 31 de marzo

: Establecer un acuerdo dghde se regula la
A y la ENTIDAD DOCENTE, fijalido las bases de [trabajo conjuntas para el
desarrollo integral del PROGRAMA TECNICO LAHDRAL EN SERVI tI0S FARMACEUTICOS,
para los estudiantes de la ENTIDAD DOCENTE corflel fin de establec pr contacto directo con fos
pacientes bajo la |supervisién de la ENTIDAD DO NTE, para que & ejoren sus habilidades y
conocimientos mediante las ensefianzas que se §eriven de las a Widades hospitalarias. Las
rotaciones se llevarén a cabo por todas las &rdes necesarias del [LENTRO DE PRACTICA de
acuerdo a las actlvidades programadas. La practlla se desarroliard icon base en las guias de
atenclén integral, |las cuales seran revisadas y mggjoradas antes dil inicio de la practica en
forma conjunta por el representante del area frgado de la practica. El

: goramiento de la atencién
pda contar con campos de

RO DE PRACTICA y que la ENTIPAD DOCENTE p
practica para el desarrollo de sus actividades doce

NDA: PRIN La relgidn docencia ;ﬁrviclo se regira por los

principios estipulados en la Constitucién Politica, el las normas de ediicacién y salud vigentes y
por los sefialados én el Art, 3 del decreto 2376 de §010 que a titulo ghunciativo son:
Preemingncia del interés social. o
Autorregulacién,
Respeto ja los derechos de los usuarios.
Calidad. :

Planificacidn.

Autonomia

N NN

H ~ La duraciin del presente cofivenio, conforme al Art. 9
del decreto 2376| de 2010 sera de DIEZ (10) AN contados a partif de la firma, prorrogables
por términos igyales, siempre Y cuando las pafes hayan realiza §o una evaluacién de las
actividades y resultados de la relacién docen -servicio, y manffiesten expresamente su
voluntad de continuar su desarrolio. ‘

ARTA; REGIMEN D ONVENIO AMBITG DE AP ACION.- La

(‘ ‘relclén docencia-servicio se regird por las dispdiciones contenid .’. en el Dto 2376 de
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b remuived o o e el

2010 y las demas normas que lo modifiquen, aciaren o compleme
EL CENTRO DE PRACTICA como LA ENTIORD DOCENTE
vigentes en cada una de ellas, aplicables de cjnformidad con s
objetivos de cada una de ellas serdn respetadosfal igual que su n
sin perjulcio de que se realicen las adecuacioneq necesarias para
conjuntamente se determinen, observando lo dpuesto por el D
medio del cual se regula la relacién docencia-s@vicio para los p
talento humano |del area de la salud vy o quil en la materia
competencias, las Ministerios de Proteccién Sodil y Educacién Nf
convenio tiene dmbito de aplicacién a nivel de |8 Instituciones qu
sus dependencias, departamentos, servicios, unigades, serviclos a

iten. En todo caso, tanto

regiran por las normas
naturaleza juridica. Los
imen legal y autonomia,
canzar los objetivos que
dcreto 2376 de 2010 por
gramas de formacion de
spongan dentro de sus
jcional. Paragrafo: Este
lo suscriben, con todas
inistrativos, Facultades,

Centros e Institutos, en un marco de respeto mgtuo por las norma que les son propias, asi
como de los compromisos adquiridos ¢ que pugian adquirir con
mismo fin.

ras Instituciones para el

BXETO,- El preserke convenio busca dar

y a través de los| usuarios del CENTRO DE

- SERVICIO.

las diferentes unidades
permitan el abordaje
jsuaria del CENTRO DE
n en salud.

unidades académicas
bcidn de nuevos modelos

elacién DOCEN
participacién dd
e grupos quel
e la poblacién
stas de Interve
curricular de |
edbacio para la vali

complementen 'n adicionen el convenio,
icmnales que rmaran parte integral del

Asegura Ia formacién de talento humdgho en salud competente, con alto sentido
pcial con la salud fle la poblacién.

DNJUNTAS D) A, Son

obllgaciones generales de Ias partes las siguiintes:

1. Cumplir a cabalidad las cldusulas del prefente convenio. |
2. Definir cpnjuntamente las actividades DQCENCIA - SERVICJO correspondiente a cada
periodo en el cual incluird en forma detdllada por campos e formacién, por nlcleos
tematicas, por programas y proyectos B desarrollar, el perfil, nivel y nimero de
estudiantes, el perfil y nimero de profegpres y personas digi CENTRO DE PRACTICA,
serviclos involucrados, intensidad horarl§, los sistemas dei asesoria y el proceso de
seguimiento y control entre otros. f
3. Los estudiantes estaran bajo la supervis@n de profesores &
y recongcidos como tales por la ENTIDAD DOCENTE y a
PRACTICA quienes podran delegar agividades asistend
mencionpdos. :
Las partes a través de sus representarfles en el Comité
b%, elaborar|el Programa Conjunto Anual de ffrabajo.

ténomamente escegidos
tados por el CENTRO DE
les en los estudiantes

Pocencia-servicio deberan

»}d"/ .
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s actividades que se delegn deberan cont@ con la supervision del

de la ENTIDAD DOCENTE y Jlel personal autofizado por el CENTRO DE
PRACTICA, quienes seran los responsables de Igiprestacién del sepvicio, de conformidad con

las normas de njejoramiento y garantia de la califad del Sistema General de Seguridad Social

en Salud. El estudiante deberd sujetarse a la fgcomendacion qu para tat efecto haga sus

profesores y el personal autorizado por el CQNTRO DE PRACJICA. Pardgrafo 2. Esta i
delegacién sera [reglamentada por el comité DOEENCIA - SERVICID y estara de acuerdo con P

el grado de entrenamiento de cada estudiante. _ ' !

A ASEPIIMAL OF ACION D NTIDAD DC NTE,~

la responsabilidad de
ar la realizacién de los

1. Asumir | conjuntamente con el CENTRO DE PRACTICS
programar, diriglr, coordinar, asesoraf controlar y eval
programas DOCENCIA SERVICIO.

2. Especificar los materiales y equipos quegla ENTIDAD DO - ENTE ingresara al CENTRO
DE PRACTICA, como complementacion §la préctica a desafrollar.

r a su personal docente y fadministrativo la| obllgaclon al respeto, la

autonomia del CENTRO DE PRACTICA la estructura offganica, la reglamentacién

5. Cooperar con el CENTRO DE PRAC'I'ICA ara que se cumpgn en mejor forma su facil
asistengia. Los profesores y estudiarfes en practicas respetaran la autonomia
administrativa, su reglamentacién irflerna disciplina ' asi como la correcta
utilizacibn de la estructura fisica dei CENgJTRO DE PRACTICA.

6. Cooperar en la aplicacién de las guiasgy protocolos de #encion establecida por el
CENTRQ DE PRACTICA en los diferent@s escenarios dondle se desarrolla la practica
formatiya previo conocimiento y capacitiicién a docentes y'estudiantes.

7. Exiglr a sus estudiantes la dotacién de §quipos y vestuarig que sean necesarios para
el cumplimiento de sus practicas.

8. Impondr las sanciones por contravenci
DE PRACTICA en que incurran los est

n a las normas y|reglamentos del CENTRO

Hiantes, asi comol'a los docentes o personal
administrativo de ia ENTIDAD DOCE que intervenga ¢n este convenio, con base
en los donceptos emitidos por el converfo DOCENCIA SERYICIO.

9, Acreditdr la calidad académica de i§s docentes que [participen en la practica
formatiya.

10. Contribpir al desarrollo de programas @ educacién cont
CENTRO DE PRACTICA en los términos [previamente acor

11. Otorgar al personal dei CENTRO DE JPRACTICA que
docentes, un reconocimiento académigp y econdmico,

establecidos por la ENTIDAD POCENTE.

12. Responder por los dafios que se causefl exclusivamente

ntes en desarrollo de la activid§d DOCENCIA SER .

13. Organizar sus programas en forma t4] que el ejerciciojde la funcién docente no

uada para el personal del
dos.

rticipa en las actividades
evio cumplimiento de los

r culpa de los estudiantes

i4. LA E
docenda-servicio estén vinculados pq
Seguridad Social en Salud y Riesgo
entrenamiento.

15, LA ENTIDAD DOCENTE se compro
debidamente autorizada para funcic

‘ vlnculados a la relacién
al Sistema General de

Profesionales el tiempe que dure el

ete a tomar con juna Compafiia de Seguros
ar en Colombig un seguro colectivo de

responsabilidad civil, con el fin de gargntizar a terceros {o pacientes, indemnizacion
por los| perjuicios derivados de la aten@én en salud que $e originen por causa o con
ocasién de la relacion docencia-serviio, en cuantia fio Inferior a 250 salarios
minimas legales mensuales vigentes, p mismo que un 45eguro de riesgo bioldgico
para egtudiantes y profesores. ‘ i
16. LA ENTIDAD DOCENTE se compromfite a cumplir con § establecido en el numeral
4 del articulo 13 de la Ley 1562 del 1f de jullo de 2013 referente a la afiliacién al
%C Sistemp General de Riesgos Laboralgs de los estudigntes en entrenamiento o
‘7&“' i adlie
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actividad formativa de conformidad con la
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Iamentacib% ea : ;zpl. Inisterio
de Salud y Proteccion Social. '
Los turnos de los estudiantes se fljaran ten ndo en cuenta normas, principios y
estandares ge calidad en la prestacion de gervicios de salud| 'y de bienestar de los
estudiantes y docentes. En cualquier caso Id§ turnos seran de méxlmo 12 horas, con

descansos que garanticen al estudiante su gecuperacion fisical'y mental y no podran
superar 66 horas por semana. :

18. Las obligacipnes docentes y asistenciales d@l personai vlncglﬁo a las instituciones
que participan en la relacién docencia - serdicio, deberan queder establecidas en sus
respectivos contratos de vinculacién. '

A A OCIA : A NIRO DE PRACIICA,.-

1. Aportar su personai Sus instalacwnes, dhuipos, elementgs necesarios para el
desarrollo de las practicas y mantenerlos en pptimas condiciongs de servicio.

2. Recibir a log docentes y estudiantes, que dff comdn acuerdo @stablezca la ENTIDAD
DOCENTE y|el CENTRO DE PRACTICA. Quedp claro que el CElNTRO DE PRACTICA se
reserva la facultad de recibir a dichas pdfsonas |, cuandolexista duda sobre la
incursion de una falta disciplinaria mientras Fe dirime la misma,

3. Informar oportunamente a la ENTIDED DOCENTE spbre las decisiones
administrativas relacionadas con el desgrrollo de los mogramas DOCENCIA
SERVICIO. ,

4. Facllitar el acceso de los estudiantes y pr@fesionales a la Higtoria Clinica y demds
documentog que se requieran segin el congenio, teniendo en.cuenta la reserva que
la ética proflesional de acuerdo a lo estable@do por fa ley 23 fle 1981 y la ley 35 de
1989,

5. Respetar la putonomia académica de la ENTDAD DOCENTE.

6. Velar por la|correcta utilizacién de los equipg traidos por la ENTIDAD DOCENTE.

7. Invitar a las actividades de educacién cdtinuada que -!: rama el CENTRO DE
PRACTICA 3 los estudiantes y docentes de I§ENTIDAD DOCE

8. Disponer y dar a conocer el reglamento, nogmas administrati s y disciplinarias y los
protocolos g guias de manejo de atencion e§ablecidas por el JENTRO DE PRACTICA.

9. Llevar a cabo un proceso de evaluacion fermanente y sist@mdtica de la practica
formativa, fonjuntamente con la ENTIDAR DOCENTE que [permita garantizar la
excelencia académica.

10. Formular, ejecutar y evaluar con la ENTIDAR DOCENTE propugstas de mejoramiento
al programa de integracion DOCENCIg SERVICIO acopdes con e perfil
epidemioldgico y la demanda de servicios dggsalud.

11. Realizar junto con la ENTIDAD DOCENTE |3induccion de los gstudiantes y docentes
sobre la institucidn antes de Ia ubicacion en gl servicio. '

CLAUSULA NOVENA: PROGRAMA A LOS ¢ APWJ i A
CONVENIOQ.- Los |programas que desarrollan la NTIDAD DOCEN y EL CENTRO DE

PRACTICA corresppnde al  pregrado, Tercer rlmestre debldamente avaladas vy

autorizadas por la aptoridad de educacién respectivé

-

NIRA

PRACTICA como log d deslgnados por la ENTIDAD D
establezca el servicip

A D MA: > TUDIAN PARTRCIPAN N LLAS ACTIVIDADE
HOSPITALARIAS - Estard compuesto pfr los docentes tnto del CENTRO DE
)CENTE v el nimgro de estudiante que
de cada area segiin reglamentfcién interna.

[DAD A ..‘.'34 A.- La ENTIDAD

DOCENTE es respo sable por Ios programas que adelantan No o stante, coordinara con

este ﬁltlmo Los reglamentos académicos tajito para el alumn como para el docente
era tener en cue a los reglamentos del

| R,

ol I
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los equipos médico
duracién del presente

ocasionen por negligencia o mala utilizacién de los
uso , lo mismo apl

este numeral. Paraqrafo, Se excluye, en todo caso
PRACTICA como de LA ENTIDAD DOCENTE del
sean de propiedad| de los alumnos, docentes y
actividades docenciar-serviclo.

Decreto 2376 de 20
sus practicas formativas en condiciones adecuada
conforme a las normas vigentes, para lo cual ofrece

10, la Entidad docente debe ¢

A. Los estudiantes que realicen practicas fo
terceros o para su salud, estardn cubie
extracontractual y de riesgos biolégicos, co

minimos legales mensuales vigentes para ca

PARAGRAFO 1.-
la Aseguradora La
mismas, para lo cual deberan informar al CENTRO D

As garantias establecidas en el

a implementar para [lograr este fin, de forma tal qué

garantias. PARAGRAFO 2.- Igualmente los estud
estar afiliados al Sistema General de Seguridad Soc
de accidentes para €l estudiante.

WORVLINALCLU
LA RV
integrado por el gerente o'su d

A A L MA U YIA!
' AS ACTIVIDAD " "Lt
Dicho Comité estara

educativa y un representante de los estudiantes que

, quienes tendrdn funciones de coordinacion y e
servicio docente-seryicios y serd organismo asesor d
serviclos de salud. Las decisiones que tomen debs

organizacion y eval

comités tendran furiciones de coordinacin, segui
docencia - servicio fjue se realicen en los escenari
consignaran en el cgnvenio respectivo. Como minim

A. Darse su propio reglamento.

B. Verificar y evaluar periédicamente el cumpli
los convenigs que rigen la relacidén docencia

C. Verificar y eyaluar el cumplimiento de los pl
institucioneg que hacen parte de |a refacién

D. Verificar y evaluar periddicamente que el de
no genere detrimento de la calidad de la
préctica.

E. Promover la|responsabliidad ética, legal y el

de la relacién docencia - servicio.

guirirgicos y del instrumental d
Convenio, asi como su utilizac
la institucién correspondiente responda por su repo

a para los muebles y enseres
Docencia-servicio determinard la responsabilidad e

Previsora, quien financiard la tqia

acién de actividades, estaran g
conformidad con las funciones asignadas en el ArY

| [
05" § 25
oSt B L’

3 s P 2[]13 Bempresmtobogpe e i
| cual hagan usodurante el tiempo de
bn racional, haciemdo que el personal de
fcién o reparacié } cuando los dafios se
ismos, salvo el dgterioro normal por su
usados durante fa préctica. El Comité
el cumplimiento de lo establecido en
b responsabilidad fanto de CENTRO DE
antenimiento del aquellos equipos que
Hemas personas (que participe en las

ACION LABOR

Wa

-~ El hecho de

- ) DE PRACTICA tho establece relacion

los estudiantes, [puesto que los turnos
gal programa de que se adelanta con la

D RIDAD, PROTE DN

ve oa lo estableckio en el Art. 15 del

tudiantes desarrollen
p¥oteccion y bienestar,
bantias:

antizar que los ;'
de seguridad,
las siguientes ga

ativas que impiiguen riesgos frente a
)s por polizas d@ responsabilidad civii
una cobertura nofinferior a 250 salarios
a una. -

LCaNISMOos que se van
le permita hacer $eguimiento de dichas
ntes al matricul

I 'en Salud y port}

DRGANIZACIDN EYALUACION
D,-COMITE DOCENCIA - SERVICIO:
legado , un repr_ entante de la entidad
este rotando en &f escenario de practica
hluacion de las actividades docencia —
la Direccidn de I3 institucién que preste
an ser por consgnso. La coordinacion,
cargo del Comitel Docenc1a-semcm, de
uio 11 del Decreto 2376 de 2010: Los
ento y evaluacién de las actividades de
s de practica respectivos, las cuales se
se establecen las{siguientes funciones:

iento del presente decreto asi como de
servicio.

es de largo plazg concertados entre las
ocencia - serviciol

arrollo de la relagddn docencia - servicio
encidn a los us rios del escenario de

ompromiso humahitario en el desarrollo

kY

N
P

-5 ~
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F. Analizar y resolver en primera instancia, lasfdificultades, difer@incias y conflictos que
puedan surgir en desarrollo de la relacién dggencia - servicio yfemitir a las instancias
pertinentes los casos que asl Jo ameriten.,

G. Registrar las novedades o cambios en cfla uno de los programas académicos

relacionados con la relacién docencia - servifo. i
H. Elaborar el jnforme final de evaluacion deifidesarrollo y cum plimiento del presente
Convenio, asi como las actividades inclullas mediante acths adicionales. Este

informe se gebe presentar a mas tardar tr@nta (30) dias ants del vencimiento del
presente Convenio a la Gerencia de EL CENFRO DE PRACTI LA v a la Coordinacion
Académica de LA ENTIDAD DOQCENTE.

I. Las demas que EL CENTRO DE PRACTICY y LA ENTIDAD| DOCENTE de comun
acuerdo le asignen. i

J. Apoyar al grupo auto evaluador de fa ESEJHUEM en el des@rrollo de las acciones
necesarias para el logro de la acreditaciérfide la entidad ange el consejo nacional
para el desarrollo de los recursos humanos gh salud.

PARAGRAFO 1.- fste Comité deberd reunirse pcdl lo menos una
decisiones se adoptaran por mayorfa y sus actuafiones se deben
cuales deberan adjuntarse al convenio marco. Lo
funcionamiento se reglamentaran por el Ministerio ¢
Toda la documentacion referente a la relaclon d@eencia - servicio jdebe reposar y estar
disponible en forma| permanente en las sedes de calla-una de las instRuciones participantes.

. Para efectos de administrar y coltrolar el conveni@, el Comité sesionara
treinta (30) dfas antes del inicio de las actividades agpdémica anual y/ 4 semestral y elaborara
un plan de actividades semestrales para el afio caleflaric, con base erf el plan de actividades
académicas de LA ENTIDAD DOCENTE y de flas asistencizles e .EL CENTRO DE
PRACTICA. PARAGRAFQ 4°, A este Comité podi@n ser invitados d¢ manera incidental las
personas que se nslderen necesarias. PARAGHAFO 59, El ; ité podra conformar
comisiones 0 grupos de trabajo y/o estudio segin Iq temas a tratar o !:lesarrollar ¥ que sean
necesarios para cumplir con los objetivos del Convetio. PARAGRAFQL.6°, EL CENTRO DE
PRACTICA con la cooperacion de LA ENTIDAP DOCENTE, adpptard un sistema de
informacion con el registro de todos los eventos odurridos, produciddgs y recursos utilizados
en el cumplimiento| del convenio, que constituyanfla memoria de esta relacion Docencia-
servicio, para lo cual el comité elaborara las actas agicionales respectives.

cada trimestre, las
fegistrar en actas, las
demas aspectog relacionados con su
la Proteccién Sofial. PARAGRAFQ 2.-

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DELEGACIONESE En caso de que 'EL CENTRO DE
PRACTICA delegue en los estudiantes las actidades asistencialgs necesarias para su

adecuado entrenamjiento, estard la delegacién en $do sujeta a lo dspuesto en el Decreto
2376 de 2010. P

INTELECTUAL. Las investigaciones,
publicaciones o trabajos que se realicen entre lagiipartes, conjunta jo individualmente por
razén del cumplimiento de las actividades estableclas para el presdnte convenio, deberan
cumplir fas normas que para el efecto tenga cade una de ellas, tniendo en cuenta su
participacion. Previa la ejecucién de cualquier trjjbajo del que s prediquen resultados
novedosos o inéditos, las partes suscribiran A de Acuerdo dofde se especifique su
participacién sobre jios derechos de propiedad intefgctual. Paragrafd, Las publicaciones de
investigaciones clinicas realizadas en EL CENTRP DE PRACTICA, llevarén siempre el
crédito otorgado a éste y a LA ENTIDAD DOCENJE. Sus autores sgran siempre docentes,
estudlantes y/o personal cientifico de ambas partq§, por lo que no §e podran publicar los
resultados de las mismas a titulo individual. (.

A A DECIMO OCTAVA: MODIFICACIGNES.- Toda mafificacion al presente
convenio debera ser suscrita por las partes y para sf§ validez requerirq las firmas de quien las
suscribe, sin perjuido de los requisitos exigidos por i ley.

CLAUSULA DECIFaA SEPTIMA: PROPIEDAL

D NOVENA: TERMINACIONS ANTICIPADA,-{El presente convenio
podrd darse por| terminado anticipadamente [Ror las sigulentgs razones: a). Por
incumplimiento de ¢cualquiera de las obligaciones q@e adquieren las partes con ocasién de la

Y aned ol
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suscripcién del mismg. b). Por mutuo acuerdo. c). ffor fuerza mayor o caso fortuito que
impida de manera définitiva o temporal — por un Jpso superior a $eis (6) meses — el
desarrollo del mismo. | Pardgrafo 1°. En el evento d@ terminacion .F! ipada del convenio,
debera la parte interésada en su terminacion, dar Jgiso a la otra, co } una antelacién no
inferior a tres (3) meses a la fecha en que se pretdhda hacer efecti ' dicha terminacion.
Paragrafo 2°. En caso de terminacién anticipada defjconvenio, las parges acordaran cuales
de los programas qué se estén adelantando seguirdl ejecutandose hista su culminacion,
previa recomendacién| del Comité Docencia-servicio. Paragrafo 3°. C pndo la terminacion
del convenio obedezch a dircunstancias que interfiergh gravemente en| a prestacion de los
servicios y/o del ejerckcio de las actividades docentes @que amenacen s¢riamente la atencién
en salud a la comunidiad, a juicio del Comité Docendgp-servicio, auto jticamente quedaran
cancelados los programas.

A V] MA: N,- La ENTIDAD (EOCENTE no podrié ceder, ni total, ni
parclalmente el presepte convenio a persona alguna [atural o juridica $in el consentimiento
previo y por escrito de§ CENTRO DE PRACTICA, i '

¥\ A Y] SIMA PRIMERA A: SOLUCIONI DE CUONTRU ii: AS.- las partes
acuerdan que en el eyento de que surjan diferencias gntre ellas, por ray Hn o con ocasion del
presente convenio, las mismas buscaran solucionaj en forma agil, | pida y directa sus
diferenclas, y para ¢l efecto acudirdn a mecanisnfps de arreglo di I acto, tales como la
conciliacién, amigable composicién y transaccion o cuaiquier forfia - extra]udiclal de
conformidad con las formas vigentes sobre |la materig

DAD CIVIL,- La
uros debidamente
il por un valor no

. | IMIA NDA e L] :
Entidad Docente se [compromete a tomar con unfl compaiiia de
establecida en Colombia, un seguro colectivo de fesponsabilidad
inferior a los 250 SMMLYV.

: f] MA RCERA: ANEXQS.- Lof siguientes docuspentos forman parte
untegra[ del presente convenio y constituyen el miirco normativo y procedimental de la
integracién Docencia [Servicio.
Reglamento del domité Docencla Servicio.
Reglamento estugdiantil de la ENTIDAD DOCENTE
Reglamento docente de la ENTIDAD DOCENTE
Reglamento de préctica del CENTRO DE PRACTICR.
Un anexo técnicg del programa académico que @ebera establecer fomo minimo, el plan
de formacion acordado, el nGmero de estudiant@ls y docentes del [programa, los planes
de delegacién, horarios, turnos y rotaciones.
6. Acto administrativo por el cual fue aprobado poflia autpridad comjgetente Ministerio de
educacién, secretaria de educacién departament@l el programd oflos programas objeto
de este convenio

AWM

7. Resolucién del Mjnisterio de Educacién mediante g el licencia de
funcionamiento

8. Documento en e| cual se asigna la personeria jurilica

9. Fotocopia de la gedula del representante legal
A A YIGESIMA ARTA: PER CIONR DEZ.- E! presente

convenio se perfeccipna con la firma de las partes, nfl requiere publlca on.
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Para constancia se firma en San José de Clcuta, a Igs

)

o

JUAN AGU RARSRFZ MONTO
GEREN :S.E. HUEM

pnoncro?m@ ARCHILA FLOREZ
Docencls




