© SN0 g ~
F\ ES.E. Hospital Universitario
ERASMO MEOZ
Av 11E No. 3AN-71 Guaimara! - Cocuta

Norte de Sontander - PBX (57} 574-6888
wwwhergspomeozgoveco

S A
) . Rad No. 2020-136-011643-1
San José de Cucuta, 2020-09-29 14:33 -
- - CEGDOCAUXS
‘:!!:F][’ Dest:CONTROL INTERN
ERASKIO WiEGs  Rem/D:CARLOS FELIPE CO :
Asun:SEGUIMIENTO PLAN
Doctor. . Folios:15
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Carrera 869 No. 44 - 35 -

Santa Fé de Bogota, Colombia,

Asunto: Seguimiento Plan de Mejoramiento.

Cordial Saludo.
Me permito allegar los avances del cumplimiento al Plan de Mejoramiento correspondientes

a seguimiento de las auditorias realizadas de la vigencia 2017 a Junio de 2019: con sus
respectivos soportes.

Sin otro particular,

Atentamente,

MIGUEL TONINO BOTTA FERNANDEZ
Gerente, ESIE Hospital Universitario Erasmo Meoz.

Anexo: catorce (14) folios.
Proyecto: MARLENE COTAMO SALAZAR, Profesional Universitario Ofricina Control Internc de Gestién.

Reviso: CARLOS MARTIN ROJAS CARVAJAL, Asesor de Control Interno de Gestidn.

Gobernacién
de Norte de
Santander




A

‘ ﬁ; ESE Haos i;al Uni'versitario
= IERASMO MEOZ

Av 11E No. SAN-71 Guaimeral - Cicuto
Naorte de Santonder - PBX: (57) 574-4888

WwWNEIGSPOMEOZGOVEO
Rad No. 2020-136-011643-1
S.A. 2020-09-29 14:33 -
CEGDOCAUXS
- L) -
San José de Cucuta, )Fﬁ( Dest:. CONTROL TNTERN
RIS MiESs  Rem/D:CARLOS FELIPE CO
Asun:SEGUIMIENTO PLAN
Folios: 15
Anexos:FOLTOS {4
Doctor. . ¥ wwiw.opecolombia.com
CARLOS FELIPE CORDOBA, o

Contralor General de La Republica
Carrera 69 No. 44 - 35
Santa Fé de Bogota, Colombia,

Asunto: Seguimiento Plan de Mejoramiento.

Cordial Saludo.

Me permito allegar los avances del cumplimiento al Plan de Mejoramiento correspondientes
a seguimiento de las auditorias realizadas de la vigencia 2017 a Junio de 2019: con sus

respectivos soportes.

Sin otro particular,

Atentamente,

MIGUEL TONINO BOTTA RERNANDEZ
Gerente] ESE Hospital Universitaric Erasmo Meoz.

Anexo: catorce {14) folios.

Proyecto: MARLENE COTAMO SALAZAR, Profesional Universitario Ofricina Control Interno de Gestion. \

Revisd; CARLOS MARTIN ROJAS CARVAJAL, Asesor de Control Interno de Gestion. \g’
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Sefior Ministro ™ ¢
* IVANIGONZALEZ
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Carréra<13 # 32-76]
Bogots'DL. .

f .
~  ASUNTO: PROCEDENCIA_DE _LOS CONTRATOS COLECTIVOS SINDICALES EN EL §ECTOR -

- DESPYES DELAEXPEDICION DE LA RESOLUCION, 2021 DE 2018 MINITRABAJO. .

"

(ura N2 2A 249345832¢0

» b Y
S : "
, Respetado sefior Ministro:
- e

El?;'Cégﬂig‘q‘fs_l;s;ant:ivo del Trabajo, en su componente colectivo aplica para entidades del
sector:publico, normatividad dentro de la cual desde 1951 fue creada la figura juridica del
Gontrato Colectivo sindical, tal y como se registra en su articulo 482, siendo esta norma de

jefarguia Estatutaria. ;
- 7 ta key 100ide 1993.en su articulo 195

_su’propia reglamentacién en materia
-{i-‘f“ir{té'fnb,ﬁsﬂe_ encuentra  descrito entre
s §if)§ii<éalffdmo=io prevé ensu articulo 26:
T St ARTICULO 26: CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA.- Lo E.S.E. Hospital
PR \Universitario Erasmo  Meoz, podré contrator de manera directa, sin
" »;.»».34% . requerirse varigs ofertas y sin tener en cuenta fa cuantia del contrato, en-los

g5 ®rA g sigj.aientes'contrdtosyevenros: f..) 5. Contratos Sindicales.
) "

¥ o p
LT T

IS :
Confo(rgg sa o q_nter}or, el contrato sindical se encuentra reglamentado como una
modalidad” de contratacién directa en la ESE HUEM, sustentada en lo dispuesto en el
q;nu_m}elra]‘fa'dei'értléulo 373 de! Codige Sustantivo de Trabajo, el cualprevé:
+ " ‘:

{e permite a las Empresas Sociales del Estado tener
de contratacién, motivo por el cual en el manual
las modalldades, la de la contratacién colectiva

1
L

":_r . WARTICULG 373. FUNCIONES EN GENERAL. Son funciones principales.de todos
# ?,r " lossindicatos: {...) 3). Celebrar convenciones colectivas y-contratos sindicales;

= " parantizar su cumplimiento por parte de sus afiliodos y-ejercer los derechios'y

el geeiones que de ellos nazean.

*
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Tg‘rgjépdo an cuenta gue en nuestro manual de contratacién se encuenira como una

Qgga:_|:_ 3 'de‘_Co_ntrata;ién directa Ia sindical, es preclso traer en comento 1as normas que
;I;i’a;e'gul:an’i?'especlalmente la contenida en el Cdigo de trabajo sobre el particular, la cual
dispone:
- ",;;,‘"%g;;a *
sa ., ARTICULO 482. DEFINICION. Se entiende por contfolo sindical el gue celebren
Yo uno o varios sindicatos de_trabajodores con ung o varfos_femplgadores] o
“v.‘w sindicatos potronales para la prestacidn de servicios o lg efecucién de ung
war obro por medio de sus ofiliedgs. Uno de los ejemplares del contrato sindical "
LR S debe depositarse, en todo caso, en el Ministerio de Trabajo, o mds tardor -
é j fLe, quince {15) dias después de su firma. Lo duracion, fa revisién y la extincion
w BEF  del controto sindical se rigen por las normas del contrato individual de
H;E?i’ ’;;5 trabajo.
f R W

w .
"’*1 17 ARTICULO 483. RESPONSABILIDAD. El sindicato de trabajodores que haya
;;,?!_ ‘;n; e « sucrito un contrato sindical, responde tanto por las obligaciones directos
Ef ﬁf&f“@’ gue surjan del mismo como por el cumplimiento de los que se estipulen para
¢ ‘:: Py sus afiligdos, salvo en los casos de simple suspension del contrate, previstos
wig %=+ porla ley o lo convencion, y tiene personerig pora ejercer tonto los derechos
W ,y.d‘;:ciones que le correspondan directamente, como las que correspandoen o
S G g K cada uno de sus afiliodos. Pora estos efectos, coda una de las partes
"'ﬁ"vﬁi:_ ™ contratgntes debe constituir caucién suficiente; si no se constituyere, se
L Wy ,-entiende que el potrimonic de cado contratante responde de las respectivas

L"“’i;““h‘: & cbligacipnes.

L

4
4
i, T

'fj"’ “‘é‘: ARTICULO 484, DISOLUCION DEL SINDICATO. En caso de disolucidn del
“jﬁ sindicato de trabajadores que haya sido parte de un contrato sindical, los

. "" ﬁ,;; s trdbojadores continuardn prestandp sus serviclos en las condiciones
*:,-;;,';g,ﬁ, estipuladas, mientras dure lo vigencia del contrato. La caucién que- hayo
ﬁ,.‘,\'ﬂﬁ g prestodp el sindicoto disuelto subsistird paro gorantizor los obligaciones de
SR ; los respectivos trabojudores.
)

?sigg'a_i‘smo el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.2.1.17 determinaba que cuandeo un
:}g‘ﬁﬁié\a&o‘r requiere contratar la prestacion de servicios o la ejecucidn de obra "evaluara en
« (primera’ Instancia la_posibilidad de_celebrar_contrato sindical”, sin perjuicio de su
. ‘modificacién.dispuesta al articulo 12 del decreto 036 de 2016. Esta misma normatividad
vigénte.dispone con precisién la regulacion que hace procedente los contratos colectivos
# ‘sindicales.€n €l sector publico.
[ ?{u-{' ‘

\ig_ua|-fq‘?ma Sobre el particular, los Decretos 1429 del 28 de abril de 2010 y 036 de
*'2016, ‘reglamentaron el Contrato Sindical para garantizar el servicio publico esencial a la
salud, como manera de formalizar los empleos en este sector especial, norma que se

) / ~‘ {:ﬁ’l.. Ay R .
ﬁ as . ‘ Gobernacién
l‘,-q iy ¥ .
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encuentra plenamente vigente en Colgmbia y que no puede ser desconocida, sino acatada
por los organos de control del estado:
Ty

4 Articulo 1% El_controto sindicol comg_un acuerdo _de voluntades, de

vy naturaleza colectivo loboral, tiene los corocteristicas_de un contrato solemne.

" hominado y principal. cuya celebracidn y ejecucidn puede darse entre yng o

at _ varios sindicatgs de traba iadores con ung o vorigs empleadores 0 sindicotos

. % de empleadores, pgra ig prestacion de.servicigs o lo ejecucion de obras con

sus proplos ofiliados, realizodo en ejercicio de fa libertad sindical, con
autonomio administrativa e independencia financiera por porte del sindicato »

o de los sindicotos y que se_rige por los normas y principios_del derecha

= colectivg del trabaio.

» Asu turno, el Miinisterio de Trabajo y de Salud, en materia del Contrato Sindical, come
forma de regularizacidn del empleo dentro de este sector especial, emitié instrucciones
especificas frente a'dicha figura juridica de la siguiente manera:

- Hasta tanto =a realicen los estudios y andlisis mencionades y se adelante su implemenacién
progresiva, en aras ds garantizar [2 prestacidn del sorvicio de salud @ I3 poblacién, las
mencipnadas entdades deben evaluar las necesidades para [a gestién del talanto humane y
R - ,adoplyr lag madidas Iransitorias correspondientes, sin desconocar \os Eneamisntos da 1a Cone
Gonstitutions! conténidos ¢n iz Sentencia ¢.B14 da 2000. En consecuencia, 138 enlidages, def
e sector salud, dependiendo del carécter piblico © privado, podrdn uidizar las siguientes formas
Ea de vingulacién:
-]
N .
- 2} Crescldin de plantes lamporsiss, s 8¢ dan 188 condiclones sslablecidss en la Lay 209 ae
y 2004 y wn ol Decrete 1227 de 2003,
" :_”,, . t:; [ m::'fg-r:,. partonsl supsmumerario, en ios casos contemplados en ! Decrato Ley
iy P <) Contratacién de (as Empr Gociales dal Entago con lercoras perm dessrroilsc las
Li % o5 " . funch “de jdad gon lo o aniculD 50 O ls Lay 1430 ca 2011 y #n
P joe 1 rMings de s seniencia C-171 de 2012,
1 d) Contrelacidn con smMpresss 0w serviclos temporeles
»} Conirstos sindicates
i f Conirstes de Assclacién Pobllce Privads, tuyt cbjelo saa sl mej Mo o squipsmis.
ae la-Infrasslfuclure o paris ca #0a con o8 am » gonexod, mentankmisnie ¥ opereskn,
¥ de scusrdo 8 |s Ley 1300 de 3012
: Ry < de P bor de sicios an observancis da lo SlADUSMIO en i3 Serancia C-814
'EN, . s de 2008,
> €n ios cascs de af lén de los y derscnos constiucionales, lagales ¥
f pfqn-dnpll.n. o8 organiamos competantes sdalpninrin (a3 Investigacionas vy, sl &% dal cano,
g sojicarén las sanclones corraspondigniss, LN perjuiclo de aue se procads & cOITegir de manara
inmasdiatd s skuacion andmals. N
Jen 1 Finaimante. sa infoans que a sfecto da prolager los Barechos oo los trabejadores an &l Sador
Balug, 1s guls de in Poliica serd o concapte de irabsjo digna ¥ ducenie an lop lamincs
definicas por ta GIT, of CuBl pusds 3er & on GuURlD Ghjstvos SRIFBIG peintiplos ¥
4 carschos funcsmantsies an e1 Lrabaia ¥ 0ol tan | i oporunidades de
3 - s amplec e ingrescs; pretaccion ¥ segurided sacisl, y dislogo social, Eslos objeltves nenen vailonz
+ pars todas las parsonas que presisn B aervicios 8n af secior.
B * -
B, | Gobernacién
k| de Norte de”
Santfander-
7 = rre—
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gp;gc_asipnes anteriores ya la Autoridad Administrativa representada por el MINISTERIO DE
& TRABAIO se ha_pronunciado a Favor del Hospital y de las Agremiaciones sindlcales,
Edes';wftfqapﬁd la s existencla de “intermediacién Laboral” en la contratacién *sindical
e cutadaspor-esta entidad, al determinar que dicha figura se encuentra enmarcada en 13
é\;t'ribu;ib'n;:que tienen las ESE definida en el articulo 195 de ia Ley 100 de 1993, que
pregisa que se:ragird por e! derecho privado, aunado 3 lo- dispuesto en la Sentencia 053
idef: 19:de agosto’del Consejo de Estado sobre la forma de contratacion de las ESE al tenor
dg |b'»dispu"esto en el-articulo 365. -Tampoco exisien precedentes judiciales que indiquen
_e%ﬁ%é'r_qt:ﬁa%dainte_rmediacién laboral en este tipo de coniratacion especial en contra de este
'.H'o”‘:s"pi_ta!,?Uhlversi_;ario. Asi mismo sobre el manejo del talenta humano en salud ha sido
fgrgga‘do conjuntamente por el Ministerio de Trabajo y Salud, conforme lo indica el
¥ Miristério_de Trabajo en Radicados Radicado N° O2EE2018410600000066233 /
- LOEEEgQ%_glzooDDOO0062639 Vinculacién con ESE — Contrato sindical, en donde expresa lo
ﬁﬁ-si"g_uie'r‘-te:

i ~ . Adicionalmente 10s Ministerio de Solud y Trabgjo en Circulor Conjunto No.
i3 042578 del 22 de morzo de 2012, dirigida ¢ Gobernadores, Alcoldes y

{'\, ¥ Gerentes de las Empresgs Sociales del Estado, insto para que se adopten las
$F medidgs -pertinentes con el fin de gorantizor la prestacién de servicios de

i % %ﬁ“ salud o le poblacion y dejo o libre criterio de los funcionarios publicos el
J&k’{ ﬂ 1 . i

:B;M# "r;:- -ﬁ&‘& cu!nph‘mr'ehto de los precedentes fega!es ¥ Constitucionales, al manifestor
LI que sg puede seguir contratanda mediante Empresas Temporales 0
gt Controtos Sindicales, sin ningun tipo de restriccidn, en el entendido que el
F 2 80% de los actividades permanentes de los ESE, se encuentran vinculada
. mediante controtes de prestacidn de servicios y que los controtos <on
Empresos Temporoles 2 los contratos sindicoles son formos de contratacién

¢ de prestacién de servicios proscritas_por lo Corte Constitucional_pora_el

desarrollo de octividades _permonentes. Dicha circular, sedalo: “(..} en
consecuencio, los entidodes, del sector salud, dependiendo del cardcter
publice o privado, podrén utilizar las siguientes formas de vinculacién: a)
¢ :f;m " Creacipn de plantas temporales, si se dan las condiciones establecidas en fo
- *%a we 00909 de 2004 y en ef Decreto 1227 de 2005. b) Vincuiacion de personal

.—.w: supernumerario, en {os casos contemplodos en el Decreto Ley 1042 de 1978

Cta ¢} Contrgtacién de los Empresas Sociples del Estado con terceros pora

T desarrollar los funciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
- ;,’ derfa ey 1438 de 2011y en los términos de lo sentencia C-171 de ?012. d}
B §¢ e Contratacion con empresas de servicios temporoles. el Contratos sindicales...”
» *173;1“’*57 PR

¥ ‘De-igual manera, mediante Resolucién 010 de 2017 el Ministerio de Trabajo, direccion
i “Terfitorial Norte de Santander archiva a presunta investigacién preliminar adelantada
- contra 1a £ HUEM  por la contratacién Sindical ¢on SINTRANORDESA Y SINTRASALUD,
'ma;ti\?ada enlos siguientes términos:

]
- 13 - .
" %, | Gobernacién
Fg - i | de Norte de
i S T Santander
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1

wvd'-aosmorneozowco
. Y
* “_.Conforme al anterior andlisis, este despacho tiene a bien concluir que la
- ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ ERASMO MEOZ DE CUCUTA, optd por ung: de
g las olternativas avalados .y previstas.por la ley, es decir, lo estipulado en gl

! *  numeral 3 del articulo 373 del Cddigo Sustantivo del Trabafo, articulos 482,
483 y 484 _del mismo compendio normative, Decreto 1429'del 28 de: :gbril de

2010 ... glsuscribir los contratos Colectivos Sindicales vigentes en 2015 con las

- - gremfgc:ones sindicales SINTRANORDESA Y SINTRASALUD. Consecuente con
- lo descrito, descorta este Despacho frente a las contrataciones.en referencm,

4 %« g conducta presuntiva que aquise debate, siendo factible uitimor que debido
o lo vitol importancia def servicio de salud que presta la mds importante

n Empresa del Estado, tanto a fo ciudod de Cucuto, su drea metropolitong y
¢ demids municipios del Departamento Norte de Santender, se hace. cosi de
forzosa necesidad gcudir ¢ fo modolidad de controtacign aqul cuestionoda,

" masaup si se aprecia lo yo considerado en esta gﬂ,;g-.u'a’tmciat en el sentido de
3 que la misma es avaloda  por lo actual legislacién_Loboral Colombiana,

LY ounado a eflo contdndose con la certezo de la yo denominada institircidn de

-1

N4 Solud  ha demostrodo _gue con lo_referenciodg modalidad _contractug!
{Contratos Sindicales) estg_cumpliendo con fo establecidy en los criferios.de
formqﬂgac:én laboral_y generocién dé empleo, conforme fo dlsguesta en el
Decreto 36 de 2016...* (Subrayade y Resaltado fuera del texto)

Pu.

‘Mediante autos de archivo en la vigencia 2015 la Direccion Territorial de Norte de
Santander .del Ministerio de trabajo se archivd averiguaciones relacionadas con la
Contratacuon Sindicat pfectuada por la HUEM motivada de la siguiente manera:

z )

a o-,

) «  ".lLos prohibiciones consagradas en lo Ley 1429 de 2010, en-lo Ley 1438 de
e e 2011 y el Decreto 2025 de 2011, hacen referencio expresamente @ fas
- Cooperativas o Precooperativos de Trabajo Asociado, y no_ otras figuras

gur!dlcas en-particular...”

*>ig prohibicién de contratar las actividades misionales permanentes de los
prestadores de servicio de salud de noturalezo pliblica o privada sola hace
% referencia a los Cooperativas o Pre cooperativas de Trahoio asoclado”

Cion o
'j P
Y “ .« *Conforme g lo preceptuado en el articulo 59 de lo Ley 1438, los Empresas
e Sociales del Estado _pueden desarrollor sus funciones mediante contratacion
4 con terceros...”
“De otra parte vale lo pena mencionar que el manejo del talento humano.en
. salud ha sido tratado de manera conjunto por el Ministerio del Trobgjo y por
0k
3 b
PP ’E‘%Ii . Gobernacién
i o 2l de Norte de
A — . Santander
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W v el'Ministerio de Solud'y Proteccicn Social, quienes en aras de proteger el
;";J * derecho o la safud, y la necesidod de asegurar {os derechos loborales de los

x \ trabajodores , emiten el oficio 042578 ... o través del cual .. 5& establece

£l alternativos para lo vinculacicn del recurso humono hosta tonto se realicen
.;i'}éaﬁ . Ios .estudios y andlisis pertinentes que permitan dor alternativas @ las

H?" ;3, x entidodes del sectorsolud para que operen de monera eficiente y oportuna y

3% 4 «se‘odelopte su implementacion progresivo, detofiando fas siguientes: (.} el

e ;;’ Contratos Sindicales ...~ (Subrayado y Resaltado fuera del Texto)

Y n ILE -

e " Los representante legoles de las indagadas estaban plenamente facultados
57 abd conforme a fo ley para celebror contratos colectivos sindicales ... Los

R N N
F e contratas Colectivos Sindicales No. 018 'y 037 contemplan en su clausulado
P los: presypuestos normativos exigidos en el articulo 3 del Decreto 1429 de
Ty Raeed faga0.”
BERN 2010..
N 'T‘P‘ F.{{i’f
4 i 3—"%‘;4 “Consecuencia con lo-expuesto, este despacho tiene a bien concluir que ot
o ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC ERASMO MECZ DE CUCUTA, optd por una de
S % & ~ los.glternotivas gvaladgs por fo fey para garantizar el servicio publico esencial

) = g N B '
y 4@ lg solud, ol susgn'br; los Contratos Colectivos sindicales .., razdn por fo cugl se
&1 desvanece lo presunta conducta de intermediacion laboral...” (Subrayado y

Resaltado fuera del Texto)

i . . . I X
A ﬁg);grp,o,-gse trae en comento las Sentencia proferidas por la Corte Constitucional siendo
lgijurisdiceidn de cierre del control constitucional que hacen referencla a la contratacion

* coléctiva:

ey
; = - sentencia T-303 de 2011 la Corie Constitucional indicd: “..E! Contrato
20 ‘f’f W * Colectivo Sindicol es una forma de contratacion colectiva, como lo es el Pacto
, f; . r“’" Cofectivo ¢ lo Convencidn Colectiva del Trabajo, y se rige por los articulos
= :* 482 483y 484 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y el decreto reglomentario
_1;}- ®4 < 657 de 2006 derogodo por el 1429 de 2010 {..) En conclusién, cuando se
_;;q i celebra un contrato colectivo sindical, las condiciones en que se pacta no son
) de subordinacién y dependencio como én un contrato individual de trabojo,
‘éﬂ ®  sino que fos términos de lo negociocion son fruto de una concertacion en

! eﬂ 5 s+ iguoldad de condiciones, entre el representante legal del sindicato y la
e B E;’ By e’“njbfresa‘cantratante, que segun el articulo 482 C.S.T. consiste en un

et ol

; = ;‘iﬂ% siidicato patronal. De hecho, segun.el numerol 7* del articulo 5° del decreto

- I 1429 de 2010, "l sindicato serd el responsable de la administracién del
i o ox M e sistema de seguridad social Integrol, toles como fa aofiliacién, retiro, pagos y
:; 'g\; ‘demds novedodes respecto de los afiliados ‘participes...”.

-~

do Norte de
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PR Sentencig T-457 de 2011 de la Corte Constitucional, con M.P. Luis Ernesto
* Vorgas Silva: “..£s osi que el articulo 482 del Cédigo en comento, define el
contrato sindical como oquel que celebron ung ¢ varios sindicotos de
trabojadores con uno o varios empleadores 0 sindicotos patronales para lo
prestacién de servicios o fo ejecucion de uno obra por medio de sus dfiliodos.
Pora la debido celebrocidn de un contrato sindicol deben observarse, o titulo
de requisitos formales, que conste por escrito y que uno de sus ejemplares
seo depositado en el Ministerio de la Proteccion Social a mds tardar 15 dias
despuds de su firma. Sumado ¢ eflo, el articuio en mencidn indica que ig
; * duracién, revisién y lo extincidn del contrato sindicol se rigen por las normas
x del contrato individual de trabojo. Dentro de las formos de contratacion
t. colectiva, odemds del pacto colectivo y de la convencidn colectiva, el
contrato sindicol es una institucion juridica del derecho colectivo del trabajo,
e'] e ‘trovés de lo cuol-los sindicatos pueden participar en la gestion. de los
i~ ~ empresos y en lo promocidn del trabajo colectivo. (..} Ahora bien, en el
¥ * contrato sindicol intervienen el empresario-empleador y la organizacidn
" sindical. Las personas que se ofilion ¢f sindicate paro prestor sus servicios o
Wy X redlizar fos obras encomendodas o través de.dicho controto, se denominan
»_ ofilicdos participes. Cabria entonces ung pregunta; dLos ofiliados participes
que estdn bajo la modalidad del contrato singical tienen un contrato de
trabajo con la organizacidn sindical? La respuesta es no, porque no existe el
3 elemento esencicl de lo subordinacién propio del contrato de trabajo. £l

L

2 ofiliado participe durgnte lo efecucidn del contrato sindical compone el
¥ sindicato y se encuentra en un plano de igualded con éste frente o lo

a distribugidn de los ingresos provenientes del contrato, ol punto que recibe
T ecompeqsaciones y son sujetos de ciertas deducciones, fas cuales par;rg todos
“ sus efectos se asimilan al concepto de salorio, de acuerdo con lo definide en

lo asamblea de afiliados, en el reglomento y en el contrato sindical: Quiero

2 ello decir que entre el sindicato y los afiliados porticipes no existe como tal

; : .~ una relacion emplecdor-trabajodor, pues si se viero desde fo dptica contraria

comprometerio gravemente el derecho de sindicalizacién en Colombia
? % . (orticulp 39 Superior), tode vez que quignes se agrupan paro defepder sus
4 intereses: laboroles en contro del empleodor, resultaria o su vez detentando
Y+ lo figura de patrono @ trovés de lo persono juridica que constituye el
* J$ - “sindicato, situacién que resulto ser un contrasentido...”.

x ]

ta iCartilla de contratacién de servicios personales en el sector puablico realizada por el
| M@pfsterio de Trabajo, sobre el particular indico:

»
1
i

3‘ ¢ ' Es jmportante resoitar que, mientras se lleva o cabo el diséfio y Io

“} * Implementacién del plan de occion complete frente ol proteso de

T, formaljzacién leborgl, en las disposiciones legales vigentes existen algunas
; Gobermnacion
» de Norte de

Santander
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it . .
hod olternativas o los cuoles se puede ocudir de manera previa. Como mecanismo
v;«:ﬁL preventivo olternativo y de normalizacion inmediato se pueden destacar 108
. ‘:’} siguientes: {...) « Contratos sindiceles...”.
. w

YA e . .
. & ‘".‘3;“_»“; > 1gu>a|me_nte fa cartilla sobre interrogantes formulados en la contratacidn
‘“§a‘;€ 7% Sindical concepto en los siguientes términos:
{%Eu i .

Tt 12. ¢Qué clase de sindicatos pueden celebrar contratos sindicales? Todos,

3¢

JY porque es funcidn de los sindicatos, entre otros, cefebrar contratos sindicales.

T 13.¢los ofiliados participes podrdn gozar de los beneficios de convencion o
de pocto colectivo que tengon pacteda una empresa con ef sindicoto o con
3 fos trabajadores? Los afiliados participes recibirén lgs compensaciones,
- .auxiliosip beneficios acordados en el respectivo contrato sindical entre-el o
"% los sindicatos con el empleador o Empreso. Las partes son libres-de r‘fmc!uir 0
™% no beneficios de convencion o de pacto colectivo en dicho contrato sindical.

Wk 14 sPor cudnto tiempo puede poctarse un contrato sindical entre la empresa
o emplepdor y los sindicatos? £l contrato sindical puede ser pactado por una
duracién indefinida, por un término fijo-por meses o por afios, o también por

“lo:duracjén de la obro o servicio que se contrate...”.

L e . . .

" Es}fprﬁechsqg_].n;lgcar que la. Resolucién 2021 del 9 de mayo de 2018, norma de inferior
jerarquia’a fa antes sefialadas de nivel estatutario, ordinario y reglamentario, no prohibid
ni'tarpoco’le era dable hacerlo, Ia contrataclon colectiva sindical, como se observa enel

s FET AL N
contenido de la misma, la cual preve:

* g

fl
i

f:i‘*? A%y “ Que la normatividod colombiong ha Sefialodo las actividodes
*i’f}‘ﬁ‘?. ‘ Intermegdiocién Loboral, asi: Lo primera dé ellas, o través de lo figuro del
E*e;.,"g"-f, simple intermediario (..} lo segunda perspectivo {..} servicio de
oG intermediocion en la gestion en lo gestion y colocacién de empleo (.}
i ;;1 Findlmente, (...} las empresas de servicios temporoles...”.,
gy d *.Que lg figura de la tercerizacién, subcontrotocidn u outsourcing’, se

« % encuentra encorinoda o que medionte una relocidn contractual de
nafuraleza civil. comercial entre dos partes, aquel que requiere se le

suministre. bienes servicios contratara a un tercero especializado paro que
W oo satisfaga su necesidad el cuol efecute su actividad con cutonomia ¢

1:; * independencio, situacion iguolmente establecida en el Codigo Sustantivo del
1 A ¥ ° ~ Trabajo en su articulo 34..".
Gobernaclén
de Norte de
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—




ESE Hos

ERA

al Universitario

0 MEOZ

Ac 11E No. 5AN:7Y Guomcl Cicuta b

Noxte de Son?onde' ='PBX (57) 574-6838
mnmevcs:rorneoz.oouco

P

“...Que tercerizar o subcontrotar en el marco estricto de lo pretendido no es
ifegal, ni prohibido por nuestra legislocion, pero fo que si se encuentra
prohibido es la intermediacion loborol ifegal..”.

~..SEGUNDO. Ninguna persona natural o juridica diferente de los Empresos
de Servicios Temporoles puede suministror personal de manera directo,
indirecta o encubierta a un tercero con el cual tenga una relacidn controctuol
{..} puesto que de hacerlo se encontrarg incursa en una intermediacidn
laboral llegol. €l suministro de personal no puede hacerse o través de
ninguna otro medolided de contratocién u otro figura juridice, incluyendo los
Contratos Sindicales...”.

“..QUINTO. Cuando el personal requerido por los instituciones publicas (...}

. 7 paro el desorrollo de sus octividodes misionales permanente, se encuentre

= b vinculodo bajo otras modolidodes de vinculacidn {..) que vulneren los
4 e derechos constitucionoles, legoles y prestacionoles consagrados en las

Sy 2ety™ normas loborales vigentes de los trabajodores {...) e impondrdn las sanciones

correspondientes {....) Si dicho personal no esta contratodo por uno-empresa

de servicios temporales se debe determinor...”.

Con‘fundamento*en las anteriores consideraciones, solicito 2 su despacho se proceda a
conceptuar si mi representada conforme a las normas vigentes y la jurisprudencia
Constitucional  puede continuar celebrando Contratos Colectivos Sindicales con sus
agrém’iaciones sindicales por ser procedente, mientras la normatividad especial para el
¢ sector salud no disponga un Régimen Especial para empleados de este sector de servicios

spublicos, 3 log 0jos de las Leyes Estatutarias mencionadas y Decretos Reglamentarios
citados.

JUAN AGUSTIN.R MONTOYA

Gerente.

ot e
Anexo Lo enunciado pbrante a { 10 } folios

» - Rl

*-
Proyucts! MAURIGIO FINZ AS. Coordinador GABYS

Aprobd:  OSCAR.VERGEL CANAL, Asesor Jurldico l“
"1 -
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ANEXO N°2




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

San Jose de Cucuta, veitiuno (21) de agosto del dos mil veinte

(2020)
PROCESO: EJECUTIVO DE MAYDR CUANTIA
RADICADO: 540013153004 2020-00136 00
DEMANDANTE: ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
DEMANDADO:; RED SALUD ATENCION HUMANAEPS S.A EN LIQUIDACION
DECISION: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO

Se encuentra al despacho la demanda ejecutiva seguida por LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ entidad
debidamente representada y quien obra a través de apoderado
judicial, contra LA RED SALUD ATENCION HUMANA EPS S.A EN
LIQUIDACION entidad debidamente representada, para decidir
acerca de su admisidn.

Por otra parte, teniendo en cuenta que ante la emergencia
sanitaria se expidio el decreto 806 del 2020 que en su articulo
segundo prevee "“las actuaciones no requeriran de firmas
manuescritas o digitales, presentaciones personales o
autenticaciones adicionales, ni incorporarse 0 presentarse en
medio fisico” lo anterior en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 244 del codigo general del proceso que dispuso:
“los documentos publicos y privados emanados de las partes o
de terceros, en original o en copia, elaborados, firmados o
manuescritos y los que contengan la reproducion de la voz o
la imagen, se presumen autenticos, mientras no hayan sido
tachados de falso o desconocidos, segin el caso”.

Asi entonces, los titulos valor base del recaudo ejecutivo
(facturas), la demanda y sus anexos allegados de manera
digital se presumen auténticos y por ello se emanara la orden
de mandamiento de pago por cumplir los requisitos legales vy
de manera posterior se REQUERIRA a la parte demandante
para que cumpla con su carga de allegarlo a este Despacho
Judicial para todos los fines legales pertinentes.




Comoquiera que se reunen a cabalidad los requisitos exigidos
por los articulos 82 y 83 del C. G. del P., y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 422, 430 vy 431 del C. G. de!
P, asi mismo que se aportd titulo valor, que cumple las
exigencias del contenidas en las normas sefialadas, por tal
razén, el Despacho procede a librar mandamiento de pago
conforme a lo solicitado.

En mérito de lo expuesto, El Juzgado Cuarto Civil del Circuito
de Clcuta,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR a RED SALUD ATENCION HUMANA EPS
S.A EN LIQUIDACION entidad debidamente representada,
pagar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacidn
de éste proveido, al HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMOQ MEOZ
entidad debidamente representada y a través de su apoderado
judicial, la siguiente suma de dinero:

VALOR
FECHA FFECHA
FACTURA INTERESES
FACTURA | RADICADO | NTER S-S
CUUFD000055007 | 28/04/2010 | _23/07/2010 $ 7.220.796
HEM 0001805292 | 27/05/2010 | 23/07/2010 $ 40.557.100
HEM ODD1806687 | 31/06/2010 | 24/08/2010 $ 3.878.761
HEM 0001822298 | 26/06/2010 | 24/08/2010 $ 63.001
HEM 0001822376 | 28/06/2010 | 24/08/2010 $ 63.001
HEM 0001822869 | 20/06/2010 | 24/08/2010 $ 1.105.627
HEM 0001823403 | 30/08/2010 | 24/08/2010 $ 63.001
HEM 0009824591 | 1/07/2010_ | 24/08/2010 $ 2.513.680
HEM 0001824716 _} _1/07/2010__|_24/08/2010 $401.762
HEM 00018247688 | 1/07/2010 | 24/08/2010 $ 1.047.680
HEM 0001826200 | 2/07/2010 | 24/08/2010 $ 2.880.543
HEM 0001825460 | 3/07/2010 | 24/08/2010 $ 71.608
HEM 0001828812 9/07/2010 24/08/2010 $ 1.258.205
HEM 0001828087 | ©/07/2010 | 24/08/2010 $ 686.311
HEM 0001829160 | 10/07/2010 | 24/08/2010 $ 2.200.382
HEM 0001829303 | 11/07/2010 | 24/08/2010 $161.638
HEM 0001830135 _| 12/07/2010_| 24/06/2010 § 748.583
HEM 0001830185 | 12/07/2010_| 24/08/2010 $ 1.097.168
HEM 0001831136 | 13/07/2010 | 24/08/2010 $ 141.274
HEM 0001831944 | 14/07/2010_| 24/08/2010 $ 487.201
HEM 0001833119 | 16/07/2010 | 24/08/2010 $ 3.743.813
HEM 0001833166 | 16/07/2010 | 24/08/2010 % 809.865
HEM 0001833481 | 17/07/2010_| 24/08/2010 $670.219
HEM G001833510 | 17/07/2010 | 24/08/2010 $ 300.791
HEM 0001834124 | 19/07/2010 | 24/08/2010 $ 821.120
HEM 0001834496 | 20/07/2010 | 24/08/2010 $ 1.170.284




|_HEM 6001834457 | 2007/2040 | 24082010 § 1.607.045 }
| HEM 0001834823 | 20/07/2040 | 247082010 § 4.432.952
| HEM D0D183510T | 2907R0M0 | 2408010 $ 2.4156.680
HEM 060018352890 | 214072040 | 2470872010 % 3.083 AAT
| HEM 0001835365 | 220072040 | 40802010 $ 1.195.827
HEWM 6001838444 | 22/07/2010 | 24/0302010 $ 1.384.525
| HEM ODD1836958 | 2307010 | 2408R0N0 S 131,02
HEL GOD1A37H08 | 240072010 | 240812010 g 1.096.707
MEM 0001837887 { 268072010 | 2408R0M0 $ 1.092.040
HEM GDN1B3BI4S § 27072010 | 240802010 § 71,888
HEM COD1B40439 1 2000712010 | 24/03/2010 S 401,762
HEM 02D1840971 | 300712010 | 240872010 $ 1.739.620
HEM 00DI7BES13 | 2300402010 | 24/0342010 § 260,397

HEM 0001760475 | 20042010 | 24/08/2010 $ 250,997 |
HEM 0001794938 | 1062010 | 24/08/2010 § 1.718.471
MEN 0001803485 | 25M5/2010 | 24/08£2010 § 28464
HER QG01B0480d | 27082090 | 24/087/2010 5 254 124
CULEPODOODSS183 | 2042010 | 24/08/2010 5 78.492
CUUPODAOTS0480 | 600872010 | 24/08/2010 $ 877.766
CUUPODO0OGASEE | 82040 | 240082010 S 7.650.9%0
CUUPODON0S2850 | 20V06:12010 | 248120810 T 8249.129
CUUPEDO0OSA7ED | 8072040 | 24082010 | $ 300,791
LUUPON00064812 | 607/2010 | 24MB=010 | $ 80,783
CULPORNoO0SAe43 | /07200 25H1¢A010 S 70054902
CUUPOD000S4948 | 80772010 | 240812010 5 13.872.864
CULPODD00E5194 | 12072010 | 240872010 | S 3.872.735
CUUPLON00GE207 | 120072010 | 240082010 | $ 1.672.859
CUURTOD00682%2 | 13/07/2010 | 24/08/2010 | % 410,671
CUUPGODODES3AS | 15072010 | 24/08/2010 | $ 447168
CUURT0DD065428 | 16/07/2010 | 24/08/2010 | $ 4.023.071
CUUPOOD0065543 | 1872010 | 24082010 $ 355.731
CULPOOOD0BSSRSE | 2007/2310 | 24/08/2010 $ 3.397. 791
CULIPTID00B5774 | 23/07/2010 | 24/08/2010 3 401.762
CUUPORUDDESESE | 280672010 | 24/08/2010 | F177.606
CULFPRODDDESSNS | 26072010 | 241082010 | $208.876
CUUPCDDDDG4618 | AD7/2010 | 24/082010 $ 1.284.579
CUUPOHRDDGAB37 | 31072010 | 241082010 $ 2.563.823
CUUFOSERDGS TS | SHT201) 240842000 3 721850
CUUFPOBCODE3428 | 23080200 | 23009720040 $ BB4_104
CUNRPIQUORET172 | 100082010 | 25/10/2000 | $ 8.578.743
CUUPOOOM006223 | 21/0802040 | 250102010 $ 22580005
TOTAL 176.691.769

Un total de capital de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS (176'591.769.c0) Mcte, por concepto del no




pago de los intereses moratorios causados en cada titulo
factura por la prestacién de los servicios de salud prestados a
los afiliados dentro del sistema de salud de seguridad social
en los regimenes contributive y subsidiado dejados de pagar
dentro del periodo comprendido del 23 de agosto del 2010 al
25 de octubre del 2010.

SEGUNDO: NOTIFICAR a la entidad demandada RED SALUD
ATENCION HUMANA EPS S.A EN LIQUIDACION debidamente
representadas, de conformidad con fo previsto en el articulo
291 y 292 del C.G.P, corriéndole traslado por el término de
diez (10) dias conforme lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 442 ibidem.

TERCERO: DECRETAR el embargo y rentencidn de los dineros
que tenga ta demandada REDSALUD ATENCION HUMANA EPS S.A
EN LIQUIDACION entidad debidamente representada que por
cualquier causa, que se encuentre depositada las siguientes
entidades: Banco Bogota, Banco Popular, Banco GNB SUDAMERIS,
Banco Corbanca, Bancolombia, Banco BBVA, Banco Occidente,
Banco Davivienda, Banco Colpatria, Banco Agrario de Colombia,
Banco Av Villas. Oficlar en tal sentido.

Limitar las medidas decretadas en la suma de
($270°000.000.00 Mcte). Oficiar en tal sentido, de
conformidad con lo dispuesto en el No. 10 del articulo 593 del
C.G.P.

CUARTO: DARLE a esta demanda el tramite previsto para el
Proceso Ejecutivo de mayor Cuantia. Una vez trabada la
relacién juridica procesal cimplase lo dispuesto en el art. 630
del Decreto 624 de 1989. Oficiese a la Dian en tal sentido.

QUINTO: RECONOCER al Dr. ISRAEL ORTIZ ORTIZ como
apoderado de la parte demandante en los términos y para los
efectos del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
La Juez,
DIANA MARCELA TOLOZA CUBILLOS

Apg
R
&)

) CIRCUITO
Firmado Por:

24 de agosto del 2020.

Secretario.-

JUZGADO CUARTO CIVIL DEL

La presente providencia, de fecha 21 i
de agosto del 2028, se notificé por
anolacion en Estado No 55 de fecha

EDGAR OMAR SEPULVEDA MORA

R




DIANA MARCELA TOLOZA CUBILLOS
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 004 CIVIL DEL CIRCUITO CUCUTA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta
con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion:
9764d0f0169fec0773cbaba%9e1511154¢cf7a62b77ba3s8f33ad?
8108f34f59f7
Documento generado en 21/08/2020 11:08:34 a.m.
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Juzgade Primero Civil Municipal de Oralidad De Chcuta.

Cucuta, agosto veintiséis de dos mil veinte

Auto interlocuforio — Mandamiento de pago

Ejecutivo singular de minima cuantia - 540014003001 2020 00315 60

Par cumplir la demanda los requisitos formales y haberse acompaiiado el titulo de ejecucién

: conforme at articulo 422 del Cédigo General del Proceso, el juzgado ordena a Comfamiliar Huila -
nit.n"891.180.008, que pague dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de este auto a la

Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz -nitn®800.014.918 la suma de

$6.493.995 por concepto de intereses moratorios causados de los titulos ejecutives complejos allegados

como anexos a la demanda en medios digitales (docs.006,007,008,009,010,011,012,013,014,) seqin

relacion que sigue y se explicita en la demanda:

T Intereses
FACTURA FECHA FECHA dejados de
FACT | RaDICACION {_, obar |
HEMO003036546 | 4/12/2018 | 21/01/2019 $2.246
HEMO003044783 | 22/12/2018 | 21/01/2019 $6.547
FHEMOO00010575 | 22/01/2010 | 20/02/2019 $1.274 |
HEMO0D2998250 | &/09/2018 | 22/10/2018 $ 60.525
HEMOO02713407 | 10/09/2016 | 13/10/2016 $ 141,036
HEMO002720063 | 26/09/2016 | 13/10/2016 $100.970
HEMO002675247 | 6/06/2016 | 14/07/2016 $ 48,599
HEMO002877856 | 13/06/2016 | 14/07/2016 $ 40.583
HEM0002736490 | 13/11/2016 | 12/12/2016 $10.015 ¢
HEMOD02740465 | 24/11/2016 | 12/12/2016 $3.800
HEMOD02743260 | 30/11/2016 | 12/12/2016 $28.143
HEMO002749282 | 18/12/2016 | 13/01/2017 $6.392 |
HEMO002740702 | 19/12/2016 | 1310112017 $5.593
| HEMO002743250 | 3071172016 | 12/12/2016 §47.375
‘ HEM0002771669 | 17/02/2017 | 13/03/2017 $45.876 |
HEMO002782628 | 18/08/2017 | 11/0412017 $ 13,443 |
HEMO002743260 | 3071172016 | 12/12/2016 $ 66,404 |
HEMODD2771669 | 17/02/2017 | 13/03/2017 $50,521 '
HEMO002301830 | 31/05/2013 | 18106/2013 $46.641
HEMO002366035 | 3/12/2013 | 16/01/2014 §34.124 .
HEMD002412237 | 12/04/2014 | 15/05/2014 $103.486 .
HEMO002521002 | 28/02/2015 | 12/03/2015 $2.859.010 °
HEMO002812484 | 31/05/2017 | 15/06/2017 5 400,833
HEMO002812484 | 31/05/2017 | _15/06/2017 $619.876 -
HEMO002762133 | 24/01/2017 | 15/02/2017 $0.401
HEMO002764711 | 30/0172017 | 15/02/2017 $347.675 |




HEMO002841893 | 22/08/2017 | 15/08/2017 $ 67.752
HEMO002841893 | 22/08/2017 | 15/09/2017 3 57.508
HEMOD02848085 | 7/09/2017 | 19/10/2017 $ 110.666
HEMOQ02869270 | 27/10/2017 | 20/11/2017 15,369
HEMOD02861750 | 6/10/2017 | 20/11/2017 88.849
HEM0002926667 | 14/03/2018 | 16/04/2018 4.692
HEMO002881332 | 27/11/2017 | 14/12/2017 140.736
HEMD001896872 | 3/11/2010 | 23/12/2010 204.882
HEMO002159418 | 17/05/2012 | 23/07/2012 64.408
i HEMO002369143 | 10/12/2013 | 16/01/2014 85.586
. HEM0002370318 | 13/12/2013 | 18/01/2014 47.764
" HEMOO002664084 | 6/05/2016 | 20/06/2016 205.860
"~ HEMO002668220 | 19/05/2016 |  20/06/2016 60.800
HEMO002668550 | 19/05/2016 | 20/06/2016 86.158
HEMOQ02736676 | 14/11/2016 | 12/12/2016 18.973
HEMO0002737137 | 15/11/2016 | 12/12/2016 22 860
HEMD002917366 | 18/02/2018 | 15/03/2018 5.710
HEMO0002948320 | 30/04/2018 | 17/05/2018 15.646
HEM0002881332 | 27/14/2017 | 14/42/2017 4.925
HEM0002915674 | 13/02/2018 | 15/03/2018 37.015
HEMGQ002938058 | 6/04/2018 | 17/05/2018 6.625
HEM0002939347 | 10/04/2018 | 17/05/2018 3,466
HEM0002953129 | 11/05/2018 | 12/06/2018 1.922
HEM(002860907 | 1/06/2018 | 16/07/2018 i 4.057
HEM0002053996 | 15/05/2018 | 12/06/2018 12.373
TOTAL 6.493.595

Notifiquese personalmente este auto a la parte demandada en los términos del articulo 8° del
decreto 806 de 2020, coméndole traslado de la demanda y sus anexos por 10 dias. El procedimiento
sera el fijado en los articulos 442 y 443 del C.G. del P,

Por su procedencia se ordena el embargo y retencion de dineros depositados por la parte
demandada Comfamiliar Hula -nit.n°891.180.008 en los siguientes bancos:

a) BANCOLOMBIA

b} Banco de Bogota

c) BBVA

d) COLPATRIA

8} Banco Popular

f) DAVIVIENDA

g} Banco Agrario da Colombia
h) AV VILLAS

1) Bance de Occidente
) GNB SUDAMERIS

1) Banco CORPBANCA

Por Secretaria remitase copia de este auto a las entidades bancarias para comunicarles las

medida {art.111,C.G.del P., art.11,Dcto.806/2020} y que procedan conforme al numeral 10° del articulo




593 del C.G. del P. a depositar los dineros a érdenes del proceso en la cuenta 540012041001 del Banco
Agrario de Colombia, limitando la medida hasta la suma de $7.000.000

Se reconoce al abogade Israel Ortiz Ortiz como apoderado de Ia parte demandante, requiriéndolo
para que manifieste en los términos del articule 245 del C.G. del P. si los originales de los titulos

ejecutivos base del recaudo v el poder conferide para actuar estan en custodia suya.

Notifiquese y cimp!

David Maupd Velandia

I




