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Aviso importante!

Porque vacunarse es la mejor 
forma de combatir el virus, la ESE 
HUEM se permite informar a toda la 
comunidad que ha iniciado el    
agendamiento de citas de                 
vacunación para personas con 
edades entre los 50 a 54 años y que 
estén                priorizados en la etapa 
3. Ingresando al siguiente link 
podrán                     registrarse:

https://docs.google.com/.../1FAIp-
QLScAZ2rLLN6HHA.../viewform

Recuerden que es importante 
inscribir un número de teléfono de  contacto al momento de registrarse.
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BIENVENIDO UTENORTE COMO ALIADO ESTRATÉGICO

Se llevó a cabo la inauguración de la Unidad de 
Hemodinamia y Terapia Endovascular de Norte de 
Santander - UTENORTE, aliado estratégico de la 
ESE HUEM.

Para el acto de inauguración se contó con la       
presencia del señor Gobernador, Silvano Serrano 
Guerrero; el doctor Carlos Trianana, gerente de 
UTENORTE; el doctor Miguel Tonino Botta           
Fernández, gerente de la ESE HUEM; el doctor 
Carlos Martínez García, director del Instituto 
Departamental de Salud y demás colaboradores 
de la Unidad de Hemodinamia y de la ESE.
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LA ESE HUEM CELEBRÓ EL DÍA MUNDIAL DEL LAVADO DE MANOS
En la conmemoración del Día de la Higiene de 
Manos, en las instalaciones de la ESE HUEM, se 
llevó a cabo la jornada de concientización del 
buen lavado de manos, el cual nos evita                   
infecciones en nuestro cuerpo.
La jornada estuvo a cargo de la Enfermera Luz 
Marina Osorio, profesional de control de                  
infecciones perteneciente al área de                       
Epidemiologia, quien enfatizó: "este año el lema 
de la OMS es - Segundos que Salvan Vidas, ¡lávate 
las manos!, el cual nos resalta que un tiempo de 
20 a 60 segundos es una acción decisiva para 
evitar infecciones, incluso la del Covid-19".

Así mismo, la auxiliar de enfermería, Amanda 

Serrano indicó: "Si el lavado de manos se hace 

con preparado de base alcohólica, se hará entre 
20 y 30 segundos, mientras que si se lavan las 
manos con agua y jabón, el proceso debe durar 
entre 40-60 segundos".
Mantenernos sanos está en nuestras manos por 
eso debemos lavárnoslas: Antes, durante y       
después de preparar alimentos, de comer algo, de 
cuidar a alguien en casa que tenga vómito o 
diarrea, de tratar una cortadura o una herida,     
después de ir al baño, después de sonarse la 
nariz, toser o estornudar, entre otras.
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LA ESE CELEBRÓ A SUS ENFERMEROS EN SU DÍA
En la conmemoración del Día de la Higiene de 
Manos, en las instalaciones de la ESE HUEM, se 
llevó a cabo la jornada de concientización del 
buen lavado de manos, el cual nos evita                   
infecciones en nuestro cuerpo.
La jornada estuvo a cargo de la Enfermera Luz 
Marina Osorio, profesional de control de                       
infecciones perteneciente al área de                        
Epidemiologia, quien enfatizó: "este año el lema 
de la OMS es - Segundos que Salvan Vidas, ¡lávate 
las manos!, el cual nos resalta que un tiempo de 
20 a 60 segundos es una acción decisiva para 
evitar infecciones, incluso la del Covid-19".

Así mismo, la auxiliar de enfermería, Amanda Serrano indicó: "Si el lavado de manos se hace 
con preparado de base alcohólica, se hará entre 
20 y 30 segundos, mientras que si se lavan las 
manos con agua y jabón, el proceso debe durar 
entre 40-60 segundos".
Mantenernos sanos está en nuestras manos por 
eso debemos lavárnoslas: Antes, durante y        
después de preparar alimentos, de comer algo, de 
cuidar a alguien en casa que tenga vómito o 
diarrea, de tratar una cortadura o una herida,    
después de ir al baño, después de sonarse la 
nariz, toser o estornudar, entre otras.
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EL GERENTE DEL HUEM CUMPLE UN AÑO DE ADMINISTRACIÓN

Llegamos a los 365 días de administración en 
cabeza del Dr. Miguel Tonino Botta Fernández y 
este es un breve resumen de lo acontecido           
durante su primer año como gerente.

Nuestra institución sigue en pie, firme y luchando 
hacia una gran meta que es la acreditación. Los 
esfuerzos de todo el personal van encaminados a 
lograrlo y de la mano de nuestras directivas        
conseguiremos ese propósito, así como hemos 
conseguido salir adelante de muchas situaciones 

como la crisis ocasionada por esta pandemia.
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ASÍ CELEBRÓ LA ESE HUEM EL DÍA MUNDIAL 
DE LA LACTANCIA MATERNA

Con un detalle (dónut) para endulzar el día y la rifa 
de cinco anchetas frutales, el equipo del Banco de 
Leche Humana     coordinado por la Nutricionista 
Dietista Esperanza Moncada celebró el día         
mundial de la donación de leche recorriendo las          
diferentes áreas del hospital.

Estos detalles fueron repartidos a las madres 
lactantes ubicadas en urgencias pediátricas, 
unidad de cuidados intermedios  neonatal y      
hospitalización de los pisos 3, 4 y 5, donde el      
personal del BLH aprovechó el  acercamiento con 
ellas para impartir educación sobre la importancia 
de dar leche    materna a los bebés entre los 0 y los 
24 meses de edad.

En cuanto a la rifa de las anchetas frutales, estas 
fueron  obsequiadas a las mamás ganadoras de 
cada servicio, las cuales resultaron  beneficiadas 
por un sorteo al azar con el número de la cama de 
hospitalizado de su bebé y se hizo con el fin de 
promover una alimentación saludable.
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SOÑAR REALIZÓ SU PRIMERA  
MINI TAPATÓN

BIENVENIDA DRA. NATALI A LA 
ESE HUEM

En la entrada del hospital, se realizó hoy la mini 
tapatón en pro de los niños con cáncer que     
atiende la Fundación Niños y Niñas con Cáncer 
Soñar.

En esta oportunidad y por cuestiones de             
pandemia, la fundación no pudo desarrollar el 
gran evento que realizan todos los años                   
simultáneamente en Cúcuta y varios municipios 
del departamento, pero aún así, contaron con el 
apoyo de varias entidades como Fundación 
CIAME, CENS, TOCHEHELADAS y la ESE HUEM, 
además de varias personas que se acercaron a 
dejar su donación de tapitas y botellas plásticas.

480 kilos fueron recogidos durante la actividad y 
servirán para que esta entidad sin ánimo de lucro 
siga atendiendo a niños de la ciudad con           
diagnóstico de Cáncer.

La ESE HUEM fortalece sus capacidades, por eso 
queremos dar la bienvenida a nuestra Especialista 
en Gastroenterología Pediátrica
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ASÍ CELEBRÓ EL HUEM EL DÍA DE LAS MADRES

Con serenata, cupcake y eucaristía fue celebrado 
el día de las madres en la ESE HUEM.

Las agremiaciones ASGOC y ACTISALUD con el 
apoyo del hospital y su administración se unieron 
para conmemorar la fecha especial que se         
festejará este domingo.

Trabajadoras y usuarias del centro hospitalario 
pudieron disfrutar de un momento de música, 
risas y esparcimiento, además de recibir la         
bendición de Dios a través de la sagrada                
eucaristía en acción de gracias.
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SIAU HIZO ENTREGA DE DETALLES A LAS MAMÁS EN SU DÍA

En compañía del gerente, el Dr. Tonino Botta y la 
coordinadora del servicio de Ginecología, la          
oficina del SIAU de la ESE HUEM hizo la entrega 
de unos detalles a las madres hospitalizadas en el 
5to piso de la institución para celebrarles su día 
especial. #felizdiadelasmadres
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PROGRAMA MADRE CANGURO CELEBRÓ 
5 AÑOS DE FUNCIONAMIENTO

Cinco años de funcionamiento del Programa 
Madre Canguro han significado 1500 bebés        
atendidos por un equipo multidisciplinario de 
especialistas que ha luchado junto a sus familias 
por sacarlos adelante. 

Por esta razón y aún en tiempos de pandemia el 
equipo de profesionales que trabaja en la sala 
habilitada para cangurear en el 4to piso de la ESE 
HUEM, quiso hacer un homenaje a esos valientes 
niños y sus padres por la resiliencia, tenacidad y 
responsabilidad que han tenido durante todo este 
tiempo para continuar en el proceso.

Seis pequeñitos y su acompañante fueron              
invitados a la celebración del V Aniversario del 
PMC (Programa Madre Canguro) organizado por 
el servicio de pediatría del hospital donde              
disfrutaron de un compartir cargado de risas, 
juegos y regalos y que sirvió además, para que las 
mamás que están iniciando con sus chiquitines, 
recibieran consejos de las que ya tienen a sus hijos 
graduados. 

Ver a los niños crecer sanamente es el objetivo de 
este programa, por eso los controles que se hacen 
mes a mes (una vez se pertenece a este) incluyen 
valoración por pediatría, enfermería, psicología, 
nutrición, fisioterapia, oftalmología, audiología y 
vacunación para poder detectar a tiempo            
cualquier anomalía.
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III ENCUENTRO DE INVESTIGACIÓN

Siendo las 8:20 a.m. en el auditorio Roberto Claro 
se dio inicio al tercer encuentro de investigación, el 
cual busca mostrar los estudios realizadas por los 
estudiantes en formación de medicina que            
realizan sus rotaciones por diferentes servicios del 
centro hospitalario.

Las palabras de apertura estuvieron a cargo de la 
doctora Francy Archila Flórez, coordinadora de 
docencia quien recordó la importancia de generar 
investigación en el hospital logrando a pasos 
agigantados el aporte en los ejes de acreditación y 
llegar a obtener la excelencia como hospital 
universitario; así mismo, agradeció el apoyo de la 
gerencia por el fortalecimiento del área de Docen-
cia e Investigación.

Durante el proceso de evaluación de las                      
investigaciones se contará con la presencia del 
doctor Julián Arenas, coordinador de internado y 
coordinador de urología; Jairo Lizarazo,                       
coordinador de investigación; doctor Rafael Olarte,                     
coordinador de epidemiologia; jefe Yeni Peña, 
Líder de servicios ambulatorios y el doctor Carlos 
Gómez, ginecólogo.

La sesión irá hasta las 5:00 p.m. donde se               
presentarán las 20 investigaciones y las cuales 
serán evaluadas para identificar las 3 mejores; 
durante el desarrollo de la misma se vienen              

cumpliendo los protocolos de bioseguridad          
establecidos por el Gobierno Nacional (uso del 
tapabocas, distanciamiento social).
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COOPERACIÓN ALEMANA FORTALECE LA CAPACIDAD DE 
ATENCIÓN DE LA E.S.E. HOSPITAL ERASMO MEOZ Y DE LA    

SECRETARÍA DE SALUD DE CÚCUTA

En el continuo apoyo a la red de salud pública de 
Norte de Santander, el Ministerio Federal Alemán 
de Cooperación Económica y de Desarrollo, BMZ, 
en alianza con la Cancillería de Colombia a través 
del programa SI FRONTERA de la Cooperación 
Alemana para el Desarrollo (GIZ) dona 20                   
respiradores mecánicos de alta calidad a la E.S.E.            
Hospital Erasmo Mez y 10.450 pruebas rápidas de 
antígeno a la Secretaría de Salud de Cúcuta.

Justo cuando la región atraviesa el tercer pico de 
SARS Cov 2, con variantes de alto interés               
epidemiológico, los presentes insumos permitirán 
optimizar la prestación del servicio, en favor de 
dichos pacientes; desde la aparición del COVID-19 
en Norte de Santander, entre marzo del 2020 a 
inicios de mayo de 2021, se han confirmado 
56.151 casos, 52.320 recuperados y 2884               
fallecidos. Esta batalla continua se ha logrado en 
gran medida, gracias a la calidad del equipo 
humano al frente de las distintas entidades de 
salud.

“No me canso de agradecer cada día a cada una 
de las personas que han trabajado día y noche 
desde el pasado 17 de marzo del 2020 cuando 
esta circunstancias puso de rodillas al mundo 

entero. Poder fortalecer nuestro sistema de salud 
gracias a todas las ayudas que nos llegan, es de 
gran satisfacción para todo el personal de salud 
que está afrontando esta pandemia. Hoy                
volvemos agradecer a la Cooperación Alemana 
para el Desarrollo (GIZ) por todas sus donaciones 
que han traído para nuestra ESE HUEM”, indicó, 
Miguel Tonino Botta, Gerente del Hospital.
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ENCUENTRO DE EJES DE ACREDITACIÓN

Debido a las medidas decretadas por el Gobierno 
Nacional, a través de la plataforma Google Meet, 
se llevó a cabo el encuentro de ejes de                   
acreditación de nuestra ESE HUEM. La reunión fue 
encabezada por la Dra. Doris Angarita como       
Asesora de planeación que junto a la profesional 
Marjorie Hernández, trataron los temas de los ejes 
de acreditación.

En este encuentro se presentaron 7 ejes los cuales 
fueron: Humanización de la Atención; Gestión 
Clínica Excelente y Segura; Enfoque y Gestión del 
Riesgo; Gestión de Tecnología; Transformación 
Cultural; Responsabilidad Social y Atención        
Centrada en el Usuario. "la acreditación                   
institucional gira a lo largo de estos ejes que deben 

ser abordados sistémicamente como un proceso 
de transformación cultural organizacional de largo 
plazo, en el que se alinean las normas, la cultura y 
la ética”, indicó Marjorie Jacqueline Hernández 
Gonzales, profesional de apoyo de acreditación.

En la actividad se realizó un Quiz, donde se          
evaluaron como temas los diferentes ejes que se 
presentaron, siendo las ganadoras; Rocío              
Gutiérrez funcionaria de sub-salud, Andrea       
Mendoza del área de urgencias y Mayerli Serrato 
del área de planeación.

Por último se realizó la exaltación de los ocho    
equipos primarios de mejoramiento, los cuales 
tuvieron un desempeño superior en los meses de 
Abril y Mayo del presente año siendo reconocidos 
los siguientes: Gestión y desarrollo del Talento 
Humano; Vigilancia Epidemiológica; Información y 
Comunicación; Gestión del ambiente y recursos 
físicos; Gestión de tecnología; Urgencias; Atención 
de consulta externa y Rehabilitación.

Se invita a la comunidad hospitalaria en seguir 
trabajando en pro de la acreditación institucional.
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UN AÑO DE PANDEMIA, ASÍ AVANZA LA VACUNACIÓN EN LA 
ESE HUEM

Con firmeza y compromiso, el Hospital                   
Universitario Erasmo Meoz se preparó para la 
vacunación contra el COVID-19; reuniones con los 
coordinadores, simulacros y capacitaciones con el 
personal de salud, fueron unas de las tantas         
actividades por las que se pasó para que hoy día 
este proceso se lleve de la mejor manera con la 
comunidad.

El 19 de febrero del presente año comenzó la 
primera etapa de vacunación, donde cerca de 
1356 trabajadores de la primera línea y adultos 
mayores de 80 años fueron los beneficiados. A 
corte de hoy 28 de mayo, donde nos encontramos 
en la tercera etapa, en la ESE HUEM se han            
vacunado a 6281 personas pertenecientes a la 
primera línea, 5924 adultos mayores y 12                 
integrantes de la fuerza pública.

“Un poco de paciencia por parte de nuestros            
usuarios ha sido lo más difícil en este proceso de 
vacunación, ya que todos quieren la cita de              
inmediato, y pues nuestro proceso es muy               
ordenado, solo se agenda 24 personas por hora 
para no generar aglomeraciones y así poder hacer 
una vacunación segura.” Indicó, Camila Yáñez, 
Ingeniera Biomédica de nuestra ESE. 

Cada paciente que se vacuna en el hospital cuenta 

con su camilla individual, con vacunadoras           
certificadas, un médico y una enfermera               
profesional exclusivos para el área de vacunación, 
además del personal capacitado en caso de que 
se presente una reacción anafiláctica con sus 
respectivos dispositivos y medicamentos para ser 
atendidos de inmediato.

Cabe resaltar que desde el pasado 24 de mayo 
cuando se dio apertura para la vacunación de          
personas mayores de 55 años, son más de mil 
solicitudes de citas las que han llegado al hospital.
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CONTINÚAN LOS SIMULACROS DE EVACUACIÓN EN EL HUEM

Con el objetivo de que los trabajadores de los         
diferentes servicios estén capacitados sobre la 
forma en la que deben actuar en caso de una 
emergencia, hoy se desarrolló exitosamente el 
segundo simulacro de evacuación organizado por 
la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
ESE HUEM.

Liderada por Marta Parra y el Dr. Ricardo Granados 
quien es el coordinador del comité hospitalario de 
emergencias, la actividad contó con el apoyo de 
las directivas y el acompañamiento de la brigada 
de emergencias de la institución.

En esta oportunidad fueron 19 los trabajadores 
administrativos y asistenciales del quinto piso 
(Ginecobstetricia]) quienes acataron las                   
recomendaciones impartidas por el equipo de    
profesionales, logrando un tiempo de evacuación 
de 15 minutos. 

Cabe recordar que el primer ejercicio de este tipo 
se hizo con el área de Nutrición y la oficina de 
Seguridad y Salud en el Trabajo seguirá realizando 
estas actividades con cada servicio del centro 
hospitalario para prepararlos antes del gran           
simulacro de evacuación que se realiza todos los 
años en forma simultánea a nivel nacional.
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LA ESE HUEM DA LA BIENVENIDA AL NUEVO GRUPO DE         
MÉDICOS INTERNOS

Durante tres días, el área de Docencia, coordinada 
por la Dra. Francy Archila realizó la inducción al 
nuevo grupo de médicos internos que harán su 
rotación por los diferentes servicios.

Presentación de la ESE, metodología del internado, 
Acreditación y humanización, fueron los temas 
que expusieron varios colaboradores del centro 
hospitalario encabezados por nuestro gerente el 
Dr. Miguel Tonino Botta.

100 nuevos profesionales en formación podrán 
aplicar los conocimientos adquiridos en la acade-
mia, de la mano de un grupo de especialistas alta-
mente capacitados en distintas áreas.
Medicina Interna, Ginecología, urgencias y ortope-
dia, entre otros, serán los servicios donde los estu-
diantes de último semestre, desarrollarán su prác-
tica durante seis meses o un año conforme a lo 
establecido con su centro de estudios. 

Universidad de Pamplona, UDES, Universidad 
Libre, Metropolitana de Barranquilla, Universidad 
Cooperativa de Colombia, UIS, Universidad Simón 
Bolívar y Universidad de Boyacá son las institucio-
nes que gracias al convenio con nuestro hospital 
pudieron enviar jóvenes para este nuevo ciclo de 
internado.
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¿SABÍAS QUE LA ESE HUEM ES LA ÚNICA INSTITUCIÓN DE 
SALUD DE LA REGIÓN QUE REALIZA BRONCOSCOPIAS ?

¿SABÍAS QUE LA ESE HUEM CUENTA CON EL SERVICIO DE 
UROLOGÍA PEDIÁTRICA?

Desde hace 20 años los cirujanos pediatras Enrique Villamizar y Santiago Rodríguez están capacitados 
para hacer este tipo de procedimientos en los menores que ingresan al centro hospitalario necesitando 
una extracción de cuerpo extraño en la vía aérea; además, nuestro hospital cuenta con el equipo técnico 
(instrumentación) necesario para poder llevar a cabo estas intervenciones quirúrgicas lo que ha             
permitido que cientos de niños puedan ser salvados tras sufrir estos accidentes que son más comunes 
de lo que se cree. 

El Dr. Santiago Rodríguez además de ser un cirujano pediatra de renombre en la región, es especialista 
en urología pediátrica y atiende por consulta externa los martes a partir de las 2:00 p.m.

Si deseas que el Dr. Rodríguez revise a tu hijo, puedes agendar cita acercándote de forma presencial a 
nuestro hospital o por medio de la línea telefónica 5746888 ext 1014-1243.



DOCENCIA CAPACITA EN ULTRASONIDO A LOS MÉDICOS DEL 
HUEM

CONTINÚAN LOS VIERNES SALUDABLES EN LA ESE HUEM
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En el auditorio Roberto Claro de la ESE HUEM se realizó el curso taller de Ultrasonido orientado en            
paciente COVID dirigido a médicos generales, residentes y especialistas de la institución.

Esta actividad de formación la desarrolla la oficina de Docencia Servicio en cabeza de Francy Archila 
dentro del proceso de acreditación que adelanta el centro hospitalario.

Gracias al convenio             
Docencia Servicio con la 
Universidad de Santander 
UDES, las estudiantes del        
programa de Enfermería                  
desarrollaron otra jornada 
de  capacitación a los      
usuarios que se                      

encontraban en los diferentes servicios de la        
institución.

Aproximadamente 170 personas fueron                  
capacitadas sobre el programa de seguridad del 

paciente, el cual lleva como lema "la seguridad de 
mi  paciente es mi seguridad".



DOCENCIA REALIZÓ CAPACITACIÓN EN CUIDADO DEL DOLOR
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Cumpliendo con uno de los pilares de la                   
humanización, en el área de Consulta Externa del 
HUEM se         realizó la capacitación en evaluación 
y manejo del dolor en la población hospitalaria a 
cargo del            Anestesiólogo Rosendo Cáceres y 
el Médico Juan Pablo Cáceres.

Esta jornada fue organizada por el Área de                   
Docencia Servicio coordinada por la Dra. Francy 
Archila y contó con la participación de cerca de 50 
trabajadores del área asistencial del centro                 
hospitalario en las dos jornadas desarrolladas. 

"Disminuir el sufrimiento de nuestros pacientes 
debe ser nuestro principal objetivo", manifestó el 

Dr. Cáceres al terminar su presentación,                 
asegurando que se están coordinando más          
actividades de este tipo.



OIM CONTINÚA DONANDO EPP AL HUEM

SNARAS SE SOLIDARIZÓ CON EL HUEM
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Hoy queremos 
agradecer a OIM 
Colombia por la 
donación hecha a 
n u e s t r a                  
institución.

5000 tapabocas desechables, 1000 batas             
desechables, 1000 gorros desechables, 40 frascos 
de gel antibacterial, 50 monogafas, 40 trajes 
quirúrgicos tipo Tyvek y 104 cajas de guantes     

desechables hacen parte del lote de EPP              
(Elementos de Protección Personal) recibidos por 
el gerente, el Dr. Miguel Tonino y la Dra. Maribel   
Trujillo, subgerente de nuestra ESE HUEM y          
servirán para que nuestros trabajadores puedan 
estar protegidos al momento de realizar sus       
funciones de salvar vidas.

GRACIAS OIM por sus constantes muestras de 
solidaridad con el HUEM.

Pañales para adulto, pañitos y crema anti             
quemaduras, fue la donación hecha por parte de la 
Dra. Jimena Ramírez en representación de 
SNARAS, organización compuesta por el grupo de 
esposas de los anestesiólogos que en varias      
oportunidades se han manifestado de forma         
solidaria con nuestra institución.

El Dr. Miguel Tonino Botta en cabeza de toda la 

comunidad   hospitalaria 
agradece este gesto de 
apoyo con los pacientes 
más necesitados del 
centro hospitalario.



YANETH GELVEZ, TODA UNA VIDA EN EL HUEM
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RUn 31 de agosto de 1963 en la ciudad de 
Cúcuta nace Yaneth Gelvez Moncada, hija 
de Carlos Julio Gelvez Moncada y Rosmira 
Moncada de Gelvez, llegando a ser la 
menor de 5 hermanos, con los cuales ha 
convivido toda su vida.

Ella es auxiliar administrativa de nuestra 
institución desde el 20 de noviembre de 
1987, “ya son 33 años de labor institucional 
y me siento la mujer más feliz del mundo 
haciendo mi trabajo todos los días”, lo 
expresa con una linda sonrisa que rodea su 
cara. 

Se considera una mujer muy amigable que 
le gusta estar bien con todas las personas 
que trabajan y viven con ella, pues al llevar 
toda una vida en el Hospital lo que tiene son 
muy buenas relaciones laborales, para ella 
“desde la niña que nos colabora con los 
servicios generales hasta los de mayor 
rango me quieren, sin duda alguna mi baloto ha sido hacerme querer por todo la comunidad”.

Comenzó a laborar con la sociedad constructora, la cual fue la empresa que realizó la infraestructura del 
Huem, y luego cuando el hospital abrió sus puertas a la comunidad inició su gran labor de servir,            
empezando en el área de Rayos X donde duró 5 años, y posteriormente pasó para el área de consulta 
externa donde lleva 28 años lo que le ha permitido gozar de un crecimiento personal.
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“Siendo Gobernador del Departamento, el doctor 
Eduardo Assaf y de gerente de nuestro hospital el 
doctor Benítez, me nombran de planta, siendo una 
gran bendición para mi vida profesional”, lo            
comenta Yaneth con gran alegría.

Yaneth recuerda que hubo una crisis hospitalaria y 
los médicos comenzaron a renunciar, en esa época 
llegaron médicos nombrados del hospital militar 
de Bogotá, los cuales realizaban desde una          
consulta general hasta una cirugía, “gracias a Dios 

se solucionó la crisis y de nuevo comenzaron a        
contratar a los médicos con los que venía               
trabajado desde hace mucho tiempo”.
Sin duda alguna, algo que ha marcado la vida de 
ella y de todos es la Pandemia por la que estamos 
pasando, a ella le duele el personal médico de la 
vieja guardia que ha fallecido, como por ejemplo el 
doctor Roberto claro, el doctor lobito como de 
corazón le dice ella y el doctor labrador, con los 
cuales ella se inició en este hospital.

La coordinadora de consulta externa, la Jefe Erika 
Gómez, define a yanesita como le dice ella de 
cariño como una persona con gran compromiso 
por su labor, “estamos orgullosos de contar con 
una persona tan comprometida, gracias por        
pertenecer a este gran equipo de atención”, resalta 
la jefe.
“Trabajar en el hospital ha sido muy gratificante, ya 
que en este me he formado, todo lo vivido ha sido 
para bien, para mí este hospital es lo máximo, he 
crecido tanto personal como profesionalmente, a 
todos mis compañeros les digo que quieran 
mucho a esta institución, todos debemos tener 
sentido de pertenencia, y que hay que hacer todo 
por el paciente, porque para eso está el hospital 
para todos los enfermos y nosotros mismos,     
ayudémonos a ponernos la camiseta para seguir 
teniendo el hospital que siempre hemos tenido”.
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“Álvaro Antonio Jaimes más conocido en toda la 
ESE HUEM como Máximo, trabaja en la institución 
desde 1992, algo que lo llena de orgullo, pues servir 
a toda la comunidad norte-santandereana es a lo 
que se ha dedicado a lo largo de estos 29 años de 
vida institucional, “saber que todos están conten-
tos conmigo me mantiene feliz la vida, todos saben 
que cuentan con un amigo pá las que sea”, lo          
replica él.

 Nació un 17 de febrero de 1966 en la ciudad de 
Cúcuta, pero siendo muy pequeño su familia se 
traslada a Santa Ana del Táchira y San Antonio    
municipios del país vecino Venezuela, debido a que 
el trabajo de sus padres se encontraba en estos 
lugares, pero ya cuando tenía 10 años su familia 
decide regresar nuevamente a su natal Cúcuta.

Es el mayor de 6 hermanos, su padre que en paz 
descanse de llamaba Ciro Alfonso Jaimes y su 
madre que aun goza de vida se llama Hipólita de 
Jaimes, casado con Yajaira Valero quien es su 
esposa con la que tuvo tres hijos; Andrés Felipe, 
Álvaro Andrés y María Camila, por los cuales vive y 
trabaja todo el tiempo, para que se sientan              
orgullosos de su padre. 

Se graduó del desaparecido colegio san Ignacio de 
Loyola ubicado en el barrio quinta oriental, y         
posteriormente obtiene su título como técnico en 
sistemas.

Inició sus labores dentro del hospital en el área de 
tesorería siendo revisor de documentos, luego 
paso a ser auxiliar administrativo en servicios 
generales, posteriormente regresa al área de          
tesorería, pero ya en el año 1998 se incorpora a la 

LA VIDA ES LO MÁXIMO
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oficina de talento humano. Gracias a sus                 
conocimientos en el año 2000 pasa a integrar la 
oficina de sistemas, y finalmente en el 2013           
regresa a talento humano donde actualmente lleva 
el manejo de nómina.

Trabajar toda una vida en el hospital le ha               
permitido que todo el mundo lo conozca, siempre 
vive contento y haciendo favores y él como 
respuesta a todos esos agradecimientos siempre 
contesta con la frase “Lo Máximo” y desde              
entonces lo conocen como Máximo. Pero no todo 
es alegría, le causa tristeza es ver los niños que 
luchan con la enfermedad del cáncer y sobre todo 
los niños que deben de someterse a tratamientos 
muy fuertes, pero tiene claro que en algunos casos 
es el único tratamiento para salvar la vida de estos 
pequeños.
“Vivir el trabajo en armonía, dejar sus problemas 
personales a un lado mientras trabajamos, para 
que nuestros días laborales sean agradables, el 
hospital es nuestra segunda casa debemos estar 
felices todo el tiempo que estemos conectados y 
trabajar juntos para sacar adelante esta                   
institución” termina Álvaro esta entrevista con un 
mensaje para todos sus compañeros de trabajo.


